
UNIÃO PELA 

PREVIDÊNCIA
TRANSPARÊNCIA, PARTICIPAÇÃO E SUSTENTABILIDADE COM 

EXPERIÊNCIA

CHAPA 2



Proposta de Campanha – Compromissos

1. TRANSPARÊNCIA 
COM PARTICIPAÇÃO 

ATIVA

2. SEGURANÇA E 
SUSTENTABILIDADE 

DO PLANO

3. EXPERIÊNCIA E 
COMPROMISSO

4. EFICIÊNCIA E 
EVOLUÇÃO DA 

FUNDAÇÃO



1. 

Transparência 

com 

Participação 

Ativa

Fortalecer o papel do 
participante 

Ampliar canais de 
comunicação com os 
participantes

Relatórios claros, objetivos 
e acessíveis

Espaços permanentes 
para sugestões e críticas



2. Segurança e 

Sustentabilidade 

do Plano

GARANTIA DA 
SOLIDEZ DA POLÍTICA 

DE INVESTIMENTOS

PRESERVAR O 
EQUILÍBRIO ATUARIAL 

E AS RESERVAS

APOIO A DECISÕES 
TÉCNICAS E 

RESPONSÁVEIS



3. Experiência 

e 

Compromisso

 Valorização da trajetória dos 
membros

 Atuação técnica e institucional 
na Funpresp-Jud

 Foco no longo prazo e na 
segurança previdenciária



4. 

Eficiência 

e 

Evolução 

da 

Fundação

ACOMPANHAR 
INDICADORES E 

SUGERIR MELHORIAS

REDUÇÃO DE 
CUSTOS 

OPERACIONAIS

METAS CLARAS DE 
DESEMPENHO DA 

GESTÃO



Perfil da 

Chapa

 4 participantes ativos da 
Funpresp-Jud

 Experiência consolidada na 
governança do fundo

 Participação anterior no 
Conselho Deliberativo

 Conhecimento técnico em áreas 
atuarial, jurídica e financeira

 Compromisso com ética, 
independência e 
representatividade
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