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12 ° Congrejufe
oletivo de Pretas e Pretos

inicia debate para construcao

de propostas

Encontro alertou sobre
0s prazos para cadastro
dos temas, nova reunido foi
agendada para o dia 28

Diante da proximidade do 12°
Congrejufe, o Coletivo de Pretas e
Pretos da Fenajufe deu inicio nessa
quinta-feira (16) as discussdes dos
temas que serdo levados a maior ins-
tancia deliberativa da categoria que
ocorrera em abril.

Em reuniao virtual com o segmen-
to, as coordenadoras Sandra Dias, Lu-
ciana Carneiro, o coordenador Luiz
Claudio Correa e representantes dos
sindicatos, Sisejufe/RJ, Sintrajud/SP,
Sintrajufe/RS e Sintrajuf/PE, debate-
ram sobre pautas fundamentais para
a construcdo de propostas tematicas
que apresentardo no 12° Congrejufe.

O encontro alertou, ainda, sobre
0s prazos. As propostas estatutdrias
devem ser cadastradas até o dia 03
de fevereiro.

Leia mais: Confira os prazos para
apresentacdo de propostas ao 12°
Congrejufe

EXPEDIENTE

Uma nova reuniao foi agendada
para o dia 28. A pauta sera o debate
dos temas que ja foram apresenta-
dos nos encontros ocorridos, para a
partir dai, consolidar propostas que
serao defendidas no 12° Congrejufe.

O debate racial na categoria ocor-
re desde 2012, no entanto, o Coletivo
Nacional da Fenajufe de Pretas e Pre-
tos do PJU e MPU foi criado somente
no Il Encontro Nacional do segmento
ocorrido em outubro de 2024.

A criacao do Coletivo representa
uma conquista para a Federacao que
entre suas bandeiras de luta, existe o
desejo por uma sociedade justa igua-
litaria e inclusiva, livre de discrimina-
€ao e preconceitos.
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Conselho Fiscal da
Fenajufe analisa
os movimentos
contabeisdo
ultimo trimestre

Periodo corresponde aos meses de setembro a dezembro
de 2024, préxima andlise ocorrerd em abril no 12°
Congrejufe como prestacdo de contas da gestdo atual

O Conselho Fiscal da Fenajufe
se reuniu no final de semana (nos
dias 18 e 19 de janeiro) em Brasilia
para analisar o movimento conta-
bil do ultimo trimestre de 2024. O
periodo entre os meses de setem-
bro a dezembro foi analisado.

Participaram as conselheiras
Ménica Genu Soares (Sindjuf-PA/
AP) e Maria Ires Lacerda (Sintra-
jud/SP) e os conselheiros Elongio
Moreira dos Santos (Sinjeam/AM),
Kelson Nogueira Guarines (Sintra-
jurn/RN) e Nelson da Costa Santos
Neto (Sitraemg/MG).

O procedimento de analise
contabil ocorre a cada trimestre
e leva transparéncia, seguranca
e confiabilidade a base. Os mem-
bros titulares e suplentes exe-
cutam o trabalho que além de

conhecimento, exige cuidado e
atencao.

A proxima reuniao do conse-
Iho fiscal serd em abril em Foz do
Iguagu/PR, ocasido em que ocor-
rerd o 12° Congrejufe. Na instancia
deliberativa os (as) conselheiros
(as) fardo a analise dos meses de
janeiro a marco de 2025 e apre-
sentardo os relatérios referentes a
toda a gestdo, (2022 a 2025).

O 12°¢ Congrejufe elegerd uma
nova composicao para fiscalizar as
contas da entidade na préxima ges-
tao que assumira em maio (2025 a
2028).

A reunidao foi acompanhada
pelo gerente administrativo Jho-
natan Moraes.

Joana Darc Melo

Janeire Brancoe

Campanha é dedicada
a reforcar os cuidados
com a saude mental

Dados obtidos através de pesquisa feita pelo
CNJ mostram que 47,9% dos servidores sofrem com
transtorno de ansiedade

A campanha Janeiro Branco, iniciada em 2014, tem como ob-
jetivo principal alertar a sociedade sobre a importancia da saude
mental e os desafios que afetam uma grande parte da populacao
mundial. O lema da campanha deste ano é:“O que fazer pela sau-
de mental agora e sempre?” e tem como objetivo envolver fami-
lias, instituicdes publicas e privadas, além de individuos, para que
se tornem aliados no cuidado da satide mental, adotando praticas
que possam prevenir o agravamento de disturbios psicoldgicos e
promover um ambiente de trabalho mais saudavel.

De acordo com o 2° Censo do Poder Judiciario realizado pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ) em 2023, revelou que 47,9%
dos servidores e servidoras sofrem de ansiedade; 37,4% dos ser-
vidores e servidoras sofrem de estresse; 18,1% dos servidores e
servidoras utilizam medicamentos regularmente para estresse ou
ansiedade. Pesquisas como essas destacam a necessidade urgen-
te de acdes voltadas para a promocao do bem-estar psicolégico
desses profissionais.

Dados da OMS mostram que 18 milhdes de brasileiros sofrem
com disturbios relacionados ao transtorno de ansiedade. O pais
lidera o ranking mundial de ansiedade.

Cuidar da saude mental é uma jornada continua!

A Fenajufe reforca que o Poder Judicidrio invista em mecanis-
mos focados na satide mental dos servidores e servidoras.

Texto: Ana Carolina Rubo, estagidria da Fenajufe
Supervisdo: Joana Darc Melo
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Nivel Superior

CJF admite curso
sequencial como
modalidade de ensino

superior para ingresso no
cargo de tecnico judiciario

O Conselho destacou que a Lei
n° 14.456/2022, ao estabelecer

a exigéncia do nivel superior,
valorizou a carreira dos(as)
servidores(as)

Em mais uma decisao que consolida
o nivel superior (NS) para os técnicos
judiciarios, o Conselho da Justica Fede-
ral (CJF) decidiu, por unanimidade, ad-
mitir a conclusao de curso sequencial
enquadrado legalmente como modali-
dade de ensino superior para a inves-
tidura nos cargos de técnico e analista
do PJU. Na decisao, o CJF destacou que
a Lei n° 14.456/2022, ao estabelecer a
exigéncia do NS, valorizou a carreira
dos(as) servidores(as) com o objetivo
de obter profissionais mais capacitados
para compor os quadros de pessoal dos
6rgaos do Poder Judiciario Federal.

Além disso, o Conselho aprovou a
alteracao do art. 4°, incisos | e Il, da Re-
solugao CJF n. 568, de 4 de setembro de
2007, e do Manual de Descricao e Espe-
cificacdo de Cargos da Justica Federal,
que alude o art. 19, paragrafo Unico, da
Resolugao CJF n° 843, de 23 de outubro
de 2023, nos termos do voto do relator.

A Consulta n° 0001436-75.2024.4.
90.8000 foi formulada com base no
questionamento de um servidor do
Tribunal Regional Federal da 32 Regiao
(TRF3), concorrendo ao cargo de técni-
co judiciario.

fenajufe.org.br

A Assessoria Juridica Nacional da Fenajufe (Cezar Britto Advogados Associados) disponibilizou a
ementa. Confira a ementa:

Consulta. Concurso publico para servidores. Técnico judicidrio. Escolaridade. Curso sequencial. Lei n°
11.416/2006. Exigéncia apenas de nivel superior. Inciso Il do artigo 4° da resolugéo CJF 568/2007. Exigéncia
de graduagéo para acesso aos cargos de analista e de técnico judicidrios. Pardgrafo tnico do artigo 8°da lei
n° 11.416/2006.

1 Por versar sobre matéria prevista no §1° do artigo 132-A do Regimento Interno do Conselho da Justica
Federal, deve ser conhecida a consulta formulada pela Presidéncia do Tribunal Regional Federal da 3.9 Re-
gido acerca da suficiéncia da concluséo de curso sequencial, enquadrado legalmente como modalidade de
ensino superior (art. 44 da Lei n.° 9.394/1996), para a investidura no cargo de Técnico Judicidrio.

2 Tanto o art. 8.9, inciso Il, da Lei n.° 11.416/2006, como o Edital n.° 1/2023 do TRF3 e, ainda, o Manual
e Descricdo e Especificagdo de Cargos da Justica Federal, exigem nivel superior, mas nédo especificamente
curso de graduacgdo, sendo o caso de se responder positivamente a consulta quando a possibilidade de apre-
sentacdo de diploma/certificado de curso sequencial para fins de ingresso no cargo de Técnico Judicidrio.

3 Os cursos sequenciais, conquanto constituam formagées também pertencentes ao espectro do ensino
superior, tém enfoque em campos especificos do saber e carga hordria menor que os de bacharelado e de
licenciatura, ndo cabendo relevar que o objetivo da modificacdo operada pela Lei n.° 14.456/2022, ao esta-
belecer a exigéncia de nivel superior para o exercicio do cargo de Técnico Judicidrio, foi de valorizar a carreira
de tais servidores e de obter profissionais mais capacitados para compor os Quadros de Pessoal dos 6rgéos
do Poder Judicidrio Federal.

4 A Resolugédo CJF n.c 568/2007 também se limitou a fixar para o cargo de Analista Judicidrio o requisito
genérico de “curso de ensino superior’, razao pela qual se mostra necessdria a alterag¢éo do seu art. 4°, incisos
lell, da Resolugdo e do Manual de Descricdo e Especificacdo de Cargos da Justica Federal, a que alude o art.
1.9, pardgrafo Unico, da Resolugdo CJF n.° 843, de 23 de outubro de 2023, a fim de que passem a incluir a
previsdo expressa de curso de nivel superior de graduagdo completo como requisito de escolaridade para o
ingresso nos cargos de Analista Judicidrio e de Técnico Judicidrio, conforme autorizado pelo art. 8.°, pardgra-
fo tnico, da Lei n.° 11.416/2006, de modo a excluir formacdes superiores com complexidade e carga hordria
reduzidas, a exemplo dos cursos sequenciais.

5 Consulta conhecida e respondida positivamente. Alterado o art. 4°, incisos I e Il, da Resolu¢Go CJF n.°
568, de 04 de setembro de 2007, e o Manual de Descri¢ao e Especificacéo de Cargos da Justica Federal
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Justicado Trabalho
Em reunidao com o CSJT, Fenajufe
defende pautas importantes
para os servidores e servidoras

A Fenajufe reuniu-se nessa quinta-feira (23)
com a secretaria de Gestao de Pessoas do Conse-
Iho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), Janaina
Luciana de Lima Gomes, para tratar de pautas im-
portantes para os servidores e servidoras da Jus-
tica do Trabalho (JT). Entre os temas discutidos, a
implementacao de trés normativos do Conselho
Nacional de Justica (CNJ): Resolucao 500/2023,
referente ao auxilio-satide; Resolucdo 553/2024,
que dispde sobre a distribuicdo de servidores, de
cargos em comissao e fung¢oes de confianca e tam-
bém a Resolucao 600/2024, que amplia as atribui-
¢oes dos oficiais e oficialas de Justica (Ojafs); além
do reajuste da indenizacdo de transporte para os
Ojafs.

Participaram da reunido as coordenadoras So-
raia Marca, Marcia Pissurno e Paula Meniconi e o
coordenador Leopoldo de Lima, acompanhados
pela assessora técnica da Fenajufe, Vera Miranda;
pela advogada Larissa Awaad, da Assessoria Juridi-
ca Nacional (Cezar Britto Advocacia); pelo assessor
institucional, Alexandre Marques e pelo advogado
Rudi Cassel, do Cassel Ruzzarin Advogados.

Reajuste da indenizacao
de transporte

O primeiro tema abordado foi o reajuste da in-
denizacédo de transporte para os oficiais e oficialas
de Justica da Justica do Trabalho. A Fenajufe co-
brou que o CSJT edite um normativo para reajus-
tar o valor atual, de R$ 2.075,88, destacando que a
Justica Federal reajustou a IT no final de 2024 para
cerca de R$ 2.290.

A Federacao reforcou a importancia da equi-
paracao do beneficio ao valor praticado pelo Su-
premo Tribunal Federal (STF), de RS 2.500, argu-
mentando que além dos oficiais utilizarem seus
proprios veiculos em condi¢des adversas, elevan-
do os custos com manutencao, seguro, IPVA e
outras despesas, o valor atual esta defasado. Para
se ter ideia, na JT, a indenizacao néo sofre reajuste
desde 2022 e, antes disso, o ultimo ajuste foi reali-
zado em 2015.

Implementagao da Resolugao
500/2023 do CNJ

A Fenajufe também cobrou a implementacdo da Resolucdo
500/2023 do CNJ, que determina um acréscimo de 50% no auxi-
lio-satide para servidores com mais de 50 anos, com deficiéncia ou
doenca grave. Durante a reunido, a Federagéo lembrou que o prazo
estabelecido pelo CNJ para os ramos se adequarem expirou em de-
zembro de 2024, e a Justica do Trabalho ainda ndo implementou a
regulamentacéo.

Atribuicoes dos oficiais de Justica

Sobre a Resolucdo 600/2024 do CNJ— que amplia as atribuicoes
dos oficiais de Justica e possibilita que esses profissionais realizem
atos como busca de pessoas, bens e a insercao de restricoes patri-
moniais por meio de sistemas eletronicos da Justica—, a Fenajufe
solicitou a criacdo de um grupo de trabalho com a participacao da
entidade para acompanhar e discutir a regulamentacdo da resolu-
¢a0 600 do CNJ no ambito da Justica do Trabalho.

Resolucao 553/2024

A Fenajufe cobrou também o cumprimento da Resolucao
553/2024 do CNJ - que alterou a Resolucao CNJ n° 219/2016, que
dispoe sobre a distribuicao de servidores, de cargos em comissao e
de fungdes de confianca nos 6rgaos do Poder Judiciario de primeiro
e segundo graus e da outras providéncias—, destacando a neces-
sidade de transformar as funcdes de assistentes de juizes de FC-05
(funcdo comissionada) para CJ (cargo em comissao), conforme pre-
visto no paragrafo 3° do art.12 da norma.

A Federacédo informou que apenas os Tribunais Regionais do
Trabalho da 92 e 122 Regides cumpriram a norma até o momento e
que atuard junto com a AJN para que os outros TRTs implementem
anorma.

Posicionamento do CSJT

A secretdria Janaina Luciana ouviu atentamente as reivindica-
¢oes apresentadas e reconheceu a relevancia dos temas. Ela se com-
prometeu a encaminhar as demandas; e adiantou que a respeito da
aplicacdo da CJ para assessor de juiz foi criado um grupo de trabalho
no CSJT para efetivar a resolucéo e, por fim, a gestora solicitou o en-
vio de documentos complementares para analise especifica. A Fe-
najufe reafirmou sua disposicao para um didlogo permanente com
o CSJT em prol das demandas da categoria e da defesa da Justica
doTrabalho.

Fernanda Miranda
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Nota Piblica
Fenajufe desmente

publicacao de site
de cursinho sobreo
nivel superior

ApOs repercussao, matéria foi retirada do ar;

Federagcdo mantém indignagao

A Federacao Nacional dos Traba-
lhadores do Judicidrio Federal e Mi-
nistério Publico da Unido - Fenajufe -
vem a publico manifestar indignacao
com publicacdo inveridica de site do
segmento de preparacao para concur-
sos publicos. Em matéria sobre edital
aberto do Ministério Publico da Unido
(MPU) para preenchimento de 152 va-
gas, onde o certame exige curso supe-
rior para o cargo de técnico do MPU,
a plataforma digital, de forma errénea,
cita a Federacdo como contraria a esse
requisito. Leia o trecho publicado:

Posicionamentos
sobre a mudanca

“O Senado se manifestou favora-
velmente a exigéncia de nivel superior
para o cargo de Técnico do MPU. Por
outro lado, além da PGR, a Advocacia-
-Geral da Unido (AGU) também ques-
tiona a adequacdo dessa mudanca”

“A Associacao dos Servidores da
Justica do Distrito Federal (Assejus) e
a Federacdao Nacional dos Trabalha-
dores do Judicidrio Federal e Minis-
tério Publico da Unidao (FENAJUFE)
também ja se posicionaram contra a
exigéncia de nivel superior e apoiam a
ADI, defendendo que a mudanca nao
é adequada”.

A Fenajufe desmente categorica-
mente a afirmacdo contida na maté-
ria. O teor informativo divulgado pelo
site evidencia falta de conhecimento
e irresponsabilidade de posiciona-

mento publico. Ora, é de conheci-
mento de toda a categoria represen-
tativa do Poder Judiciario que as Lei n°®
14.456/2022, que garantiu o NS para
técnicos do PJU, e a Lei n° 14.591/23
para o cargo de técnico do MPU sao
frutos de muita luta e articulacao po-
litica da Federacao.

O trabalho da Fenajufe pela valo-
rizagao da carreira de todos os seg-
mentos da categoria estd estampado
em todos os canais de comunicacdo
da entidade, de forma escancarada,
para qualquer organizagao que quei-
ra se inteirar do que é construido. No

site, é possivel fazer a leitura de todo
o histérico de lutas e conquistas que
fizeram da Federacéo a Unica entida-
de de maior legitimidade e represen-
tacao das servidoras e servidores do
Poder Judiciario e Ministério Publico
da Uniao.

Além de indignacao, a divulgacao
do texto causou estranheza. Em tem-
pos do avanco de “Fake News’, o mi-
nimo que se espera de um renomado
site é a checagem de informacdo an-
tes de qualquer publicacao.

O que se entende de publicacbes
assim, € que os responsaveis pelo feito

Confira transcricdo do texto conforme print abaixo:

fenajufe.org.br

nao estao preocupados com a veraci-
dade das informacdes. O que se pode
notar é uma especulacdo sobre o tra-
balho sério, digno e comprometido da
Federagdo com a defesa intransigente
dos direitos da categoria.

Diante da repercussao, por volta
das 13h dessa quarta-feira (22), tal
publicacdo foi retirada do ar. Ainda as-
sim, a Fenajufe manteve o posiciona-
mento de indignacao e encaminhou
a questdo para a Assessoria Juridica
Nacional para devidas providéncias.

Joana Darc Melo
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