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Anexo
Art. 1°O art. 15 daLein® 11.416, de 2006, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 15. O Adicional de Qualificacdo — AQ incidira sobre o maior vencimento basico
do cargo de Analista e serd aplicado para todos os cargos, da seguinte forma:

I —20% (vinte por cento), para doutorado (méaximo de um curso);
IT - 15% (quinze por cento), para mestrado (maximo de dois cursos);

II1 - 10% (dez por cento), para pds-graduagao lato sensu, em nivel de especializagao,
com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas (méximo de trés cursos);

IV - 7,5% (sete virgula cinco por cento), para a segunda graduagdo (maximo de um
curso);

V - 2% (dois por cento) por certificagdo profissional, observada a limitagdo maxima de
uma por ano e de trés certificagdes no total;

VI -REVOGADO

VII - 2% (dois por cento) ao servidor que possuir conjunto de agdes de treinamento que
totalize pelo menos 120 (cento e vinte) horas, observado o limite de 6% (seis por cento).

§ 1° O Adicional de Qualificacdo previstos nos incisos I, I1, ITII, IV e V do caput deste
artigo poderao ser recebidos cumulativamente até o limite de 30% (trinta por cento).

§ 2° Os coeficientes relativos as agdes de treinamento previstos no inciso VII do caput
deste artigo serdo aplicados pelo prazo de 4 (quatro) anos, a contar da data de conclusao
da altima agdo que totalizou o minimo de 120 (cento e vinte) horas.

§ 7° O Adicional de Qualificagdo de que trata o caput deste artigo sera implementado
apos regulamentacdo a ser realizada por cada 6rgdo do Poder Judiciario da Unido, que
prevera as areas e temas de seu interesse, observando o limite de despesa com pessoal,
a disponibilidade orcamentéria e as demais regras de responsabilidade fiscal aplicaveis.

Art. 2° A implementagdo das disposigdes desta lei ndo poderd ocasionar redugdo
remuneratéria ao servidor que, nesse caso, percebera, como vantagem pessoal
nominalmente identificada, a diferenga entre o adicional de qualificagdo percebido
anteriormente e aquele recalculado pelos critérios acima dispostos, até a sua efetiva
absorcao ou no prazo em que vigorar o pagamento do adicional de qualificacdo de
treinamento.
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Art. 3° Fica vedado o pagamento retroativo de qualquer parcela referente a atos
anteriores a publicagdo desta Lei.

Art. 4° As alteragdes promovidas por esta Lei sobre os valores de adicional de
qualificacdo aplicam-se aos proventos e pensdes, sendo facultado ao interessado
apresentar titulo ou diploma validos que sejam anteriores a data de inativacao,
aplicando-se em todo caso o disposto no artigo anterior.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes orgamentarias
consignadas aos o6rgdos do Poder Judiciario da Unido.

Art. 6° A implementa¢do dosadicionais previstos nesta Lei fica condicionadaa expressa
autorizagdo da despesa em anexo especifico da Lei Orcamentaria Anual do ano de sua
publicacdo, com a demonstracao de dotacao suficiente para o atendimento da despesa,
por orgao do Poder Judiciario da Unido, nos termos do § 1° do art. 169 da Constituigao
Federal.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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