Propostas aprovadas no 2° Encontro LGBT+ da Fenajufe

1. Que a FENAJUFE siga realizando encontros anuais LGBTQIAPN+ estimulando a
consciéncia politica dessa populagao para a importancia de atuarem e se engajarem, ao
menos, na categoria e espagos sindicais;

2. Que faga o enfrentamento aos “pacotes antipovo” (arcaboucgo fiscal, cortes
orgamentarios), e a reforma administrativa, compreendendo que os setores mais
oprimidos (LGBTQIAPN+, mulheres, negras e negros e PCDs e todos os demais) sdo os
que mais sofrem com o resultado desses cortes e reformas que so fortalecem a extrema
direita;

3. Que oriente os sindicatos a criarem setores de base (coletivos, nucleos etc.) que
estudem esse tema, compartilhe esses conteldos, e que realizem atividades em
conjunto com os demais nucleos que debatam temas relativos a Opressdes (mulheres,

negros e negras, PCDs e demais).

4. Que ajude, inclusive financeiramente, aos movimentos na sociedade referentes a essa
pauta e oriente os sindicatos a fazé-lo;

5. Que promova ou colabore para maior visibilidade de liderangcas LGBTQIAPN+, e oriente
os sindicatos a fazerem o mesmo preferencialmente via seus coletivos tematicos onde
houver;

6. Que ajude a cobrar politicas publicas aos governos, relativas a essa populagéo;

7. Que ajude a combater praticas preconceituosas na nossa categoria;

8. Que estimule a participacao e apoio as caminhadas realizadas no Pais;

9. Que acompanhe julgamentos no Judiciario, especialmente os de repercussdo ampla,
relacionados com pautas de opressoes, incidindo para que nao ocorram retrocessos;

10. Que estimule os(as) colegas a responderem aos censos, informando identidade de
género/orientacao sexual para obtermos registro dessa populacao no Judiciario e MPU;

11. Que haja Mesa sobre o tema LGBTQIAPN+ em perspectiva classista, na programacao
do Congresso da Federagéo, 2025, que ndo concorra com outras atividades;

12. Visibilizar aimportancia de tornar os estatutos da Fenajufe e dos sindicatos inclusivos
normativamente para pessoas LGBTQIAPN+, conforme proposta apresentada em 2022.

13. Instituir a Criagdo do Coletivo Nacional da Fenajufe de LGBTQIAPN+ do PJU e MPU

14. Realizar encontros de articulagdo e orientagcdo de metodologia e padrdo de atuagéao
dos sindicatos e de representantes sindicais nos comités e comissodes dos 6rgaos.



15. Diligenciar o apoio da federagéo e dos sindicatos as PECs e outras iniciativas que
permitam o acumulo legal de qualquer cargo publico com outro de docente.

16. Que o Coletivo LGBTQIAPN+ da Fenajufe oriente os sindicatos a realizarem pesquisa
para levantamento de dados sobre identidade de género e orientagao sexual.



