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Oficio n® 612/2024secp
Brasilia, 1° de outubro de 2024.

A Sua Exceléncia o Senhor

Conselheiro Guilherme Guimaraes Feliciano

Coordenador do Férum de Discussdo Permanente de Gestdo da Carreira dos Servidores do
Poder Judiciario da Unido

Conselho Nacional de Justica - CNJ

Brasilia/DF

Assunto: Fenajufe encaminha ao Férum de Carreira do CNJ (subgrupo 3) sugestao de
diretrizes para a tabela salarial a partir das premissas congressuais sobrea carreira

dos servidores do Poder Judiciario da Unido (PJU).

Senhor Conselheiro,

A Fenajufe - Federacdo Nacional dos Trabalhadores e das Trabalhadoras do
Judiciario Federal e do Ministério Publico da Unido, entidade sindical de grau superior
que congrega 25 (vinte e cinco) sindicatos filiados em todo territorio nacional, legitima
representante sindical dos mais de cento e trinta mil servidores e servidoras ativos e
aposentados, de todos cargos e especialidades, em todas as suas areas do PJU e MPU destes
segmentos, com fundamento no artigo 8°, Ill, da Constituicdo da Republica e Registro
Sindical deferido Processo n°® 19964.106120/2021-92 (SC21006), com 0s cumprimentos
de praxe, encaminha a Vossa Exceléncia, a pedido do Subgrupo 3, sugestdo da
Federacdo de diretrizes e paradgma para a tabela salarial a partir das premissas

congressuais sobre a carreira dos servidores e servidoras do PJU.

Q scs Quadra 02 Bloco C / Edificio Serra Dourada / 3° Andar / salas 3123 318 / CEP: 70300-902 % (61) 3323-7061

X o fafenajufe €) Rfenajuf ional  @BYoulbe /fenajufe >4 fenajufef@fenajufe.org.br & www.fenajufe.org.br

A— @/ STReHG _ﬁw e SR swmgunz  @2oSn  SSindjuf G SinjE

B ooomun sl mommes o2 455 seum S B st o5 Assaare s
L4 SO . A

SINDJUFE/MS




FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES F DAS TRABALHADORAS
FE N ﬁ] u FE DO JUDICIARIO FEDERAL E MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Fundada em 08/12/92

PARADIGMAS PARA TABELA SALARIAL A PARTIR DO DAS PREMISSAS
CONGRESSUAIS SOBRE A CARREIRA:

>

Ter como referencia de reestruturacdo remuneratoria dos cargos e carreiras da
Receita Federal (Auditor-Fiscal e Analista Tributario), Ciclo de Gestdo -
Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental (EPPGG), Analista de
Planejamento e Orgamento (APO), Auditor Federal de Financas e Controle (AFFC)
e Analista de Comeércio Exterior (ACE), Tribunal de Contas da Unido (TCU),

Senado Federal ou Camara dos Deputados;

Valorizacdo salarial de todos os cargos com a luta pela garantia minima da obtencéo
de recomposicéo das perdas inflacionarias acumuladas para todos os segmentos do
PJU;

Transferéncia progressiva do valor da GAJ para o VB, assegurando que cada
alteracdo da proporcdo GAJ+VB na remuneracdo, seja no minimo igual ao da sua

soma anterior;

Adicional de Permanéncia na Carreira — devido aos servidores que chegaram ao
ultimo padrdo do cargo, e ainda faltar tempo para aposentar, mediante processo
similar a progressao, o servidor adquire percentual idéntico ao step, incidindo sobre
0 Ultimo padrdo, estendendo os efeitos para aposentados e pensionistas que tenham

permanecido na carreira nos mesmos moldes;

Regulamentacdo e a implementacdo do adicional de atividade penosa previsto na
Lei 8.112/90;

Estrutura da malha salarial com superposi¢do de 5 a 7 padrdes entre a tabela de

técnico e a de analista;

Percentual de teto entre os cargos em torno de 100-85-70 entre analistas, técnicos e
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auxiliares, respectivamente;

» Os servidores aposentados e pensionistas pelas regras de paridade e integralidade
tém direito a todas as alteraces em itens permanentes que compdem a remuneragdo
constante da tabela, mantendo a integralidade de seus proventos e a paridade entre
ativos, aposentados e pensionistas. Com isso, é garantida a extensdo de qualquer
alteracdo em item permanente da tabela remuneratéria a aposentados e pensionistas

com direito a paridade e a integralidade;
» Manutencdo dos 13 padrdes;
» Manutencéo dos direitos adquiridos e das gratificacdes inerentes ao fazer dos cargos;
» Estabelecimento de revisdo anual desta lei;
» Estabelecimento de data-base;
» Implementacdo de auxilio-nutrigéo.

APLICACAO DAS PREMISSAS ESTABELECIDAS TENDO COMO BASE A
CARREIRA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL (RFB)

» Paradigma carreira RFB — Auditores e analistas Tributarios e superposicdo de

minimo de 5 padrdes (referéncia na tabela salarial da Lei 9.421/1996)

TABELA PARADIGMA RECEITA FEDERAL COM SUPERPOSICAO 5
PADROES

O desenho da tabela com os parametros e diretrizes acumulados ao longo da discussao
de carreira na Fenajufe atendeu ao desafio de pensar uma politica de valorizagdo dos cargos,
salarial e de desenvolvimento, demonstrando ser possivel combinar os anseios da categoria

para todos os cargos.
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Ainda, sobre as tabelas, o paradigma a ser percorrido, com mudanca da estrutura
remuneratoria da carreira da Receita Federal em razdo de aumento concedido pelo Poder
Executivo, houve a necessidade de atualizacdo dos valores de vencimento basico da nossa
tabela, ajustando para que ,somado a gratificacdo de atividades judicidria chegassem a
remuneracdo daquela categoria, considerando a equivaléncia de nossas carreiras, sendo 0s
fazeres da carreira do judiciario da unido essenciais para a efetivacao da garantia dos direitos

da populacéo.

Para tanto, a variacdo dos steps - percentuais interpadrdes - também tem o propdsito
garantir a implantagdo dos paradigmas aprovados pela categoria que s&o: garantia da
sobreposicdo de 5 a 7 padrdes e da relacdo percentual de teto entre os cargos em torno de
100-85-70 entre analistas, técnicos e auxiliares, respectivamente. Outro aspecto € melhorar
a evolucdo salarial durante o inicio da carreira e evitar uma amplitude muito grande no teto,

bem como visa dar uma maior valorizacdo dos salarios onde se encontram os servidores.

Solicitamos que este oficio seja encaminhamento para discussédo no subgrupo 3 por
solicitagdo do Coordenador Jodo D’Arc com todos 0s pontos estabelecidos nas diretrizes e

paradigmas deliberados e aprovados na categoria do judiciario da uniao.
Nossa cordiais saudacoes.

Respeitosamente,

Lucena Pacheco Martins andra Cristina Dias
Coordenadora Geral Coordenadora Geral
\ \\\) 3\ / P
p )/ /
nu ,/0 B

Soraia Garcia Marca ; Paulo José da Silva
Coordenadora de Financas Coordenador de Finangas
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Marcia Valéria Ribas Pissurno Manoel Gersoh Bezerra Sousa
Coordenadora Executiva Coordenador Executivo
— A
Denise cia de Andrade Carneiro José Ribamarfranca Silva

Coordenadora Executivo Coordenator Executivo
‘\\ ,

Paula Drumond Meniconi Luiz Claudio Correa

Coordenadora Executiva Coordenador Executivo
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Paulo Roberto Koinski
Coordenador Executivo
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