Oficio n°® 453/2024secp
Brasilia/DF, 06 de agosto de 2024.

A Sua Senhoria o Senhor
Eduardo Silva Toledo
Diretor-Geral do Supremo Tribunal Federal

Supremo Tribunal Federal - STF

Brasilia — DF

Assunto: encaminha proposta acerca do Adicional de qualificacdo e Politica de
valorizacdo e retribuicdo da qualificacdo e agdes de treinamento na carreira dos

servidores e servidoras do Poder Judicial da Unido.

Senhor Diretor-Geral,

A Fenajufe — Federagdo Nacional dos Trabalhadores e das Trabalhadoras do
Judiciario Federal e Ministério Publico da Unido, entidade sindical de grau superior que
congrega 25 (vinte e cinco) sindicatos filiados em todo territério nacional, legitima
representante sindical dos mais de cento e trinta mil servidores destes segmentos, com
fundamento no artigo 8°, 11, da Constituicdo da Republica, com os cumprimentos de praxe,
vem apresentar a Vossa Senhoria proposta anexa acerca do “adicional de qualificacio e
politica de valorizacio e retribuicido da qualificacio e acoes de treinamento na carreira”

para os servidores e servidores do Poder Judiciario da Unido.

A referida proposta também foi apresentada ao Coordenador do Forum de Discusséo
Permanente de Gestdo da Carreira dos Servidores do Poder Judiciario da Unido e ao subgrupo

do Férum destinado a discutir o tema.

Com relacdo ao adicional de qualificacdo, nossas principais alteracfes nos artigos 14 e 15
da Lei 11.416/2006, tratando da percepcao dos Adicionais de Qualificacdo (AQ e AQT) visam
garantir o melhor aproveitamento desta ferramenta da carreira para a valorizagao dos servidores

ao mesmo tempo em que incentiva 0s ocupantes dos cargos da carreira a ampliar ainda mais



seus conhecimentos para aplicacdo nas areas de interesse e atuacéo do poder judiciario, dentro

das atribuicGes e competéncias do seu cargo e das atividades desenvolvidas no 6rgao.

Além disso, com a visdo mais sistémica da politica de desenvolvimento, com a incluséo
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel - ODS como diretrizes para atuacdo do Poder
Judiciario, entendemos que as possibilidades de trilhas de desenvolvimento sdo diversas e
permitem, por consequéncia, um amplo leque de trilhas formativas que podem e devem ser
introduzidas como possibilidades de percepcao dos adicionais de qualificagdo, desde as agdes
de treinamento até as formacdes de pds-graduacdo (especializacdo, mestrado e doutorado).

Quanto a estrutura de alteragdes, trabalhamos com as seguintes melhorias: 1. aumento
dos percentuais de AQ e AQT; 2. acumulacdo dos percentuais até 30% nos termos ja utilizado
por outras carreiras, tais como TCU e Senado; 3. aplicacdo dos percentuais sobre o maior valor
de vencimento béasico da carreira (C-13 do cargo de analista); 4. incorporacdo dos percentuais
de AQT aos proventos de aposentadoria; 5. apresentacdo de mais de um titulo ou certificado,
desde que ndo seja apresentado para acesso ao cargo, excecao para os titulos de mestrado e
doutorado; 6. utilizacdo de certificados de especializacdo nao apresentados para percep¢éo de
AQ, para acesso aos percentuais de mestrado e doutorado.

Dessa maneira, para a aplicacdo de uma Politica de valorizacdo e retribuicdo da

qualificacdo e acdes de treinamento na carreira, estamos apresentando:

Ampliacdo do percentual de retribuicdo das Ac¢des de Capacitacdo e Treinamento de 3%
para 5% o percentual sobre a¢des de capacitacao e treinamento com incorporagdo aos proventos

de aposentadoria;

Adicional de Qualificacdo (AQ) — aumento dos percentuais de qualificacdo até 30% por

acumulacao dos percentuais nos termos da regulamentagdo do Senado;

Opcdo pelo modelo do Senado Federal nos seguintes termos do Ato do Primeiro
Secretario n° 9, de 2012: 1 - 13% (treze por cento), para doutorado (maximo de um curso); Il -
10% (dez por cento), para mestrado (maximo de um curso); Il - 8% (oito por cento), para pds-
graduacdo lato sensu, em nivel de especializa¢do, com carga horaria minima de 360 (trezentas
e sessenta) horas (méaximo de dois cursos); 1V - 6,5% (seis e meio por cento), para graduacgéo

(méximo de dois cursos), ndo sendo considerado o curso de graduacéo que constituir requisito



para ingresso no cargo de provimento efetivo, assegurado o computo a partir da segunda

graduacao;

Equivaléncia de titulacdes, para fins de adicional de qualificagdo nos seguintes termos:

> Concluséo de 2 (dois) Cursos de Especializacdo de Pds-Graduacgdo Lato Senso com o titulo
de Mestre; > Conclusédo de 3 (trés) Cursos de Especializacdo de Pds-Graduagdo Lato Senso

com o titulo de Doutor; > Prop0e-se, ainda, a exemplo da previsdo constante na Lei n°
13.316/16, que trata dos servidores do MPU, a alteracdo do inciso V do art. 15 da Lei n°
11.416/06 para fins de adocdo do percentual de até 5% para 240 horas de Ac¢des de Treinamento.

Adicional de Qualificacdo apurado sobre o maior vencimento basico do cargo de analista

para todos os cargos;

Dessa forma, a Fenajufe requer a VVossa Senhoria a apreciacdo da proposta, uma vez que

ela foi construida a partir de intensa discussdo com a categoria.

Contando com a importante atencdo de Vossa Senhoria, apresentamos nossas cordiais

saudacoes.

Respeitosamente,

Lucena Pacheco Martins Sandra Cristina Dias Fabiano dos Santos
Coordenadora Geral Coordenadora Geral Coordenador\Geral



