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1) Conjuntura,;

SALARIO ALINI\/IENTA(;AO REVOGACAO DE ERROS DA
CONSTITUICAO DE 88

Situag&o da Proposicdo: APROVADO
TEXTO:

O signatario proponente, defendeu tese para evoluir propostas humanistas aos
aposentados, aposentadas e pensionistas do Judiciario Federal, que implica TRT/2
Tribunal Federal Paulista e Federativo.

Essa categoria sofrem situacao salarial nos proventos por desconto previdenciarios
Para entender que os Aposentados e pensionista do TRT 2, sofre erro da
constituicdo de 88 segregacao critica e situacao salarial.

E sabido que o Estado, sufoca a esta categoria de trabalhadores, forma leonina
para fins de enriquecimento ilegal.

Portanto coloco para avaliagdo e aprovacdo em plenéria federativa. A sintese foi
impulsionada em reunido do dia 4/4/24 com aposentadas , aposentados e
pensionistas do Judiciario Federal.

A percepcéo da linguistica e preposicdes esta no texto e abaixo:

1) Que os erros da CF/88, que infringiu 6nus limitado sobre proventos das
aposentadas, aposentados e pensionistas, implica uma reducéo salarial e sobre-
peso e enriquecimento llicito dos cofres publicos. Esse erro na clausula
constitucional é uma regra leonina, urge revogar com valor de justica social.

2) Abrir uma acgéo federativa de gozo de direitos sociais necessarios aos
aposentados, aposentadas e pensionistas do judiciario federal com proposta de
finalidade e responsabilidade do Estado. Concomitantemente extinguir as
contribuicdes dos aposentados, por estar eivadas de risco a vida das aposentadas,
aposentados e pensionistas do judiciario federal.

3) Que a FENAJUFE, venha evoluir imperar estudo econdémico e juridico da
gravidade do enriquecimento ilegal do Estado em prejuizo de outrem.

4) Em curto prazo garantir federativamente aos tribunas federais conhecimento da
sintese tese, para aperfeicoar e referendar SALARIO-ALIMENTACAO aos
aposentados, aposentadas e pensionistas do judiciario federal.

5) Emitir comunicado aos tribunais regionais da federacéo, evidenciado a
desumanizacdo que atinge aposentadas, aposentados pensionistas, motivadas na
ilegalidade de 6nus previdenciario limitado sobre seus proventos.

6) Concessao imediata, antes revogacao dos erros da CF/88, que ferem razdes
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sociais, provida, vida-saudavel, seguranca-alimentar das aposentadas, aposentados
e pensionistas do judiciario federal.

7) Unificar lutas, por SALARIO-ALIMENTACAO em favor das aposentadas,
aposentados e pensionistas do Judiciario Federal.

8) Que os tribunais federais, determine aplicar SALARIO-ALIMENTACAO com
observancia da ISONOMIA ALIMENTAR.

9) UNIFICAR ATUACAO pela Base no que diz respeito ao rito &8 REVOGACAO dos
ERROS constantes na CF/88, pontuar o desvalor que atinge os aposentados,
aposentadas e pensionistas do Judiciario Federal.

10) Cada vez mais o Senado, juntamente com o Congresso destina e cada vez
mais impdem praticas reafirmada de retrocesso, erros, violéncia que ndo garante
cidadania coletiva.

Para Manter todo carater constitucional € necessario revogar onde ha erros contra
aposentada, aposentado e pensionista do Judiciario Federal, inclusive extin¢cao para
defesa do direito cidad&o idoso

11 - Aprove a referéncia pela extingdo dos textos corporal, que perpassa retrocesso
erros, desigualdades, violéncia ao cidadao da sociedade civil.
Um descontrole de risco aos negros, pobres, e, mais vulneraveis.

12) Que seja expedido oficios ao alcance do STF, SENADO e CONGRESSO
NACIONAL, com objetivo de extingdo do projeto. Medidas que evita esses
episodios.

Subentendido que a finalidade é enriquecimento ilicito pelo corte em seus proventos
nos erros na identidade constitucional é risco de retrocesso e erros jurisdicionais
ocasionada pelas sucessivas reformas advindas do senado do congresso nacional
qgue refundam o sistema jurisdicional ilegal n&o contributivo com a sociedade e
principios humanista.

E uma violéncia ao cidad&o idoso seus dependentes e sociedade civil como um todo

Wanderley Pedro de Oliveira
Fundador do Sintrajud paulista , Ex- Diretor nas primiciais diretoria do Sintrajud.
Inclusive, Fundador Apoiador da Fenajufe.

Wanderlei Pedro de Oliveira - SP

ENDOSSOS

Pagina 5 de 133



CADERND DE PROPOSTAS [

PREVIAS DE RESOLUCBES stk ous

.

@ EENAIUFE |

Francisco Pasin

MARIA MADALENA NUNES
ENIO FERREIRA MATHIAS
Henrique Sales Costa
JURACI DA SILVA RENTE
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1) Conjuntura;

A LUTA DE CLASSES E O MOTOR DA HISTORIA: Revogacao
imediata da reforma trabalhista.

Situag&o da Proposicdo: APROVADO
TEXTO:

O Movimento Luta de Classes — MLC, € uma corrente que atua no movimento
sindical do Brasil. Aproveitamos esse férum privilegiado da FENAJUFE para
apresenta-lo aos sindicalistas do Poder Judiciario da Uniéo.

O nome MLC nao é somente uma figura de retérica. Para nés, ‘A LUTA DE
CLASSES E O MOTOR DA HISTORIA!’, como preconizou Karl Marx. E o embate
sem tréguas entre os trabalhadores/as e a burguesia — classes antagbnicas e
irreconcilidveis no sistema capitalista — que move a histéria e que levara
inexoravelmente ao triunfo do socialismo no mundo.

1. Resolucado: Revogacao imediata da reforma trabalhista.

A reforma trabalhista foi um golpe do grande capital contra a classe trabalhadora.
Os direitos foram violentamente retirados, as condi¢cdes de trabalho precarizadas
sob 0 manto da mentira de gerar novos empregos. Na verdade sé gerou uma legiao
de

trabalhadores desprotegidos, uberizados, pejotizados, sem direito a férias,
aposentadoria ou sequer ao descanso semanal remunerado.

A precarizacao de parcela da classe trabalhadora rebaixa a régua de diretos que
foram conquistados por lutas historicas, ao ponto de limitagdo de jornada e direito a
férias anuais remuneradas parecerem privilégios para a maioria dos trabalhadores.

Revogacao imediata da reforma trabalhista é a palavra de ordem que deve unificar
todo o movimento sindical do Brasil.

Camila Oliveira Gradin

APOIO

SOLON FILHO - Oficial de Justica (JF/CE) — diretor do Sintrajufe/CE / CAMILA
OLIVEIRA — Analista Judiciaria (JT/SP) — Diretora SINTRAJUD / LUIZ CLAUDIO DE
PAIVA-Analista Judiciario (JT/RS) /LUCIANA AMORIM — Analista Judiciaria
(JF/GO)/ PEDRO LAURENTINO — Técnico Judiciario (JT/PI) — diretor do
SINTRAJUFE-PI / LUTER NOBRE (JT/SP) - Técnico Judiciario
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Camila Oliveira Gradin
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1) Conjuntura,;

Ocupar as ruas para derrotar o fascismo e exigir prisao de
Bolsonaro

Situag&o da Proposi¢cdo: APROVADO
TEXTO:.
Ocupar as ruas para derrotar o fascismo e exigir a prisao de Bolsonaro

Bolsonaro foi derrotado nas urnas — por uma margem bastante estreita, diga-se de
passagem — mas o fascismo permanece vivo. A manifestacao de fevereiro, na
avenida Paulista, € um exemplo disso.

O Governo busca garantir a sua governabilidade no parlamento, dominado pela
extrema-direita e o Centrdo, mas a governabilidade esta nas ruas, nas mobilizacdes,
onde deve se dar o enfrentamento ao fascismo. A fraca manifestagcéo do 1° de maio,
gue contou inclusive com o presidente Lula, foi uma demonstracdo de menosprezo
pela mobilizagao popular.

Urge ocuparmos todos 0s espacos, apoiarmos as lutas e greves do trabalhadores e
do povo pobre, unir o povo para exigir a defesa dos seus direitos e a imediata priséo
do fascista e golpista Bolsonaro.

Camila Oliveira Gradin

APOIO

SOLON FILHO - Oficial de Justica (JF/CE) — diretor do Sintrajufe/CE / CAMILA
OLIVEIRA — Analista Judiciaria (JT/SP) — Diretora SINTRAJUD / LUIZ CLAUDIO DE
PAIVA—-Analista Judiciario (JT/RS) /LUCIANA AMORIM — Analista Judiciaria
(JF/GO)/ PEDRO LAURENTINO — Técnico Judiciario (JT/PI) — diretor do
SINTRAJUFE-PI/ LUTER NOBRE (JT/SP) - Técnico Judiciario

ENDOSSOS

Camila Oliveira Gradin
Solon Filho
Pedro Laurentino
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1) Conjuntura,;

Revogacao da reforma previdenciaria

Situagéo da Proposicao: APROVADO
TEXTO:.
Revogacéao da reforma previdenciaria

As reformas neoliberais tocadas desde o governo Michel Temer tem o objetivo de
diminuir o estado a fim de possibilitar o aumento dos lucros da classe dominante em
detrimento da maioria da populacao, seja através da privatizacao de servicos
essenciais, transformando-os em mercadoria, seja via diminui¢do de verbas para
investimentos publicos, a fim de capturar o orcamento do estado para o pagamento
da divida publica para banqueiros e demais burgueses.

Nesse sentido, a reforma da previdéncia foi apresentada a populacao brasileira sob
0 argumento de que a previdéncia era deficitaria, sendo insustentavel, e que iria
impossibilitar o funcionamento do estado pois iria consumir todos 0S seus recursos
financeiros. No entanto, um estudo elaborado pelo congresso nacional mostrou que
esse argumento é falso, demonstrando que o orcamento da previdéncia compde um
outro maior, o da seguridade social e que este € superavitario. A seguridade social
inclui as areas de saude, assisténcia social e previdéncia. Ainda, segundo esse
relatorio, parte dos recursos dessa area € utilizado para o pagamento da divida
publica, essa sim, torna o orcamento deficitario.

Outro argumento comum apresentado pelos burgueses para defender a reforma da
previdéncia é a inversao da piramide etéria, defendendo que o envelhecimento da
populacao esta tornando a previdéncia social insustentavel. Eis o argumento dos
capitalistas: o pagamento dos beneficios previdenciarios dos aposentados e demais
segurados dependem da existéncia de pessoas que ainda estejam trabalhando, pois
€ majoritariamente da contribuicdo previdenciaria destes que se paga os beneficios
aos aposentados, porém com o envelhecimento da populacéo, havera gradualmente
cada vez mais aposentados em relacdo a populacdo economicamente ativa, até o
limite onde esse sistema se tornara insustentavel. Esse argumento € falso pois
ignora totalmente o avanco da produtividade do trabalho proporcionado pelo avanco
da tecnologia, cada vez mais a sociedade € capaz de produzir mais riguezas com
menos trabalhadores, no entanto essa riqueza néo é socializada e vira lucro de
alguns poucos burgueses. Eis ai o real motivo do desequilibrio do sistema. Se a
riqueza fosse distribuida entre aqueles que trabalham, haveria recursos suficientes
para a aposentadoria de todos, mesmo com o envelhecimento da populacao.

Assim, verifica-se que a reforma da previdéncia nada tem a ver com a

sustentabilidade do sistema previdenciario, sendo apenas uma ferramenta para o
enriguecimento dos burgueses as custas da classe trabalhadora, que além de
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trabalhar uma vida toda, ndo conseguira se aposentar. E a forma que o capitalista
encontra de explorar o trabalhador até o ultimo momento de sua vida. Para dar mais
concretude a essa afirmacao, trazemos a declaracao da diretora do Dieese, que
aponta que em 20 anos, metade da populacdo que esta trabalhando hoje néo
conseguira se aposentar. Ou seja, restara apenas trabalhar até a morte, caso algo
nao seja feito para mudar a situacdo. Ja para aqueles que conseguirem esse direito
gue deveria ser basico e ndo um privilégio, restaram aposentadorias cujo valor tem
diminuido a cada reforma apresentada, sendo esta Ultima, a mais cruel de todas.
Portanto, para uma vida mais digna da classe trabalhadora, o MLC se insurge e
reivindica a revogacao imediata nessa politica austericida que apenas condena o
trabalhador a pobreza e enriquece os donos do capital.

Camila Oliveira Gradin

APQOIO

SOLON FILHO - Oficial de Justica (JF/CE) — diretor do Sintrajufe/CE / CAMILA
OLIVEIRA — Analista Judiciaria (JT/SP) — Diretora SINTRAJUD / LUIZ CLAUDIO DE
PAIVA-Analista Judiciario (JT/RS) /LUCIANA AMORIM — Analista Judiciaria
(JF/GO)/ PEDRO LAURENTINO — Técnico Judiciario (JT/PI) — diretor do
SINTRAJUFE-PI / LUTER NOBRE (JT/SP) - Técnico Judiciario

ENDOSSOS

Solon Filho
Camila Oliveira Gradin
Pedro Laurentino
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1) Conjuntura,;

Por uma Fenajufe que esteja a altura dos desafios da conjuntura e
gue seja independente de partidos, adminstrades e governos

Situag&o da Proposicdo: APROVADO

TEXTO:

Por uma FENAJUFE que esteja a altura dos desafios da conjuntura e que seja
independente de partidos, administragdes e governos

Um mundo marcado pela ofensiva do capital contra o trabalho

1- Quando olhamos a conjuntura numa perspectiva de totalidade, incluindo os
aspectos nacionais e internacionais, observamos um mundo em crise e com a
eclosdo de lutas armadas em varios locais, golpes de estado, invasdes de territérios
por poténcias regionais com o apoio de grandes forcas imperialistas e uma grande
retirada de direitos da classe trabalhadora em todas as partes do globo terrestre,
que néo s&o fatos isolados, uma vez que acontecem na América Latina, Africa,
Europa, Asia e no Oriente Médio. Temos, portanto, a expressdo de um mesmo
fendbmeno: uma brutal ofensiva do capital contra o trabalho.

2- Seja pela via politica ou bélica, as trabalhadoras e trabalhadores do mundo
enfrentam este processo, que, em muitos lugares, também se caracteriza por
ascensao de liderancas e organizacdes abertamente de extrema-direita, e que s6
podera ser compreendido ao analisarmos radicalmente a conjuntura e entendermos
gue se trata de uma ofensiva, e que somente sera interrompida por um forte
movimento internacionalista da classe trabalhadora organizada nacionalmente
contra a propriedade privada dos meios de producédo e acumulacéo de capital por
um punhado de bilionarios do norte global.

3- Este movimento precisa ser muito bem construido em todos os paises de acordo
com sua especificidade, mas articulado internacionalmente para combater o Capital,
seja nas suas variantes da democracia burguesa (na qual se revestem de
legitimidade formal e juridica os interesses econémicos que ditam as politicas
publicas) ou nas abertamente fascistas (que empregam a violéncia para impor a
exploracdo dos trabalhadores e trabalhadoras e eliminacéo de direitos sociais
historicamente conquistados).

4- Abrimos a resolucéo com esta observacao, pois 0s processos de utilizacdo de
inteligéncia artificial, a precarizacéo e superexploracdo por meio de aplicativos,
terceirizacdo e as chamadas propostas de reforma administrativa (a exemplo da
PEC 32) fazem parte dessa ofensiva, que além de piorar a niveis brutais a vida da
classe trabalhadora na iniciativa privada, busca desmontar o servigo publico e
precarizar ao maximo a condi¢cdo daqueles que nele trabalham, como nés. Sem a
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compreensao do processo em sua totalidade, estamos fadados a errar na
construcdo de estratégias, programas e organizacao.

Brasil: Lutar por direitos combatendo o neoliberalismo e a extrema direita

5- Em 2024, ja estamos no segundo ano do mandato de Lula. E sempre importante
lembrar que este sucede Jair Bolsonaro, cujo governo representou 0 ascenso da
extremadireita ao posto mais alto da Republica e foi responséavel por um periodo de
aprofundamento dos ataques aos trabalhadores e trabalhadoras, além de difundir o
discurso de 6dio: machista, racista, sexista e homofébico, empoderando individuos
e grupos antidemocraticos e neonazistas e realizando um movimento de tentativa de
golpe de Estado apos ser derrotado nas eleicoes.

6- Do ponto de vista da ofensiva do capital contra o trabalho, Bolsonaro tinha o
papel de fazer avancar o arrocho e ajuste fiscal e combater os espacos e
organizaces democraticas. Ao se apresentar com uma posi¢cado abertamente
autoritéria, ficava evidente que sua tarefa era aprofundar a barbéarie no Brasil,
enfrentando-se até contra alguns setores da direita tradicional na disputa pelo
poder. Estes setores, assim como alguns do governo Bolsonaro, acabaram se
incorporando na base do atual governo, sem alterar sua visao politica neoliberal e a
pratica de loteamento do Estado brasileiro para o fisiologismo.

7- E importante destacar que a extrema direita, organizada e com capilaridade
social, chamada genericamente por alguns setores de "bolsonarismo” néo foi
derrotada nas elei¢cdes de 2022. Ela saiu fortalecida, comparada ao periodo anterior
ao governo Bolsonaro. Em que pese a derrota de seu candidato, em seu mandato
se produziram e fortaleceram muitas liderancas que se tornaram governadores,
deputados e senadores, reverberando o discurso e a pratica violenta e de 6dio. Nas
suas politicas econdmicas, estes setores tém privilegiado as privatizacdes e o
sucateamento dos servicos publicos, a falta de compromisso com direitos sociais
como educacédo e saude e atuacao voltada para o lobby de grandes empresas do
ramo imobiliario, agronegdcio e mercado financeiro.

8- O governo Lula foi eleito com apoio de setores combativos dos trabalhadores e
das trabalhadoras ndo s6 para derrotar Bolsonaro, mas também pela evidente
necessidade historica de romper com as politicas neoliberais que compdem a base
do ascenso concreto da extrema direita e precarizagéo da vida do povo brasileiro.
Entretanto, tem cada vez mais demonstrado, que além de um governo de frente
ampla, se converte, na pratica, como um governo de composi¢cdo com setores da
direita, seguindo sem rupturas com as estruturas que oprimem e superexploram a
classe trabalhadora, privilegiando o capital em detrimento dos trabalhadores e das
trabalhadoras.

9- Uma expresséao, desta opc¢ao estratégica do governo, ficou evidente quando este
apresentou o PLP 12, que é mais um passo na super precarizacao do trabalho, com
0 objetivo de criar um novo “vinculo” de emprego, que, na pratica trata-se da total
subordinacéo do trabalhador a plataformas digitais, além de eliminar direitos
fundamentais da classe trabalhadora, uma vez que passariamos a ter dois “salarios-
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minimos”: aquele previsto na CLT, fruto de muita luta, e o deste PLP da uberizagéo.
E uma clara demonstracdo de que o poder econdmico avanga cada vez mais sobre
os direitos sociais, com a finalidade Unica de diminui-los, tal qual ocorreu com a
“‘Reforma Trabalhista” do Governo Temer.

10- Este dado é extremamente relevante para o funcionalismo publico, ja que ao
apontar o caminho da precarizacéo, se submetendo as plataformas digitais e ao seu
projeto de uberizacéo, indo, inclusive, na contramao até do que ocorre na Europa, o
governo Lula evidencia que aplicara o neoliberalismo para os trabalhadores e
trabalhadoras, o que certamente incluira o setor publico na mira de novas medidas
de desmontes, escondidas pelo nome de“Reforma Administrativa” que nao traz
como centro a valorizacdo dos servicos e dos servidores publicos, e ndo avancou
gracas a protecao legal da 8112/90 que traz garantias como a estabilidade aos
servidores e servidoras que se mobilizaram politicamente em paralisacdes, atos e
greves através da organizacdo sindical, que ainda € atuante no funcionalismo.

11- Ainda sobre a uberizacdo, é importante destacar que este processo também tem
o aval do STF, que ja cassou decisGes da Justica do Trabalho que versavam sobre
vinculo de emprego de motoristas de aplicativo, tratando-os como
empreendedores/autbnomos e ndo como mao-de-obra explorada. Isso, além de
tudo, esvazia as competéncias da Justica do Trabalho, em uma clara demonstragcao
de descompasso da Corte Suprema frente a todos os ataques sofridos por este
ramo do Judiciario ao longo dos ultimos anos.

12- Paralelo a isso, observamos a difuséo da ilusdo do empreendedorismo entre 0s
mais pobres, o que mantém e refor¢a retrocessos trabalhistas. Agrava a situacdo o
fato de que foi aprovado na Camara dos Deputados, no final de 2023, com votagao
em massa do Centrdo, inclusive com integrantes da base aliada do governo federal,
em unidade com o PL e o Novo, o projeto de lei 5496/2013, que na prética resgata o
conteudo da “carteira de trabalho verde e amarela” de Bolsonaro e Guedes.

13- Nao ha duvidas de que a agenda dos poderes é aprofundar o neoliberalismo e a
precarizacao; soma-se a este mesmo projeto politico a aprovacao da Reforma
Tributaria, também em 2023, que favorece quem tem mais riqueza em detrimento
daqueles que a produzem e ganham salarios baixos ou vivem em subempregos,
como forma de privilegiar a l6gica destrutiva do capital.

14- Para combater de fato a extrema direita e o crescimento do fascismo, nao
podemos deixar de compreender que em todo o mundo, inclusive no Brasil, este
ascenso ocorre apés um longo periodo de crises econémicas, agravadas pelo
receituario neoliberal de austeridade, sempre com a maxima de cortar investimentos
em politicas publicas, precarizar as relagces de trabalho e mercantilizar
praticamente tudo. Medidas que s6 beneficiam os representantes do capital,
enguanto devastam as condi¢des de vida da classe trabalhadora.

15- Podemos afirmar que o neoliberalismo € uma precondi¢cdo contemporanea para

0 ascenso do fascismo; assim, setores neoliberais que alegam ser defensores da
democracia expressam uma contradicdo. Do mesmo modo, 0s governos que
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afirmam defender a democracia, mas aplicam as politicas e a l6gica neoliberal, s6 o
fazem na retdrica. Na pratica, fortalecem as bases para a negacédo da democracia e
0 surgimento de movimentos de extrema direita.

16- Em 2022, quando da composi¢cao de uma frente ampla pela democracia,
organizada em torno da candidatura de Lula, um dos pontos principais tinha ainda a
pretensao de barrar o fascismo e o golpismo da extrema direita. Lembremos que
Bolsonaro em alianca com as Forcas Armadas e setores civis, tentou um golpe de
estado; embora tenha fracassado em 8 de janeiro de 2023, deixou varios
representantes de sua politica e ideologia em governos estaduais e mandatos no
legislativo.

17- Na posse do atual governo, os gritos de “sem anistia!” ecoaram na praga dos
trés poderes, mas até o momento, o governo federal ndo enfrentou o problema que
remanesce desde a ditadura de 64, pois nunca houve um processo social
consequente de reparacdo e memoria desse periodo, com puni¢cdo dos
responsaveis pela perseguicdo e tortura de véarias pessoas que lutavam pelo direito
a cidadania, as liberdades e aos direitos. O compromisso efetivo com a memoria,
verdade e Justica, assim como o combate ao neoliberalismo, sdo imprescindiveis na
luta contra o fascismo que ainda assombra o pais.

18- E ainda extremamente preocupante a centralidade que o governo Lula/Alckmin
aplicou em seu primeiro ano a manutenc¢ao da logica de um teto para gastos
publicos, introduzida com ineditismo no regramento fiscal brasileiro a partir da EC
95/2016 do governo Temer. Apesar da pauta expressa dos movimentos organizados
da classe trabalhadora por sua completa revogacao, a equipe econdmica liderada
por Haddad aprovou e vem aplicando um novo “arcabouco fiscal’, que segue
privilegiando a sustentabilidade do sistema de divida publica brasileiro em
detrimento da capacidade do governo de fazer frente aos investimentos com 0s
direitos sociais da populagao - garantidos justamente por servicos publicos, cujos
trabalhadores e trabalhadoras agora se veem com recursos insuficientes e com a
necessidade de construir greves para enfrentar uma politica que se traduz em
congelamento salarial do funcionalismo e a consequente nao reposicao das perdas
inflacionarias das categorias.

19- N&o se pode deixar de registrar que a politica de teto de gastos expressa neste
novo “arcabouco fiscal”, com foco na sustentabilidade de um sistema de divida
publica, soma-se as politicas defendidas pelo Banco Mundial e que tém como claro
objetivo a exploracao dos trabalhadores e trabalhadoras pela via da subtracéao de
recursos do orgamento publico nos Estados do capitalismo periférico. Além de
precarizar a forca de trabalho que, sem alternativa e compondo um exército de
reserva, se sujeita ao trabalho extenuante, mal remunerado e sem direitos nas
plataformas de aplicativos.

20- As reflexdes que apresentamos na presente proposta de resolucéo para a XXIV
Plenaria Nacional Ordinéria da Fenajufe, sdo indispenséaveis para contribuir na
construcdo das politicas mais adequadas para que as lutas dos servidores e
servidoras do Judiciario Federal e Ministério Publico da Uni&do tenham sucesso. Em
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um contexto de grande adversidade, somente um movimento de base muito forte
pode conquistar vitérias; a unidade dos servidores e servidoras e nossa capacidade
de organizacéo e mobilizacao seréo decisivas tanto em nossa luta pela aprovacéo
de um novo Plano de Cargos e Salarios, além de fortalecer a luta por direitos sociais
para a populacao e em defesa da democracia.

Diante de todo o exposto queremos uma Fenajufe que:

1- proponha trabalho de base em todos os sindicatos que informe a categoria da
analise de conjuntura construida na plenéria que deve direcionar os
planos de luta pela aprovacao do PCCS;

2- publique em suas midias, de forma sistematica, conteudos relacionados a
conjuntura e as implicacdes dos acontecimentos na carreira do PJU e MPU,

3- construa e mantenha féruns permanentes de discussao do enfrentamento a
precarizacao do trabalho no setor publico e contra reformas administrativas que
ponham em risco direitos dos servidores;

4- institua grupos de trabalho para estudar o orcamento e os efeitos dos servigos da
divida publica na politica de austeridade e precarizacao dos servi¢os publicos e
carreira dos servidores;

5- seja classista e democrética, atuando em defesa da categoria e conjunto da
classe trabalhadora sempre pautada pelo principio de independéncia de
administragdes, governos e partidos;

6- faca a construcéo permanente da defesa da data-base, com reviséo geral anual,
negociacao coletiva e reafirmacao do direito de greve;

7- lute pela revogacéo das reformas da previdéncia de FHC, Lula, Dilma e
Bolsonaro, contra qualquer contribuicdo previdenciaria de aposentados

8- exija a taxacdo das grandes fortunas, grandes herancas e corre¢cao da tabela do
imposto de renda pela inflagdo acumulada.

9- defenda os direitos democréticos e a puni¢do dos golpistas de ontem e de hoje:
anistia nunca mais!

10- lute pela revogagéao do “arcabouco fiscal”: chega de “teto” de gastos para reduzir
direitos.

11- defenda a auditoria da divida publica e debata o papel desse sistema na
concentracao e transferéncia de renda;

12- lute pela revogacéao da “reforma” trabalhista, e contra a “legalizacéo” da
precarizacdo no PL dos aplicativos;
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13- defenda os direitos da classe trabalhadora e da Justica do Trabalho como
instrumento para que sejam efetivados, e a competéncia desse ramo
para decidir sobre as relacées de emprego e trabalho.

ENDOSSOS:
COLETIVO LUTAFENAJUFE

Denise Carneiro
Fabiano dos Santos
Jailson Lage

APOIO

Ana Luiza de Figueiredo - TRF/aposentada
Camila Gradin - TRT/SP

Claudia Vilapiano - JF/SP

Cléber Aguiar - TRF/SP

David Ladau - TRT/MG

Ester Nogueira - JF/SP

Fernanda Rosa - JF/BA

Grace Bulcéo - TRE/BA

Henrique Sales - TRT/SP

Isabella Goncalves Leal - TRT/SP
Ismael Souza - TRT/SP

Joao Carlos Carvalho - JF/Marilia
Jose Carlos Sanches - JF/Franca
Lacia Martins - TRT/BA

Lynira Sardinha - TRT/aposentada
Paulo Falcédo - JF/AL

Raquel Morel - TRE/SP

Rosana Nanartonis - TRE/aposentada
Tarcisio Ferreira - TRT/SP

ENDOSSOS

Denise Carneiro
Fabiano dos Santos
Jailson Lage
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2) Analise da efetividade das politicas de
enfrentamento as opressodes no PJU e MPU
(género, LGBTQIA+, pretos e pretas e PCD);

A luta anticapacitista e a defesa dos direitos das Pessoas com
Deficiéncia devem ser politica central da FENAJUFE

Situag&o da Proposicdo: APROVADO
TEXTO:

1- A Federacédo Nacional dos/das Trabalhadores(as) do Judiciario Federal e
Ministério Publico da Unido (FENAJUFE) construird politicas para fazer avancar a
luta anticapacitista e a defesa dos direitos das Pessoas com Deficiéncia no
Judiciario Federal e Ministério Pablico da Unido. Precisamos consolidar a
Federacdo Nacional dos/das Trabalhadores(as) do Judiciario Federal e Ministério
Publico da Unido (FENAJUFE) como integrante de um espaco de debate,
formulacao e acao politica, em conjunto com todos os sindicatos da sua base e
outros sindicatos do servi¢o publico que sejam exemplos de atuacao nesta luta.

2- Precisamos de deliberacdes que evitem que seja cometido o erro de entender
gue a luta das Pessoas com Deficiéncia € uma pauta lateral, ou menor diante das
outras. Ela deve ser compreendida em sua totalidade, ou seja, como uma pauta
estruturante e central para todas as construcdes e acdes politicas da Federacéo
Nacional dos/das Trabalhadores (as) do Judiciario Federal e Ministério Publico da
Unido (FENAJUFE).

Destacamos também a importancia de termos Pessoas com Deficiéncia em espacos
de diregcdo em nossos sindicatos e federagao, e para isso reiteramos o aprovado na
XXIIl Plenaria Nacional para que a Federacdo Nacional dos/das Trabalhadores(as)
do Judiciario Federal e Ministério Publico da Unido (FENAJUFE) busque “fomentar a
criacdo de nucleos especificos junto aos sindicatos filiados, além de encampar as
lutas anticapacitistas na defesa de servidores(as) e néao servidores(as) com
deficiéncia”.

3- Existem diversas pautas, como a PEC 133 e PL 300/2017, as quais A Federacéao
Nacional dos/das Trabalhadores(as) do Judiciario Federal e Ministério Publico da
Unido (FENAJUFE) deve organizar campanhas e caravanas nacionais pela
aprovacao. Além disso, o corpo juridico da Federagdo Nacional dos/das
Trabalhadores (as) do Judiciario Federal e Ministério Publico da Unido (FENAJUFE)
e sua assessoria politica deve realizar um levantamento de todos os projetos
existentes na Camara e Senado, para que seja realizada a discusséao politica e
construida uma campanha pela aprovacao de todos que combatam o capacitismo e
facam avancar os direitos das Pessoas com Deficiéncia.
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4- A Federacao Nacional dos/das Trabalhadores (as) do Judiciario Federal e
Ministério Publico da Unido (FENAJUFE) dever4, ainda, encampar as lutas para a
aposentadoria especial dos/das servidores (as) com deficiéncia, ja que sabemos
gue essas pessoas possuem menor expectativa de vida e por isso precisam ter o
direito de se aposentar em um periodo menor de tempo. A Federacdo Nacional
dos/das Trabalhadores(as) do Judiciario Federal e Ministério Publico da Uniédo
(FENAJUFE) precisa realizar um levantamento das iniciativas em curso nas casas
legislativas e trabalhar naquelas que beneficiem os(as) servidores(as) com
deficiéncia.

5- A federacdo também deverd se comprometer a construir campanhas de formagéo
e comunicacao sobre a luta anticapacitista e os direitos das Pessoas com
Deficiéncia, destacando as iniciativas dos sindicatos de base e dando visibilidade as
nossas liderancas Pessoas com Deficiéncia e suas lutas. Precisara também ser
criada em nosso site, YouTube e redes sociais uma linha permanente de
comunicacdo com esta tematica.

Diante de todos os considerandos supra, os (as) Delegados (as) reunidos (as) na
XXIV Plenéria Nacional da Federacdo Nacional dos/das Trabalhadores (as) do
Judiciario Federal e Ministério Pablico da Unido (FENAJUFE) resolvem:

A Federacdo Nacional dos/das Trabalhadores (as) do Judiciario Federal e Ministério
Publico da Unido (FENAJUFE) construira politicas para fazer avancar a luta
anticapacitista e a defesa dos direitos das Pessoas com Deficiéncia no Judiciario
Federal e Ministério Publico da Uniéo.

A luta das Pessoas com Deficiéncia sera considerada como uma pauta estruturante
e central para todas as construcdes e acdes politicas da Federacdo Nacional
dos/das Trabalhadores (as) do Judiciario Federal e Ministério Publico da Unido
(FENAJUFE).

A Federacdo Nacional dos/das Trabalhadores (as) do Judiciario Federal e Ministério
Puablico da Unido (FENAJUFE) fomentara a criagdo de nucleos especificos junto aos
sindicatos filiados e encampara as lutas anticapacitistas na defesa de servidores
(as) e nao servidores (as) com deficiéncia”.

A Federacdo Nacional dos/das Trabalhadores (as) do Judiciario Federal e Ministério
Publico da Unido (FENAJUFE) devera organizar campanhas e caravanas nacionais
pela aprovacédo de todos os projetos que combatem o capacitismo e facam avancar
os direitos das Pessoas com Deficiéncia em tramitacdo no Congresso Nacional.

O corpo juridico da Federacdo Nacional dos/das Trabalhadores (as) do Judiciario
Federal e Ministério Publico da Unido (FENAJUFE) e sua assessoria politica
deveréo realizar levantamento dos projetos citados supra, para que seja feita a
discusséo politica e construida a campanha pela aprovacao.

A Federacédo Nacional dos/das Trabalhadores (as) do Judiciario Federal e Ministério
Publico da Unido (FENAJUFE) encampara as lutas para a aposentadoria especial
dos/das servidores (as) com deficiéncia, verificara as iniciativas em curso nas casas
legislativas e trabalhara pela aprovagéo daquelas que beneficiam este publico.

A Federacdo Nacional dos/das Trabalhadores (as) do Judiciario Federal e Ministério
Publico da Unido (FENAJUFE) se compromete a construir campanhas de formacéo
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e comunicacao sobre a luta anticapacitista e os direitos das Pessoas com
Deficiéncia, destacando as iniciativas dos sindicatos de base, dando visibilidade as
liderancas Pessoas com Deficiéncia e suas lutas.

A Federacdo Nacional dos/das Trabalhadores (as) do Judiciario Federal e Ministério
Publico da Unido (FENAJUFE) criara em SEU site, YouTube e suas outras redes
sociais linha permanente de comunicacdo com a tematica das Pessoas com
Deficiéncia.

Isabella Goncalves Leal

APOIO

Coletivo Nacional de Pessoas com Deficiéncia — PCD
Isabella Gongalves Leal - SINTRAJUD SP

Ciro Manzano - SINTRAJUD SP

Dulavim de Oliveira Lima Janior — SISEJUFE RJ

Ricardo de Azevedo Soares — SISEJUFE RJ

ENDOSSOS

Dulavim de Oliveira Lima Junior
Ciro Manzano

Luis Henrique Amorim

Ricardo de Azevedo Soares
Rosana Nanartonis

Isabella Goncalves Leal
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2) Analise da efetividade das politicas de
enfrentamento as opressoes no PJU e MPU
(género, LGBTQIA+, pretos e pretas e PCD);

Trabalho por produtividade € péssimo para a saude de todos os
trabalhadores e trabalhadoras, impactando ainda mais as pessoas
com deficiéncia

Situag&o da Proposicao: APROVADO
TEXTO:

Resolucao: Trabalho por produtividade leva a exaustéo e € propulsora do assédio
ao trabalhador. Insercao da pessoa com deficiéncia num contexto de intensificacéo
da trabalho fisico e mental do servidor. Combater o trabalho por metas e
produtividade.

Num contexto do judiciario em que as metas do CNJ sdo crescentes e agora
implicam na remuneracao de juizes que recebem adicionais por produtividade,
havera mais um elemento que influenciara qualitativamente e quantitativamente o
trabalho de todos os servidores e podera ter consequéncias maiores para as
pessoas com deficiéncia.

Espacos de trabalho propulsores de altos indices de desempenho e produtividade,
estruturados com base em exigéncias que cada vez mais extrapolam as
capacidades fisicas e mental humanas, ndo conseguem se manter sendo por meio
de diferentes e sofisticados mecanismos de controle e coercao. A insercdo de uma
pessoa com uma deficiéncia reconhecida nesse contexto, cuja forma de trabalho
pode requerer alguma adaptacao, destaca ainda mais o quanto o trabalho baseado
em produtividade desconsidera as diferencas individuais nos desempenhos e
habilidades, e acaba levando a promocéo da competicdo entre os trabalhadores,
desenvolvendo um mecanismo disciplinador entre os préprios colegas como uma
espécie de engajamento “voluntario” visando o aumento dessa produtividade. O
assedio moral também é parte dessa engrenagem.

Apesar de na maioria das vezes ser direcionado a um trabalhador especifico, o
assédio repercute sobre o coletivo. Em se tratando de uma ferramenta de gestéo,
sua pratica, apesar de personificada na figura de um chefe, cuja relacdo de poder
possa desencadea-la, encontra-se em consonancia com o conjunto de diretrizes
gue ordenam o trabalho coletivo na instituicdo. As praticas dessa natureza sao
ferramentas de gestao voltadas para garantir, por meio da pressao
institucionalizada, tanto o aumento constante da produtividade como o isolamento e
a exclusado daqueles que se constituem como “barreiras” para sua plena realizagao.

Assim a luta contra o capacitismo, € uma luta pela humanizagéo do trabalho e do
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trabalhador, para que sejam respeitadas a dignidade e saude de todas, em sua
diversidade de capacidades e habilidades, inclusive quando ha necessidade de
adaptacdes de acessibilidade na realizagao do trabalho. Uma luta de TODOS contra
o trabalho produtivista e medido por metas, que sempre aumentam para além das
condi¢des saudaveis de trabalho, ainda mais com a defasagem no quadro de
servidores com as aposentadorias e falta de reposi¢cdo dos ultimos anos.

Acdes: Combater remuneracdes por produtividade, promover campanhas contra o
assédio, promover politicas de inclusédo e acessibilidade, ampliar o debate sobre o
capacitismo e a exploracao do trabalho (sua intensificagdo e impacto na saude
mental de todos).

Camila Oliveira Gradin

APQOIO

SOLON FILHO - Oficial de Justica (JF/CE) — diretor do Sintrajufe/CE / CAMILA
OLIVEIRA — Analista Judiciaria (JT/SP) — Diretora SINTRAJUD / LUIZ CLAUDIO DE
PAIVA-Analista Judiciario (JT/RS) /LUCIANA AMORIM — Analista Judiciaria
(JF/GO)/ PEDRO LAURENTINO — Técnico Judiciario (JT/PI) — diretor do
SINTRAJUFE-PI / LUTER NOBRE (JT/SP) - Técnico Judiciario

ENDOSSOS

Solon Filho
Camila Oliveira Gradin
Pedro Laurentino
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2) Analise da efetividade das politicas de
enfrentamento as opressoes no PJU e MPU
(género, LGBTQIA+, pretos e pretas e PCD);

Medidas de efetivacdo da justica racial no Poder Judiciario

Situag&o da Proposicdo: APROVADO

TEXTO:

XXIV PLENARIA NACIONAL DA FENAJUFE- 23 A 26 DE MAIO DE 2024

PAUTA: Andlise da efetividade das politicas de enfrentamento as opressdes no PJU
e MPU (género, LGBTQIA+, pretos e pretas e PCD)

TITULO: Medidas de efetivagéo da justica racial no Poder Judiciario

Primeiro levaram os negros

Mas ndo me importei com isso

Eu n&o era negro

Em seguida levaram alguns operarios

Mas ndo me importei com isso

Eu também né&o era operario

(trecho do poema de Bertolt Brecht (1898-1956)

N&o ha justica plena sem igualdade de oportunidades, e é fato que a existéncia do
racismo na sociedade brasileira é estruturante, sendo necessaria toda a estrutura
para seu enfrentamento. A luta sindical é enfrentamento de desigualdades historicas
e que tem no enfrentamento ao racismo sua legitimacao e reconhecimento dos
trabalhadores e trabalhadoras que menos tém acesso aos melhores cargos e
condicOes de trabalho. Sendo assim, as propostas abaixo se referem a
concretizacao da democracia por meio do combate a discriminacéo racial.

1- Da Criacao de normativas determinando a reserva de vagas para negros em
todos os grupos de trabalho do Judiciario

A ideia de analise dos casos de forma contextualizada e atenta aos detalhes de raca
busca dar concretude aos fundamentos democraticos de igualdade num pais em
gue negros e negras ainda sofrem injusticas nao reparadas desde o periodo de
escravizagao, e somente com a presenca desses negros e negras como sujeitos
ativos na tomada de decisfes estara completo o desafio.

A diversidade na formacéo de grupos de trabalho é elemento que potencializa as
vozes que tanto foram silenciadas desde a suposta abolicdo da escravatura no pais.
Sao exemplos de grupos de trabalho onde é imperioso a reserva de vagas para
negros e negras: comissdes de heteroidentificacdo, comités e comissfes de
equidade racial dos tribunais, coletivo de jurados para juri.

Sugere-se, portanto, que o Conselho Nacional de Justica seja demandado a criagao
de ato normativo que oriente o judiciario a incluir a reserva de vagas de 20% de
integrantes negros em grupos de trabalho como os exemplos acima.
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2- Racializacdo da branquitude no julgamento com perspectiva racial

O julgamento com perspectiva racial deve permear toda a atividade jurisdicional,
independentemente de ter um negro ou negra entre as partes processuais. A
existéncia de uma pessoa branca seja como autor ou réu deve ser analisada sob a
Otica racial, haja vista que as condi¢cfes de acesso e os privilégios da branquitude
também sdo elementos que contextualizam as condutas. Se para um negro ha de
se afastar o estere6tipo negativo que permeia a conduta racista, para um branco ha
de se pesar as caracteristicas de raca e classe que lhe permitem historicamente
maior acesso a informacéo, estudo, cargos altos, poder nas hierarquias sociais e
outros privilégios. E de se considerar, na prolacdo das decisdes, eventual utilizacéo
(indevida) de privilégios da branquitude seja pelo réu, pelo autor, por servidores
publicos ou funcionarios das instituicdes a fim de se coibir que tais privilégios sigam
favorecendo individuos que descumprem as leis criadas para todos e todas.
Sugere-se aqui que o Fonaer ou 0 CNJ seja demandado a emitir ato normativo que
determine a racializagdo da branquitude no julgamento.

3- Demandar a criacdo de canais de denuncia com garantia de sigilo em cada
tribunal ou sec¢ao judiciaria, com objetivo de analisar, coibir, diminuir e punir praticas
de tratamento discriminatdrios dentro das Justicas Federais.

A maxima “ndo basta ndo ser racista, € necessario ser antirracista” também se
aplica as instituicfes: para que possamos deixar de contribuir para que se perpetue
em andamento o racismo, e para que possamos fazer concretos os ideais
democraticos determinados pela Constituicdo Federal de 1988 sdo necessarios atos
concretos como politicas de inclusao, tratamento isonémico e, tema desta proposta,
existéncia de canais de denuncia aptos a fiscalizar as condutas individuais e
coletivas relacionadas a tratamento discriminatorio.

E fato que os Tribunais ja possuem comissdes, comités e coletivos com objetivo de
criar e acompanhar acdes afirmativas nas instituicdes, todavia, tais grupos néao dao
conta de analisar e punir as condutas racistas decorrentes de um racismo estrutural
e estruturante de toda a sociedade, da qual o judiciario ndo é excecao.

A criacdo de canais de denuncia com garantia de sigilo € medida que se imp0oe,
sendo certo que o racismo velado é modalidade cotidiana, e muitas vezes até
mesmo de forma expressa, e independentemente da sutileza ou crueldade, confere
aos vitimados uma vida de sofrimentos psiquicos e solidao dentro de instituicdes
onde quanto maior o0 cargo, menor o quantitativo de negros e negras.

O servidor e a servidora precisam da garantia do sigilo, pois sdo subordinados as
chefias que eventualmente naturalizam os preconceitos e reproduzem 0s
esteredtipos e violéncias do racismo estrutural.

As denuncias deverdo, ainda, dar conta de registrar a auséncia de ac¢des afirmativas
e politicas antidiscriminatorias efetivas no ambito das instituicdes.

Na composic¢ao dos grupos de servidores designados para atuar no canal de
denuncias, deve estar, necessariamente, um percentual minimo de 50% de pessoas
negras e um servidor ou servidora designado pelo sindicato.

4- Acéo afirmativa para negros e negras: afastamento para estudos
Encaminhamento de proposta ao CNJ que determine a facilitagdo, nos tribunais e

secoes judiciarias, ao deferimento de afastamento remunerado ou deferimento de
teletrabalho com jornada reduzida de trabalho, para servidores(as) negros que
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desejem estudar para concursos da magistratura.

Os servidores e servidoras negros dos Tribunais ja ingressaram no servi¢o publico,
muitas vezes sendo os primeiros de suas familias a conquistar uma graduacao,
tendo em vista um historico de dificuldades financeiras construida pelo sistema de
subordinacéo e falta de acesso a oportunidades que constitui o racismo estrutural.
Muitas vezes, tais negros e negras carregam ainda a necessidade de auxiliar
financeiramente suas familias e comunidades, que nao tiveram 0 mesmo sucesso,
apesar de todos os esforgos. O sistema segue negando aos pretos e pretas a
oportunidade de serem candidatos aos mais altos cargos de Poder. Futuros juizes e
juizas negros, desembargadores, ministros e ministras contribuem para que a
sociedade possa usufruir de saberes e talentos diversos e até pouco tempo néao
exercitados. A ocupacéo de altos cargos de poder por pessoas de diversas racas e
origens é essencial para a concretizacdo da democracia.

5 — Cotas para funcdes de confianca e cargos de chefia e assessoramento

O Decreto 11.443/23 dispde sobre o preenchimento por pessoas negras de
percentual minimo de cargos em comisséao e funcdes de confianca no ambito da
administracdo publica federal. Sendo assim, o Poder Executivo ja possui normativo
gue determina o preenchimento de cota minima de 30 % dos cargos comissionados
e funcdes comissionadas na administracao publica direta, autarquica e fundacional.
Para efeitos do Decreto 11.443/2023, sd0 negras as pessoas que assim se
autodeclaram pretas ou pardas, conforme o IBGE, e que tenham o fenétipo racial de
pessoas negras.

Aqui sugere-se a demanda pela expedi¢do de normativo para que, por isonomia ao
direito dos servidores do Executivo, os servidores negros do Judiciario Federal
também sejam contemplados com a a¢éo afirmativa de inclusdo em cargos de
gestao.

PROPONENTES:
Patricia Fernanda dos Santos - JFRJ -ALMIRANTE BARROSO;
Coletivo de Combate ao Racismo Sisejufe

Patricia Fernanda Dos Santos - MG

APQOIO

APOIADORES:

NELI COSTA ROSA

ANNY RODRIGUES FIGUEIREDO
CARLOS HENRIQUE RAMOS DA SILVA
RENATA OLIVEIRA

RICARDO QUIROGA VINHAS

LUCENA PACHECO MARTINS

COLETIVO NEGRO DA JUSTICA FEDERAL
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ENDOSSOS

RENATA OLIVEIRA

RICARDO QUIROGA VINHAS
NELI COSTA ROSA

ANNY RODRIGUES FIGUEIREDO
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2) Analise da efetividade das politicas de
enfrentamento as opressoes no PJU e MPU
(género, LGBTQIA+, pretos e pretas e PCD);

Somos Parte Disso

Situag&o da Proposicdo: APROVADO

TEXTO:

SOMOS TODOS, TODAS E TODES, PARTE DISSO

(Resolucao sobre a tematica LGBTQUIAPN+)

1 — N6s somos parte da mentalidade que nos rodeia. Quem a perpetua ou modifica
somos nos, seja por acao, seja por omissao. Sao esses 0s dois 0s Unicos
posicionamentos possiveis, mesmo que o primeiro possa se subdividir entre acao
para fazer a sociedade retroceder, ou inacdo para fazé-la se perpetuar. O segundo,
o mais dificil, € a acdo para mover a sociedade rumo a ampliacdo e/ou garantia nos
direitos e liberdades de todos os segmentos da sociedade.

2 - Nao ha meio termo entre apoiar ou nao apoiar as pessoas ndo-hétero em uma
sociedade que comprovadamente ja ndo a apoia. Apoiar € prezar pelos seus direitos
de viver em plenitude de direitos. O ndo apoiar € considerar a vida deles como
irrelevante, desnecessaria, uma vida “anormal” e se omitir € deixar que os
preconceitos estruturantes permanecerem, abatendo pessoas apenas por nao se
enquadrarem em padrdes arcaicos e limitadores. Essa populacédo soma 12% da
sociedade brasileira, (dados de 2022), sociedade estruturada no racismo,
machismo, LGBTfobia, elitismo, capacitismo. Nao. Ndo h& meio termo, conforme o
dito popular: "Para fazer o bem é preciso arregacar as mangas, suar a camisa e ir
pra luta; para fazer o mal basta cruzar os bragos” e a frase atribuida a Martin Luther
King: “O que me preocupa nao é o grito dos maus, e sim o siléncio dos bons”.

Nossa vida é um risco eterno

2 — Dados produzidos ou consolidados pelo GGB (Grupo Gay da Bahia) e pela
ABLGT (Associacdo de Bissexuais, lésbicas e Travestis) mostraram que em 2020
se assassinou no Brasil 237 pessoas da populagdo nédo-hétero; em 2021 o niUmero
pulou para 316, o maior da série histérica; em 2022 foi de 273 mortos; em 2023 o
numero foi de 257 pessoas. As mortes violentas, com crueldade e humilhacéo
revelam que isso n&o ocorreu por “violéncia urbana”: isso foi crime de odio! A
LGBTfobia estrutural dificulta a exatiddo nos nimeros e por isso cogita-se que
esses dados estdo subdimensionados. Além disso, na maioria das publicagdes,
consta apenas os assassinatos, ndo constando as agressdes, ameagas,
discriminacdo nem o alto indice de suicidio dessas pessoas.

3 - O termo LGBTfobia substituiu o termo “homofobia” e significa rejeicdo, com ou

sem violéncia, de pessoas LGBTQIAPN+. De acordo com a Associacdo Brasileira
de Gays, Lésbicas, Bissexuais, Travestis e Transexuais (ABGLT), cerca de 20
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milhGes de pessoas (10% da populagéo) se identificam como pessoas
LGBTQIAPN+. Por causa da LGBTfobia no Pais, estima-se que esses dados séo
considerados como subdimensionados por decisdo de parte desse publico em néo
se declarar ndo-hétero. E elas estdo em todas as categorias de trabalho, inclusive
no Judiciario e MPU. S&o colegas, muitos filiados a sindicatos, que atuam junto com
os héteros nas lutas gerais e precisam — e merecem — 0 compromisso das
entidades também na luta pelo seu segmento.

N&o ha unidade sem solidariedade de categoria

4 - Temos noticia de que varios colegas nossos sofreram violéncia fisica apenas por
nao serem héteros. Sem registro interno por varios motivos, inclusive por receio de
se expor, ficamos sabendo dos fatos apenas por comentéarios de outros colegas. E
nossa obrigagéo atuar em defesa deles e delas e contribuir para o fim da violéncia,
do preconceito, do desamparo de que sédo vitimas em todo o pais. Mas os colegas
sofrem essas violéncias em maior grau fora dos Tribunais, em suas casas, nas ruas,
nas esquinas onde vivemos e por isso as entidades precisam atuar em maior
dimenséo. Como para proteger uma célula, o remédio precisa ser aplicado no corpo
inteiro

Intolerancia religiosa contra minorias LGBTQI+ e o capitalismo

5 - Em 72 paises do mundo é possivel ser preso por ser homossexual. Em 13 deles,
todos na Africa e muito religiosos, as pessoas podem ser condenadas & pena de
morte por causa da orientacao sexual. Os paises mais opressores sao regidos por
teocracias (poder politico fundamentado na religido, ou ditaduras religiosas), e ali a
repressao atinge também mulheres ndo LGBTQI+. Até o século passado (ou seja,
ontem), homossexuais eram considerados por lideres religiosos como pessoas
doentes, promiscuas, “sem Deus” e isso avalizava discriminagao e violéncia contra
esse publico. Isso comecou a mudar com as mobilizacdes da sociedade pelo
respeito a laicidade do Pais. Voltando mais atras na histéria vimos que “em nome de
Deus” foram praticados os piores castigos a homens, mulheres e até criangas, além
de serem promovidas “guerras santas”, que se hoje seriam injustificaveis na maioria
dos Paises, na época era aceitavel. Por isso € importante néo relativizar o tempo
historico, pois essa mentalidade pode fortalecer as violéncias de outros tipos que
hoje ainda se praticam. O poder politico ndo pode se amalgamar as religibes ou as
variadas interpretacdes delas.

6 - O Estado precisa estar acima de credos e subjetividades. O estado representa a
todos e todas, em sua diversidade, e tem obrigacdo de se posicionar na defesa dos
direitos civis e sexuais. A extrema direita utiliza o discurso fundamentalista e
hipocrita (posto que néo praticam para si o que defendem), para atrair quem deseja
anular esses direitos, e estimular seus preconceitos e 6dio. Frequentemente
militantes religiosos séo indiciados por apologia a violéncia contra ndo héteros. Eles
reivindicam liberdade para professar seus credos, mas estimular o 6dio a LGBTQI+
€ crime. O Papa Francisco classifica o0 homossexualismo ndo como “crime” mas
como “pecado”, o que nao anula o preconceito.

7 - Apesar da forte relacéo entre religido e preconceitos, principalmente a
LGBTfobia, estudos revelam que, mais do que a esséncia religiosa, sao as
interpretacdes de cada vertente que definem o grau de preconceitos que carregam e
0 6dio que estimulam contra os ndo-héteros. Sabemos que, inclusive, existem
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religiosos que ndo sao héteros e exigem seus direitos em professar suas crencas, e
o direito de quem néo tem religido. Quem saiu do armario ndo aceita voltar, nem se
esconder, nem se submeter a volta a um passado excludente. O Brasil € laico e livre
e assim deve permanecer.

8 - E preciso lembrar que as opressdes possuem ligacio direta também com o
sistema capitalista. O padrédo heteronormativo patriarcal perpassa a historia
humana independentemente do regime politico/econémico. Assim, expoentes de
diferentes regimes econémicos e politicos expressam as mentalidades nas quais
eles foram forjados. Porém é para o sistema capitalista que interessa a
segmentacéao dos nichos dos trabalhadores e trabalhadoras, pois, apesar da
necesséria insercao de todas, todos e todes na producéo dos seus lucros, convém
para o capital que forma dessa insercao seja diversa e concorrente entre si, para
facilitar a superexploracéo. E isso vale para muito além das questdes sexuais...
Judiciario como arena decisoria a partir da omissao do legislativo

9 - O Judiciario é politico como os demais poderes. Porém, foi contaminado em
menor grau pelo conservadorismo moral e hipOcrita da extrema direita - que se alia
a direita quando lhe convém, e vice-versa - , talvez pelos ataques diretos que
sofreram no governo passado. Importante marcar isso para tirar dessa arena a
solugdes para os problemas da nossa classe. Foram importantes os regramentos,
citados abaixo, do STF sobre lacunas legislativas, em defesa da laicidade do
estado. Mas nenhuma esperanca de que seja sempre assim, € mesmo que seja,
temos obrigacéo de seguir resistindo.

Em 2011, o STF reconhece a unido estavel entre pessoas do mesmo sexo e, em
2013, o direito ao casamento. O CNJ obrigou todos os cartorios do pais a aplicar a
decisao.

Em 2013, o Conselho Federal de Medicina (CFM) aprovou uma resolucao que
confirmou que casais homossexuais tém o direito de recorrer ao procedimento de
reproducdo assistida para ter filhos.

Em 2015, o STF reconhece o direito a ado¢éo de criangas por casais homoafetivos.
Em 2016, o decreto n° 8727/2016 autoriza transexuais e travestis adotarem o nome
social em documentos oficiais e outros que os identifiquem como cadastros,
formularios e crachas, para citar alguns.

Em 2017, o STF decidiu que unido estavel e casamento tém o mesmo valor juridico
em termos de direito sucessorio, ou seja, direitos de heranca. A medida vale tanto
para casais homoafetivos da mesma forma que para heterossexuais.

Em 2019, o STF iguala a LGBTfobia ao racismo. A pena pode variar entre 1 a 5
anos, dependendo do ato LGBTfébico, além de multa.

10 - Esses reconhecimentos foram resultado das mobilizagdes populares
principalmente dessa populacao discriminada. Buscar solugéo para nossos
problemas parte de decisdo individual rumo a atuacao coletiva, compreendendo a
importancia de romper com a mentalidade forjada por um sistema que ganha ao nos
separar. A melhora na vida, avanco e garantias dos trabalhadores e todos os seus
segmentos ndo esta nas maos das instituicdes, principalmente as burguesas. Esta
nas maos da classe que vive do seu trabalho, e a for¢a desses est4 na capacidade
de

As vezes é preciso dizer o 6bvio:
a) Todas as pessoas tém direito a viver em plenitude, independentemente de

Pagina 29 de 133



PREVIAS DE RESOLUGBES g

CADERNO DE PROPOSTAS [

suas caracteristicas pessoais e/ou fisicas, cultura, raca, etnia, sexo, orientacdo (ndo
€ “opcao”) sexual, credo ou auséncia dele.

b) Todos 0s movimentos sociais, sem excec¢ao, sao transpassados por pessoas
gue possuem diversas caracteristicas, e suas demandas se conectam com outros
movimentos, diversificando ainda mais seu publico. Por isso todos eles precisam
apoiar aos que sofrem quaisquer tipos de preconceito.

PROPOSTAS

#Que a FENAJUFE siga realizando encontros anuais LGBTQIAPN+;

#Que oriente os sindicatos a criarem setores de base (coletivos, nucleos etc) que
estudem esse tema, compartilhe esses conteddos e atue junto aos demais
movimentos;

#Que ajude, inclusive financeiramente, aos movimentos referentes a essa pauta e
oriente os sindicatos a fazé-lo;

# Que promova ou colabore para maior visibilidade de liderangas LGBTQI+, e
oriente os sindicatos a fazerem o mesmo preferencialmente via seus coletivos
teméaticos onde houver;

#Que ajude a cobrar politicas publicas aos governos, relativas a essa populacéo;
#Que ajude a combater préaticas preconceituosas na nossa categoria;

#Que estimule a participacdo e apoio as caminhadas realizadas no Pais;

#Que acompanhe cada julgamento no Judiciario, incidindo para que ndo ocorram
retrocessos.

#Que estimule os(as) colegas a responderem aos censos, informando
género/orientacdo sexual para termos registro dessa populacéo no Judiciério e
MPU;

Fontes:

https://www2.camara.leg.br/atividade-legislativa/comissoes/comissoes-
permanentes/clp/noticias/brasil-e-0-pais-que-mais-mata-populacao-Igbtgia-clp-
aprova-seminario-sobre-o-tema
https://www.fundobrasil.org.br/blog/a-Igbtfobia-no-brasil-os-numeros-a-violencia-e-a-
criminalizacao/#:~:text=De%20I1%C3%A1%20pra%20c%C3%A1%2C%2051,pessoa
s%20sofreram%20tamb%C3%A9m%20viol%C3%AANcia%20f%C3%ADsica.
https://observatoriomorteseviolenciaslgbtibrasil.org/
https://brasil.elpais.com/brasil/2019/03/19/internacional/1553026147_774690.html
https://antrabrasil.org/assassinatos/
https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2023/agosto/brasil-registra-mais-de-
5-mil-casos-de-violacoes-de-direitos-contra-lesbicas-nos-primeiros-oito-meses-de-
2023-aponta-disque-100
http://www.dsadvocacia.com.br/o-judiciario-e-os-direitos-do-cidadao-Igbt-no-
brasil/#:~:text=0%20Judici%C3%A1ri0%20e%200s%20direitos%20d0%20cidad%C
3%A30%20LGBT&text=Em%202011%20%E2%80%93%200%20Supremo%20Trib
unal,essa%20uni%C3%A30%20est%C3%Alvel%20em%20casamento.

Denise Carneiro - Dirigente do SINDJUFE-BA e da Fenajufe
Telma Maria Matos Brito Filha — Dirigente do SINTRAJUFE-MA
Marlene Pinho - Dirigente do SINDJUFE-BA (delegada)
Sandro Sales - Dirigente do SINDJUFE-BA (delegado)
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Cristiano Matsumoto - Dirigente do SINDJUFE-BA (delegado)
Cétia Soares - Dirigente do SINDJUFE-BA (delegada)
Gilveraldo Dérea - Dirigente do SINDJUFE-BA (delegado)

denise carneiro

APQOIO

Telma Maria Matos Brito Filha — Dirigente do SINTRAJUFE-MA
Marlene Pinho - Dirigente do SINDJUFE-BA (delegada)
Sandro Sales - Dirigente do SINDJUFE-BA (delegado)
Cristiano Matsumoto - Dirigente do SINDJUFE-BA (delegado)
Cétia Soares - Dirigente do SINDJUFE-BA (delegada)
Gilveraldo Dérea - Dirigente do SINDJUFE-BA (delegado)

ENDOSSOS

Sandro Romeu Sales
Luciana Martins Carneiro
Sandro Romeu Sales
Gilveraldo Dorea
Marlene Pinho

Cristiano Luis Matsumoto
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2) Analise da efetividade das politicas de
enfrentamento as opressdes no PJU e MPU
(género, LGBTQIA+, pretos e pretas e PCD);

A luta das mulheres é essencial para uma sociedade justa e
igualitaria
Situacéo da Proposi¢do: APROVADO

TEXTO:

RESOLUCAO MULHERES - PLENARIA FENAJUFE NATAL/RN 23 a 26 de maio de
2024

A luta das mulheres é essencial para uma sociedade justa e igualitaria

1- A luta das mulheres por igualdade e contra todos os tipos de violéncia, que uma
sociedade patriarcal cotidianamente impde, é uma luta mundial. A importancia do
movimento feminista se torna cada dia maior; desse modo, as mulheres seguem
lutando contra a opressao, a invisibilidade, além da exploracdo capitalista imposta a
toda a classe trabalhadora, que no caso das mulheres é ainda maior e mais brutal,
pois além de tudo ainda sofremos a objetificacdo que busca mercantilizar nossos
COorpos.

2- N6s mulheres trabalhadoras, ja sofremos com dupla, tripla jornada, na qual ainda
temos que somar a dedicacao e persisténcia para sermos ouvidas e tratadas com
igualdade. Inclusive, nos espagos politicos sindicais (espagos majoritariamente
masculino), somos ignoradas, interrompidas e enfrentamos um duro combate diario
para ocupar e permanecer em estruturas dominadas por homens.

3- Além da exploracéo e opressao, sofremos um massacre por sermos mulheres.
De acordo com dados do Forum Brasileiro de Seguranga Publica, em 2023, uma
mulher morreu a cada 6 horas, vitima de feminicidio no Brasil, uma violéncia que
nos mata todos os dias. Sabemos que esses dados néo refletem a totalidade dos
feminicidios, o niumero real certamente € muito superior, mas apresentam um
crescimento de 1,6% quando comparamos esta base de dados com o mesmo
periodo do ano anterior. Destacamos ainda, que trata-se do maior registro de casos
de feminicidio desde que a lei foi criada em 2015.

O estado com maior numero de feminicidios foi 0 Mato Grosso; 56% das vitimas de
estupro e 61% das vitimas de feminicidio eram mulheres negras; 61,4% de todos os
estupros cometidos no pais foram contra menores de 13 anos. Mais de 70%
cometidos por parceiros ou ex-parceiros, com uso de arma branca ou arma de fogo.
Destaque para o estado do Piaui que teve um aumento na ordem de 80% nos casos
de violéncia de género em 2023. Ha de se registrar, ainda, que o nimero de
homicidio, no pais apresentou queda em 2023; no entanto, os casos de feminicidios
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tiveram aumento.

4- E importante reforcar um fato, qual seja, o fortalecimento das politicas de
combate ao machismo e ao feminicidio, passa indissociavelmente pela nossa
ocupacao de espacos de poder e decisédo; o dominio de setores reacionarios e a
hegemonia machista na politica, ndo apenas dificulta as politicas de combate a
violéncia, mas também as ataca e as reproduzem; sédo inimeros 0s casos da
violéncia politica de género hoje nas esferas institucionais. A ocupacéo dos espacgos
publicos por mulheres é uma construgdo; precisamos reverter essa disparidade
histérica, transformando direito formal em direito material. Precisamos de espaco
para mostrar nosso potencial e que nossos companheiros ndo se apropriem de
nossas falas, de nossas ideias ou queiram nos explicar o que acham que nao temos
capacidade de entendermos; que saibam que caso ndo entendamos,
perguntaremos.

5- Sobre a desigualdade salarial, tivemos, no ano de 2023, um significativo avanco
na legislagédo, com a aprovagéo da Lei 14.611, conhecida como Lei da Igualdade
Salarial, estabelecendo diretrizes para o cumprimento da igualdade remuneratoria.
A politica econémica da exploracdo de género é estruturada na precarizacédo das
areas de trabalho, submetendo a grande maioria das trabalhadoras a uma condicao
de desigualdade salarial no exercicio dos mesmos cargos e fungdes, quando
comparadas aos homens. Além disso, as mulheres sédo super exploradas em
subempregos e vitimas de assédio sexual em todos os locais de trabalho. Cabe a
nossos sindicatos e a Fenajufe se somar aos movimentos pelo efetivo cumprimento
da Lei da Igualdade Salarial.

6- Nesse contexto de violéncia e desigualdade, enfatizamos a necessidade do
nosso apoio a luta das mulheres em todas as frentes, destacando aquelas que
estdo na linha de frente dos movimentos sociais, no campo, nas periferias, vivendo
sob ameacas de morte, que na maioria das vezes se concretizam no assassinato
destas grandes lutadoras. A Fenajufe deve apoiar 0s movimentos e se somar a
todas as campanhas em defesa dessas mulheres em todas as partes do Brasil.

7- Além de apoiar os movimentos, a Fenajufe deve lancar uma campanha
incentivando a criag@o de coletivos de mulheres no Judiciario Federal e Ministério
Publico da Unido, além de criar o seu préprio coletivo de mulheres. Ja temos
experiéncias em sindicatos que organizam coletivos, como o Sintrajud com o
Coletivo “Mara Helena dos Reis”, para discutir a opressédo de género, a exploragao
de classe, condicOes de trabalho, etc. O combate ao assedio sexual e moral passa
também pelo fortalecimento da organizagdo das mulheres nos sindicatos de base da
federacéo.

8- Deve ser compromisso fundamental da Fenajufe, o combate ao machismo e
todas formas de opressao nos nossos ambientes de trabalho e também no meio
sindical. Nao é uma tarefa menor lutar contra o0 machismo nas fileiras sindicais, por
iISso precisamos de um processo permanente de formacao, debates e atividades
nos estados e nos eventos nacionais da federacdo. Todas as mulheres que buscam
participar do sindicalismo, sabem das barreiras e violéncias que sofremos.
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9- A luta das mulheres deve ser fortalecida em todos 0s espacos. Reiteramos que €
indispensavel que a Fenajufe encampe essa pauta, apoiando as mulheres e suas
bandeiras de luta, do campo a cidade, de forma unificada, se somando nas lutas
dos movimentos sociais, para que juntas possamos nos dar as maos e lutarmos
contra toda forma de opresséo, inclusive, do poder judiciario que decide quase
sempre a favor dos homens e patroes.

10- Desse modo, além das questdes expostas acima, defendemos que a Fenajufe
promova, um amplo processo de discussao nos sindicatos de base e realize um
seminario nacional de mulheres, com o objetivo de unificar nossa base em uma
agenda permanente de lutas e formacé&o para avancarmos no combate ao
machismo e a desigualdade.

11 — No poder Judiciario e no MPU somos maioria e, necessitamos que 0s 0rgaos
tenham politicas efetivas e ndo apenas politicas protocolares para cumprirem
determinacao das resolu¢gdes do CNJ e CNMP, ou seja, precisamos que oferecam
creches para que as maes possam trabalhar sabendo que seus filhos e filhas estéo
bem cuidados e que possam amamenta-los; que as denuncias de assédio moral e
sexual serdo devidamente apuradas e ndo arquivadas quando chegam as
corregedorias e aos colegiados; que as denunciantes ndo sejam desacreditadas e
revitimizadas.

Reiteramos, ainda, que o feminismo né&o é o termo oposto ao machismo. O
feminismo n&do busca a superioridade das mulheres, e sim a igualdade nos direitos e
deveres. Enquanto o machismo OPRIME E MATA, o feminismo quer preservar o
direito a liberdade e a vida em plenitude.

ENDOSSANTES:
COLETIVO LUTAFENAJUFE

Claudia Vilapiano - cvisouzalO@yahoo.com.br

Denise Carneiro — dm.carneiro2014@gmail.com

Ester Nogueira — ester.nogueira@gmail.com

Elaine Lidia — elainelidia@gmail.com

Luciana Martins Carneiro — carneirolucianamartins8@gmail.com
Lynira Sardinha — Irsard@hotmail.com

Maria Madalena Nunes — mmadalenanunes@yahoo.com.br
Rosana Nanartonis — ronanar@hotmail.com

Telma Brito - telma.brito0808@gmail.com

LUCIANA MARTINS CARNEIRO
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ENDOSSOS

Rosana Nanartonis
Maria Madalena Nunes
TELMA BRITO
DENISE CARNEIRO
Claudia Vilapiano
Elaine Lidia

Ester Nogueira
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2) Analise da efetividade das politicas de
enfrentamento as opressdes no PJU e MPU
(género, LGBTQIA+, pretos e pretas e PCD);

Pela vida das mulheres - descriminalizacéo e legalizacao do aborto
no Brasil

Situacéo da Proposi¢do: APROVADO

TEXTO:
PLENARIA FENAJUFE NATAL/RN — de 23 a 26 de mail de 2024
Pela Vida das Mulheres - Descriminalizacao e Legalizacédo do Aborto no Brasil.

“‘Educacao sexual para decidir, conceptivos para n&o abortar e aborto seguro para
nao morrer”.

1 - O direito a escolha pela interrupcdo da gestacéo é fundamental para a
autonomia das mulheres; a sua importancia e significado diz respeito aos direitos da
mulher em sua totalidade. Ao decidirmos sobre nossos proprios corpos, temos
efetivada garantia de dignidade, evitando também a morte de milhares de mulheres,
como ocorre frequentemente no pais, por consequéncia de processos abortivos
inseguros, sendo as mulheres negras e pobres a maioria entre as vitimas.

2 - Recentemente, o CFM (Conselho Federal de Medicina), emitiu a resolugao
2.378/2024 para dificultar o aborto legal, impedindo médicas/os de realizarem um
procedimento médico especifico, essencial na humanizacéo e qualidade da
assisténcia a interrupcéo de gravidez de meninas, adolescentes e mulheres
estupradas. As mulheres rotineiramente sofrem ataques as suas vidas, a sua
autonomia, principalmente, a conquista e reconhecimento de seus direitos.

3 - A discusséao sobre o aborto tem um marco muito significativo no Brasil com o
crescimento da luta feminista. No ano de 2017 o PSOL (Partido Socialismo e
Liberdade), juntamente com o ANIS (Instituto de Bioética), protocolou uma agédo no
STF (ADPF 442- Acao de Descumprimento de Preceito Fundamental) questionando
a criminalizacao do aborto e pela defesa da descriminalizag&o da interrupgéo
voluntéria da gravidez, nas primeiras 12 semanas de gestacdo. O fundamento
principal da ADPF 442 é de que os artigos 124 e 126 do Codigo Penal, que proibem
0 aborto, ndo sao coerentes com a garantia de direitos assegurada pela
Constituicao.

4 - A ADPF 442 teve sua votacao iniciada no ano de 2023 pelo plenario virtual,

tendo a hoje ex-ministra Rosa Weber, entdo presidente do Supremo Tribunal
Federal (STF), votado pela descriminalizacdo do aborto. Em seu voto, além de
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muitas questdes sobre saude publica, Rosa Weber destacou que apds oito décadas
de vigéncia da norma no Cadigo Penal (1940), é hora de colocar a mulher “como
sujeito e titular de direito”, e ndo como uma cidada de segunda classe, que néo
pode se expressar sobre sua liberdade e autonomia.

5 - Apos pedido de destaque do ministro Luis Roberto Barroso, a votacéo foi
interrompida e devera agora ser apreciada no plenario fisico. Por isso, a FENAJUFE
deve se somar aos movimentos nacionais de pressao ao STF para dar andamento a
essa discussao e que se posicione favoravel a descriminalizacdo do aborto até a
12° semana de gestacdo, como proposto na ADPF 442. E fundamental que o Brasil
siga os exemplos recentes do México, Uruguai, Argentina e Colémbia nessa
questao.

6 - Segundo levantamento da Associacdo Género e Niumero, 9 em cada 10
hospitalizagbes por aborto foram no SUS. A descriminalizagcéo pode reduzir
internacdes uma vez que podem deixar de recorrer a métodos inseguros e passam
a realizar procedimentos mais adequados, tendo acesso a informacdes, inclusive,
sobre métodos contraceptivos para evitar a reincidéncia.

7 - O aborto nédo € caso de policia e muito menos decisao religiosa. Cabe ao Estado
tratar o tema como saude publica, devendo implementar politicas publicas de
educacao sexual para prevenir a gravidez e garantir as mulheres que assim
desejarem, um aborto seguro para ndo morrer.

Diante disso, solicitamos que a FENAJUFE:

a) reafirme seu compromisso na luta pela vida das mulheres, sua autonomia e
dignidade;

b) reforce seu apoio a luta pela descriminalizacéo e legalizacédo do aborto no
Brasil para proteger a vida de milhares de mulheres que perdem suas vidas em
decorréncia de praticas abortivas inseguras;

C) realize debates esclarecendo todos 0s aspectos que o circundam, visando
desmistificar a ideia de que quem defende a descriminalizagéo quer fazer do
abortamento um método contraceptivo; que a criminalizacdo nao evita o
abortamento, apenas visa punir, e matar mulheres que o fazem e ainda que esse é
um “crime” apenas para mulheres pobres e pretas ja que as mulheres brancas e
ricas o fazem em clinicas seguras, e livres de fiscalizagéo.

ENDOSSOS:
COLETIVO LUTAFENANJUFE

Claudia Vilapiano - cvisouzalO@yahoo.com.br

Denise Carneiro — dm.carneiro2014@gmail.com

Ester Nogueira — ester.nogueira@gmail.com

Elaine Lidia — elainelidia@gmail.com

Lynira Sardinha — Irsard@hotmail.com

Maria Madalena Nunes — mmadalenanunes@yahoo.com.br
Rosana Nanartonis — ronanar@hotmail.com
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LUCIANA MARTINS CARNEIRO

ENDOSSOS

Rosana Nanartonis
Denise Carneiro

Elaine Lidia

Maria Madalena Nunes
Claudia Vilapiano
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3) Trabalhadoras e trabalhadores do PJU e MPU
como o centro da democratizacao do Poder
Judiciario: estratégias na disputa pelo orcamento
para aprovacao do projeto de restruturacao da
carreira protocolado no STF e PGR;

Criacao de ato normativo que disponha sobre a acumulacéo de
funcéo extraordinaria por servidores das Justicas Federais de
primeiro e segundo graus e do MPU

Situag&o da Proposicdo: APROVADO
TEXTO:

XXIV Plenéria Nacional da Fenajufe

Pauta: Trabalhadoras e trabalhadores do PJU e MPU como o centro da
democratizacdo do Poder Judiciario: estratégias na disputa pelo orcamento para
aprovacao do projeto de restruturagao da carreira protocolado no STF e PGR,;
Proposta: criacéo de ato normativo que disponha sobre a acumulacao de funcao
extraordinaria por servidores das Justicas Federais de primeiro e segundo graus e
do MPU.

Considerando que o CNJ determina execucédo de politicas judiciérias, em ambito
nacional na busca pelo aperfeicoamento e eficiéncia dos 6rgéos judiciais com a
finalidade de fomentar mudancas positivas a administracao judiciaria, ampliar o
acesso a justica, e, assim, possibilitar o efetivo cumprimento de direitos e garantias
fundamentais.

Considerando que o CNMP busca cumprir a missao de fortalecer, fiscalizar e
aprimorar o Ministério Publico, zelando pela unidade e pela autonomia funcional e
administrativa, para uma atuacao sustentavel e socialmente efetiva, através de
estratégias institucionais especificas.

Considerando que para implementar tais estratégias, os 6rgados do poder judiciario e
MPU necessitam instituir estruturas com finalidades especificas no ambito
institucional, tais como Comissdes, Comités, grupos de trabalho ou congéneres, nas
quais juizes, membros do MPU e servidores atuam em fungdes extraordinérias, ndo
previstas nas atribuicées dos cargos.

Considerando a Resolugdo CNMP 253 de 29 de novembro de 2022 que disciplina a
cumulacao de acervo processual, procedimental ou administrativo no ambito deste
Conselho Nacional do Ministério Publico.

Considerando as Resolucdes CJF N. 847, de 8 DE novembro de 2023 e CSJT N.°
372, de 24 de novembro de 2023 que dispdem sobre a acumulacao de funcdes
administrativas e processuais extraordinarias por magistrados federais de primeiro e
segundo graus e que servem de fundamento para que magistrados adquiram direito
a uma licenca compensatoria, na proporcéo de 1 (um) dia de licenca para cada 3
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(trés) dias de trabalho naquela condicao, limitada a 10 dias por més, bem como a
possibilidade de sua conversdao em pecunia.

Considerando que nao pode haver tratamento diferenciado entre servidores,
membros do MPF e magistrados no exercicio de funcdes extraordinarias, uma vez
gue entendimento oposto levaria a criacado de duas classes de ocupantes de
funcdes extraordinarias — os que trabalhariam com contraprestacao pecuniaria e 0s
sem contraprestacao pecuniaria.

Considerando que as Resolu¢cdes acima trouxeram rol exemplificativo de atividades
reputadas extraordinarias em relacao as

Eliene Valadao

ENDOSSOS

Carla Nascimento
Vera Lucia Pinheiro
Abilio Fernandes
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3) Trabalhadoras e trabalhadores do PJU e MPU
como o centro da democratizacao do Poder
Judiciario: estratégias na disputa pelo orcamento
para aprovacao do projeto de restruturacao da
carreira protocolado no STF e PGR;

As RepresentacOes dos Membros da Magistratura e Servidores na
Disputa Orcamentaria.

Situagdo da Proposicao: APROVADO
TEXTO:

As Representactes dos Membros da Magistratura e Servidores na Disputa
Orcamentaria.

Considerando que os magistrados e membros do Ministério Publico contam hoje
com a mais forte estrutura sindical, sem o peso politico do termo “sindicato”;
Considerando que desde a criagdo da Frentas- Frente Associativa da Magistratura e
Ministério Publico em 2010 as suas associacfes de classe passaram a ter uma
atuacdo mais incisiva na utilizacdo de praticas sindicais e de ocupacao de espagos
institucionais na disputa interna orcamentaria.

Considerando que no cenério imposto pela Lei Complementar 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) alterada pela Lei Complementar 200/23 em que o teto
rigido é o limite na disputa orcamentaria entre magistrados e servidores;
Considerando que na ultima década os servidores e trabalhadores em geral foram
vitimas de decisdes, revisdes de interpretacfes de cortes superiores inclusive do
TCU, Leis e até emendas constitucionais que suprimiram muitos direitos
consolidados, enquanto as entidades representativas de classe dos magistrados e
procuradores conseguiram e até somaram mais vantagens para seus
representados;

Considerando que os magistrados contam com dirigentes liberados e pagos
integralmente pelo poder publico, direito retirado e até hoje negado aos
representantes dos demais servidores publicos;

Considerando que as entidades representativas da magistratura avancam com
sucesso em demandas improvaveis como a inclusdo na RESOLUCAO CJF N. 847,
DE 8 DE NOVEMBRO DE 2023, que criou a folga compensatéria pela acumulagéo
de funcBes administrativas e processuais extraordinarias, na proporcao de 3 (trés)
dias de trabalho para 1 (um) dia de licenga:

Art. 3° Consideram-se fun¢des administrativas caracterizadoras de acumulo para
fins do inciso | do art. 2° desta Resolucéo:

IX — dirigente associativo.........

Considerando o avanco das entidades representativas da magistratura na conquista
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de espacos institucionais nas Dire¢bes, Secretarias Gerais de Conselhos e
Tribunais Superiores e até na ocupacéao de cargos de Juizes Auxiliares por
egressos de direcdes destas associa¢cdes de magistrados federais e estaduais que
comemoram efusivamente cada nomeacao de seus membros para estas posicoes
estratégicas no tabuleiro da disputa orcamentaria;

Propomos que a Fenajufe gestione formal e politicamente junto aos Conselhos do
Poder Judiciario e Ministério Publico da Unido para que: todas as votacdes de
propostas de implementacéo ou majoracao de vantagens pecuniarias a membros ou
servidores do Poder Judiciario da Unido e Ministério Publico da Uni&do sejam
divulgadas com bastante antecedéncia e submetidas a discusséo e deliberacdo com
participacéo e voto da FENAJUFE - Federacao Nacional dos Trabalhadores e das
Trabalhadoras do Judiciario Federal e Ministério Publico da Uni&o.

Paulo Roberto Koinski
Servidor da Justica Federal de Santa Catarina

Paulo Roberto Koinski - SC

ENDOSSOS

Denise Moreira Schwantes Zavarize
clovis miguel massignani

Edemar Luiz Maleski

Paulo Ricardo Borba
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3) Trabalhadoras e trabalhadores do PJU e MPU
como o centro da democratizacao do Poder
Judiciario: estratégias na disputa pelo orcamento
para aprovacao do projeto de restruturacao da
carreira protocolado no STF e PGR;

Combater privatizacdes e Programa de Residéncia Juridica;
Valorizacdo do vencimento béasico sobre relacdo a GAJ;
Transparéncia e Isonomia no orgcamento do PJU

Situag&o da Proposicdo: APROVADO

TEXTO:

1 . Resolucéo: Garantir a estabilidade e impessoalidade como instrumentos de
fortalecimento do funcionalismo publico, e por consequéncia, do servi¢co publico num
contexto neoliberal de imposicdo de um Estado Minimo. Combater privatizacoes e
Programa de Residéncia Juridica.

A iminente ofensiva neoliberal contra o servi¢o publico, representada especialmente
pelo projeto de Reforma Administrativa, a horrivel PEC 32/2020, ou outras versdes
gue mudam o nhome mas mantém a mesma esséncia, e estdo na pauta da Camara
dos Deputados para votacao, pretendem desfigurar o atual modelo de Estado
desenhado na Constituicdo de 1988, com consequéncias perversas nao so para o
funcionalismo mas para toda a sociedade brasileira.

Defender as carreiras do funcionalismo € defender o Servigco Publico, pois a
estabilidade e a impessoalidade na contratagcdo sao garantias que os servidores tém
para enfrentar pressdes politicas, como a das privatizacdes e desvios de finalidade
da atuacao publica, que deve sempre objetivar o interesse publico.

Atualmente ja temos a tarefa de combater a privatizacao decorrente das a¢gdes dos
cartorios nas alteracdes legais referentes a desjudicializacdo de atividades tipicas e
a terceirizagdo disfarcada decorrente do programa de residéncia juridica em
implantac&o por alguns Tribunais.

Avaliacdo de desempenho que possa por em risco a estabilidade dos servidores,
dar margem a perseguicao e assédio, deve ser retirada do nosso anteprojeto de lei.
A regulamentacéo deste ponto ja esta presente na lei 8112/90.

Reivindicar o legado da luta e combatividade do SINTRAJUFE - MA, que em sua

atuacao pela impessoalidade e primazia do interesse publico contra o nepotismo no
judiciario do Maranhao na década de 90, vem sofrendo retaliacdo da cupula do
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judiciario, com uma revisdo de um processo que se iniciou ha 10 anos e desafia a
livre atuac&o sindical nos dias de hoje.

2. Resolucédo: Resgate da politica historica de valorizacdo do vencimento basico
sobre relacdo a GAJ.

No contexto de acirramento da exploracao capitalista, a classe trabalhadora tem
perdido muitos direitos conquistados por lutas historicas. Os servidores publicos tém
direito a um salério digno e a irredutibilidade salarial, conforme estabelecido no
artigo 37 da Constituicdo Federal, é vedada a reducéo de vencimentos dos
servidores publicos, ressalvadas as excegdes previstas em lei, como nos casos de
estabelecimento de regimes especiais de remuneracao, em situacdes de crise fiscal,
mediante a adoc¢do de medidas temporérias e proporcionais. Sendo a GAJ
(Gratificacéo de Atividade Judiciaria)

hoje de 140% do vencimento béasico, ndo contando com a mesma protecao
constitucional, a valorizacdo do vencimento basico previne manobras que
imponham reducdes salariais aos servidores.

Na iniciativa privada j& foi aprovada a reforma trabalhista que trouxe o retrocesso do
acordado se sobrepor ao legislado, e muitas flexibilizac6es em direitos que pde em
risco a saude do trabalhador e trabalhadora. As reformas previdenciarias aumentam
o tempo de contribuicdo tirando, na prética, o direito a aposentadoria.

No ambito das atividades publicas, a atuacdo do poder econémico do capital, no
lobby com os poderes Executivo, Legislativo e Judiciario vém impondo o Estado
Minimo mas tém encontrado resisténcia das servidoras e servidores que tém a
garantia da

estabilidade, legalidade, e organizacéo sindical como ferramentas importantes de
resisténcia. No governo Bolsonaro, quando as politicas fascistas tiveram avanco na
sociedade, foi 0 movimento organizado do sindicalismo dos servidores que barrou a
PEC 32/2020 (reforma administrativa). A clpula desses poderes garantem a suas
carreiras como “Esséncias de Estado” e nés, servidoras e servidores somos
terceirizaveis segundo a logica neoliberal que o capital tenta impor ao Estado.

Como temos forga politica para impedir a reforma administrativa, a estratégia do
capital é “comer pelas beiradas” os nossos direitos e garantias. O Vencimento
basico é a nossa verba salarial e com garantia constitucional de irredutibilidade, mas
a GAJ nédo goza do mesmo status legal, e por distor¢bes na porcentagem de
recomposicao dessas duas parcelas que compdem nossos salarios, hoje a GAJ tem
140% do VB, o que fragiliza a estabilidade salarial se essa gratificacdo for usada
para forcar uma derrota ao funcionalismo publico a despeito da aprovacdo ou ndo
de uma reforma administrativa.

3. Resolucdo: Transparéncia e Isonomia no Poder Judiciario Federal No judiciario,
observamos a limitacdo do orcamento por politicas de austeridade, como o
arcabouco fiscal, as quais, ultimamente, tem acentuado o desequilibrio na reparticéo
de recursos financeiros com predominio da concentracéo de beneficios e vantagens
para magistrados em detrimento das condi¢des de trabalho e salarios do conjunto
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de servidores.

Em 2023, os magistrados através das reunifes dos diversos conselhos do judiciario
deliberaram sobre regras que resultaram, na pratica, em ganhos pecuniarios
diversos, alguns inclusive, fora dos limites estabelecidos pelo teto constitucional.
Assim, enquanto magistrados decidem conceder a si mesmos 'penduricalhos’
através de inumeras substituicdes, venda de férias, anuénios, quinquénios e outro
“énios” que, em tese, ndo deveriam coexistir com o subsidio, a antecipagao da
Ultima parcela da recomposicao salarial dos servidores, que a rigor sequer pode ser
tratada como reajuste, foi solenemente ignorada, até entdo. Ora, se ndo ha verba
suficiente para servidores, por que ha para juizes, quando temos um or¢amento
comum ao poder judiciario?

A magistratura tem a prerrogativa de fazer as regras, e decidir como aplica-las,
administrar o orcamento e aferir legalidade de seus préprios atos. A nossa forca, por
outro lado, é nosso trabalho, sem o qual ndo ha Justica, e nossa uniao O momento,
portanto, € de mobilizacdo e luta para evitar uma maior corroséo dos direitos dos
trabalhadores da justica e uma injusta divisao e distribuicdo orcamentéria de
recursos, garantindo condi¢des dignas de trabalho e salario para todos nés.

Camila Oliveira Gradin

APQOIO

SOLON FILHO - Oficial de Justica (JF/CE) — diretor do Sintrajufe/CE / CAMILA
OLIVEIRA — Analista Judiciaria (JT/SP) — Diretora SINTRAJUD / LUIZ CLAUDIO DE
PAIVA-Analista Judiciario (JT/RS) /LUCIANA AMORIM — Analista Judiciaria
(JF/GO)/ PEDRO LAURENTINO — Técnico Judiciario (JT/PI) — diretor do
SINTRAJUFE-PI / LUTER NOBRE (JT/SP) - Técnico Judiciario

ENDOSSOS

Solon Filho
Camila Oliveira Gradin
Pedro Laurentino
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3) Trabalhadoras e trabalhadores do PJU e MPU
como o centro da democratizacao do Poder
Judiciario: estratégias na disputa pelo orcamento
para aprovacao do projeto de restruturacao da
carreira protocolado no STF e PGR;

Projeto de Lei de iniciativa popular

Situacéo da Proposi¢do: APROVADO
TEXTO:

Proponho a criagao de um Projeto de Lei de iniciativa popular com vistas a conter o
impeto remuneratério da magistratura que quer se apropriar de todo orcamento do
Poder Judiciério.

Be7rnadete Holzmeister Becacici

APQOIO

Carlos André Silva Santos andresantos.vix@gmail.com
Max Filho
Aneti Maria de Barros aneti195590@gmail.com

ENDOSSOS

Aneti de Barros
Carlos André Silva Santos
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3) Trabalhadoras e trabalhadores do PJU e MPU
como o centro da democratizacao do Poder
Judiciario: estratégias na disputa pelo orcamento
para aprovacao do projeto de restruturacao da
carreira protocolado no STF e PGR;

A volta da sobreposicédo como meio de valorizagao e
fortalecimento da categoria

Situagdo da Proposicao: APROVADO

TEXTO:

Desde que implementado o fim da sobreposi¢céo das tabelas remuneratérias entre
0S cargos, a categoria realiza debates sobre a importancia dessa politica salarial e
discute sobre os impactos de seu retorno. A recente alteracao do requisito de
ingresso para o cargo de técnico, de nivel médio para nivel superior, reacendeu
esse debate.

Vivemos uma realidade em que cargos diferentes desempenham as mesmas
funcbes, com mesmo grau de cobrancga técnica e de produtividade, mas com uma
diferenca salarial significativa: em média o salario de um analista equivale a um e
meio de um técnico. A recomposicao linear por meio de um indice Unico para as
tabelas de todos os cargos, que vem sendo a forma de reposicéo das perdas
inflacionarias praticadas desde o fim da sobreposicéo, fez aumentar também de
forma linear a diferenca remuneratéria entre os cargos, em termos absolutos,
apesar de um contexto que indica cada vez mais a necessidade de se aproximarem
as remuneracOes. Apesar da necessidade permanente de recomposicées lineares
para enfrentar as perdas inflacionarias, é necessaria também uma reestruturacéo de
carreira, ainda mais considerando-se que hoje tanto o cargo de técnico quando de
analista exigem, inclusive, 0 mesmo grau de instru¢do para ingresso, nivel superior.

A demora nesta reestruturacao de carreiras traz consequéncias que vao para além
da questao salarial, englobando também uma segmentacéo dos cargos que
compdem a carreira do PJU, que acabam buscando na organizagéo fragmentada,
por cargos e especialidades, a saida para um problema que € de todos. Sabemos
gue a fragilizacdo de um cargo abre espaco inclusive para possiveis terceirizacoes,
como vemos com a chamada Residéncia Juridica, recém aprovada pelo Conselho
Nacional de Justica. Vivemos um cendério de constante ataque ao servico publico e a
reforma administrativa, pautada pelo governo federal, ja € uma realidade dentro dos
tribunais, o que chamamos de reforma administrativa institucional (politica do mais
com menos).
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Por isso, defendemos que resgatar a sobreposi¢cdo dos cargos, como ja constava no
plano de carreira de 2009 e como consta atualmente na tabela salarial que integra a
proposta de PCCS aprovada na Plenaria da Fenajufe em Belém do Para em 2023,
sera um dos passos para valorizar e reunificar a categoria para uma luta conjunta e
coletiva, pensando-se na categoria como um todo.

Vamos todos juntos nesta luta que é de toda a categoria!

Subscritores:

Ana Luiza de Figueiredo
Anna Karenina de Souza Macedo
Camila Oliveira Gradin

Ciro Manzano de Oliveira
Cleber Borges Aguiar

David Landau

Denise Carneiro

Henrigue Sales Costa
Fabiano dos Santos
Fernanda Marques Rosa
Grace Bulcao

Isabella Gongalves Leal
Ismael da Silva Souza
Jailson da Silva Lage

Jodo Carlos Carvalho da Silva
José Carlos Sanches
Luciana Carneiro

Luiz Cesar Paiva Reis

Maria Ires Graciano Lacerda
Mauricio Rezzani

Paulo Falcéao

Raquel Morel

Anna Karenina de Souza Macedo - SP

ENDOSSOS

Ciro Manzano

Isabella Gongalves Leal

Camila Oliveira Gradin

Mauricio Rezanni

ANNA KARENINA DE SOUZA MACEDO
Fabiano dos Santos
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3) Trabalhadoras e trabalhadores do PJU e MPU
como o centro da democratizacao do Poder
Judiciario: estratégias na disputa pelo orcamento
para aprovacao do projeto de restruturacéao da
carreira protocolado no STF e PGR;

Unidade da categoria para aprovar o Plano de Carreiras, Cargos e
Salarios

Situagdo da Proposicao: APROVADO
TEXTO:

O cenario financeiro para o servico publico vem se precarizando principalmente em
decorréncia das politicas de pagamento dos juros da divida publica, em que um alto
percentual da arrecadacédo publica € reservado para pagamento aos bancos. O
mercado financeiro consome boa parte do dinheiro publico, realidade essa que traz
a urgéncia da aprovacao de uma auditoria nas dividas publicas, em especial para
gue a receita seja mais bem distribuida. Vivemos sob uma politica de desmonte do
servico publico aprofundada com a aprovacédo da Emenda Constitucional n° 95 (teto
de gastos) de 2016 e, desde 2023, com o chamado Arcabouco Fiscal, que tem dado
continuidade a logica de concentragdo de renda nas maos do capital financeiro.

O poder econdmico ndo abandonou o objetivo de concretizar o desmonte do servigo
publico com uma reforma administrativa que viabilize a demissao de servidores
concursados e, ao mesmo tempo, legitime o repasse total de vérias atribuicbes
ainda sob controle do Estado a iniciativa privada.

As instituicdes publicas se encontram sucateadas, defasadas e precarizadas sem
investimento nem mesmo para repor servidores que deixam 0s cargos por meio da
aposentadoria. As vagas de servidores mortos sdo repostas apenas quando nao ha
dependentes (pensionistas).

J&, o Poder Judiciario Federal se depara com uma distor¢do na sua estrutura
administrativa, na qual coexistem cargos com remuneracao diferenciada que, na
pratica, ndo se distinguem na distribuicdo de tarefas. A instituigdo que tem por
objetivo fazer justica se depara com servidores recém-nomeados mais bem
remunerados que outros que, com a experiéncia de mais de 40 anos de carreira,
sao responsaveis pelas mesmas atribuicoes.

A cobranca sobre técnicos e analistas e a mesma, e a qualidade técnica ndo
depende do cargo, mas sim da experiéncia. O indice de produtividade com
cumprimento de metas cobrado de ambos € 0 mesmo. Mas, atualmente, em média,
cada analista recebe o equivalente a um técnico e meio.
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A diferenca salarial é significativa, uma vez que com o pagamento da ultima parcela
da reposicéo salarial aprovada em 2022, que sera paga em fevereiro de 2025, a
distancia entre o final do cargo de técnico para o final do cargo de analista (C13)
chegard a aproximadamente R$9.000,00 (nove mil reais).

Com concursos publicos cada vez mais remotos e diante da alta qualificacdo dos
chamados “concurseiros” que se dedicam a conquistar uma vaga no servigo publico
anos apos anos de estudo em cursinhos preparatoérios, o anseio do servidor
concursado do PJU em mudar de cargo dentro da carreira ndo Ihe garantiu a vaga
no cargo de maior remuneracéao.

Pelo contréario, o que notamos é que as administracdes quando questionadas sédo
unissonas em afirmar que uma vez nomeados e lotados, todos os servidores sao
caracterizados institucionalmente como “forga de trabalho”. Ou seja, passou no
concurso publico, pouco importa se é cargo de técnico judiciario ou analista
judiciario, o que interessa para as administraces é a qualificacéo e o perfil pessoal
do servidor e servidora para desempenhar fungcdes dentro da entidade.

Vale lembrar que outrora tivemos cargos de analistas executantes de mandados
transformados em analistas, e agora temos a residéncia juridica aprovada pelo
Conselho Nacional de Justica a custo menor que servidores concursados e sem
estabilidade.

O Plano de Cargos, Carreira e Salario aprovado na ultima plenaria da nossa
Federacdo, em Belém, ao mesmo tempo em que ataca uma distorcdo histérica, com
a volta da superposicao/superposicao, também atende a pleitos dos analistas, ao
equiparar sua remuneracdo com a do ciclo de gestdo do Executivo e com a dos
analistas do Senado. Com a sua implementacao, ficara garantida a recuperacéo das
perdas historicas desde o PCS aprovado em 2006 para todos.

O caminho que temos a percorrer neste momento €, por um lado, valorizar a
remuneracao do conjunto dos servidores do Judiciario Federal, fazendo com que o
valor real e o poder de compra voltem ao patamar de outras épocas. Por outro,
diminuir as diferencas remuneratérias entre 0s cargos para garantir um minimo de
justica e evitar que, perante o cenario de teto dos gastos e arcabouco fiscal, a
politica do contratar dois por um n&do seja mais uma realidade.

Procuramos com esta resolucéo destacar a importancia da construgéo coletiva que
resultou numa proposta aprovada por unanimidade na Plenéaria de Belém do Par4,
em novembro de 2023.

Ao atender as reivindicacfes de todos 0s cargos da nossa categoria, estaremos
fortalecendo a unidade para uma luta conjunta e forte. Segmentados nao
avancamos, unidos somos imbativeis.

Subscritores

Ana Luiza de Figueiredo — diretora do Sintrajud/TRF3-aposentada

Pagina 50 de 133



CADERND DE PROPOSTAS [P

PREVIAS DE RESOLUGBES g

@ FENAJUFE |

Anna Karenina de Souza Macedo — diretora do Sintrajud/ JFSP Presidente Prudente
Camila Oliveira Gradin — diretora do Sintrajud/ TRT2 SP

Ciro Manzano de Oliveira — diretor do Sintrajud/TRE Regente Feij6
Cleber Borges Aguiar — diretor do Sintrajud/TRF3 SP

David Landau — diretor do Sitraemg/

Denise Carneiro — diretora da Fenajufe e do Sindjufe BA

Henrique Sales Costa/TRT2 SP

Fabiano dos Santos - diretor da Fenajufe/TRT2 SP

Fernanda Marques Rosa/JF BA

Grace Bulcdo - TRE BA

Isabella Gongalves Leal diretora do Sintrajud/TRT2 SP

Ismael da Silva Souza — diretor do Sintrajud/TRT2 SP

Jailson Lage — diretor da Fenajufe/OJAF JF BA

Jodo Carlos Carvalho da Silva - diretor do Sintrajud/JFSP Marilia
José Carlos Sanches — diretor do Sintrajud/JFSP Fanca

Lucia Martins/TRT BA

Luciana Carneiro — diretora da Fenajufe/TRF3 SP

Luiz Cesar Paiva Reis — diretor do Sintrajud/JFSP Caraguatatuba
Maria Ires Graciano Lacerda — Conselho Fiscal da Fenajufe/JFSP Cecalc
Mauricio Rezzani — diretor do Sintrajud/TRE aposentado

Paulo Falcdo — diretor do Sindjus AL

Raquel Morel/TRE Miquelina SP

Anna Karenina de Souza Macedo - SP

ENDOSSOS

Isabella Gongalves Leal

Ciro Manzano

ANNA KARENINA DE SOUZA MACEDO
Camila Oliveira Gradin
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3) Trabalhadoras e trabalhadores do PJU e MPU
como o centro da democratizacao do Poder
Judiciario: estratégias na disputa pelo orcamento
para aprovacao do projeto de restruturacao da
carreira protocolado no STF e PGR;

A centralidade da luta contra os privilégios da magistratura e a
usurpacao do orcamento do Judiciario

Situagdo da Proposicao: APROVADO
TEXTO:

A categoria de trabalhadores e trabalhadoras do Judiciario Federal tem
testemunhado no ultimo periodo uma escalada na apropriacdo do orcamento do
Poder Judiciario para o estabelecimento de novos privilégios para a magistratura e
ampliacdo dos ja existentes. Essa ofensiva se soma a um cenario de intensos
ataques ao funcionalismo publico, tanto pela via orcamentéria, aprofundada com o
advento da EC 95/2016, do teto de gastos de Michel Temer, que foi recentemente
substituido pelo novo arcabouco fiscal de Lula/Haddad; quanto pela via da retirada
de direitos e privatizacdo, com a malograda porém ainda ameacadora PEC 32/2020,
a proposta de ‘reforma administrativa’ de Bolsonaro/Guedes.

Para a magistratura, o teto de gastos, embora uma aberracgdo, proporcionou um
cenario curioso no ambito do Judiciario: com o congelamento da folha de
pagamento, a EC 95 passou a proporcionar uma crescente folga no orgamento com
a aplicacao do indice da inflacdo ano a ano sobre o orcamento global. Em um
cenario em gque a maior parte das despesas do PJU é justamente a folha congelada,
essa folga pode ser redirecionada para outros fins - inicialmente despesas
administrativas, e, posteriormente, o estabelecimento ou ampliagao de
penduricalhos da magistratura.

Foi assim com a Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo (GECJ), criada
por lei flagrantemente inconstitucional em 2015 e ampliada em 2023; com o auxilio-
saude, que passou a ter piso (em implementacdo) somente para magistrados e
magistradas; e com a Licenca Compensatéria (LC), verdadeira aberracao infralegal
gue permite a magistrados e magistradas - por ‘simetria’ ao Ministério Publico -
gozar de um dia de descanso a cada trés trabalhados, convertidos em pecunia que
representam um terco na remuneracao do magistrado ou magistrada. Cabe aqui
destacar que a LC foi criada também de forma infralegal no Ministério Publico
alegando também simetria a GECJ do Judiciéario, reforcando o carater aberrante de
sua instituicdo para magistrados e magistradas.

Especial destaque cabe ao Adicional por Tempo de Servico (ATS), que vem sendo
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restabelecido administrativamente para quem o recebia em 2006 - quando foi extinto
- com direito a recebimento retroativo; e ainda discutido no Senado Federal por meio
da PEC 10/2023, que tenta restabelecer constitucionalmente o penduricalho
somente para a magistratura e membros e membras do Ministério Publico com
clausula expressa de inobservancia do teto remuneratdrio constitucional.

Esse rol de penduricalhos, infelizmente apenas exemplificativo, tem tido um peso no
orcamento do Judiciario e ja motivou diversos ataques e reveses aos servidores e
servidoras: a negativa da antecipacéo da parcela de recomposic¢éo salarial de
6,13% de 2025 para 2023 ou 2024; a reducao do auxilio-saude de servidores e
servidoras no ambito do TRT-2 e o diferimento da progresséo de servidores e
servidoras no ambito do TRT-5. Isso sem falar nos provimentos de cargos efetivos
autorizados na Lei Orgcamentéria Anual (LOA) que ndo ocorrem para que a
magistratura possa preparar reservas para a implementacdo de seu proximo
penduricalho.

O cenério hoje é tal que compromete todas as principais pautas da categoria: a
antecipacao da recomposicao; a isonomia e ampliacdo do auxilio-saude; a
reestruturacao da carreira com valorizacao de todos 0s cargos, equiparacao da
remuneracao de analista ao ciclo de gestdo do executivo, retorno da sobreposicéo e
equivaléncia do C-13 de técnico a 85% do C-13 de analista. Pior: tem representado
retrocesso em direitos como auxilio-saldde e progresséo na carreira.

A realidade hoje € que a categoria, além de enfrentar uma politica de arrocho
salarial para o funcionalismo como um todo, o novo arcabougo fiscal e o sistema da
divida publica, enfrenta a prépria magistratura e sua gana insaciavel por privilégios e
penduricalhos, com a completa usurpacéo do orcamento do PJU. Hoje, mesmo que
fossem vencidos os demais obstaculos, com a necesséria revogacao do novo
arcabouco fiscal, ainda assim nossa categoria estaria sob a ameaca de ver
novamente usurpada pela magistratura qualquer nova folga orcamentéria que fosse
criada.

Por esse motivo, a categoria precisa se unificar com a consciéncia de que 0s
privilégios da magistratura precisam ser enfrentados, que a prépria implementacéo
desses privilégios compromete as nossas pautas e torna absolutamente impossivel
a extensao desses privilégios aos servidores e servidoras. Ndo queremos
privilégios: queremos direitos que sejam para todos e todas!

Uma categoria unida e consciente, entretanto, pode derrotar essa onda de ataques,
com forte mobilizacdo da categoria em todo o pais, em todos os ramos. Precisamos
reafirmar nossas pautas e enfrentar todos os obstaculos que se coloquem nesse
caminho, sem ilusdes de que nosso siléncio frente a ampliacao dos privilégios da
magistratura possa nos render alguma sobra.

Sendo assim, a XXIV Plenéaria Nacional da Fenajufe em Natal/RN reafirma as

pautas da categoria e indica a necessidade de lutar contra todos os obstaculos que
se colocam em nosso caminho!
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Pela antecipacdo da recomposicéo salarial!
Pela isonomia no auxilio-saude e ampliacdo de seu valor!
Pela reestruturagcéo da nossa carreira!

Contra os privilégios da magistratura e a usurpac¢ao do orcamento do judiciério!
Contra a politica de arrocho salarial para o funcionalismo!

Contra o novo arcabouco fiscal!

Contra os privilégios do sistema da divida publica!

Nenhum direito a menos!

Fabiano dos Santos - SP

APOIO

Fabiano dos Santos

Anna Karenina de Souza Macedo
Denise Carneiro

Fernanda Marques Rosa
Henrigue Sales Costa

Isabella Goncalves Leal

Lucia Martins

Tarcisio Ferreira

ENDOSSOS

Henrigue Sales Costa

David Landau Rubbo

Isabella Gongalves Leal

Denise Carneiro

Anna Karenina de Souza Macedo
Fernanda Marques Rosa
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3) Trabalhadoras e trabalhadores do PJU e MPU
como o centro da democratizacao do Poder
Judiciario: estratégias na disputa pelo orcamento
para aprovacao do projeto de restruturacao da
carreira protocolado no STF e PGR;

O ‘Sistema Multiportas’, sua interferéncia no acesso a Justica e seu
Impacto na categoria dos trabalhadores e trabalhadoras do Poder
Judiciario

Situag&o da Proposicdo: APROVADO

TEXTO:

O CNJ, através da Resolugdo 125/2010, seguindo a linha do Banco Mundial — que
interfere na estruturacéo politica e econémica dos paises de todos os continentes —
implementou, a guisa de reduzir a quantidade de litigios e promover uma cultura de
conciliacdo e pacificagcéo social, apresentando estimulo a mediacao, conciliacdo e
arbitragem, a utilizagéo de um ‘Sistema Multiportas’ para garantir a eficiéncia e
agilidade na solucéo de conflitos fora do sistema judicial tradicional.

O ‘Sistema Multiportas’ € uma tentativa de privatizacdo da Justica — dentro do
conceito, cada vez mais presente, de Estado Minimo, que preconiza a reducao da
intervencdo do Estado na economia e na vida dos cidadaos — descentralizando do
Poder Judiciario, combalido com a retirada de recursos financeiros e humanos e
cada vez mais procurado pela classe trabalhadora, envolvida em disputas geradas
pela exploragéo e opresséao capitalista, com o pretexto de permitir que as partes
envolvidas numa contenda tenha mais controle sobre a sua resolucao.

Contudo, isso termina por permitir um aprofundamento da desigualdade econémica
ao desequilibrar o braco da Justica sobre quem tem menos poder econémico, ja que
permite que o setor privado se envolva na oferta do servico de resolugcéo de
demandas, sem garantia da imparcialidade.

Ao oferecer o acesso ao ‘Sistema Multiportas’, o Estado brasileira encontra uma
forma de lidar com um orgcamento deficitario imposto pelas reformas econémicas,
gue tem mantido o judiciario com um namero de trabalhadores muito aquém do
necessario, sofrendo esta categoria com a falta de recomposicéo salarial, com
sucessivas reformas previdenciarias, cortes de beneficios, assédio moral e sexual,
desvalorizacao e precarizacao do trabalho.

Como podemos observar, o ‘Sistema Multiportas’ restringe o acesso a uma Justica
gratuita e autbnoma. Isso exige que os trabalhadores do judiciario se unam e se
organizem no sentido de lutar pela prote¢céo da instituicdo, garantindo ao
jurisdicionado uma solucao rapida e eficiente. Isso passa pela valorizacao dos
trabalhadores e trabalhadoras do Poder Judiciério.

Héa necessidade, ainda, de fazer um chamado a categoria a se posicionar contra
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todas as formas e projetos que visem beneficiar exclusivamente a magistratura, em
detrimento dos servidores, bem como denunciar publicamente a apropriacao
indevida de todo o orcamento do judiciario pelos magistrados, relegando aos
trabalhadores apenas o cumprimento de metas e a precarizagéo salarial.

Assim, a XXIV Plenéria Nacional da Fenajufe indica a realizacdo de uma campanha
alertando para o impacto desse ‘Sistema Multiportas’ exigindo do STF, do CNJ e do
Governo seu fim, em defesa de uma justica gratuita, autbnoma e de qualidade a
populacéo.

Fabiano dos Santos - SP

APQOIO

Lucia Martins

Denise Carneiro
Fabiano dos Santos
Fernanda Rosa Marques
Isabella Leal Goncalves

ENDOSSOS

Fernanda Marques Rosa

Isabella Goncalves Leal

Anna Karenina de Souza Macedo
Henrique Sales Costa
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3) Trabalhadoras e trabalhadores do PJU e MPU
como o centro da democratizacao do Poder
Judiciario: estratégias na disputa pelo orcamento
para aprovacao do projeto de restruturacéo da
carreira protocolado no STF e PGR;

PELA ISONOMIA DE DIREITOS ENTRE QUEM INGRESSOU NA
CARREIRA EM 2003 QUEM INGRESSOU EM 2004 RELATIVOS A
GAS

Situag&o da Proposicdo: APROVADO

TEXTO:

PELA ISONOMIA DE DIREITOS ENTRE QUEM INGRESSOU NA CARREIRA EM
2003 QUEM INGRESSOU EM 2004 RELATIVOS A GAS

N&o se justifica diferenciar servidores ocupantes do Cargo de Agente de Seguranca
(atualizado para Agente de Policia Judiciaria) em relacdo ao direito concedido quem
ingressou no cargo até 2003 e 0s que entraram depois desse marco temporal no
gue toca a opcéao pelo pagamento de contribuicdo previdenciaria sobre a
Gratificacao de Atividade de Seguranca — GAS, considerando-a remuneragao para
fins previdenciarios e autorizando o calculo do provento de aposentadoria com a
integracdo da gratificacdo paga durante o periodo de efetivo servi¢o publico.

Assim, defendemos que a FENAJUFE busque inserir uma Emenda a Lei n® 11.416,
de 2006, para corrigir e adequar situacdes faticas vividas pelos servidores das areas
de seguranca institucional dos mais diversos 6rgaos do Poder Judiciario da Uni&o.

O texto da Emenda segue em anexo.

denise carneiro

APOIO

Apoios

Cristiano Luis Matsumoto

Pagina 57 de 133



CADERND DE PROPOSTAS [

PREVIAS DE RESOLUCBES stk ous

?FEN&JUFE

Gilveraldo Dorea
Lavy Nascimento
Denise Carneiro
Sandro Sales
Marlene Pinho

ENDOSSOS

Marlene Pinho

Sandro Romeu Sales

Gilveraldo Dorea

Denise Marcia de Andrade Carneiro
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4) Plano de lutas;

PLANO DE LUTAS - ANTEPROJETO DE CARREIRA DO PJU

Situagéo da Proposicao: APROVADO

TEXTO:

O Estatuto da FENAJUFE, aprovado no 11° CONGREJUFE, indica como objetivos
da entidade, entre outros, os de desenvolver atividades e iniciativas na busca de
solucéo para os problemas dos trabalhadores e das trabalhadoras do Judiciario
Federal e MPU, tendo em vista a melhoria de suas condi¢des de trabalho e de vida,
agindo na defesa de um servico publico democratizado, e defender e promover
direitos e interesses dos integrantes das categorias representadas - incisos Il e 11l do
art. 2° -, prevendo, ainda, a prerrogativa, dentre outras, de promover congressos,
seminarios, plenarias, encontros, reunifes e outros eventos para aumentar o nivel
de organizacédo e conscientizacdo da categoria, assim como participar dos foruns e
eventos de interesse dos trabalhadores do servico publico e da populacéo usuéria.

Em 30/04/2024, a FENAJUFE reuniu-se com a Associacdo Nacional dos Agentes de
Policia do Poder Judiciario da Unido (Agepoljus), em mais um passo pela unidade
em torno do anteprojeto de carreira das servidoras e servidores do PJU, ocasidao em
que enalteceu a “necessidade da unidade de toda a categoria para conquista das
vitérias” e consignou que se reuniria “com outras entidades representativas dos(as)
servidores(as) do PJU”.

E do conhecimento geral que a federacdo vem, de longa data, promovendo
encontros segmentados visando dar efetividade aos seus objetivos e prerrogativas,
sendo 0s mais recentes 0s seguintes:

. Oficiais de Justica Avaliadores Federais — 13° COJAF - abril/2023;

. Agentes e Inspetores da Policia Judicial - CONAPOL — dezembro/2022;
. Técnicos Judiciarios — 6° CONTEC — janeiro/2022;

. Analistas Judiciarios — CONAN — dezembro/2022.

Nesses termos, vislumbra-se que a FENAJUFE deve promover no ano de 2024
encontros especificos com COJAF, CONAPOL, CONTEC e CONAN onde o tema de
discusséo seja 0 anteprojeto de carreira, tendo por pano de fundo as aspiracdes
especificas e as delibera¢bes congressuais.

Para tanto, sugiro os meses de novembro e dezembro de 2024, ou seja, apés o
periodo de eleicbes.

ABILIO FERNANDES DAS NEVES NETO
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ELIENE VALADAO - elienevaladao@gmail.com

ENDOSSOS

VERA LUCIA PINHEIRO DOS SANTOS
ALDENIR ACIMEN DE MORAES
MARCO ANTONIO PAIVA NOGUEIRA
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4) Plano de lutas;

PLANO DE LUTAS - VANTAGENS PESSOAIS NOMINALMENTE
IDENTIFICADAS

Situag&o da Proposicdo: APROVADO
TEXTO:

Em um momento histérico para a categoria, a articulacao da coordenac¢ao da
FENAJUFE junto ao Congresso Nacional conseguiu, no ano passado, a derrubada
de vetos presidenciais a Lei n°® 14.687/2023.

Com isso, as vantagens pessoais nominalmente identificadas de carater
permanente, incorporadas aos vencimentos, aos proventos e as pensdes dos
servidores das Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario, inclusive
aguelas derivadas da incorporacao de quintos ou décimos de funcédo comissionada,
deixaram de ser reduzidas, absorvidas ou compensadas pelo reajuste das parcelas
remuneratérias dos anexos da Lei n® 11.416/2006.

Recentemente, a FENAJUFE deu conhecimento a categoria de um anteprojeto de
carreira do PJU, que em seu art. 29 revoga a supracitada Lei n°® 11.416/2006, cujo
par. unico do art. 11, introduzido pela referida Lei n°® 14.687/2023, blinda as
incorporacdes da nefasta decisdo do STF a respeito das parcelas denominadas
“quintos”.

Contudo, o aludido anteprojeto de carreira do PJU ndo possui qualquer dispositivo
similar ao par. Unico do art. 11, introduzido na Lei n°® 11.416/2006 pela Lei n°
14.687/2023.

Nesses termos, afigura-se essencial a inclusdo nesse anteprojeto do seguinte
dispositivo:

“Art. 19-A: As vantagens pessoais nominalmente identificadas de carater
permanente, incorporadas aos vencimentos, aos proventos e as pensdes dos
servidores das Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario, inclusive
aguelas derivadas da incorporacdo de quintos ou décimos de funcéo comissionada,
nao serdo reduzidas, absorvidas ou compensadas pelo reajuste das parcelas
remuneratérias dos anexos desta Lei.”

ABILIO FERNANDES DAS NEVES NETO

APQOIO

ELIENE VALADAO - elienevaladdo@gmail.com

ENDOSSOS
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VERA LUCIA PINHEIRO DOS SANTOS
Julio Cesar Daru
ALDENIR ACIMEN DE MORAES
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4) Plano de lutas;

PLP n°454/2014 - Aposentadoria para servidores com deficiéncia

Situagéo da Proposicao: APROVADO

TEXTO:

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 454/2014

“Que a Fenajufe e os sindicatos filiados, utilizando nota técnica, se mobilizem junto
aos Deputados Federais para modificarem o texto da PLP n°® 454/2024, em
tramitacdo na Camara dos Deputados, o qual estabelece requisitos e critérios
diferenciados para a concessao de aposentadoria aos servidores publicos federais
com deficiéncia, sem ter considerado aspectos que diferenciam as condi¢bes e
expectativa de vida dos servidores e servidoras com deficiéncia em relacédo as
pessoas e servidores sem deficiéncia.”

JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei Complementar n°® 454/2014, teve movimentagcao no dia 25 de
margo de 2024 na Comissao de Previdéncia, Assisténcia Social, Infancia,
Adolescéncia e Familia — CPASF e no dia 11 de abril de 2024, na Comissao de
Finangas e Tributagdo, quando a Deputada Laura Carneiro, Relatora em ambas as
comissdes, apresentou o0s relatdrios e o projeto substitutivo ao PLP original.

Esse projeto de lei pretende regulamentar, no ambito do servi¢o publico federal, as
condi¢des e requisitos para a concessao de aposentadoria especial aos servidores
com deficiéncia.

Ocorre que o art. 3° prevé a exigéncia de tempo minimo na carreira para a
concessao de aposentadoria voluntaria utilizando os mesmos parametros dos
servidores sem deficiéncia, o que é inaceitavel, visto que as pessoas com
deficiéncia tém um desgaste fisico, mental e emocional para executar as atividades
laborativas e de sociabilidade muito maiores que as pessoas sem deficiéncia, sem
falar que sua expectativa de vida é em torno de 10 anos a menos em relacéo a
esses, conforme conclusdo da Organizagdo Mundial de Saude.

Além disso, a exigéncia de idade minima para aposentadoria, conjugada com o
tempo de contribuicdo € uma insensatez, pois forcara a pessoa com deficiéncia a
continuar laborando mesmo tendo cumprido, com excepcional esforco fisico, mental
e emocional, o tempo de contribuicdo para a obtengdo do beneficio.

O art. 5° prevé condicdes para comprovacao do tempo de contribuicdo na condicdo
de pessoa com deficiéncia anteriores a vigéncia dessa lei. As condi¢cfes para essa
comprovacao sao impraticaveis de serem cumpridas e, portanto, inviabilizardo a
obtencado do beneficio de aposentadoria especial, fazendo letra morta a lei que se
pretende aprovar em Plenario.

Faz-se necessario um esfor¢o da Fenajufe e das entidades sindicais filiadas e
também das outras entidades de nivel nacional, no sentido de apresentarem uma
emenda a esse Projeto de Lei Complementar n°® 454/2014 o qual tramita em regime
de prioridade na Camara Federal, mas que é muito pernicioso aos servidores com
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ENDOSSOS

Catia Soares

Marcus Régenes

Lia Glauce Leite Martins
Zeneide Andrade de Alencar
Dirceu Aranha
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4) Plano de lutas;

PEC 133/2019 (PEC PARALELA) - DOS SERVIDORES COM
DEFICIENCIA

Situag&o da Proposicdo: APROVADO

TEXTO:

PEC 133/2019 (PEC PARALELA) — DOS SERVIDORES COM DEFICIENCIA

“Que a Fenajufe e os sindicatos filiados se mobilizem junto aos parlamentares da
Camara Federal para aprovarem a PEC n° 133/2019, conhecida como PEC
PARALELA, em especial o texto constante no art. 22, corrigindo a anomalia juridica
de nédo estender aos servidores com deficiéncia que ingressaram no servico publico
até 31 de dezembro de 2003 e cumprirem 0s requisitos para a concessao de
aposentadoria especial na condi¢do de pessoa com deficiéncia, os beneficios da
integralidade e da paridade previstos para os servidores sem deficiéncia no art. 20.”
“PEC 133/2019:

AL 22, e

8 0

§ 2° Até que lei discipline o § 4°-A do art. 40 da Constituicdo Federal, o servidor
publico federal com deficiéncia de que trata o caput que tenha ingressado no servico
publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 tera os proventos de
aposentadoria concedidos na forma do inciso | do § 2° do art. 20 e reajustados na
forma do inciso | do § 3° do art. 20.” (NR)”

JUSTIFICATIVA

De acordo com os 88 2° e 3° do art. 20 Emenda Constitucional n® 103, de 2019, o
servidor publico que tenha ingressado no servi¢o publico em cargo efetivo até 31 de
dezembro de 2003 e que néo tenha feito a opcao pelo regime de previdéncia
complementar, cumpridos 0s requisitos para aposentadoria voluntéaria, o célculo dos
seus proventos corresponderd a totalidade da remuneracao no cargo efetivo em que
se der a aposentadoria, observado o disposto no 8 8° do art. 4°(*).

O valor dos seus proventos serao reajustados em conformidade com o art. 7° da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, ou seja, “mesma
proporcao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformacé&o ou reclassificacdo do
cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessao da pensao, na forma da lei.”

Esses dispositivos ndo foram estendidos aos servidores com deficiéncia que,
igualmente, ingressaram no servico publico até 31 de dezembro de 2003, o que
configura tratamento desigual entre pessoas nas mesmas condi¢cdes de igualdade
no que diz respeito as regras para aposentacdo ou obtencdo do beneficio de
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pensao civil por morte.

A PEC n° 133, de 2019, ja aprovada no Senado Federal, em seu artigo 22, busca
corrigir essa imperfeigcéo legislativa constante na EC 103/2019, da seguinte forma:
AL 22, e

8 L0 e e

§ 2° Até que lei discipline o § 4°-A do art. 40 da Constituicdo Federal, o servidor
publico federal com deficiéncia de que trata o caput que tenha ingressado no servico
publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 tera os proventos de
aposentadoria concedidos na forma do inciso | do 8 2° do art. 20 e reajustados na
forma do inciso | do § 3° do art. 20.” (NR)

Os servidores com deficiéncia tém significativos gastos com saude e bem-estar,
necessitam cuidadores e de equipamentos especiais para se locomoverem e
participarem da vida em sociedade e muitos estdo adiando a fruicdo do seu direito
de aposentar em razdo da perda remuneratoria decorrente do calculo pela média
das remuneracdes ao invés de ser pela totalidade da sua remuneracéo, tal como
esta assegurado no art. 20 da EC 103/2019 aos servidores sem deficiéncia que
também ingressaram no servico publico até 31 de dezembro de 2003.

Sendo assim, é de fundamental importancia que a FENAJUFE e os sindicatos
filiados, em conjunto também com outras entidades de ambito nacional, envidem
esfor¢os junto aos Deputados Federais para que esse dispositivo seja aprovado, se
for o caso, destacando-o em uma PEC especifica.

(*) Art. 4°, § 8°: Considera-se remuneracédo do servidor publico no cargo efetivo,
para fins de calculo dos proventos de aposentadoria com fundamento no disposto
no inciso |1 do § 6° ou no inciso | do 8§ 2° do art. 20, o valor constituido pelo subsidio,
pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes do cargo,
estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de caréter individual e das
vantagens pessoais permanentes, observados os seguintes critérios

ZENEIDE ANDRADE DE ALENCAR - MT

ENDOSSOS

Lia Glauce Leite Martins
Celso de Castro Rondon
Marcia Valéria Ribas Pissurno
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4) Plano de lutas;

A IMPORTANCIA DA FORMACAO SINDICAL PARA MELHOR
ORGANIZAR OS SERVIDORES PUBLICOS E SERVIDORAS
PUBLICAS DO PODER JUDICIARIO FEDERAL E MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAO

Situag&o da Proposicao: APROVADO

TEXTO:

PROPOSTA DE RESOLUCAO PARA A XXIV PLENARIA NACIONAL DA
FENAJUFE EM 24 E 25 DE MAIO DE 2024 — NATAL, RN
(Proponente: Vera Lucia Pinheiro dos Santos, SISEJUFE-RJ)

TITULO: A IMPORTANCIA DA FORMACAO SINDICAL PARA MELHOR
ORGANIZAR OS SERVIDORES PUBLICOS E SERVIDORAS PUBl_ICAS DO
PODER JUDICIARIO FEDERAL E MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Em um cenério politico e social cada vez mais polarizado, a formacao sindical se
torna um instrumento crucial para a organizacao e empoderamento dos
trabalhadores, especialmente dos Servidores Publicos e Servidoras Publicas do
Poder Judiciario da Unido (PJU) e Ministério Publico da Unido (MPU) tanto Ativos,
Ativas, Aposentados, Aposentadas e Pensionistas.

Através da educacéao continuada e do debate aprofundado sobre seus direitos e
deveres, esses profissionais podem se fortalecer para enfrentar os desafios
impostos por um sistema que muitas vezes tenta fragilizar suas conquistas e limitar
suas atuacgoes.

Enfrentando a Desinformacéo e Fortalecendo a Coeséao

Em tempos de polarizagéo, a desinformacéo e a manipulacéo de narrativas se
tornam ferramentas perigosas para enfraquecer 0s movimentos sociais e sindicais.
Diante desse cenario, a formacéo sindical € um antidoto essencial, combatendo a
desinformacédo e promovendo a constru¢cao de um senso critico apurado entre as
trabalhadoras e trabalhadores do servico publico e privado. Ter acesso a
informacdes precisas e embasadas em fatos, conex&do com verdades e ndo
mentiras, seguranca nas informacdes, tudo isso faz com que as categorias do PJU e
MPU figuem aptas a perceber as manipulagcdes politicas que impactam o trabalho
no servigo publico dos Poderes Judiciario, Legislativo e Executivo que se
entrelacam com desdobramentos nas Administracdes Federal, Estadual e Municipal,
dai a necessidade de fomentar conhecimento para unido da classe trabalhadora em
torno de objetivos comuns eis que precisamos sim nos reconhecermos como classe
trabalhadora.

Construindo Pontes e Ampliando a Luta
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A formacéao sindical também se destaca por sua capacidade de promover a
integracao e a coesao entre os servidores, independentemente de suas diferencas
de opinido ou filiagédo politica, ao oferecer atividades que valorizam o didlogo, o
respeito mutuo e a troca de experiéncias. Ter uma Politica Nacional de Formacao,
com programas e agfes que também visem estruturar ou potencializar os processos
de Formacao Sindical nas entidades sindicais, contribui para a construcdo de uma
categoria mais unida e forte, capaz de enfrentar os desafios que se apresentam de
forma coesa e organizada.

Um Pilar Fundamental para a Transformagé&o Social

Além da formacéo sindical, a Fenajufe e os sindicatos devem investir em processos
de formacéo e capacitacao continuada, reconhecendo o papel fundamental que os
servidores publicos e servidoras publicas do Poder Judiciario desempenham na
construcdo de uma sociedade mais justa e democratica. Através da qualificacao
profissional e do engajamento politico, esses profissionais se tornam agentes de
transformacdao social, lutando por um mundo onde os direitos de todos sejam
respeitados e as leis sirvam como ferramentas para a construcédo de um futuro
melhor para si mesmos e para toda a sociedade.

Neste sentido, nés delegadas e delegados a XXIV Plenaria Nacional da Fenajufe
PROPOMOS:
1. Que cada a Fenajufe invista na construgcéo de um programa nacional de
formacdo sindical que permita aos sindicatos filiados estruturarem ou
potencializarem a formacé&o sindical nos estados;
2. Que Fenajufe incentive e oriente a criacdo de Nucleo, Departamento ou
Secretaria de Formacao nos sindicatos filiados para contribuir com a organizagao
da categoria no enfrentamento e superacéo dos desafios que se apresentam de
forma coesa e organizada;
3. Que a Fenajufe oriente os sindicatos a incluirem a formacao
4, Fomentar acGes de formacao sobre temas relevantes da acao sindical dentro
do PJU e MPU, para os membros do Conselho Deliberativo de Entidades da
Fenajufe (CDE), para instrumentaliza-los com vistas ao debate e delibera¢des neste
Forum;
5. Realizar parcerias com entidades nacionais do setor publico e centrais
sindicais para a¢des de formag&o sobre pautas comuns do servigo publico e da
classe trabalhadora em geral;

6. Incentivar parcerias entre as coordenacoes, secretarias, departamentos ou
nucleos dos sindicatos do judiciario federal e/ou outras entidades sindicais;
7. Realizagdo de seminérios sobre organizacao sindical para dar conhecimento

a categoria sobre a atuacao das entidades que organizam as lutas gerais (centrais
sindicais, federagoes, sindicatos);

8. Realizar seminarios, cursos e oficinas de formacao e fazer encontros e
debates sobre conjuntura nacional e internacional,
9. Ampliar a quantidade de atividades nas areas de formacao visando a

diversificacdo, mas sem perder a continuidade das atividades de formacao
indicadas como preferenciais pela categoria;
10. Realizar, sempre que possivel, cooperagdes e convénios com outras
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entidades, escolas, universidades, estratégicos para a Consolidacdo de uma Politica
de Formacao Continuada em Capacitacdo e Qualificacao Profissional da Fenajufe,
bem como incentivar os sindicatos a promoverem parcerias semelhantes para
ampliacédo das politicas de qualificacdo, acdes de treinamento, programas de pos-
graduacéo e de cursos de capacitacdo on-line e/ou presencial para obtengao de AQ

e AQT;

Assinam: PROPONENTE:

Vera Lucia Pinheiro dos Santos (Aposentada, TRT-1), SISEJUFE /RJ

Endossantes do Rio de Janeiro, RJ (SISEJUFE-RJ):

Lucena Pacheco Martins
Abilio Fernandes das Neves Neto
Soraia Garcia Marca

APOIO

Lucilene Lima Araujo de Jesus
Luiz Amauri Pinheiro de Souza
Raquel Albano de Almeida
Dulavim de Oliveira Lima Junior

ENDOSSOS

Soraia Garcia Marca
Abilio Fernandes das Neves Neto
Dulavim de Oliveira Lima Junior
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4) Plano de lutas;

EXTINCAO GRADUAL DA CONTRIBUICAO DOS APOSENTADOS E
PENSIONISTAS PARA O RPPS

Situag&o da Proposicdo: APROVADO

TEXTO:

PROPOSTA:

“Que a Fenajufe e os sindicatos filiados se mobilizem junto aos parlamentares da
Camara e do Senado Federal para aprovarem o texto da PEC n° 6/2024, que trata
da reducgédo gradual das contribui¢ces previdenciarias dos aposentados e
pensionistas para os Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS, sem excluir a
possibilidade de melhoria do texto em beneficio dos aposentados e pensionistas por
meio de emenda parlamentar.”

JUSTIFICATIVA:

Desde a Emenda Constitucional n°® 41/2019 os servidores aposentados e
pensionistas passaram a contribuir novamente para o regime previdenciario dos
servidores publicos — RPPS, de forma injusta e confiscatoria, pois a finalidade de o
segurado obrigatoério de regime de previdéncia social contribuirem durante o seu
periodo de atividade é assegurar que, ao fim de um determinado conjunto de
contribui¢cdes, obtenha o direito ao beneficio previdenciario, voluntario ou em razéo
de eventos que o impossibilitem de continuar trabalhando, recebendo os
correspondentes proventos de aposentadoria voluntaria, compulséria ou por
invalidez ou a pensao por morte em beneficio dos seus dependentes.

A retencgéo de contribui¢cdes previdenciarias dos proventos beneficiarios de
aposentadoria e pensao configura em “bis in idem” de contribuigao social, ja que
durante todo o periodo de atividade o servidor e a servidora contribuiram para a
obtencéo do beneficio que foi concedido, observando-se rigorosamente as regras
de idade, tempo minimo de contribui¢des e do calculo do valor dos proventos.

O Brasil é o Unico pais do mundo que cobra dos beneficiarios de plano de
previdéncia contribuicdo previdenciaria. Isso representa um verdadeiro confisco pois
retira-se do valor do provento uma parcela em favor do regime previdenciario o qual
ndo dara qualquer contrapartida para o segurado. Portanto trata-se de
enriguecimento sem causa para o Tesouro Nacional ou fundo de previdéncia do
RPPS.

A PEC n° 6/2024 embora néo significa o fim imediato das contribuicdes
previdenciarias dos aposentados e pensionistas do RPPS, o que seria o ideal, prevé
a reducédo gradual dessa contribuicédo, a partir dos 63 anos para a mulher e 66 anos
para o homem, de forma que aos 75 anos cessara todo e qualquer desconto a titulo
de contribuicdo previdenciaria incidente sobre os proventos de aposentadorias e
pensoes.

Ressalta-se que o art. 2° da Lei n°® 10741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa),
estabelece que a pessoa idosa, considerada como tal acima de 60 anos de idade,
goza de todos os direitos fundamentais a pessoa humana, assegurando-se-lhe
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todas as oportunidades e facilidades para a preservacdo da sua saude fisica e
mental, e condi¢cdes de liberdade e dignidade. Para tanto, as politicas econémicas
deve considerar que a pessoa idosa, para ter seus direitos assegurados, ndo deve
ter sobrecarga de impostos e contribuicdes sociais que reduzam sua capacidade
financeira de ter autonomia, independéncia e dignidade para sua subsisténcia.

A aprovacédo dessa PEC n° 6/2024 tera compensacoes na esfera social e
econbmica, pois representara um aumento indireto de renda para os aposentados e
pensionistas, melhoria das suas condi¢cfes de vida e resultara em estimulo a
economia local, haja vista que o aumento de renda tem repercussao no consumo de
bens e servicos pelas familias.

Além disso, a repercussédo econdmica dessa redugdo é pouco significativa, como
demonstram as notas técnicas ofertadas pelo Movimento Nacional dos Servidores
Publicos Aposentados e Pensionistas - MOSAP, pois com a reducao do desconto
previdenciario aumentara a base de calculo para fins de imposto de renda retido na
fonte.

ZENEIDE ANDRADE DE ALENCAR - MT

ENDOSSOS

Lia Glauce Leite Martins
Marcia Valéria Ribas Pissurno
Celso de Castro Rondon
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4) Plano de lutas;

ANTEPROJETO REESTRUTURACAO DO PLANO DE CARREIRAS

Situagéo da Proposicao: APROVADO

TEXTO:

PROPOSTA:

“Acrescentar o seguinte paragrafo 3° ao art. 18 do anteprojeto de lei de carreiras
para os servidores do Poder Judiciario da Unido protocolado pela Fenajufe no
Conselho Nacional de Justica e nos Tribunais Superiores:

“Art. 18, oo

8 3° Aos aposentados e pensionistas nao se aplica o disposto no inciso | do caput
deste artigo.”

JUSTIFICATIVA:

Constou no anteprojeto de lei de reestruturacéo do plano de carreiras para 0s
servidores do Poder Judiciario da Unido, elaborado pela Fenajufe e protocolado em
14 de dezembro de 2023 no Conselho Nacional de Justica e no Supremo Tribunal
Federal, a seguinte redacéo do art. 18:

“Art. 18. Fica instituido o Adicional de Permanéncia na Carreira, correspondente a
3% (trés por cento) sobre o vencimento basico do servidor ocupante de cargo da
Carreira dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciério da Unido, que estiver na
Ultima classe e padrao de vencimento do cargo que ocupa e que esteja habilitado
pelos seguintes critérios:

|. obtencéo de resultado satisfatorio no programa de avaliacdo de desempenho de
gue trata o inciso Il, art. 10 desta Lei e suas regulamentacdes;

Il. ter mais de 13 (treze anos) no cargo que ocupa.

8 1°. O adicional a que se refere o caput deste artigo tem carater cumulativo e sera
acrescido, a cada 12 (doze) meses, de igual percentual mediante resultado
satisfatorio em nova avaliacdo de desempenho, sendo incorporado aos proventos
guando da aposentaria do servidor.

§2°. A implantacéo e regulamentacdo do Adicional Permanéncia na Carreira serao
estabelecidos por regulamentacéo especifica complementar a esta Lei”

A premissa para a manutencao da tabela de remuneracédo do anteprojeto de
reestruturacdo das carreiras do Poder Judiciario da Unido escalonada em 13
padrées, como esta na Lei 11.416/2006, conforme apresentacdo na XXIll Plenaria
(Belém/PA), teve como justificativa ndo prejudicar os aposentados.

Entretanto o art. 18 prevé a concessao do Adicional de Permanéncia na Carreira
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agueles que permanecerem no Ultimo padrédo da ultima classe, ou seja, no nivel 13,
correspondente a 3% do vencimento basico, cumulativamente a cada ano de
permanéncia, desde que cumpram, cumulativamente, os requisitos de avaliacédo de
desempenho (inciso I) e de tempo minimo de servi¢o no cargo igual a 13 anos
(inciso II).

A exigéncia do requisito de avaliacdo de desempenho para fazer jus ao Adicional de
Permanéncia na Carreira, sem excepcionar do cumprimento desse requisito 0os
aposentados e instituidores de penséo que alcancaram o ultimo padréo das suas
respectivas carreiras de Auxiliar, Técnico ou Analista Judiciario, durante o periodo
de atividade, prejudica esse contingente de filiados que, por razdes 6bvias, nao
estdo mais sujeitos a qualquer avaliagdo de desempenho.

Manter a atual redacéo do art. 18 do anteprojeto proposto pela Fenajufe, conflita
com a outra premissa do anteprojeto, que é “nenhum direito retirado”, pois ofende a
vantagem da paridade e constituira forte justificativa para as administracées dos
orgaos do Poder Judiciario Federal negar a concessao essa vantagem de adicional
de permanéncia na carreira aos aposentados e pensionistas que alcancaram o 13°
padréo da respectiva carreira, estabelecendo um tratamento desigual entre
servidores ativos e inativos.

Inaceitavel constar essa discriminagcdo em uma proposic¢ao feita pela Federacéo dos
Servidores e Servidoras do Poder Judiciario da Uniéo.

Importante destacar que o Supremo Tribunal Federal ja firmou o entendimento no
Tema 439 no sentido de que ndo se estende aos aposentados e pensionistas
gratificagbes ou vantagens previstas no novo PCS que dependam de requisitos
especificos como produtividade, avaliagcdo de desempenho, a menos que a lei
expressamente determine essa extensao.

Portanto, seria ilusério esperar que, se for aprovado o anteprojeto de lei com a
redacao original do art. 18 do anteprojeto protocolado no CNJ e Tribunais
Superiores, sem o retoque proposto nesta resolucao, futuramente os aposentados e
0S pensionistas obterdo éxito em acgdes judiciais individuais ou coletivas
subsequentes a publicacao da lei, tendo por objeto ser-lhes assegurada isonomia
com os servidores ativos, alegando violagao ao principio da paridade.

Sendo assim é fundamental a incluséo do 8§ 3° ao art. 18 do anteprojeto lei de
reestruturacdo do plano de carreiras proposto pela Fenajufe, como aqui sugerido,
para que aqueles que estejam na condicdo de aposentado ou beneficiario de
pensao, recebendo proventos calculados com base no ultimo padrdo da tabela de
sua carreira, na data da publicacdo da lei, fagam jus ao adicional de permanéncia,
considerando, dessa forma, apenas o cumprimento do inciso Il do art. 18, qual seja:
ter mais de 13 anos no cargo em que se aposentou ou do instituidor de pensao.

Por fim, cumpre salientar que o inciso | do art. 18 acima transcrito contém uma
imprecisao, pois a remissao deveria ser o inciso I, do 8§ 2° do art. 10. Sera
necessario fazer essa correcgao.

ZENEIDE ANDRADE DE ALENCAR - MT
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Celso de Castro Rondon
Julio Césr Daru
Lia Glauce Leite Martins
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4) Plano de lutas;

Mobilizac&o da categoria para a luta pela aprovacédo do PCCS em
cada sindicato passa por uma campanha de sindicalizagao e
fortalecimento sindical.

Situagdo da Proposi¢cao: APROVADO
TEXTO:

1. Resolucao: Mobilizagdo da categoria para a luta pela aprovacao do PCCS em
cada sindicato passa por uma campanha de sindicalizacéo e fortalecimento sindical.

Uma campanha permanente de sindicalizagcdo em massa deve ter lugar em todas as
unidades da federacgéo a fim de recuperar a capacidade de mobilizagao da
categoria, apos anos de fragmentacao da base. Hoje menos de 10% dos servidores
publicos sédo sindicalizados, depois de uma queda de mais de 50% no numero de
filiados desde 2012, segundo o IBGE.

Para aprovacdo de um projeto de lei que implica em disputa orcamentaria sera
necessario conscientizar a categoria da necessidade de pressao politica, o que so é
possivel com a participacdo ativa de cada servidor e servidora na busca por
informacdes sobre as mobilizagbes e andamento da pauta em ambito nacional, na
participacdo em atos, paralisacdes e greves, tal como ocorreu nas lutas pelos PCCS
anteriores. Apenas requisi¢ces administrativas ou juridicas, negociagcdes com 0s
orgaos superiores da Justica e com parlamentares é insuficiente para
conquistarmos a aprovacao do PCCS, embora

sejam também necessarias.

S6 um trabalho de base sistematico, bem informado e nacionalmente articulado
lograra éxito para construirmos uma categoria combativa e com for¢a politica para
mover o anteprojeto de lei da carreira até a sua sancgao.

2. Resolucéo: Unificar categoria para luta entendendo que, embora cada segmento
tenha particularidades, temos 0 mesmo interesse de classe e nossa forga politica
vem do conjunto e ndo da atuacdo independente de segmentos que a compdem.
Sobreposicao de tabelas entre técnicos e analistas e manutencgéo de direitos ja
conquistados.

Temos uma categoria de servidores regidas por Unica lei no PJU, os cargos que a
compdem tém especificidades que devem ser observadas e devemos sempre
debater propostas de melhorias e garantias que cada segmento traz como ponto de
luta para o debate geral, pensando nas consequéncias para toda a carreira.

E o que aconteceu, com a defesa por toda a categoria, das gratificacées de risco no
exercicio do cargo: GAE para os oficiais e oficialas de justica e GAS para as/os
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agentes de seguranga. As particularidades no desempenho de fungéao desses
cargos

ensejam o reconhecimento de que ha perigos da atividade externa para 0s quais 0s
servidores que atuam nas atividades administrativas internas néo estao expostos. E
com equidade, lutamos pela garantia das melhores condi¢des de trabalho e de vida
para todos. Direitos esses que devem ser mantidos.

Atualmente, a luta pela reducao do fosso salarial entre técnicos e analistas é uma
pauta de interesse de todos para o fortalecimento da categoria, levando ainda em
consideracao que o desempenho das atividades desses segmentos estdo cada dia
mais coincidentes, a sobreposicdo de tabelas salariais € uma alternativa que
valoriza toda a carreira. Hoje, a cada reajuste linear, um ha um aumento da
diferenca dos valores nominais de salarios entre técnicos e analistas, de maneira
gue a inflagédo afeta de forma diferente a remuneracéo dos segmentos, recompondo
menos o poder de compras dos técnicos.

Ter um segmento com remuneragcdo mais baixa cria na categoria uma pressao
econdmica para reducao geral dos salarios, na medida em que, para a
administracé@o o técnico € méo de obra mais barata mesmo desempenhando
funcdes semelhantes. Num contexto de disputa orcamentaria com a magistratura,
gue tem a prerrogativa de organizar o orcamento, hd um interesse de abrir espaco
no orgamento para os “penduricalhos” que estao criando para si mesmos, a
despeito das necessidades dos servidores, que com seu trabalho fazem o judiciario
funcionar.

Assim, para manter média salarial dos servidores do judiciario condizente com uma
vida digna, mantendo as conquistas dos PCCS anteriores, que tiraram a categoria
de salarios que chegavam a valores menores que o salario minimo, como foi o caso
do 1°PPCS de 1996, é do interesse de toda a categoria melhorar os salarios dos
Técnicos Judiciario, com a sobreposicado dos niveis da tabela salarial proposta no
Anteprojeto protocolado pela Fenajufe em dezembro de 2023.

Para a mobilizacédo e luta futura, também é importante termos o mais humeroso
segmento da carreira engajado no movimento sindical e atuante na defesa da
carreira, o que pode ser prejudicado se a remuneracao do cargo for insuficiente, e

0S que ingressarem estiverem mais inclinados a buscar outra carreira que defender
a melhoria da carreira do PJU.

Camila Oliveira Gradin

APOIO

SOLON FILHO - Oficial de Justica (JF/CE) — diretor do Sintrajufe/CE / CAMILA
OLIVEIRA — Analista Judiciaria (JT/SP) — Diretora SINTRAJUD / LUIZ CLAUDIO DE

Pagina 76 de 133



CADERNO DE PROPOSTAS S - ;

PREVIAS DE RESOLUGBES e

PAIVA-Analista Judiciario (JT/RS) /LUCIANA AMORIM — Analista Judiciaria
(JF/GO)/ PEDRO LAURENTINO — Técnico Judiciario (JT/PI) — diretor do
SINTRAJUFE-PI/ LUTER NOBRE (JT/SP) - Técnico Judiciario

ENDOSSOS

Camila Oliveira Gradin
Solon Filho
Pedro Laurentino
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4) Plano de lutas;

Criacdo do Grupo de Trabalho Nacional sobre Assuntos de
Aposentadoria e Pensdes, com a participacao das representacoes
dos sindicatos, e que a Fenajufe oriente a criacdo de GT similares
nos sindicatos

Situag&o da Proposicao: APROVADO

TEXTO:

PLENARIA NACIONAL DA FENAJUFE DE 23 A 26 DE MAIO DE 2024 EM NATAL,
RIO GRANDE DO NORTE

TEMARIO: PLANO DE LUTAS

TITULO: Criacdo do Grupo de Trabalho Nacional sobre Assuntos de Aposentadoria
e Pensdes, com a participacao das representacdes das coordenacdes, secretarias,
ou departamentos juridicos dos sindicatos, e que a Fenajufe oriente nos Sindicatos

a criacao de Grupos de Trabalho (GT’s) de Assuntos de Aposentadoria e Pensdes

de Servidores Publicos da Uniéo e do Ministério Pablico da Unié&o.

PROPONENTE: Vera Lucia Pinheiro dos Santos, Aposentada do TRT-1, E
SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO NO ESTADO O RIO DE
JANEIRO - SISEJUFE-RJ

A aposentadoria e as pensdes representam temas de grande relevancia para as
categorias do PJU e MPU, envolvendo direitos e garantias fundamentais. Para que
solucdes robustas possam ser constituidas no enfrentamento aos graves prejuizos
dos direitos previdenciarios das trabalhadoras e dos trabalhadores do servico,
gerados pelas reformas da previdéncia publica, faz-se necessario que o debate e
formulacado seja composto de dois movimentos conectados e sincronizados no
pensar e agir.

Se de um lado precisamos usar 0os conhecimentos dos conhecimentos juridicos e
legislativos para pensar alternativas de extingdo das medidas danosas ou de
mitigacdo onde nao for possivel, por outro lado precisamos que o processo de
organizacdo da atuacdo do movimento em defesa da previdéncia publica e dos
direitos dos aposentados e pensionistas seja devidamente instrumentalizado,
conscientizado e estruturado a partir de um dialogo permanente, onde a escuta dos
anseios dos que tiveram seus direitos extirpados pela sequencia de reformas
previdenciarias de base fiscalista, seja analisada através da lupa politica, juridica e
parlamentar, e que as estratégias para vencer os desafios existentes sejam
construidas em processo de dialogo e trocas continuas com as trabalhadoras e
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trabalhadores aposentados ou que se aposentarao pelo regime proprio e
pensionistas.

Os efeitos danosos da EC 103/2019 atingiram profundamente os direitos de
pensionistas tanto do regime proprio quanto do regime privado, e de uma forma
geral atingiu gravemente toda classe trabalhadora. Atualmente no servigo publico,
os servidores estéo divididos entre os que se aposentam ainda pelo regime proprio
com integralidade e paridade, os que se aposentam sem integralidade, mas com
paridade (pela média simples das maiores contribuicées tendo como teto a
remuneracao integral e como reajuste de beneficios os mesmos que séo
concedidos aos ativos) e os que se aposentam pelo Teto do RGPS. E importante
construir solugdes que respondam aos anseios dos servidores regidos por cada
uma dessas formas de aposentadoria e suas variagdes como, aposentadoria
voluntéria proporcional e aposentadoria por invalidez, bem como conquistar
legislacdes satisfatorias que dé resolutividade a luta pela aposentadoria especial
das pessoas com deficiéncia e de segmentos com atividades de risco inerente as
atribuicdes dos cargos tais como Policia Judicial e Oficiais de Justica.

. No atual contexto, marcado por diversas incertezas e desafios, torna-se crucial a
criacdo de um espaco institucionalizado para a discusséao aprofundada dessas
guestdes, de forma nacionalmente articulada, tendo a federacdo como protagonista
na conducao da formulacdo da politica e da organizacédo da luta. Neste sentido, a
construcdo de um Grupo de Trabalho Nacional sobre Assuntos de Aposentadoria e
Pensbes, com a participacéo das representacdes das coordenacdes, secretarias, ou
departamentos juridicos dos sindicatos, além das assessorias juridicas e
parlamentares, para analisar, debater e formular sobre temas previdenciarios e que
impactam as aposentadorias das trabalhadoras e dos trabalhadores do PJU e do
MPU, faz necessaria. O GTN de Assuntos de Aposentadorias e Pensdes tera o
papel de formulacdo para subsidiar a dire¢cdo da Fenajufe na producao e articulacéo
da politica de enfrentamento aos danos produzidos pelas reformas previdenciarias,
orientando a luta de toda a categoria, especialmente a luta das aposentadas, dos
aposentados e de pensionistas do PJU e do MPU.

A criacédo do Grupo de Trabalho (GT) de Assuntos de Aposentadorias e Pensdes
das servidoras publicas e servidores publicos da Unido e do Ministério Publico da
Unido representa um passo importante para a construcdo de um dialogo mais
efetivo entre as categorias, 0os Governos, os Tribunais e Conselhos de Justica do
Judiciario da Unido e Ministério Publico da Unido. Essa iniciativa contribuira para o
aprimoramento dos regimes previdenciarios em questao, garantindo direitos ha
muito conquistados, os quais ndo devem ser reduzidos, mas mantidos ou ampliados
e preparando as trabalhadoras e trabalhadores para o que estéa por vir, eis que o
Governo Federal vem noticiando para um futuro ndo muito distante uma nova
Reforma da Previdéncia e precisamos estar muito preparadas e preparados para 0s
desafios que estéo por vir.

Nesse sentido, as delegadas e os delegados a XXIV Plenaria Nacional da Fenajufe
PROPOEM:

1. Criag&o do Grupo de Trabalho Nacional sobre Assuntos de Aposentadoria e
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Pensbes, com a participacéo das representagcdes das coordenagdes, secretarias, ou
departamentos juridicos dos sindicatos, além das assessorias juridicas e
parlamentares, para analisar, debater e formular sobre temas previdenciarios e que
impactam as aposentadorias das trabalhadoras e dos trabalhadores do PJU e do
MPU;

2. Que o Grupo de Trabalho proposto conte com estrutura das assessorias
nacionais juridica e parlamentar, bem como a contribuicdo das Secretarias,
Departamentos ou Coordenacgdes Juridicas dos sindicatos no apoio e suporte, com
estudos, propositura de procedimentos administrativos e ou judiciais sempre que
necessario, na busca de solucfes para os temas que dizem respeito as categorias
do PJU e MPU e respectivas aposentadorias e pensdes atuais e/ou futuras.

3. Que a Fenajufe oriente e incentive os sindicatos a formarem Grupos de Trabalho
Locais sobre Assuntos de Aposentadoria, com mesmo formato proposto para o GT
Nacional,

4. O Grupo de Trabalho Nacional sobre Assuntos de Aposentadoria e Pensdes tém
como objetivo subsidiar a direcdo da Fenajufe nos seguintes pontos:

4.1 — Analise da legislagdo vigente e identificacdo de pontos de aprimoramento;
4.2 -Proposicao de solucdes para os desafios enfrentados pelas diversas Emendas
Constitucionais e Reformas da Previdéncia impostas pelos Governos;

4.3 - Contribuicdo para a formulacao de politicas publicas mais justas e sustentaveis
para as servidoras publicas e servidores publicos ativas, ativos, aposentadas e
aposentados do PJU e MPU;

4.4 -Fortalecimento do didlogo entre as categorias do PJU e MPU, Governos,
Tribunais, Ministérios e Conselhos Superiores do Judiciario e MPU,;

4.5- Promocéo da transparéncia e do acesso a informacao sobre os regimes
previdenciarios;

4.6- Organizacao da luta pelo enquadramento e reenquadramento justo das
categorias do PJU e MPU ativas, ativos, aposentadas, aposentados e pensionistas
nos Planos de Carreiras do Judiciario e Ministério Publico da Unido;

4.7- Ingresso com procedimentos administrativos e/ou judiciais;

4.8 — Organizagao, participagéo e fomento de atividades conjuntas sobre assuntos
de aposentadorias e pensdes com outros entes dos Poderes Legislativo, Executivo
e Judiciério nas esferas Federal, Estadual e Municipal;

4.9 — Acompanhamento das alterac6es nas legislacdes da Previdéncia das
Servidoras Publicas e Servidores Publicos de todos os Poderes, analisando os
direitos das varias categorias de aposentadas, aposentados e pensionistas
conforme as diversas Emendas Constitucionais e outras legislacfes especiais para
gue evitar perdas de direitos, sendo que quanto ao PJU, aposentadorias e pensdes
atuais e/ou futuras (APOSENTADORIA ESPECIAL por atividade de risco,
atividade perigosa e/ou penosa dos Oficiais de Justica Avaliadores Federais e
Policia Judicial; APOSENTADORIA DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA, que
também pode ser especial; APOSENTADORIA POR INVALIDEZ decorrente de
doenca e/ou acidente; PENSAO POR MORTE).
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5. Que a Fenajufe realize de um Seminario com o tema Aposentadorias e Pensdes
no Servigo Publico, promovendo atualizacdo e nivelamento sobre as questdes
relevantes e o atual panorama previdenciario para os servidores ativos,
aposentados, bem como as/os pensionistas do PJU e MPU, visando qualificar ainda
mais o debate e as proposi¢cdes que nortearéo a luta da categoria em defesa da
previdéncia e de combate aos efeitos nefastos das reformas previdenciarias.

PROPONENTE: Vera Lucia Pinheiro dos Santos — Aposentada, TRT-1; Sindicato
dos Servidores das Justicas Federais no Estado do Rio de Janeiro — SISEJUFE.

Endossantes:

Lucena Pacheco Martins — TRF2/ Acre

Abilio Fernandes das Neves Neto — TRF2/ Acre

Soraia Garcia Marca — TRF2/aposentada

Carla Nascimento — TRT da 12 Regiao

Apoiam essa tese:

Neli Costa Rosa — TRF2/Aposentada

Luiz Amauri Pinheiro dos Santos — TRT 12 Regido/ aposentado

Raqguel Albano de Almeida — TRT da 12 Regido/ Lavradio
Helena Guimaraes Cruz — Justica Federal/ Aposentada

Vera LUcia Pinheiro dos Santos - RJ

APOIO

Apoiam essa tese:

Neli Costa Rosa — TRF2/Aposentada

Luiz Amauri Pinheiro dos Santos — TRT 12 Regido/ aposentado

Raquel Albano de Almeida — TRT da 12 Regido/ Lavradio
Helena Guimaraes Cruz — Justica Federal/ Aposentada

ENDOSSOS
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Abilio Fernandes das Neves Neto
Lucena Pacheco Martins

Carla Nascimento

Soraia Garcia Marca
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4) Plano de lutas;

LUTAR CONTRA O CONFISCO PROMOVIDO PELO ART. 24 DA EC
N° 103/2019 — REFORMA DA PREVIDENCIA DO BOLSONARO

Situag&o da Proposicdo: APROVADO

TEXTO:
XXIV PLENARIA NACIONAL DA FENAJUFE — 23 A 26 DE MAIO DE 2024

PAUTA: PLANO DE LUTAS
TITULO: LUTAR CONTRA O CONFISCO PROMOVIDO PELO ART. 24 DA EC N°
103/2019 — REFORMA DA PREVIDENCIA DO BOLSONARO

Considerando que a Regra de Acumulo da EC n.° 103/19 que estabeleceu:

“Art. 24. E vedada a acumulagdo de mais de uma pens&o por morte deixada por
cOnjuge ou companheiro, no ambito do mesmo regime de previdéncia social,
ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos
acumulaveis na forma do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 1° Sera admitida, nos termos do § 2°, a acumulacéo de:

| - penséo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com pensao por morte concedida por outro regime de previdéncia
social ou com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts.
42 e 142 da Constituicao Federal;

Il - penséo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de
Previdéncia Social ou de regime préprio de previdéncia social ou com proventos de
inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicao Federal; ou lll - pensfes decorrentes das atividades militares de que
tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal com aposentadoria concedida no
ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime proprio de previdéncia
social.

8 2° Nas hipoteses das acumulacdes previstas no § 1°, € assegurada a percep¢ao
do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos
demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

| - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o limite
de 2 (dois) salarios-minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o
limite de 3 (trés) salarios-minimos;

Il - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o limite
de 4 (quatro) salarios-minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

8 3° A aplicacao do disposto no 8§ 2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido
do interessado, em razao de alteracdo de algum dos beneficios.

8 4° As restricOes previstas neste artigo nao serdo aplicadas se o direito aos
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beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional.

8 5° As regras sobre acumulagéo previstas neste artigo e na legislacao vigente na
data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional poderéo ser alteradas na
forma do § 6° do art. 40e do § 15 do art. 201 da Constituicdo Federal.”

Destaco o0 §22: Nas hipoteses das acumulacdes previstas no 8§ 1°, é assegurada a
percepcao do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um
dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes
faixas:

| - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o limite
de 2 (dois) salarios-minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o
limite de 3 (trés) salarios-minimos;

[l - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o limite
de 4 (quatro) salarios-minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

§ 3° A aplicacao do disposto no § 2° poderé ser revista a qualquer tempo, a pedido
do interessado, em razao de alteracdo de algum dos beneficios.

§ 4° As restrigOes previstas neste artigo nao serdo aplicadas se o direito aos
beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional.

Andlise:

1 - Dentre as muitas regras contidas no dispositivo, destaca-se aqui a que
estabelece a reducao dos proventos sempre que houver cumulacdo de pensdes ou
mesmos destas com aposentadorias ou beneficios de natureza militar.

2 - De forma que restou estabelecido que nessas hipéteses sera assegurado ao
beneficiario o pagamento integral do beneficio mais vantajoso independentemente
de ser ele uma aposentadoria ou uma penséo, enquanto os demais serdo reduzidos
na forma preconizada pelo 8§ 2°, independentemente de serem eles aposentadorias
e/ou pensoes.

8 4° As restricOes previstas neste artigo ndo serao aplicadas se o direito aos
beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional. (Observe-se que o direito se da na data do 6bito).

3 — Assim, o calculo atual da penséo por morte de analista e técnico judiciario nivel
13, com pés, pelo o §2° da EC 103/19 sera:

| - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o limite
de 2 (dois) salarios-minimos;(R$ 1412,00 vezes 2 vezes 60% = R$ 1.694,40

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o
limite de 3 (trés) salarios-minimos, ou seja: = 40% de 1 salario-minimo = R$
1.412,00 vezes 40% = R$ 564,80

[l - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o limite
de 4 (quatro) salarios-minimos; ou seja: 20% de um salario minimo =R$ 1.412,00
vezes 20% = R$ 282,40

Até aqui igual para analistas e técnicos, a diferenca esta no item IV:

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos, ou seja
Analista Judiciario nivel 13 com pos

= ((VB+ GAJ+7,5% do VB) menos (4 salarios minios)) vezes10%

= ((8.755,43 +12.257,60 +656,66) menos (1.420,00 vezes 4)) vezes10%
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= (21.689,69 menos 5.680,00) vezes10%

= 1.6009,69 vezes 10% = R$ 1.600,97

Técnico Judiciario nivel 13 com pos

= ((VB+ GAJ+7,5% do VB) menos (4 salarios minios)) vezes10%

= ((5.336,33 + 7.470,89 + 400,23) menos (1.420,00vees 4)) vezes 10%

= (13.207,47 menos 5.680,00) vezes10%

= 7.527,47 vezes 10% = R$ 752,75

Total para analista nivel 13 com pés

= R$ 1.694,40 + R$ 564,80 + R$ 282,40 + R$ 1600,97 = R$ 4.142,57

Total para técnico nivell3 com pos

= R$ 1.694,40 + R$ 564,80 + R$ 282,40 + R$ 752,75 = R$ 3.294,35
CONCLUSAO: no caso de um casal de aposentados do PJU que tenha conjuge de
salario igual ou superior ao de cujos a pensédo pés morte deixada sera ridicula,
desestabilizando totalmente as financas da familia.

Desta forma, um analista judiciario nivel 13 com pos podera deixar apenas R$
4.142,57 e um técnico judiciario nivel 13 com poés podera deixar apenas R$
3.294,35.

Nesse sentido, nds delegadas e delegados presentes na XXIV Plenaria Nacional da
Fenajufe PROPOMOS:

1 — Aprovar de imediato o empenho pela derrubada deste confisco gerado pelo art
24 da EC 103/19 com ac¢des no executivo, legislativo, judiciario e onde mais couber.
2 — Apresentar esta reivindicacdo em todos os foruns de defesa dos direitos dos
trabalhadores.

3 — Divulgar esta resolugéo (ou seu conteudo) em todos os veiculos de
comunicacao do PJU e onde mais se fizer possivel.

PROPONENTES:
Vera Lucia Pinheiro dos Santos - TRT1/APOSENTADA
Luiz Amauri Pinheiro de Souza — TRT1/APOSENTADO

Vera LUcia Pinheiro dos Santos - RJ

APQOIO

Apoiadores

Neli Costa Rosa - TRF2/APOSENTADA

Raquel Albano de Almeida - TRT1- LAVRADIO

Eliene Valadao -jJF - ALMIRANTE BARROSO

Carla Nascimento - TRT1 - LAVRADIO

Helena Guimaraes Cruz JF NITEROI/APOSENTADA
Pietro Coelho Barbosa Valério — TRT1/LAVRADIO
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ENDOSSOS

ANNY RODRIGUES FIGUEIREDO
ABILIO FERNANDES DAS NEVES NETO

HELENA GUIMARAES CRUZ
JOAO VICTOR FERNANDES DO NASCIMENTO DE ALBUQUERQUE
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4) Plano de lutas;

PLANO DE LUTAS - VANTAGENS PESSOAIS NOMINALMENTE
IDENTIFICADAS

Situag&o da Proposicdo: APROVADO
TEXTO:

Em um momento histérico para a categoria, a articulacdo da coordenacao da
FENAJUFE junto ao Congresso Nacional conseguiu, no ano passado, a derrubada
de vetos presidenciais a Lei n® 14.687/2023.

Com isso, as vantagens pessoais nominalmente identificadas de carater
permanente, incorporadas aos vencimentos, aos proventos e as pensodes dos
servidores das Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario, inclusive
aguelas derivadas da incorporacao de quintos ou décimos de funcédo comissionada,
deixaram de ser reduzidas, absorvidas ou compensadas pelo reajuste das parcelas
remuneratérias dos anexos da Lei n® 11.416/2006.

Recentemente, a FENAJUFE deu conhecimento a categoria de um anteprojeto de
carreira do PJU, que em seu art. 29 revoga a supracitada Lei n°® 11.416/2006, cujo
par. unico do art. 11, introduzido pela referida Lei n°® 14.687/2023, blinda as
incorporacdes da nefasta decisdo do STF a respeito das parcelas denominadas
“quintos”.

Contudo, o aludido anteprojeto de carreira do PJU ndo possui qualquer dispositivo
similar ao par. Unico do art. 11, introduzido na Lei n°® 11.416/2006 pela Lei n°
14.687/2023.

Nesses termos, afigura-se essencial a inclusdo nesse anteprojeto do seguinte
dispositivo:

“Art. 19-A: As vantagens pessoais nominalmente identificadas de carater
permanente, incorporadas aos vencimentos, aos proventos e as pensdes dos
servidores das Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario, inclusive
aguelas derivadas da incorporacéo de quintos ou décimos de funcédo comissionada,
nao serdo reduzidas, absorvidas ou compensadas pelo reajuste das parcelas
remuneratérias dos anexos desta Lei.”

ABILIO FERNANDES DAS NEVES NETO -

ABILIO FERNANDES DAS NEVES NETO

ENDOSSOS

ELIENE VALADAO

aldenir acimen de moraes

VERA LUCIA PINHEIRO DOS SANTOS
MARCO ANTONIO PAIVA NOGUEIRA
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Julio Cesar Daru
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4) Plano de lutas;

PLANO DE LUTAS APOSENTADORIAS E PE’NSOES DO PJU/MPU -
ISENCAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Situag&o da Proposicdo: APROVADO
TEXTO:

A Constituicdo Federal de 1988, a partir da EC 41/2003, passou a impor a incidéncia
de contribuigéo previdenciaria sobre os proventos de aposentadorias e pensdes
concedidas pelo Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores titulares de
cargos efetivos - 8 18 do art. 40 -, tendo o STF julgado constitucional essa regra
(ADI 3133, rel. min. Carmen Lucia, DJe de 18/09/2020).

A EC 103/2019 fixou a aliquota da contribuicdo previdenciaria em 14%, até que
entre em vigor lei que a altere, instituindo uma progressividade, para cima e para
baixo, de acordo com os incisos do § 1° do art. 11, e reafirmou a qualidade de
contribuintes dos aposentados e pensionistas de quaisquer dos Poderes da Uniao,
cuja incidéncia ocorre sobre o valor da parcela do respectivos proventos que supere
o limite m&ximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, hipétese em que € considerada a totalidade do valor do beneficio para fins
de definicdo das aliquotas aplicaveis - § 4° do art. 11.

A Constituicdo Federal de 1988 imp0&e a familia, sociedade e ao Estado o dever de
amparar as pessoas idosas, assegurando sua participacdo na comunidade,
defendendo sua dignidade e bem-estar e garantindo-lhes o direito & vida — art. 230 -,
enguanto o Estatuto da Pessoa ldosa — Lei n® 10.741/2003 — disp8e ser obrigacéo
do Estado, garantir a pessoa idosa a protecao a vida e a saude, mediante efetivacéo
de politicas sociais publicas que permitam um envelhecimento saudavel e em
condi¢Oes de dignidade — art. 9° -.

Segundo o Instituto de Estudos de Saude Suplementar, as despesas médico-
hospitalares crescem com a idade, sendo 6 vezes maior, do que as dos mais
jovens, na faixa etéria a partir dos 59 anos; a partir dos 70 anos, o custo é mais de
duas vezes superior ao das pessoas a partir dos 60 anos (apud Informativo
Eletrénico — Ano 1 — Numero 5 — julho/2010).

Por outro lado, a expectativa de vida em 2022, segundo o IBGE, era de 75,5 anos
em média, sendo 72 anos para 0os homens e 79 para as mulheres.

Nesses termos, forcoso reconhecer que a regra do supracitado § 4° do art. 11 da EC
103/2019 viola, em tese, o principio da capacidade contributiva das pessoas com
idade igual ou superior a 60 anos, e, por conseguinte, os direitos a dignidade e a
protecao a vida saudavel.
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A solucéo para essa situagao injusta seria um projeto de lei que estabelecesse um
redutor na aliquota que incide sobre as aposentadorias e pensdes do RPPS, até a
isencao total.

Como sugestéo, poderia ser estabelecido um redutor de 25% a cada 5 anos de
idade, a partir dos 60 anos, implicando na isencéo total a partir dos 75 anos de
idade, coincidindo com a idade da aposentadoria compulséria por idade — LC n°
152/2015 -.

Cumpre consignar que “sob a égide da Constituicao republicana de 1988, também o
membro do Poder Legislativo dispde de legitimidade ativa para iniciar o processo de
formacéao das leis, quando se tratar de matéria de indole tributaria, ndo mais
subsistindo, em consequéncia, a restricdo que prevaleceu ao longo da Carta
Federal de 1969 (art. 57, I)”.

[RE 328.896, rel. min. Celso de Mello, j. 9-10-2009, dec. monocratica, DJE de 5-11-
2009.]

Destarte, a insercao desta proposta no Plano de Lutas possibilita um aumento
remuneratéria indireto, que se faz necessério diante das perdas de rubricas de
vencimentos a partir do ato de concessao de aposentadoria/pensao, tais como
funcbes comissionadas, cargos em comissao e auxilio alimentacdo, que tem sido
reajustados em proveito somente das servidoras(es) da ativa.

Para tanto, urge que a FENAJUFE, em conjunto com as entidades representativas
das demais categorias de servidores publicos federais:

() atue junto ao Congresso Nacional visando a elaboracédo de um projeto de lei
nesse sentido;

(1N articule junto as bases de servidores para que manifestem a concordancia com a
matéria no sitio do Senado, em “Opine sobre esta matéria”.

ABILIO FERNANDES DAS NEVES NETO -

ABILIO FERNANDES DAS NEVES NETO

ENDOSSOS

aldenir acimen de moraes

VERA LUCIA PINHEIRO DOS SANTOS
Julio Cesar Daru

MARCO ANTONIO PAIVA NOGUEIRA
ELIENE VALADAO
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4) Plano de lutas;

Proposta de valorizacdo do Vencimento Basico e seus reflexos nos
Adicionais, Vantagens e Gratificacodes.

Situag&o da Proposicdo: APROVADO
TEXTO:

Proposta de valorizacdo do Vencimento Basico e seus reflexos nos Adicionais,
Vantagens e Gratificagoes.

Considerando a atual proposta de plano de cargos e salarios da nossa Federacao e
a sinalizacao trazida na ultima plenaria realizada em Belém, que sugeriu haver
espaco de negociacao amplo para a restruturacao dos adicionais de qualificacéo
(AQs e AQTs), bem como decisédo congressual anterior que determina a busca da
absorcao total das parcelas percebidas em Gratificacdo de Atividade Judiciaria
(GAJ) ao vencimento Basico (VB) e indicacdo na propria plenéaria de previséo de
absorgéo da gratificagdo em tela. Propomos que essas rubricas sejam unificadas
no projeto e nas negociacdes conduzidas por nossa entidade, como ja definido no
11° Congrejufe. Sendo certo que ndo falamos aqui de rediscutir as bases ja
acordadas, mas em ressaltar a importancia e prioridade dessa acdo na construcao
do PCS final que sera apresentado pelo chefe do poder a que estamos vinculados.
“Plano de valorizagao do vencimento basico com absorgao total da GAJ. (...) Diante
deste contexto, uma das alternativas para fazer frente as graves perdas salariais
gue estao sofrendo estes servidores seria a incorporacdo da GAJ no vencimento
bésico. (...) Devemos destacar que esta medida também teria repercusséo positiva
para toda a categoria, ndo somente por conferir maior seguranca juridica em
matéria salarial, mas também por permitir elevacdo dos valores recebidos a titulo de
Adicional de Qualificacdo. Entéo, propomos que a FENAJUFE passe a lutar pela
valorizacdo do vencimento basico, com a absorcao total da GAJ no vencimento
basico (...) para os célculos do AQ, da GAE e da GAS, mediante requerimento ao
STF, e aos 6rgaos de cupula do Poder Judiciario, para que apresente ao Congresso
Nacional projeto de lei neste sentido.”

Congresso Nacional da Fenajufe — Relatorio do 11° Congrejufe — Pagina 61
Ressaltamos que o fortalecimento do VB repercute positivamente para TODA A
CATEGORIA por ser base de célculo para todos os adicionais, vantagens e
gratificacfes. Nesse momento, onde os limites da Lei de Responsabilidade ndo
permitem parcelamentos e a realidade orcamentaria indica restricdes para nossos o
completo éxito nas pretensdes indicadas no PCs, a presente proposta de
incorporacao se apresenta como alternativa viavel para melhoria da remuneracgao
de todos os segmentos do PJU.

Pietro Valerio
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ENDOSSOS

Marco Antonio Paiva Nogueira Junior

MARLI APARECIDA PERIM

Lucas Costa

Ricardo Quiroga Vinhas

Joao Victor Fernandes do Nascimento de Albuguerque
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4) Plano de lutas;

Combate a normalizacédo do discurso e da pratica sobre a quebra
da paridade entre ativos e inativos e pensionistas

Situag&o da Proposicdo: APROVADO
TEXTO:

Considerando a existéncia de dezenas de milhares de aposentados e pensionistas
com direito a paridade;

Considerando a existéncia de dezenas de milhares de servidores ativos que
pretendem se aposentar valendo-se do direito a paridade;

Considerando a relativizagdo do conceito de paridade, seja no ambito do movimento
sindical, seja no ambito da Administracdo, com evidentes prejuizos aos servidores;
Considerando que eventuais diferencas decorrentes de vantagens remuneratorias
advindas da reestruturacao de carreiras e de outras origens, e que nao sejam
passiveis de extensdo aos ja aposentados e pensionistas, merecem ser objeto de
alguma forma de mitigacdo/compensacao;

Considerando a inexisténcia de acfes concretas organizadas, no ambito federativo
e sindical, visando a luta contra a normalizacao da quebra da paridade,

Trata a presente proposicéo da delegacao de atribuicdo ao Conselho Deliberativo
de Entidades para eventual atuacdo acerca da matéria, "ad referendum™ do préprio
CDE.

Julio Cesar Daru

ENDOSSOS

Jonas Tomas Ruppert
Abilio Fernandes
Zeneide Andrade de Alencar
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4) Plano de lutas;

Criacdo de um Grupo de Trabalho para definir a melhor estratégia
para a instituicdo de um Fundo Especial no ambito do PJU

Situag&o da Proposicdo: APROVADO
TEXTO:

A proposta consiste em criar um Grupo de Trabalho para que seja definida uma
estratégia juridica e politica para fins de apresentacdo de um Projeto de Lei de
iniciativa do Presidente do STF, objetivando a instituicdo de um Fundo Especial com
o fito de reunir os diversos ramos do Poder Judiciario da Unido (STF, Tribunais
Superiores, Justica Federal, Justica do Trabalho, Justica Eleitoral e Justica Militar).

A proposta € inspirada no Fundo Especial do Tribunal de Justica do Estado do Rio
de Janeiro (TJERJ), instituido pela Lei Estadual n° 2.524, de 22 de janeiro de 1996,
gue, dentre outras funcdes, tem por objetivo a dotacao de recursos financeiros ao
processo de modernizacéo e reaparelhamento do Poder Judiciario daquele Estado,
bem como o custeio de beneficios a servidores e magistrados do TJ/RJ, os quais
nao se confundem com despesa de pessoal.

A partir dos recursos provenientes do Fundo Especial, foi possivel ao TJ/RJ custear
auxilio alimentacao, auxilio educacao para filhos(as) até completar 24 anos de
idade, auxilio creche, auxilio satde e demais vantagens a servidores e magistrados
daquele Tribunal. Nesse sentido, importa destacar que os beneficios pagos em
favor dos servidores daquele Tribunal sdo, em valores, superiores aos auferidos
pelos servidores do PJU, conforme tabela a seguir (valores de 2024):

- Auxilio-Alimentagdo de R$ 1.526,56;

- Auxilio-Locomocao de R$ 432,54;

- Auxilio-Saude de R$ 1.260,02;

- Auxilio-Adocéo;

- Auxilio-Creche de R$ 1.550,15;

- Auxilio Educacéo de R$ 1.436,13 (até os dependentes completarem 24 anos de
idade)

Nesse sentido, é for¢coso afirmar que o Regime Fiscal vigente no Pais, intitulado de
Arcabouco Fiscal e instituido pela Lei Complementar n°® 200/2023, limita
significativamente os ganhos em favor dos cerca de 120.000 servidores do PJU, na
medida em que limita o ritmo de crescimento das despesas do Poder Judiciario da
Unido. Além disso, os servidores do PJU vém sendo claramente preteridos na
disputa orcamentaria travada com os Magistrados.

Isto posto, faz-se necessario que sejam instituidas fontes de receita alternativas,
além da lei orgamentaria padréo, para que os servidores do PJU possam conquistar
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novos beneficios, a exemplo daguelas parcelas pagas pelo TJ/RJ a seus servidores,
a partir do recolhimento de custas e emolumentos processuais.

Dessa forma, a instalacdo de um Grupo de Trabalho, com prazo definido para a
concluséo do trabalho, com o objetivo de definir a melhor estratégia junto ao corpo
juridico e a assessoria politica da FENAJUFE para que um Projeto de Lei, com a
finalidade de instituir um Fundo Especial no ambito do PJU, seja protocolado se faz
necessaria, observada a iniciativa legislativa do Presidente do STF para este fim.

ANEXOS
LEI N° 2524, DE 22 DE JANEIRO DE 1996.

CRIA O FUNDO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA - FETJ, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Governador do Estado do Rio de Janeiro,
Faco saber que a assembléia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado, na estrutura administrativa do Tribunal de Justica do Rio de
Janeiro, o Fundo Especial do Tribunal de Justica - FETJ.

*Art. 2° - O Fundo Especial tem por objetivo a dotagéo de recursos financeiros ao
processo de modernizacao e reaparelhamento do Poder Judiciario, por meio de:

| - elaboracéo e execucgao de programas e projetos;

Il - ampliacéo e reformas das dependéncias afetas ao Poder Judiciario;

*|l - construcdo, ampliacdo e reforma de prédios proprios do Poder Judiciario e de
imoéveis objeto de comodato, bem como despesas de capital ou de custeio, exceto
as pertinentes a folha de pagamento de pessoal dos quadros permanentes, e
respectivos encargos.

*( Nova redagéo dada pela Lei 2836/97 Banco de Dados 'Controle de Leis', Viséo
'Leis Ordinarias')

Il - ampliagdo e modernizagéao dos servi¢os informatizados;

IV - aquisicdo de material permanente.

Paragrafo Unico - E vedada a aplicag&o da receita do Fundo Especial em despesas
de pessoal.

*Art. 3° - Constituem receitas do Fundo Especial do Tribunal de Justica - FETJ:

| - dotacdes orcamentarias proprias;

Il - custas e emolumentos indiciais;

[l - auxilios, subvenc¢des, contribuicdes e doacdes de entidades publicas e privadas,
nacionais ou estrangeiras, destinadas a atender quaisquer das finalidades previstas
no artigo 2°;

IV - transferéncias de recursos de entidades de carater extra-orcamentario, que lhe

venham a ser atribuidos, destinadas a atender as finalidades do artigo 2°;
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V - as provenientes da prestacdo de servigos a terceiros;

*\/ - as provenientes da prestacao de servi¢os a terceiros, inclusive as impostas pela
aplicacdo do selo holografico de autenticidade e controles afetos & Corregedoria
Geral da Justica.

*( Nova redagéo dada pela Lei 2836/97 Banco de Dados 'Controle de Leis', Viséo
‘Leis Ordinarias’)

VI - as provenientes da inscricdo em concursos publicos de ingresso no quadro de
pessoal e em provas seletivas de estagiarios junto aos Juizes de Direito de 1° grau
ou aos orgaos auxiliares do Tribunal de Justica, excetuadas as previstas na Lei
Estadual n° 1.624/90;

VII - as provenientes de inscrigdes para realizacdo de cursos, simp0sios, seminarios
e congressos promovidos pelo Tribunal de Justica, excetuadas as previstas na Lei
Estadual n° 1.624/90, e aquelas provenientes das atividades da Escola da
Magistratura, bem como o mais que constitui o Fundo Especial da EMERJ;

VIII - as provenientes da venda de assinaturas os volumes avulsos de revistas,
boletins ou outras publica¢cdes editadas pelo Tribunal de Justica;

IX - as provenientes de aluguéis ou permissfes de uso de espacos livres para
terceiros onde funcionem as atividades do Poder Judiciério;

X - as provenientes do produto resultante da alienacao de equipamentos, veiculos
Ou outros materiais permanentes;

Xl - as provenientes do produto resultante da alienacao de material inservivel ou
dispensavel;

Xl - a remuneracgdo oriunda de depdsitos bancarios ou aplicagéo financeira
realizada em contas do proprio Fundo;

* XIII - as provenientes de quaisquer outros ingressos extra-orcamentarios.

* Renumerado para XIV pela Lei n° 4317/2004.

* Xl — as provenientes das multas impostas aos delegatarios na forma do art. 32, I,
da Lei Federal n° 8.935, de 18 de novembro de 1994;
* Nova redacéo dada pela Lei n°® 4317/2004.

* XIV — as provenientes de quaisquer outros ingressos extra-orgcamentarios.”
* Renumerado pela Lei n® 4317/2004- antigo XIII.

* XIV — os valores oriundos de multa por ato atentatério a dignidade da justica, na
forma do art. 97 da Lei Federal n.° 13.105, de 16 de marco de 2015 (Codigo de
Processo Civil); e

* Nova redacao dada pela Lei 9507/2021.

* XV — as provenientes de quaisquer outros ingressos extraorcamentarios.
* Incluido pela Lei 9507/2021.
Paragrafo unico - O saldo financeiro positivo, apurado em balanco anual, sera

transferido, anualmente, para o exercicio seguinte, a crédito do proprio Fundo.

Art. 4° - Os bens adquiridos pelo Fundo Especial do Tribunal de Justica - FETJ -,
serdo incorporados ao Patriménio do Poder Judiciério.
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Art. 5° - O Fundo Especial do Tribunal de Justica - FETJ -, tera escrituracao contabil
propria, atendidas as legislactes federal e estadual, e as normas emanadas do
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro.

§ 1° - O Presidente do Tribunal de Justica designara o gerente do Fundo Especial
do Tribunal de Justica - FETJ - que sera obrigatoriamente um dos juizes desse
orgao, com mandato de dois anos.

§ 2° - A prestacédo de contas da aplicacdo e da gestéo financeira do Fundo Especial
sera feita pelo gestor do Fundo ao Chefe do Poder Judiciario anualmente, sendo
posteriormente consolidada a deste Poder, por ocasido do encerramento do
correspondente exercicio.

Art. 6° - As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por dotagoes
orcamentarias proprias.

Art. 7° - Esta Lei entrard em vigor no dia primeiro de janeiro de mil novecentos e
noventa e seis, revogadas as disposi¢cdes em contrério.
Rio de Janeiro, 22 de janeiro de 1996.

MARCELLO ALENCAR
Governador

Jodao Victor Albuquerque

ENDOSSOS

Lucas Costa
Pietro Valerio
Patricia Fernanda dos Santos
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4) Plano de lutas;

PROPOSTA DE RESOLUCAO SOBRE A PEC SOCIAL 006/24

Situagéo da Proposicao: APROVADO

TEXTO:
PROPOSTA DE RESOLUCAO SOBRE A PEC SOCIAL 006/24

Prop8e que os aposentados sejam ouvidos e consultados estabelecendo um debate
com eles, antes de se apresentar qualquer proposta que 0s envolva e requer que
sejam incluidos nos debates sobre a PEC Social 006/2024.

Considerando que a PEC social ja tenha sido apresentada na Camara dos
Deputados no dia 05 de margo de 2024;

Considerando que ela trata diretamente de uma questao dos aposentados;
Considerando que alguns sindicatos do PJU assim também como a FENJUFE tém
noticiado reunides com o MOSAP e seu apoio a esse 0rgao sobre a PEC Social,
Considerando que quem representa os filiados aposentados do PJU s&o os
sindicatos e ndo o MOSAP e que quem representa os sindicatos € a Federagéo e
nao o MOSAP;

Considerando que o papel dos sindicatos € defender os interesses de seus filiados e
0 da Federacéo € o de coordenar os interesses dos sindicatos;

Considerando que embora alguns sindicatos da Federagédo tenham se reunido com
a base para tratar desse tema, a maioria dos sindicatos ndo promoveu um debate
para ouvir os aposentados sobre a PEC social e apresenta proposta juntamente
com o0 MOSAP sem consultar os aposentados;

Considerando que nem os sindicatos, nem a Federa¢do e nem o MOSAP tém o
papel de decidir pelos aposentados deixando-os de lado no debate sobre qualquer
guestao relacionada a eles;

Considerando que apesar de serem servidores inativos, ainda estdo em plena
condicao de luta e de defesa de seus direitos e por isso, em nome da democracia,
nao podem ser deixados de lado em propostas e decisfes referentes a eles;

Um grupo de aposentados filiados ao SITRAEMG, um dos maiores sindicatos da
Federacéo:

Propbe que apesar da urgéncia da questao, em nome da democracia e do respeito
aos filiados aposentados, esses precisam ser ouvidos e consultados antes de se
apresentar qualquer proposta que os envolva;

Requer que os aposentados sejam incluidos nesse debate e que participem
ativamente nele e ndo apenas sejam informados sobre algo ja decidido e
apresentado;

Pleiteia que a proposta debatida com os aposentados deva, de alguma forma que
seja possivel, fazer parte da proposta da PEC Social.

Rosimare Alves Ribeiro Petitiean e
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Liana Theodoro Ferreira dos Santos Barreto

Rosimare Alves Ribeiro Petitjean - MG

APQOIO

Apoiadores

Nélia Vania Rodrigues de Matos
Valkiria Maria de Souza Parizzi Ferreira
Waleska Maria Alves Melo

Heloisa Maria dos Santos

ENDOSSOS

Nélia Vania Rodrigues de Matos
Valkiria Maria de Souza Parizzi Ferreira
Waleska Maria Alves Melo
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4) Plano de lutas;

Retorno da luta pela revisdo remuneratéria anual

Situagéo da Proposicao: APROVADO
TEXTO:.

Considerando o teor do art. 37, inciso X da Constituicdo Federal;

Considerando o teor do julgamento proferido pelo STF no RE 565089 (Tema 19), no
RE 843112 (Tema 624) e no RE 905357 (Tema 864)

Considerando o disposto na Convengédo n° 151 da OIT, internalizada no direito
nacional pelo Decreto Legislativo n° 206/2010 e promulgada pelo Decreto n°
7.944/2012, acerca do direito dos negociagao coletiva dos “trabalhadores da
Administracéo Publica”;

Considerando que a inexisténcia de mecanismos eficazes de recomposicao
periodica do poder aquisitivo da remuneracéo dos servidores do PJU ocasiona a
corrosao de qualquer avangco em termos remuneratorios, inclusive os previstos no
plano de reestruturacédo de carreiras em andamento;

Considerando a existéncia de Proposta de Emenda Constitucional em tramite sobre
a matéria (PEC 220/2016)

Considerando a inexisténcia de a¢gfes concretas organizadas, no ambito federativo
e sindical, visando a luta pela revisdo anual,

Trata a presente proposicéo da delegacao de atribuicdo ao Conselho Deliberativo
de Entidades para eventual atuagéo acerca da matéria, ad referendum do proprio
CDE.

Julio Cesar Daru

ENDOSSOS

Jonas Tomas Ruppert
Abilio Fernandes
Zeneide Andrade de Alencar
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4) Plano de lutas;

Reajuste acima do IPCA do auxilio alimentacao e da assisténcia
pré-escolar

Situag&o da Proposicdo: APROVADO

TEXTO:

PROPOSTA: Que a FENAJUFE envide esfor¢os para que o art. 122 da Proposta de
Lei de Diretrizes Orcamentarias (PLDO) de 2025 (infratranscrito) seja emendado
para permitir que o reajuste do auxilio alimentacéo e da assisténcia pré-escolar,
para o exercicio de 2025, seja concedido em percentual superior a variacao do
IPCA, no ambito do Poder Judiciario da Unido, a exemplo do que ocorreu na LOA
de 2024.

REFERENCIA LEGISLATIVA:

art. 122 da PLDO de 2025: "Fica vedado o reajuste, no exercicio de 2025, dos
beneficios auxilio alimentacao ou refeicdo e assisténcia pré-escolar em percentual
superior a variagcdo acumulada do IPCA desde a ultima revisdo de cada um dos
beneficios pelos Poderes Executivo, inclusive pelas estatais dependentes,
Legislativo e Judiciario, pelo Ministério Publico da Uniédo e pela Defensoria Publica
da Uniao".

Jodo Victor Albuquerque

ENDOSSOS

Patricia Fernanda dos Santos
Pietro Coelho Barbosa Valério
Lucas Costa

Pagina 101 de 133



bl
b

CADERND DE PROPOSTAS [P

MpreNajUFE |

PREVIAS DE RESOLUCBES gl -

4) Plano de lutas;

Nova regra com reducao gradativa e fim da Contribuic&o
Previdenciaria aos 70 anos, para homens e 67 anos, para mulheres

Situag&o da Proposicdo: APROVADO
TEXTO:

Proposta de Resolucgéo:

Nova regra com reducéo gradativa e fim da Contribuigdo Previdenciaria aos 70
anos, para homens e 67 anos, para mulheres

Uma regra de contribuigdo previdenciaria mais benéfica para os servidores publicos
apos a aposentadoria

Considerando que, um grupo de servidores da ativa, em vias de se aposentar e
aposentados do PJU do Estado de Minas Gerais, filiados ao SITRAEMG, vém
organizando debates e discutindo exaustivamente a respeito da Contribuigao
Previdenciéria de inativos e pensionistas pertencentes ao Regime Proprio de
Previdenciéria Social, principalmente no que se refere & PEC n° 555/2006, que
revogaria o art. 4° da Emenda Constitucional n°® 41 de 2003 e propunha a retirada
imediata da cobranca de contribui¢cdo previdenciaria dos inativos, bem como
discutindo acerca do substitutivo da PEC n° 555/2006 aprovado pela Comisséo
Especial da Camara em 2010, segundo o qual a contribuicdo para RPPS seria
reduzida em 20% ao ano, iniciando aos 61 anos de idade, sendo extinta aos 65
anos e também debatendo no que tange a PEC n° 6/2024, que busca reduzir a
contribuicdo de inativos e pensionistas de forma gradual até os 75 anos de idade;
Constatando que, a PEC n° 555 de 2006 foi apresentada em um cenéario que
mudou, consideravelmente, nos ultimos 18 anos;

Frisando que, de acordo com dados do IBGE, a média de vida do brasileiro € de
75,5 anos;

Ressaltando que, atualmente o nimero de servidores aposentados que recolhem a
contribuicédo previdenciaria € muito menor que em 2006, j4 que se passaram 18
anos e varios servidores faleceram e muitos migraram para o regime de previdéncia
complementar, deixando assim de recolher a contribuicdo previdenciaria depois de
aposentados;

Enfatizando que, devido ao novo regime de previdéncia, os novos servidores
guando aposentam também nédo recolhem mais para a previdéncia,

Ressaltando que, o numero de servidores aposentados que recolhem a contribuicédo
para o Regime Préprio de Previdéncia Social € muito menor que em 2006, sendo
consequentemente, a arrecadagédo do governo menor a cada ano com este
recolhimento da contribuicé@o previdenciaria dos inativos;

Reiterando que, somente um reduzido nimero de servidores inativos continuaréo
recolhendo a contribuicdo previdenciaria, gerando assim, para 0 governo um menor
impacto fiscal com a retirada gradual da referida contribuicao;

Considerando ainda que, em sua formulagéo inicial a PEC 555, de 2006, tentou
afastar a cobranca, mediante a revogacao do art. 4° da EC 41/2003, e com efeitos
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retroativos, sendo que, em 2010, a Comissao Especial da Camara aprovou
substitutivo, segundo o qual a contribuicdo para o RPPS teria seu valor reduzido
em 20% a cada ano, a partir do 61 anos do titular do beneficio e deixaria de ser
exigida quando o titular do beneficio completasse 65 anos e as novas regras teriam
aplicacdo imediata a totalidade das contribui¢cdes previdenciarias incidentes sobre
proventos e pensdes instituidas no ambito da Uni&o, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, vedada a atribuicdo de efeitos retroativos;

Afirmando que, ndo é o objetivo nem do Substitutivo da PEC 555/2006, nem da PEC
6/2024, a revogacao integral de FORMA IMEDIATA da cobrancga da contribuigéo de
aposentados e pensionistas, mas sim aplicar a esse tributo, critérios de
razoabilidade, a fim de evitar que seja exigida a referida contribuicdo a partir de
determinadas idades e em determinadas situacdes, claramente delimitadas;
Levando-se em conta que, com a aplicagéo do Substitutivo da PEC 555/2006
haveria de imediato renuncia de receita e, para viabilizar a aprovac¢do da matéria, o
MOSAP promoveu debates entre suas entidades filiadas (que nao inclui o
SITRAEMG) e apresentou uma proposta alternativa com menor impacto fiscal que
ndo trata da ISENCAO imediata para todos. Dessa forma, a PEC 6/2024 propde que
a contribuicéo para o RPPS :

a) ndo sera exigida na hipotese de a aposentadoria do titular do respectivo beneficio
for decorrente de incapacidade permanente para o trabalho;

b) ndo sera exigida na hipotese de o titular do beneficio de aposentadoria, na forma
da lei, for portador de doenca incapacitante;

c) tera o seu valor reduzido em um décimo a cada ano, a partir da data em que o
titular do beneficio atingir sessenta e seis anos de idade, se homem, e sessenta e
trés anos de idade, se mulher;

d) deixara de ser exigida, em qualquer hipétese, quando o titular do beneficio de
aposentadoria ou pensao por morte atingir setenta e cinco anos de idade.

Reafirmando que, o nimero de servidores que recolhem a previdéncia depois de
aposentados diminui a cada ano e, consequentemente, a arrecadacao desta
contribuicdo previdenciaria vem diminuindo anualmente, gerando, assim, um
impacto fiscal pequeno para o governo, no caso de sua retirada de forma gradativa;
Reiterando que, somente uma pequena parte dos servidores aposentados estéo
sendo punidos com estes recolhimentos da previdéncia depois de aposentados,
visto que a implantacdo de regime de previdéncia complementar proporcionou aos
servidores que migram para tal regime e aos novos servidores 0 nao recolhimento
da previdéncia depois de aposentados;

Refor¢cando que, a expectativa de vida do brasileiro atualmente € de 75,5 anos e na
PEC social esta sendo exigida a contribuicéo previdenciaria dos servidores
aposentados até aos 75 anos, ou seja, até o final da vida;

Considerando finalmente que, os trabalhadores do Regime Geral recolhem a
previdéncia até os 62 anos, se mulher e 65 anos, se homem,;

Diante do acima exposto e, buscando uma cobranca da contribuicdo previdenciaria
de forma mais justa , em nome da justi¢ca social, este grupo de servidores filiados ao
SITRAEMG, PROPOE & FENAJUFE, alteracéo na PEC 6/2024, na forma em que
for cabivel, somente no tocante a presente proposta que estipula nova regra
gradativa para o fim da contribui¢cdo previdenciaria para os aposentados e
pensionistas do RPPS, com reducédo da contribuicdo previdenciaria em 20% ao ano
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a partir da data que o titular do beneficio atingir 66 anos para homens, e 63 anos
para mulheres, sendo totalmente dispensada quando o titular atingir 70 anos, para
homens, e 67 anos, para mulheres; e em qualquer hipétese aos 70 anos.

Proponentes: Liana Theodoro Ferreira dos Santos Barreto
Rosimare Alves Ribeiro Petitjean

LIANA THEODORO FERREIRA DOS SANTOS BARRETO - MG

APOIO

Apoiadoras: Eloisa Maria dos Santos
Nélia Vania Rodrigues de Matos
Valkiria Maria de Souza Parizzi Ferreira
Waleska Maria Alves de Melo

ENDOSSOS

Nélia Vania Rodrigues de Matos
Valkiria Maria de Souza Parizzi Ferrreira
waleska Maria Alves de Melo
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4) Plano de lutas;

Movimento Escalonado

Situagéo da Proposicao: APROVADO

TEXTO:
PROPOSTA DE RESOLUCAO A XXIIl PLENARIA NACIONAL DA FENAJUF
Movimento Grevista Escalonado

4) Plano de Lutas

Que o impulsionamento do andamento do Anteprojeto do PCCS seja feito com 0
apoio da categoria em atos conjuntos nacionais de forma escalonada:

4.1. Que coordenadores(as) da FENAJUFE facam as reunides regionais com 0s
Presidentes dos Tribunais respectivos aos Sindicatos filiados, em busca de apoio ao
Anteprojeto do PCCS ja protocolado no STF;

4.2. Sem prejuizo das reunides supra, uma vez constatada a morosidade das
tratativas de andamento do PCCS junto ao Forum de Carreiras, que ocorra o
agendamento de reunides com o0 STF e seus representantes. Que
concomitantemente a essas reunides sejam agendados atos e paralisacoes
nacionais na véspera, ou no dia da reunido, com levantamento e apresentacao de
dados referentes a adeséo na ocasiao da reunido; Que a cada negativa, ocorra a
divulgacao e planejamento de atos em em ambito nacional,

4.3. Que o0 movimento de greve seja escalonado, a fim de possibilitar a manutencao
da greve pelo maximo de tempo possivel, sem corte de ponto, com a seguinte
gradacéo:

4.3.1. Por meio de operagao padrao.

Para aferir a adequacéo da operacédo padrao deve-se coletar a forma
com que os indicadores de produtividade funcionam em cada Tribunal, a fim de
envolver os colegas que estdo em teletrabalho no movimento grevista. Apos, cada
Unidade deve estabelecer a quantidade minima e critério de realizacdo dos
trabalhos. Quando todos os comandos havidos no processo estiverem cumpridos,
gue o(a) servidor(a) faca certiddo no processo informando que em razdo do
movimento paredista o processo n&o foi movimentado naquela data. Que cada
Unidade administrativa elabore a sua operacao padrdo. Que os critérios de
operacao padrdo das Unidades sejam informados aos sindicatos, para posterior
negociacgao referente a compensacao do servico com as Presidéncias dos
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Tribunais;

Apoés a realizacao dos trabalhos em operacao padréao, os servidores
comparecam a frente dos Foruns como Ato de protesto. Que sejam coletadas
assinaturas dos presentes e enviadas aos sindicatos a fim de subsidiar as tratativas
de greve com as Presidéncias dos Tribunais;

Que sejam realizados trabalho de conscientizacdo das chefias,
trazendo para o movimento a fim de haver protecéo aos colegas que estdo em
teletrabalho, evitando convocacédo sumaria a sede da lotacdo. Alternativamente, que
os Sindicatos tomem medidas administrativas para cumprimento do teletrabalho até
o fim do periodo deferido;

4.3.2. Caso a operacao padréo nao seja suficientemente persuasiva, que seja
implantada a greve geral.

Adriana Rodrigues de Souza Graciano

ENDOSSO

Eveline Davi
Vanessa Cardoso Falcao
Reginaldo Ferreira de Brito

Adriana Rodrigues de Souza Graciano

ENDOSSOS

Rosely Nascimento Cervino Duarte
Vanessa Cardoso Falcéo

Eveline Davi de Lima

Reginaldo Ferreira de Brito
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4) Plano de lutas;

PELO FIM DA TAXACAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS-
REAFIRMAR A PEC 555-04 SEM DESPREZAR O PAPEL DA PEC 06-
2024 NESTA CONJUNTURA

Situagdo da Proposi¢cao: APROVADO

TEXTO:

XXIV PLENARIA NACIONAL DA FENAJUFE — 23 A 26 DE MAIO DE 2024 —
NATAL/ RN.

PAUTA: PLANO DE LUTAS — PROPOSTA DE RESOLUCAO PARA XXIV
PLENARIA

TITULO: PELO FIM DA TAXACAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS-
REAFIRMAR A PEC 555-04 SEM DESPREZAR O PAPEL DA PEC 06-2024 NESTA
CONJUNTURA

A aposentadoria no setor publico, hoje cada vez mais distante em razao das
reformas da previdéncia e de outras medidas administrativas, deixou de ser um
momento tdo aguardado de justo descanso para torna-se um momento de
apreenséo da parte dos servidores e servidoras em razdo das mudancas na idade e
tempo de contribuicdo e também pela dificuldade da maioria das carreiras no setor
publico obterem uma politica salarial adequada que garanta a valorizacdo
remuneratoéria esperada para o final da carreira.

Apesar da constituicdo Federal de 1988 estabelecer o direito a valorizagao salarial
das carreiras, boa parte dos servidores e servidoras adiam a aposentadoria por
receio do congelamento salarial e mesmo de perda significativa de renda com o fim
de beneficios, como auxilio alimentacdo e componentes salariais que sao permitidos
apenas aos ativos como gratificagcdes e adicionais vinculados a desempenho, horas
extras e bonificagdes inerentes a vida laboral ativa. Na pratica, aposentar-se
significa perder cerca de 30% dos valores recebidos na ativa, o que transforma a
paridade em mero termo retorico.

Se por um lado as ultimas reformas da previdéncia tornaram cada vez mais distante
0 sonho da aposentadoria com a elevacéo da idade e do tempo de contribuicdo em
média 10 anos, pedagios que parecem uma corrida de obstaculos onde o
aproximar-se da meta, desloca a meta para mais distante de onde estamos, por
outro lado a inexisténcia de uma politica salarial para o servi¢o publico que garanta
uma remuneracao digna e que mantenha o poder de compra, através de
recomposicao das perdas e ganho real, transformou as aposentadorias num cenario
de reducédo de ganhos justamente quando os gastos do servidor, especialmente
com saude e com alimentacao se tornam-se financeiramente maiores e mais
intensos, imprevisiveis, em muitas situagdes.

Some-se a isso a um ciclo de crises econémicas, cada vez mais intensas que
comeca inicia em 2008 mas s6 em que em 2012 comeca a impactar o Brasil,
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servindo de base para os representantes da direita e extrema direita, usando a
midia tradicional, avancarem contra as politicas de transferéncia de renda e contra
os direitos trabalhistas no Brasil, instituindo-se um processo de desestabilizagéo do
governo democratico e popular que culminou no golpe juridico-parlamentar de
2016, se consolidando no governo golpista do Temer e aprofundando seus efeitos
no governo genocida do Bolsonaro, extinguindo milhdes de postos de trabalho,
gerando um exércitos de quase 40 milhdes de desempregados e desempregadas,
gue perderam totalmente sua renda.

Atualmente o Brasil retoma em passos timidos a abertura de postos de trabalho,
mas 0s subempregos, o trabalho precarizado e com zero direitos das plataformas de
aplicativo, e a informalidade, ainda s&o maioria das portas abertas para geracao de
renda por parte dos brasileiros, apés a politica econébmica desastrosa e contra o
trabalhador do desgoverno do Bolsonaro, aprofundada pelos efeitos da pandemia
do coronavirus.

A renda per-capita das familias na classe trabalhadora sofreu um duro golpe com o
fechamento de postos de trabalho, flexibilizacdo dos direitos trabalhistas e
previdenciérios, e o avanco de politicas econémicas e fiscais restritivas e anti-
desenvolvimentistas. O poder de compra da classe trabalhadora vem caindo
vertiginosamente e combinado com o desemprego reduz de forma muito
significativa a renda das familias da classe trabalhadora. Nesse sentido, notamos o
crescente aumento da participacéo da renda dos aposentados e pensionistas na
manutencao das familias nos ultimos 10 anos, como fonte de recursos com que se
pode contar, apesar da imensa maioria dos beneficios concedidos no pais nao
ultrapassarem pouco mais que 1 salario-minimo.

Em muitas familias a renda da aposentadoria acaba sendo a Unica fonte de renda
de toda a familia e, ndo raro, de mais de um nudcleo familiar. E isso ndo € diferente
para familias ondem vivem aposentadas e aposentados do servi¢o publico. Essa
virada - de um pais que beirava o pleno emprego em 2015 para o pais dos
desalentados e desalentadas, que durante os anos de 2020 a 2022 chegaram a
fazer filas para ter acesso a 0ssos e peles como alimento, transformou a maioria
dos aposentados em provedores da renda das familias, parcial ou totalmente e para
0s aposentados do setor publico esta situacdo ndo é diferente, sendo estes a fonte
para garantir o minimo para as necessidades mais basicas. Os aposentados e
pensionistas, em grande maioria com beneficios defasados por auséncia de uma
politica salarial de recomposicao anual ou mesmo periodica, tornaram-se
mantenedores de filhos(as), netos(as) e/ou de familiares proximos.

A taxacao dos beneficios de aposentadoria e pensédo é uma puni¢do aos que
dedicaram toda uma vida laboral na prestacéo de servigos a sociedade. E uma
bandeira de luta das mais relevantes para todos os servidores publicos. A luta pela
aprovacao da PEC 555/ 03, que tem sido travada ao longo de mais de duas
décadas, unificando ativos, aposentados e pensionistas nesta pauta muito cara aos
trabalhadores e as trabalhadoras do setor publico, ganhou um novo capitulo com a
apresentacao pelo MOSAP de uma nova proposta de emenda constitucional que
altera a EC 103/2019 corrigindo os artigos que atacaram diretamente os direitos
previdenciarios dos trabalhadores ativos, aposentados e pensionistas.

A proposta de emenda constitucional do MOSAP também chamada de “PEC
SOCIAL”, obteve 175 assinaturas na camara dos deputados e foi protocolada em
marcgo deste ano, encontra-se tramitando como PEC 06/2024. A expectativa é que a
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PEC Social seja apensada a PEC 555/03 para que ela possa ir direto ao plenario
sem passar pelas comissées. E inegavel que a PEC 06/2024 visa corrigir danos
provocados pela EC 103 e de reformas anteriores, as duas visam extinguir a
taxacdo dos beneficios dos aposentados e pensionistas. Sendo assim, a diferenca
central entre a PEC 555 e a PEC 06 reside no formato proposto para a extingao da
taxacdo dos beneficios. Enquanto a PEC 555 propde o fim da taxacdo de forma
imediata, a PEC 06 prop06e o fim gradativo da taxagcdo com reducéo de 10% ao ano
da contribuicdo previdenciaria dos aposentados e pensionistas a partir da idade de
66 anos para homens e 63 anos para mulheres — até a sua completa extingdo aos
75 anos de vida.

A solucéo proposta pelo MOSAP tem obtido uma adesao muito significativa entre as
entidades sindicais dos servidores publicos federais, estaduais e municipais, e nos
foruns de aposentados e pensionistas. E compreensivel a ades&o visto que a
maioria das aposentadas e aposentados ja teriam percorrido os 10 anos
necessarios para a extingdo da taxagdo. Essa proposta atinge mais especificamente
recém aposentados ou futuro aposentados do RPPS, que teriam que cumprir o
periodo de reducdo gradativa.

Neste sentido, a luta pelo fim imediato da contribuicdo previdenciaria dos
aposentados e pensionistas do setor publico das 3 esferas deve seguir sendo
prioritario, com a defesa da aprovacédo da PEC 555/03 incorporando 0s avancos
propostos pela PEC 06 no enfrentamento dos pontos nefastos da EC 103/19. No
entanto, se ndo houver apensamento e a PEC SOCIAL seguir tramitando com
maiores chances de sucesso, ndo podemos ignorar 0s avangos que ela traz.
Numa conjuntura em precisamos encontrar formas de superar 0s retrocessos,
disputar o maximo encurtamento do periodo de reduc¢éo gradual para o fim da
contribuicédo previdenciaria é necessario para obter a melhor solucéo possivel
dentro de uma conjuntura fiscal de dificil avangos para classe trabalhadora. E
preciso reiterar quer o arcabouco fiscal e a reforma tributaria aprovada ainda nao
extinguiram a EC 95/16 E O Teto de Gastos imposto ainda segue sendo a trava
para avanc¢os na retomada de direitos retirados pela politica neoliberal aplicada ao
servico publico desde os anos 90. Em tempos de tantos retrocessos e de grandes
dificuldades para classe trabalhadora, em especial no setor publico, pequenos
avancos também contam na caminhada para a conquista estratégica que tanto
desejamos.

Nesse sentido, PROPOMOS:

1. REAFIRMAR A LUTA PELO FIM IMEDIATO DA CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO SERVICO
PUBLICO, TENDO A PEC 555 COMO REFERENCIA;

2. INCORPORAR OS AVANCOS PROPOSTOS PELA PEC 06 NO
ENFRENTAMENTO AOS EFEITOS DANOSOS DA EC 103/19;

3. ATUAR NA TRAMLTAQAO DA PEC 06/ 24 BUSCANDO A RETIRADA DA
PROPOSTA DE REDUCAO GRADUAL DA TAXACAO OU ENCURTAMENTO
MAXIMO DESSE PERIODO;

4, LUTAR PELA REVOGACAO DA EC 95/16 - EMENDA DO TETO DE
GASTOS QUE PROMOVE O DESMONTE DOS SERVICOS PUBLICOS E
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COLOCA EM RISCO OS PROVENTOS DE APOSENTADORIA E AS PENSOES;

5. PROMOVER ACOES DE MOBILIZACAO E LUTA EM DEFESA DOS
APOSENTADOS E PENSIONISTAS, EM CONJUNTO COM AS DEMAIS
CATEGORIAS DO SETOR PUBLICO DAS 3 ESFERAS, EM TODO PAIS.

PROPONENTES DESTA RESOLUCAO:

1. NELI COSTA ROSA
2. SORAIA GARCIA MARCA
.3. VERA LUCIA PINHEIRO DOS SANTOS

Vera Lucia Pinheiro dos Santos - RJ

APOIO

APOIAM ESSA RESOLUCAO:

LUCENA PACHECO MARTINS — TRF2/ACRE

ANNY RODRIGUES FIGUEIREDO — TRT1/APOSENTADA

RICARDO QUIROGA VINHAS — TRT1-LAVRADIO

HELENA GUIMARAES CRUZ — JFRJ - APOSENTADA

PATRICIA FERNANDES DOS SANTOS - JFRJ — ALMIRANTE BARROSO
JOAO VICTOR FERNANDES DE ALBUQUERQUE - TRT1-LAVRADIO

ENDOSSOS

ANNY RODRIGUES FIGUEIREDO
HELENA GUIMARAES CRUZ
PATRICIA FERNANDA SANTOS
LUCENA PACHECO MARTINS
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4) Plano de lutas;

Extenséo aos servidores da Politica de Estimulo a Lotacéo e
Permanéncia do CNJ

Situag&o da Proposicdo: APROVADO

TEXTO:

PROPOSTA:

A FENAJUFE e sindicatos filiados, fazendo uso de nota técnica, considerando o que
esta previsto no art. 16 da Resolugdo CNJ n. 553/2024, devem promover acdes
junto ao Conselho Nacional de Justica e Tribunais Superiores para que a Politica de
Estimulo a Lotacdo e Permanéncia dos Magistrados, instituida pela Resolugcdo CNJ
n. 557, de 30 de abril de 2024, seja estendida aos servidores do Poder Judiciario da
Unido, pois eles também estdo padecem das mesmas dificuldades para fixacdo e
permanéncia em unidades interiorizadas em varias partes do pais.

JUSTIFICATIVA:

A Resolucéo n. 553, de 11 de abril de 2024*, do Conselho Nacional de Justica —
CNJ, estabeleceu, em seu art. 16 que “os tribunais devem instituir mecanismos de
incentivo a permanéncia de servidores e/ou servidoras em comarcas do interior ou
cidades com maior rotatividade de seus quadros”.

Na sequéncia, o CNJ aprovou a Resolugédo n°® 557, de 30 de abril de 2024**, que
institui, para os Magistrados, a Politica Publica de Estimulo a Lotacdo em Comarcas
definidas como de dificil provimento, “considerando o diagnostico do Observatoério
Nacional de Causas de Grande Repercussao do CNJ-CNMP em relacéo as
dificuldades de tramitagc&o de causas de repercusséo social, econdmica e ambiental
em unidades interiorizadas em varias partes do pais.”

Esse normativo reconhece a necessidade de criar e implementar medidas que
estimulem e compensem a lotacdo e a permanéncia de magistrados em locais de
dificil provimento, com o objetivo de estabelecer incentivos a interiorizagéo e a
eficiéncia da prestacao judiciaria.

Ocorre que a busca pela eficiéncia da prestacéo jurisdicional ndo depende s6 da
atuacao do magistrado. Os servidores do Poder Judiciario também séo participes da
execucao de atos processuais; elaboracao desses atos e também dos atos
administrativos; prestam apoio e assessoramento ao magistrado; realizam
atividades de alta, média e baixa complexidade necesséarias ao bom atendimento as
partes e demais interessados e ao funcionamento da unidade.

Os servidores do Poder Judiciario da Unido, nomeados para cargos efetivos, sdo
designados para exercerem suas atividades em municipios-sede de Secao
Judiciaria Federal, Varas Trabalhistas, Comarca/Cartorios Eleitorais, Auditorias
Militares localizadas em lugares longinquos que nao oferecem as mesmas
condi¢des de qualidade de vida, saude, educacéo, lazer e seguranca que ha nas
cidades de maior porte ou nas capitais, tanto para o servidor como para a sua
familia.

A descontinuidade e quebra do ritmo de atividades nas unidades dessas localidades
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longinquas, decorrentes da rotatividade de servidores por remog¢f6es com ou sem
reciprocidade e da baixa atratividade para preenchimento de vagas e fixacdo de
residéncia é um problema que as administra¢des dos Tribunais enfrentam. Os
claros de lotacdo nesses municipios € uma realidade que aumenta a sobrecarga
para aqueles que |4 permanecem, gerando conflitos, insatisfacfes e prejudicando o
clima organizacional.

Por outro lado, a Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em seu artigo 19, ao tratar
da jornada de trabalho, estabelece que os servidores ocupantes de cargo em
comissao ou fungao de confianga, submetem-se a regime de integral dedicacdo ao
servico. Para alguns cargos especificos, como os Oficiais de Justica, os policiais
judiciais e aqueles que investidos em cargos em comissao, em razao da
especificidade das suas atribuicdes, sao restringidas as condicfes para
desempenharem suas atribuicdes em regime de teletrabalho ou trabalho remoto,
pois a sua presenca fisica na unidade de lotacao faz-se necesséaria.

Portanto, a extensdo para os servidores da politica publico de estimulo a lotacao,
prevista na Res. CNJ n. 557/2024, em locais de pouca atratividade, € medida justa e
necesséria para que seja efetivada, de fato, a pretensao do Conselho Nacional de
Justica de melhoria da eficiéncia e produtividade da prestacéo jurisdicional nesses
locais.

Essa é a razdo da presente proposta, no sentido de que a FENAJUFE e sindicatos
filiados fagam gestdes junto ao CNJ e Tribunais Superiores para incluir os
servidores no corpo da Resolucdo n. 557/2024, pois isso contribuira para a politica
de valorizacao e retencdo de servidores nos 6rgao do Poder Judiciario da Unido.
(*) Link: Res. CNJ 553/2024

(**) Link: Res. CNJ 557/2024

ZENEIDE ANDRADE DE ALENCAR - MT

ENDOSSOS

Marcus Rogenes

Lia Glauce Leite Martins
Celso de Castro Rondon
Zeneide Andrade de Alencar
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4) Plano de lutas;

ENCONTRO DE FORMACAO PARA DIRIGENTES MULHERES DO
PJU

Situag&o da Proposicdo: APROVADO
TEXTO:

Considerando que o Regimento Eleitoral da FENAJUFE, aprovado no 11°
CONGREJUFE, estabeleceu no seu art. 4°, que as chapas para a Diretoria
Executiva inscritas junto a Comissao Eleitoral deve ser composta por, no minimo
50% de quota para mulheres.

Considerando que na atual gestdo da Fenajufe o unico coletivo que nao teve
reunido presencial foi o de mulheres, fato que por si s6 ja demonstra a dificuldade
de se implementar politicas de fomento de organizacdo das mulheres do PJU. A
capacitacao da oratéria e também da andlise de conjuntura das dirigentes sindicais
se impdem nesse cenario de predominancia do patriarcado dentro da maioria dos
sindicatos. Ha um clamor das dirigentes que ja se encontram na luta sindical por
qualificacao.

Sendo assim, para que ndo ocorra o que acontece no cendrio politico brasileiro,
onde as mulheres tem suas candidaturas inscritas sem preparo e condicoes
adequados, propomos a realizacdo de pelo menos um curso, presencial em 2024,
de formacéo sindical para dirigentes mulheres indicadas por cada sindicato filiado,
para que se dé efetividade a cota de 50 % de mulheres nas chapas do proximo
Congrejufe.

Pensando em operacionalizar a proposta, entramos em contato com a lider sindical
Mara Weber, que diante de sua experiéncia, ja conseguiu formar um projeto de
curso presencial de um fim de semana.

Proposta: “Fenajufe promover, ainda no ano de 2024, um curso presencial de
formacdao sindical, com énfase em oratdria e andlise de conjuntura, para mulheres
dirigentes sindicais”

Marcia Pissurno - MS

APQOIO

Marcia Pissurno
Zeneide Andrade

Lia Glauce

Sueli Bissi

Glaucia Sena de Brito
Carmelita Cardoso
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Fabiana Cherubini
Alessandra Matias Barbosa
Elimara Cardoso

ENDOSSOS

Zeneide Andrade

Marcia Pissurno
Alessandra Matias Barbosa
Lia Glauce
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4) Plano de lutas;

Curso de Capacitacao de liderancas para trabalho no Congresso
Nacional

Situag&o da Proposicdo: APROVADO
TEXTO:

Considerando que o trabalho da Fenajufe e seus sindicatos filiados tem sido intenso
no Congresso Nacional,

Considerando que diversos ataques aos servidores publicos nos surpreendem
diariamente em projetos que tramitam na Camara e no Senado;

Considerando que todas as categorias de trabalhadores organizadas necessitam de
preparo para conversar com os parlamentares;

Considerando que temos que nos preparar para a tramitacéo do futuro PCS no
Congresso Nacional, bem como de todos os projetos que protejam ou criem direitos
a categoria, propomos :

Que a Fenajufe promova um encontro de capacitacéo ( posturas a adotar para
entrar no Congresso, conversar com os gabinetes, liderancas, no¢des de tramitacao
dos projetos nas casas, estratégias de atuacao) de liderancas de sindicais para o
trabalho no Congresso Nacional.

Marcia Pissurno - MS

APOIO

Marcia Pissurno

Zeneide Andrade

Kelma Lara

Marcus Rogenes

Engelberg Belém

Lia Glauce

Julio Daru

Leandro Augusto Gongalves
Alessandra Matias

Sueli Bissi

ENDOSSOS
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Zeneide Andrade
Marcia Pissurno
Kelma Lara Rabelo
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4) Plano de lutas;

Criacado de grupo de trabalho pela Fenajufe com auxilio da AJN
para atuar no CNJ e TCU

Situag&o da Proposicdo: APROVADO

TEXTO:

Considerando que, nos ultimos tempos, o Conselho Nacional de Justica tem
realizado tarefa legislativa;

Considerando que somos surpreendidos com resoluc¢des que modificam toda a
estrutura da prestacao de servigco do Poder Judiciario da Unido, sem a outiva das
representacoes sindicais;

Considerando que o Conselho Nacional de Justica esta operacionalizando via
decisbes de plenario verdadeira reforma administrativa maléfica aos seus servidores

Considerando que os sindicatos filiados a Fenajufe ndo tem recursos para alcancar
liberacdo de seus coordenadores para que o trabalho preventivo no CNJ e TCU
aconteca;

Considerando que uma categoria do nosso porte tem que se organizar para atuar
nos conselhos e no TCU, de forma preventiva até para organizarmos melhor as
lutas em caso de perdas de direitos;

Propomos que a Fenajufe crie um grupo de trabalho com auxilio da Assessoria
Juridica Nacional representada pelo escritorio do dr Cézar Britto , para que
possamos monitorar os processos do CNJ e do TCU , que digam respeito aos
servidores, antes de serem levados a julgamento, para que sejam feitas visitas com
o fito de estabelecer um didlogo com os conselheiros do CNJ e ministros do TCU,
relatores de cada processo.

Marcia Pissurno - MS

APQOIO

Marcia Pissurno
Zeneide Andrade
Lia Glauce

Celso Rondon
Leopoldo Lima
Paulo José
Wallace Coelho
Marcus Rogenes
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Kelma Lara

Sueli Bissi

Julio Daru

Leandro Augusto
Wilmar Rodrigues
Catia Soares
Alessandra Matias
Marco Antonio Paiva
Engelberg Belém
Eveline Davi de Lima

ENDOSSOS

Marcus Rogenes
Julio Daru
Kelma Lara
Marcia Pissurno
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4) Plano de lutas;

Criacdo de Grupo de Trabalho para analise de remuneracdes das
funcdes extraordinarias

Situag&o da Proposicdo: APROVADO
TEXTO:

XXIV Plenéria Nacional da Fenajufe

Pauta: Trabalhadoras e trabalhadores do PJU e MPU como o centro da
democratizacdo do Poder Judiciario: estratégias na disputa pelo orcamento para
aprovacao do projeto de restruturagao da carreira protocolado no STF e PGR,;
Proposta: criacdo de ato normativo que disponha sobre a acumulacao de funcao
extraordindria por servidores das Justicas Federais de primeiro e segundo graus e
do MPU.

Considerando que o CNJ determina execucéo de politicas judiciérias, em ambito
nacional na busca pelo aperfeicoamento e eficiéncia dos 6rgéos judiciais com a
finalidade de fomentar mudancgas positivas a administragcao judiciaria, ampliar o
acesso a justica, e, assim, possibilitar o efetivo cumprimento de direitos e garantias
fundamentais.

Considerando que o CNMP busca cumprir a missao de fortalecer, fiscalizar e
aprimorar o Ministério Publico, zelando pela unidade e pela autonomia funcional e
administrativa, para uma atuacao sustentavel e socialmente efetiva, através de
estratégias institucionais especificas.

Considerando que para implementar tais estratégias, os 6rgados do poder judiciario e
MPU necessitam instituir estruturas com finalidades especificas no a&mbito
institucional, tais como Comissdes, Comités, grupos de trabalho ou congéneres, nas
quais juizes, membros do MPU e servidores atuam em fungdes extraordinérias, ndo
previstas nas atribuicées dos cargos.

Considerando a Resolu¢gdo CNMP 253 de 29 de novembro de 2022 que disciplina a
cumulacao de acervo processual, procedimental ou administrativo no ambito deste
Conselho Nacional do Ministério Publico.

Considerando as Resolucdes CJF N. 847, de 8 DE novembro de 2023 e CSJT N.°
372, de 24 de novembro de 2023 que dispdem sobre a acumulacao de funcdes
administrativas e processuais extraordinarias por magistrados federais de primeiro e
segundo graus e que servem de fundamento para que magistrados adquiram direito
a uma licenca compensatéria, na propor¢cao de 1 (um) dia de licenca para cada 3
(trés) dias de trabalho naquela condicéo, limitada a 10 dias por més, bem como a
possibilidade de sua conversdo em pecunia.

Considerando que néo pode haver tratamento diferenciado entre servidores,
membros do MPF e magistrados no exercicio de fun¢cdes extraordinarias, uma vez
gue entendimento oposto levaria a criacao de duas classes de ocupantes de
funcdes extraordinarias — os que trabalhariam com contraprestacao pecuniaria e 0s
sem contraprestacao pecuniaria.

Considerando que as Resolugdes acima trouxeram rol exemplificativo de atividades
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reputadas extraordinarias em relacao as atividades ordinérias dos juizes.
Considerando que ha atividades realizadas por servidores, que também ndo podem
ser reputadas como parte das atribuigcdes ordinarias dos cargos de servidores, tais
como: membros de Grupo de Apoio e Assisténcia a Magistradas e Servidoras em
situagdo de violéncia doméstica, Comité Permanente de Equidade Racial e de
Género, Comisséao de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio
Sexual, Membro do Conselho da Funpresp, Comissfes de Acessibilidade etc
Considerando que ao Estado Democratico de Direito repugna o trabalho humano
sem o correspondente pagamento.

Propomos que a Fenajufe:

a) Crie grupo de estudos para avaliar o impacto financeiro da criacdo de norma
gue preveja direito a folga, eventualmente convertida em pecunia, pelos servidores
gue exercam funcao extraordindria.

b) Proponha criacao de ato normativo que disponha sobre a acumulagéo de
funcdes extraordinarias por servidores das Justicas Federais de primeiro e segundo
graus e MPF, conforme as resolucdes citadas acima - Resolucdo CNMP 253,
Resolucdo CJF N. 847 e Resolugcdo CSJT N.° 372.

Proponente: Eliene Valadao - RJ

Endossantes: Fabio Bento — RJ, Pietro Valerio — RJ e Ricardo Soares - RJ

Pietro Valerio

ENDOSSOS

Lucas Costa

Dulavim de Oliveira Lima Junior

Ricardo de Azevedo Soares

Jodao Victor Fernandes do Nascimento de Albuquerque
Eveline Davi de Lima

Ricardo Quiroga Vinhas
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4) Plano de lutas;

Reajuste para o exercicio de 2026

Situagéo da Proposicao: APROVADO
TEXTO:.

Tendo em vista que o Anteprojeto da FENAJUFE foi construido com base na légica
de parcelas de reajuste em funcdo do impacto envolvido, é imperioso afirmar que,
na melhor das hipéteses, o novo PCCS (Plano de Cargos, Carreira e Salarios) do
PJU ser& apresentado até agosto de 2026 e implementado a partir de 2027,
considerando o fato de que a ultima parcela do reajuste atual, instituido pela Lei n°
14.523/2023, esta programada para fevereiro de 2025 e que o art. 21, IV, alineas
"a" e "b", da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), infratranscrito, veda que
reajustes parcelados ultrapassem o mandato do Presidente da Republica.

Art. 21. E nulo de pleno direito: (Redac&o dada pela Lei Complementar n® 173, de
2020)

IV - a aprovacéo, a edicdo ou a sanc¢ao, por Chefe do Poder Executivo, por
Presidente e demais membros da Mesa ou 6rgéo decisorio equivalente do Poder
Legislativo, por Presidente de Tribunal do Poder Judiciario e pelo Chefe do
Ministério Publico, da Unido e dos Estados, de norma legal contendo plano de
alteracao, reajuste e reestruturacao de carreiras do setor publico, ou a edicao de
ato, por esses agentes, para nomeacao de aprovados em concurso publico, quando:
(Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

a) resultar em aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias
anteriores ao final do mandato do titular do Poder Executivo; ou (Incluido pela Lei
Complementar n° 173, de 2020)

b) resultar em aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a serem
implementadas em periodos posteriores ao final do mandato do titular do Poder
Executivo. (Incluido pela Lei Complementar n°® 173, de 2020)

Por essa razao, existe uma janela de oportunidades para o ano de 2026, ja que néao
h& reajuste programado para esse exercicio. Tal possibilidade se mostra factivel
especialmente considerando que o Poder Executivo ja sinalizou para os seus
servidores o indice de reajuste geral de 4,5% para ser implementado em 2026,
conforme noticiado amplamente pela imprensa.

https://www.correiobraziliense.com.br/economia/2024/04/6844952-governo-assina-
reajuste-para-beneficios-de-servidores-hoje-veja-valores.html

Partindo desse pressuposto, seria inimaginavel que os servidores do PJU apenas
assistissem aos servidores do Executivo sendo contemplados em 2026. Nesse
sentido, cabe a Fenajufe envidar todos os esfor¢os possiveis para que seja
assegurada, ao menos, a recomposi¢ao inflacionaria em favor dos servidores do
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PJU no ano de 2026, devendo, para tanto, que o Presidente do STF seja instado a
apresentar um PL prevendo a inclusao de recursos necessarios para a concessao
de reajuste no exercicio de 2026, considerando como piso de negociacao o indice
proposto pelo Executivo Federal.

Importa ressaltar que a proposta em questao ndo colide com o Anteprojeto da
FENAJUFE, a ser implementado, na melhor das hipéteses, a partir de 2027, visto
gue apenas busca que os servidores sejam contemplados por uma recomposi¢ao
inflacionaria antes da implementacgéo efetiva do novo PCCS. Nesse aspecto,
importa salientar que toda a categoria do PJU, representada pela FENAJUFE,
aderiu ao Anteprojeto apresentado pela Federacgao, o qual foi aprovado por
unanimidade na Plenaria de Belém, ressaltando-se que o referido Anteprojeto logrou
éxito ao abranger as principais demandas de todos os segmentos que compdem o
Judiciario da Unido.

No entanto, vale ressaltar que ndo podemos permitir que os servidores do PJU
deixem de ser contemplados por reajuste, em razdo de uma expectativa criada em
torno do novo PCCS, que, como vimos, por forca da LRF e diante da conjuntura
politica atual, somente podera ser implementado a partir do exercicio de 2027.

Diante do exposto, apresento a seguinte proposicédo: Que a Fenajufe envide todos
os esforcos possiveis para que seja assegurada a recomposicao inflacionaria em
favor dos servidores do PJU no ano de 2026, devendo, para tanto, que o Presidente
do Supremo Tribunal Federal (STF) seja instado a apresentar um PL até agosto de
2025, prevendo a inclusdo de recursos necessarios na respectiva LOA para fins de
concessao de reajuste no exercicio de 2026, considerando como piso de
negociacao junto ao STF o indice de 4,5%, sinalizado pelo Executivo Federal.

Jodao Victor Albuquerque

ENDOSSOS

Lucas Costa
Pietro Valerio
Patricia Fernanda dos Santos
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4) Plano de lutas;

S6 a luta coletiva conquistara o PCCS do PJU Juntos somos mais
fortes, unidos somos imbativeis

Situag&o da Proposicdo: APROVADO
TEXTO:

O Brasil este ano bateu recorde de arrecadagao no més de margo, maior volume
desde marc¢o de 2000. No judiciario vemos esta afirmac¢éo sendo corroborada pela
“farra dos beneficios dos magistrados”. O pagamento da chamada “licenca
compensatoria” , por exemplo, foi aprovado em sessao no Conselho Nacional de
Justica, em novembro do ano passado, ja na gestao da presidéncia do ministro
Barroso. O beneficio estendeu aos magistrados a previsado legal garantida, até
aguele momento, aos membros do Ministério Publico, sob a justificativa de que no
“arranjo institucional brasileiro, ndo se admite situag&o de inferioridade da
magistratura em relacdo ao Ministério Publico”.

Soma-se ainda a presente Pec 10/2023, a chamada Pec dos quinquénios que
prevé, em sendo aprovada, a instituicdo da parcela mensal de valorizacéo por
tempo de exercicio dos magistrados e membros do Ministério Publico. A
excrescéncia apresenta fica por conta dos paragrafos 1° e 2° inseridos no artigo 93
da e nos paragrafos 7° e 8° do artigo 128, ambos da Constituicdo Federal vigente
que prevé que o “beneficio” sera garantido aos magistrados e aos membros do
Ministério Publico na razdo de cinco por cento do respectivo subsidio a cada cinco
anos de efetivo exercicio em atividade juridica, até o maximo de trinta e cinco por
cento, e que se considera atividade juridica aquela decorrente do exercicio na
magistratura, no Ministério Publico, em cargos publicos de carreiras juridicas e na
advocacia. Ou seja, sera garantido o pagamento dos quinquénios retroativos a data
em gue juizes, promotores e procuradores ndo integravam o cargo decorrente das
funcdes que enseja 0 pagamento a ser custeado pela Unido.

Esses primeiros apontamentos sdo necessarios para desmistificar a narrativa de
gue ndo ha orgcamento para a recomposicao dos servidores e servidoras do
judiciario, Na realidade essa tem sido a justificativa para até agora ndo pagarem a
antecipacgao da parcela do reajuste para a categoria em 2022. Justificativa essa que
ndo se sustenta diante dos fatos acima mencionados.

Partindo da explanacao acima, urge que os servidores e as servidoras do PJU
encampem o mote: “Dinheiro tem, a questao é para quem” e que se unifiguem para
gue consigamos avancar pela aprovacgédo do novo PCCS (plano de cargos carreira e
salario). Sabemos que a maior e Unica ferramenta de posse da classe trabalhadora
€ a mobilizacéo (paralisacao, atos, greve, etc). Ndo somos donos do meio de
producdo mas somos nos quem faz com que a entrega do trabalho seja garantida.
Alids, insta ressaltar que no judiciario, enquanto a categoria sofre constante assédio
moral para “bater metas de produtividade”, os magistrados recebem gratificacoes
para as metas que nos atingimos para eles.
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A questdo ndo é se polarizar aos magistrados, mas entender que disputamos o
orcamento do judiciario com eles, que sé&o os maiores beneficiarios da nossa
segmentacéao e divisionismo. Enquanto tragamos “guerra” entre nossos segmentos
(cargos), os juizes nadam de bracada no or¢camento, e para ndés nem migalhas.
Pensando neste panorama apresentado, que retrata a conjuntura nacional dentro do
poder judiciario, em especial, € que o coletivo Lutafenajufe apresenta as seguintes
propostas de Planos de luta e calendario a serem submetidos a esta Plenaria
Nacional:

Reafirmar a luta pelo Planos de Cargo, Carreira e Salério;

Reafirmar a defesa da tabela (garantindo a sobreposicéo) e da gaj em 140%
aprovada na Plenaria da Fenajufe, em Belém do Pard em 2023;

N&o aceitar propostas que oferecam reajuste salarial com extincédo de direitos;
N&o aceitar a criagdo de parcelas remuneratérias que subjuguem a categoria a
discricionariedade da avaliacdo de metas institucionais ou de obscuras avaliacdes
funcionais. A remuneracgao dos servidores nao pode estar atrelada ao livre
entendimento da administracao sobre desempenho funcional ou institucional;

N&o aceitar propostas remuneratorias inferiores as encaminhadas ao STF e CNJ;
Defender a unidade na greve da categoria judiciaria;

Submeter as instancias da categoria propostas formais que surjam a partir do
estabelecimento de um processo de negocia¢ao da categoria com o STF e governo,
Judiciario.

Calendério

20/6/2024 — Dia Nacional de Luta pelo PCCS, pela data-base e contra o desconto
dos aposentados. A Fenajufe orienta que os sindicatos filiados deflagrem um dia de
greve/paralisagdo para dar inicio ao processo de mobilizagcdo pelo andamento das
negociacdes junto ao STF, com o mote: Dinheiro tem, a questao (problema) € para
quem.

22/6/2024 - Realizacao de Reunido Ampliada da Fenajufe para definir propostas
para continuidade da luta

26/6/2024 - Novo dia de paralisacao pelo PCCS com assembleias-gerais
15/8/2024 - Apagéo na Justica Eleitoral (prazo para registro de candidaturas)
Construgcdo de um dia nacional de luta dos servidores publicos federais em Brasilia
Rumo a construgédo de uma greve nacional

Subscritores

Ana Luiza de Figueiredo — diretora do Sintrajud/TRF3-aposentada

Anna Karenina de Souza Macedo — diretora do Sintrajud/ JFSP Presidente
Prudente

Camila Oliveira Gradin — diretora do Sintrajud/ TRT2 SP

Ciro Manzano de Oliveira — diretor do Sintrajud/TRE Regente Feijo
Cleber Borges Aguiar — diretor do Sintrajud/TRF3 SP
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David Landau — diretor do Sitraemg/

Denise Carneiro — diretora da Fenajufe e do Sindjufe BA
Henrigue Sales Costa/TRT2 SP

Fabiano dos Santos - diretor da Fenajufe/TRT2 SP

Fernanda Marques Rosa/JF BA

Grace Bulcédo - TRE BA

Isabella Gongalves Leal diretora do Sintrajud/TRT2 SP

Ismael da Silva Souza — diretor do Sintrajud/TRT2 SP

Jailson Lage — diretor da Fenajufe/OJAF JF BA

Jodo Carlos Carvalho da Silva - diretor do Sintrajud/JFSP Marilia
José Carlos Sanches — diretor do Sintrajud/JFSP Fanca

Lucia Martins/TRT BA

Luciana Carneiro — diretora da Fenajufe/TRF3 SP

Luiz Cesar Paiva Reis — diretor do Sintrajud/JFSP Caraguatatuba
Maria Ires Graciano Lacerda — Conselho Fiscal da Fenajufe/JFSP Cecalc
Mauricio Rezzani — diretor do Sintrajud/TRE aposentado

Paulo Falcdo — diretor do Sindjus AL

Raquel Morel/TRE Miquelina SP

Anna Karenina de Souza Macedo - SP

ENDOSSOS

ANNA KARENINA DE SOUZA MACEDO
Ciro Manzano

Camila Oliveira Gradin

Isabella Goncalves Leal
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4) Plano de lutas;

Em defesa dos aposentados, aposentadas e pensionistas e contra
0 etarismo

Situag&o da Proposicdo: APROVADO

TEXTO:

RESOLUCAO APOSENTADOS E PENSIONISTAS — Natal/RN, de 23 a 26 de maio
de 2024

Em defesa dos aposentados, aposentadas e pensionistas e contra o etarismo

1- Servidores e servidoras aposentadas e aposentados, constituem um expressivo
namero nas nossas bases, seja no Judiciario Federal ou Ministério Publico da
Unido; além disso, via de regra, sédo igualmente significativos os nimeros de
aposentados (as) e pensionistas filiados (as) aos nossos sindicatos, cumprindo um
papel fundamental na manutencéo de nossas entidades em praticamente todos os
estados, além de que muitos destes tiveram papel igualmente relevante na criacdo
de nossas entidades. Entretanto, essa importancia politica e expressdo numérica
ainda nao se reflete na criacdo de espacos de participacédo e organizacao para que
aposentados, aposentadas e pensionistas se integrem ao cotidiano e as lutas dos
sindicatos de base e da federacao.

2- Além de todas as dificuldades que sofrem os (as) aposentados (as) e
pensionistas, vitimas da precarizagéo da Previdéncia Social no Brasil, também séo
alvo de preconceitos e opressdes, se destacando o etarismo. Isso afeta
integralmente a vida dessas pessoas, sendo indispensavel que este tema seja
incorporado como pauta politica de nossa federacéo. A Fenajufe deve se
comprometer a promover atividades e debates, além de mobilizagbes sobre o tema,
incluindo o combate ao etarismo como um dos temas em suas plenarias e/ou
Congresso.

3- A respeito do sistema previdenciario brasileiro, reiteramos a defesa feita em
plenarias anteriores pleiteando que a FENAJUFE lute pela revogacédo das reformas
previdenciérias de 2003, do governo Lula, apoiado pela CUT, e piorada no governo
Dilma, com a criacdo da Funpresp, e aprofundada no governo Bolsonaro, 2019,
guando da imposicédo do aumento da base de contribuicdo para as aposentadorias
por invalidez. Nao podemos naturalizar estes graves ataques; portanto, devemos
seguir na mobilizag&o pela revogacao.

4- Deste modo, é urgente que a federacao fortaleca a mobilizacédo pela aprovacao
da PEC 555/2006 e articule processos politicos para evitar o seu arquivamento, pois
esta PEC € o unico instrumento que pode por fim efetivo a contribuicdo
previdenciaria de servidoras e servidores publicos aposentados. Nao podemos nos
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somar a outras iniciativas que, na verdade, buscam rebaixar as premissas e
conteudos da PEC 555 e, na pratica, mantém a injustica da contribuicdo dos
aposentados e aposentadas. O exemplo mais recente de iniciativas rebaixadas, que
buscam esvaziar a luta pela PEC 555, é a chamada “PEC Social” que envolveu
infelizmente entidades importantes do funcionalismo.

5- A PEC Social representa um rebaixamento da pauta histérica do fim do confisco
salarial pela taxacdo de aposentados, aposentadas e pensionistas; foi construida
sob a premissa de que, ao mediar nossa reivindicacao, teriamos mais facilidade na
sua aprovacao. Mas como sempre ocorre nos enfrentamentos de classe, o
rebaixamento da pauta dos trabalhadores sem um processo de construcao de
correlacéo de forcas em curso representa somente isso: um rebaixamento, sem
nenhuma garantia de avanco da pauta. E tanto foi assim que, ja na primeira reunido
com o presidente da Camara para tratar da dita PEC, a sinalizacao foi de que nao
havia acordo com a pauta no Congresso Nacional, mostrando que € a construgéo
da correlacao de forcas que tem o potencial de fazer avancar a pauta, ndo o seu
rebaixamento.

6- Por fim reforcamos a importancia de que a Fenajufe busque, junto aos sindicatos
de base, fomentar a criacdo de espacos para aposentados, aposentadas e
pensionistas, por meio de atividades e encontros nos estados e organizados
diretamente pela federacéo e reforcamos um chamado ao compromisso de lutar
contra qualquer iniciativa que atente contra os direitos de aposentados e
pensionistas, venham elas das Administracdes de Tribunais, Congresso Nacional ou
Governo Federal.

ENDOSSOS:
COLETIVO LUTAFENAJUFE

Claudia Vilapiano - cvisouzalO@yahoo.com.br

Denise Carneiro — dm.carneiro2014@gmail.com

Ester Nogueira — ester.nogueira@gmail.com

Elaine Lidia — elainelidia@gmail.com

Lynira Sardinha — Irsard@hotmail.com

Maria Madalena Nunes — mmadalenanunes@yahoo.com.br
Rosana Nanartonis — ronanar@hotmail.com

LUCIANA MARTINS CARNEIRO

ENDOSSOS

Elaine Lidia
Lynira Sardinha

Pagina 127 de 133



CADERND DE PROPOSTAS [

PREVIAS DE RESOLUCBES stk ous

W ENIOFE |

Claudia Vilapiano
Denise Carneiro

Maria Madalena Nunes
Rosana Nanartonis
Ester Nogueira

Pagina 128 de 133



|
CADERNO DE PROPOSTAS [EESEFASEREE

PREVIAS DE RESOLUCBES i E

5) Inteligéncia Artificial (IA): o impacto nas novas
relacOes de trabalho e na carreira;

Uso da Inteligéncia Artificial e as transformacdes no Judiciario

Situag&o da Proposicdo: APROVADO
TEXTO:

Marcada por uma crise e ofensiva capitalista em todo o mundo, a classe
trabalhadora tem sofrido duras consequéncias com a reducéo de direitos
trabalhistas, sociais e politicos, destruicdo e privatizacao de servicos publicos, com
o desmonte dos servicos e precarizacdo dos direitos dos servidores publicos.

Essa crise tem provocado uma precarizacéo global e profunda deterioracéo das
relacdes no mundo do trabalho em contradigdo com os avangos tecnolégicos, como
a industria 4.0, inteligéncia artificial, entre outros. Esses avangos tecnoldgicos hoje
foram instrumentalizados e colocados a servico da ganancia da burguesia.

Nesse cenario, ha uma necessidade de reorganizar a categoria em defesa de
direitos e dos servigos publicos. No Judiciario Federal, como resposta ao
estrangulamento orcamentério, que foi aprofundado nos ultimos anos pela Emenda
Constitucional 95 e agora pelo Arcabouco Fiscal, o Conselho Nacional de Justica e
as administracdes dos Tribunais tém nos impingido processos de reestruturacao
gue sao feitos sem didlogo com o conjunto da categoria.

Os avancos tecnolégicos, como a industria 4.0, o uso da inteligéncia artificial e a
‘transformacéo digital’ implicam num processo de reestruturagéo produtiva, ja em
curso, que ao invés de resultar em reducéo da jornada, com melhoria da qualidade
de vida dos trabalhadores e trabalhadoras, tém se traduzido num aumento da
exploracdo da méo-de-obra dos servidores e servidoras, registrada como diminui¢géo
das despesas com pessoal, mesmo quando ha aumento do volume de trabalho.
Esta combinacdo gera mais pressao pelo cumprimento de metas e reducao do valor
real do salario.

A primeira e mais importante consequéncia do avanco do Judiciario 4.0 - traducdo
desse processo de apropriacéo tecnoldgica no contexto do PJU - passa a ser a
reducdo da demanda por profissionais qualificados, pois boa parte do processo
decisorio passa a ser realizado ou, ao menos assistido pela automacéao e pela IA.
Disso deriva a possibilidade de grande rotatividade e substituicdo do conjunto dos
trabalhadores e trabalhadoras sem grandes custos ou gastos em treinamentos, pois
deixa de ser necessaria experiéncia ou dominio de habilidades, dado que o foco e
até mesmo o conhecimento esta concentrado nos equipamentos e na automacao.
Nesse sentido, para o0 servi¢o publico o que estéa reservado € o fim da necessidade
de concursos, 0 aumento da terceirizacdo de forma indiscriminada, a
‘plataformizacdo’ e a Reforma Administrativa.

Nesse sentido, as propostas de ‘reforma administrativa’, como era o casi da PEC
32, trazem em seu bojo diversos dispositivos que possibilitam a contratacao de
pessoal sem a exigéncia de concurso publico, com vinculos precarios e com
selecdo simplificada. E mesmo quando exige a realizagdo de concurso, a reforma
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extingue a estabilidade, estabelece vinculos precarios ou temporarios, buscando, na
pratica, a reducao do interesse no cargo publico e propiciando a precariza¢éo do
servico publico e o enfraguecimento da qualificacdo dos servidores e servidoras, 0
gue pode implicar na extingdo de diversos cargos e func¢des no Judiciario, além da
total precarizacdo e até mesmo privatizagdo do Primeiro grau de jurisdi¢éo.

De outro lado, o modelo de uberizacéo das relagdes de trabalho tem sido aplicado
de forma suavizada no servi¢o publico na forma de forte énfase em plataformas
com exigéncia de metas, definidas unilateralmente pelo CNJ e administracfes dos
tribunais, especialmente aos servidores e servidoras em regime de teletrabalho.
Neste caso, ndo ha individualizacéo do processo, ndo importando a sua
complexidade ou singularidade, resumindo-se sua materialidade a mero dado
estatistico. A pressdo por nimeros desumaniza a justica e o trabalhador.

Contudo, a terceirizacao e a eventual aprovacdo da reforma administrativa e a nova
legislacao trabalhista podem levar este cenario a se aprofundar de um modo ainda
inimaginaveis.

N&o é tao distante pensar em trabalhadores e trabalhadoras terceirizadas ou com
vinculos precarios - os ditos ‘ autondbmos’ -, fazendo uso de sistemas baseados em
inteligéncia artificial, gerando automaticamente minutas, certiddes e outros servicos
e controlando e distribuindo para execuc¢do remota as microtarefas ndo passiveis de
automacao.

Um efeito colateral, trazido pelo modelo de produc¢do distribuida, tipico da Industria
4.0 é a transferéncia dos custos de producao para o trabalhador. Este modelo, no
Judiciério, tem sido amplamente estimulado através da modalidade do teletrabalho.
A questéo do teletrabalho vem angariando muita simpatia por parte de um amplo
setor da categoria. A possibilidade de evitar a perda de tempo com a mobilidade
cadtica dos grandes centros ou de evitar abandonar a cidade de origem, mesmo
apos ter prestado concurso para outro centro, sem duvida é um fator que possui
repercussdes positivas na vida do trabalhador. Contudo, ndo podemos fechar os
olhos para situagdes que se constituem como um fator negativo desse sistema de
trabalho, dos quais pode-se destacar exatamente a transferéncia dos custos da
atividade para o servidor.

O controle da jornada por teletrabalho é outro assunto que merece amplo debate,
mas deve-se colocar como pressuposto o fato de muitos empregados estarem
trabalhando além do horario previsto. Além disso, horas extras trabalhadas devem
ser remuneradas, assim como ocorre no trabalho presencial.

No Judiciério, as regulamentagdes de teletrabalho, além de ndo preverem a
indenizacao aos trabalhadores que estejam trabalhando nesta modalidade, ainda a
tratam como uma benesse a ser distribuida, normalmente sem critérios objetivos,
pelo administrador, e carregam em si clausulas de superexploracdo dos
trabalhadores que optem por este regime. Nao ha, por exemplo, nenhuma
razoabilidade em se exigir do servidor em teletrabalho, meta de desempenho
superior a estipulada para os servidores gue executam as mesmas atividades no
orgao.

Sendo assim, a XXIV Plenéaria Nacional da Fenajufe em Natal/RN entende que é

papel fundamental da Fenajufe, bem como dos sindicatos a ela filiados, a luta
incessante por:
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Melhoria das condi¢fes de trabalho, com reduc¢é&o da jornada, sem reducédo dos
salarios;

Contra os assédios moral e sexual;

Contra as metas produtivistas descoladas da realidade concreta do trabalho;
Contra a transferéncia dos custos de producéo aos servidores e servidoras em
teletrabalho;

Contra os processos de reestruturacdo produtiva que visam aumentar a
produtividade com o mesmo quadro de servidores e a custa da saude dos
trabalhadores e trabalhadoras e da qualidade dos servigos prestados ao
jurisdicionado.

E premente, ainda, a luta pela:

Reposicao de todos os cargos vagos e a criacdo de novos cargos conforme a
demanda de trabalho;

Realizacdo de concursos publicos e provimento de cargos;

Contra a terceirizagao, especialmente essa nova modalidade chamada de
Residéncia Juridica.

Fabiano dos Santos - SP

APOIO

Fernanda Rosa Marques
Denise Carneiro
Fabiano dos Santos
Lucia Martins

Isabella Leal Gongalves

ENDOSSOS

Fernanda Rosa Marques
Isabella Leal Gongalves
Henrique Sales Costa
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TEMAS A SEREM RECHACADOS

Situagéo da Proposicao: APROVADO

TEXTO:

PROPOSTA DE RESOLUCAO A XXIll PLENARIA NACIONAL DA FENAJUF

7) Mocoes

7.1. Como ja esclarecido pela FENAJUFE nao é porque ndo constou do Ateprojedo
gue alguns pontos nédo seréo tratados nas mesas de negociacdo. Dessa forma,
devem ser rechacadas quaisquer pretensfes de descri¢cdo do cargo de Téncnicos
no Anteprojeto do PCCS.

Existe um fato alielignena as negocia¢cfes, mas que envolve a globalidade da
valorizacéo da carreira dos Técnicos Judiciarios que é o intento de ADI relativa a lei
do NS por parte de Entidade Associativa, que diante da n&o apreciacdo do mérito
por ilegitimidade de parte, vem buscando legitimados para a propositura de ADI.

Em atencéo a esse fator externo, ndo se deve haver definicao de atribuicdes dos
Técnicos Judiciarios por meio de lei.

Ainda que surja a alegacao de que lei superveniente derroga a anterior, deve ser
respeitado o estudo feito pela FENAJUFE, que resultou na nao descricdo das
funcdes do cargo de Técnico Judiciario no Anteprojeto.

7.2. Os paradigmas da tabela salarial referentes a integracéo gradual da GAJ ao VB
devem compor a mesa de negociagao a posteriori, pois a realizacéo dessa
incorporacdo nesse momento manteria o fosso salarial entre técnicos e outros
segmentos, 0 que contraria 0 escopo do Anteprojeto.

Deve-se rechacar a pretensédo de incorporacao da GAJ ao VB nesse momento, para
defender o que consta do Anteprojeto no que se refere a 13 padrdes, sobreposicao
100/85/70, em relagédo a remuneracdo do Analista.

7.3. Deve-se rechacar a prioridade da recomposicéo de perdas inflacionarias frente
a reducdo do fosso salarial, vez que a luta pelas perdas inflacionarias podem
ocorrer num momento subsequente a implantacdo do PCCS, vez que héa previsao
de aumento de vencimentos para todos os cargos. Ressalte-se que o valor
constante da tabela do Anteprojeto para 0os analistas assegura uma remuneragao
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préxima a de Juiz(a) Substituto(a).

Adriana Rodrigues de Souza Graciano

ENDOSSO

Adriana Rodrigues de Souza Graciano

ENDOSSOS

Reginaldo Ferreira de Brito
Eveline Davi de Lima
Vanessa Cardoso Falcao
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