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RESOLUCOES DO CONSAUDE
ENCONTRO NACIONAL DO COLETIVO DE SAUDE DA FENAJUFE

Data: 06 e 07 de agosto de 2022.

Formato: Hibrido

Horério: conforme a programacao abaixo.

Local presencial: SCS, quadra 2, Bloco C, Edificio Serra Dourada, 13° andar, salas 312 a 318 —
auditorio.

Virtual:

Entrar na reunido Zoom
https://usO6web.zoom.us/j/81076088874?pwd=aUtsVDRtOGpOclizZWWx5WDFUMIhEdz9 ID da
reunido: 810 7608 8874

Senha de acesso: 100664

Coordenadores (as) participantes presencialmente: Soraia Garcia, Edson Borowski, Lucena

Pacheco, Mércia Pissurno, Paulo José, Fabiano, Luciana.

Coordenadores(as) participantes virtualmente: Manoel Gerson, Denise Carneiro.

Sindicatos filiados participantes: Sindjufe/BA; Sinje/CE; Sitraemg/MG; Sindjufe/MS;
Sindijufe/MT;  Sisejufe/RJ;  Sintrajufe/RS;  Sintrajusc/SC;  Sindiquinze/SP;  Sintrajud/SP;
Sindjuf/PA-AP; Sintrajuf/PE e Sindissétima/CE.

Relatoria: Patricia

Reviséo: Jodo Vitor

Correcao: Comissdo Organizadora (Edson, Soraia, Fabricio e Ribamar)

Programacao:

6/8 - Sabado
9h15 - Recepcao
9h30 - Abertura (comissdo organizadora)
10h - Mesa 1: Teletrabalho e o direito a desconexéo
e Souto Maior — Desembargador do TRT da 152 Regido

12h - Almogo
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14h - Mesa 2: Assédio Moral, Assédio Sexual - Ferramentas da Gestao de Produtividade no
PJU e MPU?

e Ana Magnélia - Professora do Departamento de Psicologia Social e do Trabalho da
Universidade de Brasilia (UnB)

15h30 - Intervalo

16h - Mesa 3: Condigdes de Trabalho: hiper conexao, sobrecarga e adoecimento.
e Vera Miranda — Assessora Técnica da Fenajufe e Especialista em Gestdo Publica
e Geraldo Azevedo — Médico do Trabalho; assessor de satde do Sintrajufe/RS.

Incluir nossas pesquisas de saude como fio condutor do debate e trazer os elementos para estruturar

a luta pela mesa nacional de Saude e condicdes de trabalho no CNJ.
18h — Encerramento do dia
7/8 - Domingo

9h30 - Plenaria livre - apresentacdo e debate das propostas oriundas dos debates dos estados, e
desdobramentos do debate das mesas. Aprovar a resolucdo do Consalde para encaminhamento pela

Diretoria Executiva da Fenajufe.

Criar o Coletivo Nacional de Saude - grupo de Whatsapp com os presentes e solicitar que 0s

sindicatos encaminhem os nomes dos seus representantes da direcao.

12h30 — Encerramento

Resolucdes!:

1. Coletivo de Saude

Reestruturacdo do Coletivo de Saude da Fenajufe, incluindo 1 representante titular e 1 suplente
da base da federacdo, nos termos do estatuto aprovado no 11° Congrejufe-sindicatos filiados e

comissdes pro-Fenajufe -. Esse Coletivo elegera uma comissdo nacional de salde que contara

! Propostas do ConSatde aprovadas pela Diretoria Executiva da Fenajufe.
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com coordenagfes por regido, com um representante titular e um suplente. Depois de
constituida a comissdo, as reuniGes serdo on-line e a periodicidade serd definida pelos seus

membros;
2.Plano de Saude

Plano de Saude Nacional Unificado do PJU e MPU que visa a criacdo de um plano de salde que
seja unificado de abrangéncia nacional para todas as servidoras e servidores, mediado pela
Fenajufe, conforme aprovado no 11° Congrejufe;

3. Participagéo nas comissdes Locais

Mapeamento da criagcdo, funcionamento e participacdo das entidades sindicais da base da
federacdo nas comissbes derivadas das resolucdes do CNJ que séo afetas as condigdes e

relagGes de trabalho;
4. Comissdo Nacional com a Administracao

Solicitar ao CNJ/ STF, CNMP/ MPU e aos Tribunais Superiores e Procuradorias a criacdo da

Comisséo Nacional de Saude e Condigdes de Trabalho;
5. Pesquisa Nacional

Pesquisa Nacional do PJU e MPU em conjunto com a Fenajud para mensurar o adoecimento da
categoria, efeitos da ampliacdo do trabalho remoto, sob confinamento ou néo, e da Covid longa
para propor politicas de saude do trabalhador e gestdo do trabalho que erradique os efeitos de

acordo com o resultado da referida pesquisa.
6. Pesquisas dos ultimos 5 anos

Solicitar as entidades da base da federacdo que tenham estudos sobre satude da trabalhadora e do
trabalhador, dos Gltimos cinco anos, que os encaminhe para a federacdo, para que esta possa
acompanhar a evolucdo do quadro e indicar a formacdo da mesa de negociacdo com as

administracdes sobre salde e condi¢bes de trabalho.
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7.Jornada do servidor em teletrabalho deveria ser a mesma é realizada sem o aumento da carga de

trabalho;

8. Implantacdo do auxilio teletrabalho que cubram os diferentes gastos do trabalho realizado em

domicilio ou em outros locais fora dos tribunais (energia, internet, equipamentos etc.).

9. Equipamentos fornecidos pelos tribunais para a realizacdo do teletrabalho;

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Solicitar que os tribunais tomem as seguintes medidas de combate as mas condicGes de trabalho

que vém sofrendo pioras constantes:
e Treinamento das chefias
e Acompanhamento na introdugdo das novas tecnologias
e Adequacao do trabalho dos servidores que estdo em processo de envelhecimento
e Estabelecimento de um limite para 0 aumento da carga de trabalho.

Garantir a seguranca dos servidores do TRE nas eleigdes (Esse € um ponto importante ligado a

seguranca do trabalho).

Producdo de varios materiais (cartilhas, videos, cartazes, posts) que inibam o assediador com

campanhas periddicas a esse respeito.

Busca de resposta a questao: “Porque as denuncias de assédio aos sindicatos ainda sao timidas,

apesar do sigilo”? E ao mesmo tempo incentivar as Dendncias aos sindicatos;

Acesso aos coordenadores de certos dados ligados aos casos de assédio, que chegam aos
sindicatos, para fins de analise e elaboracdo de propostas para nossas lutas (cargos nos quais 0s

casos de assedio sdo mais frequentes, locais, formas de assédio etc.).

Realizacdo de uma pesquisa em todos os sindicatos para apurar as transformacgdes ocorridas no

trabalho antes e apds a pandemia do coronavirus.

Breves enquetes no Instagram e em outras redes sociais que ao mesmo tempo em gue colham
certos dados referentes as condi¢des de trabalho, servem também como um incentivo para que o

respondente reflita sobre a situacdo que se busca investigar.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Oferecer cursos aos servidores no sentido de oferecer a eles ferramentas de prevencdo e de
combate ao assédio, com técnicas de oratdria, de debate, de discurso, de persuasdo, formas de

dizer néo e de impor limites.
Ampliagéo do percentual se servidores em teletrabalho (demanda constante dos servidores)

Direito a desconexdo geral (ndo responder e ndo se sentir pressionado com mensagens fora da

jornada de trabalho)

Rodizio do direito de realizacdo do teletrabalho parcial (para ndo ficarem sempre as mesmas
pessoas nesse rodizio)

Manual /cartilha que compartilhnem meios de comunicacdo com parametros para relacionamento
profissional entre magistrado e assistente em prol da saude, tendo como publico-alvo os

servidores e 0s magistrados.

Criar um "portal da transparéncia” sobre investimentos e indicadores de tribunais e
procuradorias relacionados a saude de trabalhadoras e trabalhadores. Os indicadores serdo
definidos pelo coletivo de salde e requisitados diretamente as administracdes, ainda que se
precise usar a LAI (Lei de acesso a informacéo). O ranking sera publicado anualmente, nos sites

da federacéo e dos sindicatos, com campanha de midia no dia do servidor pablico.

Pleitear ao CNMP simetria com o CNJ nas resolucGes que regulamentam a composicdo e a

atuacdo das comissdes de assédio em todas as unidades

Reconhecimento da SAUDE no Adicional de Qualificacdo (AQ-PG e AQ-AT) / TODOS os
tribunais federais. A SAUDE, em sentido amplo, engloba um conjunto de conhecimentos
multidisciplinares, condicionantes e/ou determinantes da sadia qualidade de vida, corolario da
dignidade da pessoa humana. Sendo assim, a SAUDE, érea de interesse do poder judiciario
federal, tem correlagdo com todos os cargos e fung¢bes do poder judiciario federal também para
efeito do Adicional de Qualificacdo, em razdo de Poés-Graduacdo (AQ-PG) e Acgdes de
Treinamento (AQ-AT) [A exemplo do TRT1]. Sugestdo de redacdo: incluir "reconhecimento
de treinamentos/cursos na area de saude no AQ com relacdo a todas as areas de atuacdo do

servidor
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Estudo que avalie a relacdo entre o expressivo indice do uso de medicacdo psiquiatrica,
inclusive com remédios controlados, entre os servidores e 0 ambiente laboral organizacional.

(Que se inclua ai o uso de &lcool e outras drogas como "medicagdo" relaxante.).

Sempre incluir o MPU nas lutas e na redacdo de documentos sindicais, no que couber. Como o
Judiciério Federal e 0 MPU ‘concorrem' em varios quesitos administrativos - especialmente em

prerrogativas de membros -, ha avangos num e noutro que podem ser pleiteados em simetria.

Reforcar perante as Administracdes superiores a necessidade ético-politica de ampliar a
composicdo do CNJ para adequada representacdo dos servidores e servidoras, objeto, alvo,
destinatarios de uma diversidade de normas sobre 0 modelo de gestdo e imposicdo de metas,

inclusive sobre salde.

Levantar normas e realidade nos TRE’s sobre exames periddicos e demandar ao TSE abertura
de didlogo para regulamentar forma de favorecimento, de garantia de condicGes para realizacao
dos exames periddicos (diarias, calendario etc.), fixando na responsabilidade da administragéo -

com pesquisas especificas sobre o impacto das eleicdes e do teletrabalho na satde da categoria.

Teletrabalho: cobrar didlogo e discussdo do tema junto ao CNJ (ou a tribunais superiores) —
para regulamentacfes de medidas para vedacdo de formas assediadoras de gestdo do trabalho
(controle ameacador, controle constrangedor etc.); vedacdo de metas inviadveis e superiores para
quem estd em teletrabalho; fornecimento de condicGes de trabalho e assuncdo de custos do

servigo pela administracédo (cadeiras, computadores, rede).

Assédio moral — Fenajufe resgatar e aplicar deliberacdo de plenarias e congressos sobre acdo

parlamentar para aprovacao dos PLs que tipificam o assédio como improbidade administrativa.

Os participantes do CONSAUDE 2022 requerem que a FENAJUFE promova amplo estudo que
avalie a relacdo entre o expressivo indice do uso de medicacdo psiquiatrica, inclusive com

remédios controlados, entre os servidores e 0 ambiente laboral organizacional.

No Setembro Amarelo, divulgar os casos de suicidio na categoria, com foco no quantitativo e
no contexto do adoecimento mental de servidoras e servidores. Esse tema tem que sair das

sombras.
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33.

34.

Considerando a economia de recursos resultante do progressivo aumento de servidores no
regime do teletrabalho, os participantes do CONSAUDE requerem que a FENAJUFE atue
firmemente junto ao CNJ para que seja alterado o artigo 13 da Resolucéo 227/2016 a fim de que
os Tribunais e o Ministério Publico providenciem estrutura fisica e tecnoldgica para
desenvolvimento das atividades. O material ergonomicamente adequado certamente reduzira os
problemas de dor e de LER/DORT

Atual redacao

Art. 13. O servidor é responsavel por providenciar e manter estruturas fisica e tecnolégica
necessaria e adequada a realizagéo do teletrabalho.

Paragrafo Unico. O tribunal ndo arcard com nenhum custo para aquisicdo de bens ou servigos

destinados ao servidor em teletrabalho. (Incluido pela Resolugdo n° 298, de 22.10.2019).
Redacéo sugerida

Os Tribunais, observadas as regras orcamentarias, poderdo fornecer, em regime de comodato,
estrutura fisica e tecnoldgica necessarias a realizacdo do teletrabalho, com foco principal na

ergonomia e, consequentemente, na prevenc¢édo de doencas relacionadas ao trabalho.

Adocao do Termo de Compromisso de Adequacao Funcional (Ex vi TIDFT e TRT9) /Alteracéo
da Resolucdo 351/2020-CNJ e prestacdo de Compromisso no ato de posse ou

posteriormente/Ciéncia formal do Cédigo de Etica dos Tribunais.

“O setor publico adota o sistema de metas utilizado na iniciativa privada e estd na hora de
programar regras mais diretas sobre a violéncia laboral. Uma Meta de Reducdo de Assédio e

Discriminacao bem que poderia ser adotada”.

AMBIENTE DE TRABALHO INSALUBRE. Sabemos que o setor publico ndo esta isento das
consequéncias do estresse e da ansiedade, inclusive de casos de assédio moral e discriminacao.
Casos recentes de suicidio no Ceard e Sdo Paulo, além da demissdo injusta e ilegal de uma
dirigente sindical, desestabilizam familias, os servidores e sdo atentados aos servicos publicos

de qualidade.
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A qualidade de vida em declinio, atos de perseguicdo, perdas salariais nesses tempos nebulosos,
vém nos dando sinais de que a rota precisa de alinhamento O sofrimento pode desencadear
danos a saude fisica e emocional em longo prazo, o que se potencializa, pelo fato de a
estabilidade no emprego fazer com que os servidores suportam o sofrimento laboral por muito
mais tempo, em caso de ataques a salde emocional e a sua dignidade, por ndo ser tdo simples

mudar de emprego.

QUEBRANDO PARADIGMAS. Diversas pesquisas apontam o crescente nimero de vitimas de
sofrimento emocional e fisico no trabalho e é preciso quebrar paradigmas para enfrentar este tdo
terrivel mal que assola o Poder Judiciario. E uma das providéncias é instituir o Termo de
Compromisso de Adequacgdo Funcional/Termo de Adequacio de Conduta Etica, ja
existente no TIDFT e TRTY, do qual trataremos aqui como Sugestdo de alteracédo da Res.
351/2020 do CNJ.

A PESQUISA DO CNJ ACENDE A ALERTA, MAIS UMA VEZ. Conforme recente pesquisa
do CNJ, realizada em 2021, 74,1% dos respondentes sofrem com as consequéncias do
assedio moral e a discriminagdo; 62,9% iniciaram tratamento psiquiatrico e 77,2%
tiveram crises de ansiedade. As consequéncias fisicas apontadas pelos respondentes
registram que 67,9% foi por queda de cabelo, ins6nia, dores no corpo e irregularidade do ciclo

menstrual, s6 citando alguns dados.

ATAQUES DE NIVEL SUPERIOR. Ainda conforme a pesquisa, 74,4% dos casos de assédio
moral ou discriminacdo, sdo praticados pelo superior hierarquico. Diante de tal quadro de
insalubridade no ambiente de trabalho, onde a pesquisa do CNJ ja aponta para novo
estado de alerta, é evidente que as medidas de protecdo, prevencao e combate ndo tém surtido,
ainda, o efeito desejado: tornar o ambiente de trabalho saudavel e produtivamente ecoldgico —
bom para todos. Em que pesem todos os investimentos com treinamento, campanhas, palestras,
cartilhas, resolucdes, codigos de ética e toda legislacdo correlata abordarem o tema de assédio e
discriminagdo, 48,0% ndo denunciam por “medo de sofrer represalias” e 49,1% “por achar

que nao ia dar em nada”.

RESOLUCAO DO CNJ E POLITICA DE PREVENCAO. Segundo a pesquisa, a Resolugdo
351/2020, de 28 de outubro de 2020, alterada pela Resolugdo 413/2021, de 28 de agosto de

2021, ainda é pouco conhecida no Poder Judiciario entre servidores e juizes (56,5% e 64,6%,
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respectivamente), e sua abrangéncia pode trazer mudancas de cultura, com a implementagéo da
politica de prevencdo e combate ao assédio moral, sexual e da discriminacdo, materializada
também pela criacdo da Comissdes de Enfrentamento e Prevencdo nos Tribunais. Em seu artigo

8°, a referida Resolucéo propde que:

As acdes de acolhimento e acompanhamento serdo pautadas pela l6gica do
cuidado para pessoas expostas a riscos psicossociais da organizacdo do
trabalho e, portanto, terdo carater distinto e autbnomo em relacdo a

procedimentos formais de natureza disciplinar. Grifei.

Nesse sentido e indo ao encontro da Resolu¢do do CNJ, alguns Tribunais a exemplo do TRT-9
(Parand) — Ato n° 276, de 14 de novembro de 2014, artigo 6°, e TIDFT — Resolucdo 06 de 19 de
abril de 2022, adotam o Termo de Compromisso de Adequacdo Funcional/Termo de Acordo de
Conduta Etica, em casos de descumprimento de seu Codigo de Etica, bem como prestar
compromisso e ciéncia na posse ou posteriormente (TIDFT e TRT6- (Pernambuco), no sentido
de prevenir atos lesivos e antecipar-se a possiveis sindicancias e PAD, prevenindo o
estabelecimento da prolongada e dolorosa situacdo de assédio ou discriminacdo e suas

consequéncias).

CASO CAIXA ECONOMICA FEDERAL. Para termos uma ideia pratica da importancia
desse instrumento de alinhamento de conduta, guardadas as devidas proporcbes e se fosse
possivel a sua aplicacdo em casos especificos de menor potencial lesivo, fosse instituido e
utilizado na Caixa Econémica Federal (empresa publica de Direito Privado), o Termo de
Compromisso de Conduta Etica, proposto ao agora ex-presidente Pedro Guimaraes,
possivelmente ndo teria causado tantos problemas as vitimas, a instituicdo e nas familias,
pois segundo notificacdes do MPT, a Caixa registrou sete denuncias contra ele, num total de
14 denuncias, sendo a primeira em 05 de julho de 2019, seis meses apds ter tomado posse;
outra em novembro de 2020 e outras tantas, conforme amplamente noticiado, sem adocéo de
providéncias imediatas para frear o assediador, que foi afastado em 29 de junho de 2022,

apos divulgacao de casos de assédio sexual.

IMPORTANCIA DE AGIR RAPIDO. Inovar no procedimento, e acompanhar precedentes e

boas préticas, diante desse cendrio é mais do que necessario, para reverter esse quadro de
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sofrimento e desrespeito ao trabalhador e ao ordenamento juridico, com medidas rapidas, para

evitar que 0s abusos se perpetuem no tempo e no local de trabalho.

CIENCIA EXPRESSA DO CODIGO DE ETICA. Em relagio ao Termo de Posse, a Resolugo
147/2011, do CJF, revogou essa importante medida (artigo 2°, parte final, pela Res. 308/2014),
0 que pode ser também modificado nesse contexto da proposta de alteracdo da referida
Resolucdo do Conselho Nacional de Justica, para reforcar a prevencédo e o enfrentamento a todo
tipo de assédio e discriminagdo, presencial ou remotamente, até mesmo para sairmos desse

patamar tedrico e avancarmos na luta por um ambiente de trabalho saudavel e de exceléncia.
PROPOSTAS DE ALTERACAO DA RESOLUCAO DO CNJ

Assim, levando em consideracdo o quadro de sofrimento silencioso pelo qual estdo suportando
os servidores do Poder Judiciario, descrito na propria pesquisa do CNJ, realizada entre os dias
22 de novembro e 17 de dezembro de 2021, apresento a proposta de alterac@o do artigo 8° da
Resolucdo 351/2020, a ser encaminhada ao CNJ, para somar ferramentas de prevencao e
combate ao assedio moral, sexual e discriminacdo, adotando-se 0 Termo de Compromisso de
Adequacdo Funcional, bem como determinacdo aos Tribunais da necessidade de constar
expressamente ciéncia formal em seus Cddigos de Etica, no ato de posse ou posteriormente,
no intuito de dar cada vez mais publicidade dessa importante politica de prevencdo e
enfrentamento as consequéncias do assedio e da discriminacdo, antecipando-se a possiveis
situacBes prolongadas de sofrimento, contribuindo para a meta maior que diz respeito a
gualidade de vida e por um ambiente de trabalho saudavel para todos os servidores,

juizes, colaboradores e sociedade em geral.
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