PROJETO DE LEIN2 ,DE DE DE 2021

(Supremo Tribunal Federal)

Altera dispositivos da Lei n? 11.416, de
15 de dezembro de 2006, que dispde
sobre as Carreiras dos Servidores do
Poder Judicidrio da Unido, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Os artigos 19, 32, 42 e 82, da Lei n? 11.416, de 15 de dezembro de 2006,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1.2 As Carreiras dos Servidores dos Quadro de Pessoal do Poder Judiciario da
Unido passam a ser regidas por esta Lei com observancia das seguintes diretrizes:

| — Alinhamento a Estratégia Nacional do Poder Judicidrio, aos macrodesafios,
perspectivas e objetivos estratégicos do Poder Judicidrio da Unido, para o cumprimento
da Missdo Institucional;

Il - Adogdo da missdo, da visdo, e dos valores organizacionais, como referencial
estratégico, bem como dos objetivos estratégicos alinhados, na mdxima extensdo
possivel, com as atividades didrias desenvolvidas pelas unidades e pelas pessoas;

IIl—Alinhamento dos processos de trabalho e das atividades desenvolvidas, nas diversas

areas de atividade, ao Plano Estratégico do Orgéo, seus objetivos estratégicos, metas,
indicadores e iniciativas, conectando os processos de trabalho e atividades
desempenhadas aos resultados requeridos; e,

IV - Atuagdo sistémica que privilegie o desenvolvimento profissional das pessoas,
considerando-os como elementos impulsionadores da inteligéncia organizacional.” [NR]

“Art. 32 Os cargos efetivos das carreiras referidas no artigo anterior sdo
estruturados em classes e padrées, na forma do Anexo | desta Lei .


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13316.htm#anexoi

§ 12. Os cargos efetivos exercerdo suas atribui¢des nas areas de atividades fixadas
em regulamento, nos termos do art. 26 desta Lei, observadas as diretrizes dispostas no
art. 12 e sua disposi¢do nas seguintes areas basicas:

Il - drea administrativa, compreendendo os servicos relacionados com recursos
humanos, material e patrimonio, licitagdes e contratos, orcamento e finangas, controle
interno e auditoria, policia e outras atividades complementares de apoio administrativo;

§29 As dreas de que trata 0§ 12 deste artigo poderdo ser classificadas em
especialidades, quando forem necessarias formacdo especializada, por exigéncia legal,
ou habilidades especificas para o exercicio das atribui¢ées do cargo.

§32 O enquadramento disposto no §12 ndo determina, por si s6, a lotagdo do
servidor, o qual, a critério da Administragcdo, podera prestar servigos em outra unidade,
desde que para exercer atribuicGes compativeis com as do seu cargo efetivo;

§42, A mobilidade dos ocupantes de cargos efetivos, de que trata o paragrafo
anterior, dentro das areas elencadas no §19, serd fixada em regulamento, nos termos
do art. 26 desta Lei.” NR

“Art. 4°

§ 22 Aos ocupantes do cargo da Carreira de Analista Judiciario e da Carreira de Técnico
Judiciario cujas atribui¢des estejam relacionadas a seguranga institucional, responsaveis
pelo exercicio do poder de policia, sdo conferidas as denominagGes de Inspetor e Agente
de Policia Judicial, respectivamente, para fins de identificagdo funcional.

§ 32 Os Policiais Judiciais serao lotados exclusivamente para desempenho das atividades
e fungOes de policia.” NR

“Art. 82

Il - para o cargo de Técnico Judiciario, curso de ensino superior;

UNR.

Art. 292 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, de de 2022;

JAIR MESSIAS BOLSONARO



JUSTIFICATIVA

A presente proposta visa produzir na Lei 11.416 de 15 de dezembro de 2006,
atualizagdo em seus dispositivos para compatibilizar o diploma legal com a evolugdo das
atividades desenvolvidas pelo Técnicos Judicidrios, resultantes da atualizagdo dos
processos de trabalho geradas a partir .de inovagdes tecnoldgicas e aprimoramento das
ferramentas digitais, em torno das quais se estrutura a virtualizagdo do processo de
trabalho no Poder Judicidrio, da implantagdo da gestdo por competéncia nos tribunais e
da aplicagdo da Resolugdo n2 219 de 16 de abril de 2016, que dispde, entre outras coisas,

sobre a distribuicdo de servidores.

A modernizagdo da carreira, a gestdo por competéncias e a necessidade da
implantagdo da exigéncia de grau superior para o cargo de técnico judiciario estdo
intrinsicamente ligadas. O cargo de técnico judiciario, responde pela maioria da forga de
trabalho efetiva do quadro de servidores abrangidos pela Lei 11.416, de 15 de dezembro
de 2006. Desempenham atividades em todas as areas de atividade previstas, inclusive
na area judiciaria onde encontram-se massivamente, desempenhando atividades de alta
complexidade e responsabilidades na atividade judicante, com ou sem o exercicio de

fungBes comissionadas.

Um plano de carreira é uma ferramenta de gestdo que permite obter a maxima
potencializagdo entre as necessidades institucionais e os conhecimentos, habilidades e
competéncias da sua forga de trabalho. Neste sentido, a evolugdo dos cargos esta
diretamente ligada ao cumprimento da Missdo Institucional e dos Objetivos Estratégicos
do drgdo, suas metas institucionais e areas de interesse, que podem e devem, sempre
que necessario, ser objeto de atualizagdo para assegurar a maxima exceléncia na

garantia e na realizagdo da prestagdo de servigos.

As mudangas nos processos do trabalho, uso e incorporagdo de tecnologias,
estabelecimento de novas adreas de atuagdo, modernizagdo de mecanismos de gestdo e

governanga consignam ao 6rgdo as ferramentas de continuidade para o cumprimento



da sua missdo institucional. Se as estruturas se renovam para manter a prestagdo
jurisdicional, no caso do Poder Judiciario, as carreiras se renovam também para

continuar servindo ao propdsito institucional.

A evolugdo da gestdo do trabalho no Poder Judicidrio da lUniéo‘ nos trouxe como
consequéncia a necessidade de olhar para o quadro de pessoal e verificar que ndo é
mais possivel constituir tarefas de baixa ou média complexidade, seja por desuso de
praticas burocraticas substituidas pela tecnologia e padronizacdo de processos; seja
porque é preciso preencher novos campos de trabalho oriundos da permanente

evolugdo da missao institucional.

Um processo vigoroso de mudanga demanda estruturas de desenvolvimento sem
engessamentos. Neste sentido, a mobilidade horizontal na carreira é ferramenta que
precisa ser adotada na normatizagcdo da carreira. Ganham os servidores que, em
consondncia com os objetivos institucionais, podem atuar em d&reas onde seus
conhecimentos e habilidades oriundas de suas escolhas pessoais possam também fazer

sentido no seu trabalho ou entdo permitir-se novas escolhas.

As mudangas nos fluxos e processos de trabalho dentro do PJU e do MPU vém
evoluindo desde o inicio dos anos 2000 com muita celeridade, incorporando
tecnologias, eliminando procedimentos e processos fisicos de trabalho, deixando
obsoletos mecanismos fisicos e trazendo o digital para o centro dos processos.

Tudo isso caracteriza o reconhecimento de um novo perfil profissiografico do
cargo que, mantendo as atribuigdes e responsabilidades origindrias, se moderniza face
as inovagGes tecnoldgicas e processuais incorporadas ao processo de trabalho,
adicionando ao exercicio de suas atividades, maior complexidade e responsabilidade,
além conhecimentos especificos de grau superior.

Essa reconhecida modernizagdo, é o que justifica e torna urgente a atualizagdo
do cargo de técnico judicidrio elevando seus requisitos de escolaridade, para fazer jus a
evolugdo de suas competéncias, habilidades e atitudes, e tornar a legislagdo compativel
com as atividades desempenhadas, adequando-a as atuais necessidades institucionais
ja previstas pelas resolu¢Ges do CNJ e dos Tribunais para a prestacdo jurisdicional,

corrigindo distorgdes, valorizando o cargo e robustecendo a carreira.



Os técnicos constituem 60,0% (sessenta por cento) da forca de trabalho
componente dos quadros de pessoal efetivo do Poder Judicidrio da Unido®. Este dado
representa a relevancia deste servigo auxiliar junto a prestacdo jurisdicional da Unido.

Com a evolugdo do servigo publico, informatizagdo e aperfeicoamento dos
processos de trabalho, os servidores tiveram que acompanhar a dinamica de
moderniza¢do da Administragdo Publica Judicidria, ao buscarem ndo sé qualificagdo
profissional, mas também académica.

O Processo Judicial eletrénico (PJe) inaugurou uma nova era na busca da maxima
eficiéncia na prestacdo dos servigos e da maior efetividade do acesso a justica. Os
técnicos tém participacdo importante nesta caminhada de aprimoramento dos servigos
prestados pelo Poder Judiciario da Unido.

O suporte técnico e administrativo prestado pelos técnicos, com previsao legal no
art. 49, 11, da Lei n.2 11.416./162, passou a revestir-se da falsa impress3o de que este se
esvaziara com o decorrer do tempo, quando, na verdade, o foi o cargo que evoluiu, dado
0 avango tecnoldgico e cientifico, acompanhando uma tendéncia ja consolidada no
servigo publico de modernizagao das carreiras publicas. O cargo, na pratica, remodelou-
se, comportando atribuigdes mais complexas, compativeis com nivel superior de
escolaridade.

Os dados sobre a distribuicdo da forca de trabalho, colhidos no Justica Em
Numeros de 2020 sobre a Politica de Atengdo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdigdo,
confirmam que se destina em torno de 80% ou mais do quadro total de servidores do
Judiciario Federal para a drea judiciaria, sem distingdo do cargo ocupado, realizando
atribuicdes de natureza técnica especializada no processamento dos feitos e em média
20% para area administrativa. Isto comprova que em média 80% dos servidores
ocupantes dos cargos de técnicos judiciario estdo diariamente realizando tarefas que

caracterizam a evolugdo do seu cargo, cujas atribuigdes reais sdo de natureza técnica,

* Conselho Nacional de Justica (CNJ). Censo do Poder Judiciario. VIDE: Vetores iniciais e dados estatisticos. Brasilia, 2014, p. 131.
Disponivel em: <http://www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/censo-do-poder-judiciario/documentos-relatorios>. Acessado em 17 set.
2016.

2 Art. 4 - As atribuigBes dos cargos serdo descritas em regulamento, observado o seguinte:
| - Carreira de Analista Judiciério: atividades de planejamento; organizacédo; coordenagdo; supervisdo técnica; assessoramento; estudo;
pesquisa; elaboragéo de laudos, pareceres ou informagcdes e execucéo de tarefas de elevado grau de complexidade;

11 - Carreira de Técnico Judiciério: execucdo de tarefas de suporte técnico e administrativo;



que demanda maior grau de complexidade e responsabilidade, além de conhecimentos

e habilidades de grau superior.



