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Oficio n° 091/2021secp
Brasilia, 15 de julho de 2021.

A Sua Exceléncia o0 Senhor

Ministro Luiz Fux

Presidente do Conselho Nacional de Justica - CNJ
Brasilia— DF

Assunto: requer informacéo acerca da aplicacdo da Resolugéo n°® 351/2020 do CNJ.

Senhor Presidente,

A Fenajufe — Federacdo Nacional dos Trabalhadores do Judiciario Federal e
Ministério Publico da Unido, entidade sindical de grau superior que congrega 26 (vinte
e seis) sindicatos filiados em todo territdrio nacional, legitima representante sindical dos
servidores do PJU e MPU, com fundamento no artigo 8° Ill, da Constituicdo da
Republica e Registro Sindical deferido Processo n° 19964.106120/2021-92 (SC21006),
considerando ser de competéncia desse Eg. Conselho Nacional de Justica a
coordenacdo nacional, 0 acompanhamento e o incentivo a aplicacdo da Resolucdo
n° 351, de 28 de outubro de 2020, requer a VVossa Exceléncia informacdes acerca do

cumprimento da referida Resolucéo pelos 6rgaos do Poder Judiciario da Unigo.

A Resolucdo 351/2020 objetiva instituir politica de prevencdo e combate aos
assédios moral e sexual, bem como todas as formas de discriminacdo, “a fim de
promover o trabalho digno, saudavel, seguro e sustentavel no ambito do Poder
Judiciario”. No entanto, para coibir “as condutas de assédio e discriminagdo no &mbito
das relagbes socioprofissionais e da organizacdo do trabalho no Poder Judiciario,
praticadas presencialmente ou por meios virtuais, inclusive aquelas contra estagiarios,
aprendizes, prestadores de servicos, voluntarios e outros colaboradores” é preciso

garantir a sua execucdo em todos os orgaos do Poder Judiciario.
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Para isso, faz-se imprescindivel que o CNJ acompanhe diuturnamente o
cumprimento da resolugdo, bem como assegure que os Tribunais atuem considerando a
relacdo com a organizacdo e gestdo do trabalho e suas dimensdes sociocultural,
institucional e individual nas abordagem das situacdes de assedio e discriminacéo,
conforme estabelece a resolucéo. E também importante verificar se os “6rgéos do Poder
Judiciério estdo promovendo ambiente organizacional de respeito a diferenca e néo-
discriminacdo, politicas, estratégias e metodos gerenciais que favorecam o
desenvolvimento de ambientes de trabalho seguros e saudaveis e orienta¢fes periddicas
claras a respeito das determinacOes estabelecidas nesta Resolugdo” para promover a
“salide, sustentabilidade e seguranca no trabalho, com a promocdo de politica
institucional de escuta, acolhimento e acompanhamento de pessoas” com garantia de
“abordagem sistémica e fluxos de trabalho integrados entre as unidades e especialidades

profissionais, de modo especial entre as areas de gestdo de pessoas e saude”.

Conforme prevé o inciso X, paragrafo tnico do Art. 4° “As escolas nacionais de
formacdo e aperfeicoamento de magistrados e o Centro de Formacéo e Aperfeicoamento
dos Servidores do Poder Judiciario desenvolverdo promover atividades especificas de
formacdo, aperfeicoamento e capacitacdo a que se refere o inciso IV deste artigo, e
disponibilizardo aos tribunais o respectivo material, devendo informar ao Conselho

Nacional de Justica as medidas tomadas em razéo desta Resolugédo™.

Neste sentido, necessario o acompanhamento da criacdo das comissfes de
prevencdo e enfrentamento do assédio moral e sexual no &mbito dos 6rgdos do Poder
Judiciario no prazo maximo de 45 dias, conforme estabelecido pelo art. 15 da Resolucéo.
Ainda acompanhar se foi ofertada a “participacdo nas ComissGes aos membros do
Ministério Publico, da Defensoria Publica e da Ordem dos Advogados do Brasil, na

condicgéo de convidados, facultada a participacéo a critério de cada entidade”.

Dessa forma, a Fenajufe requer informacdes acerca da implantacdo da
Resolucdo n° 351/2020 nos 6rgéos do PJU, a fim de coibir as condutas de assédio

moral, sexual e discriminacdo no ambito do Poder Judiciario da Uniéo.
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Requer, ainda, informacdes em especifico sobre resultados da implantacéo da
Resolugdo n° 351/2020 no que se refere a condutas a fim de coibir praticas para a
diminuicdo ou erradicacdo de praticas racistas, capacitistas, machistas e/ou de

preconceituoso em relacdo a opcdo sexual dentro dos érgaos do PJU.

Sendo 0 que se apresenta para 0 momento, apresentamos nossas cordiais

saudacdes.

szaxRespeitosamente,

Engelberb B&Iém Pontes Thiago(D \
Coordenador Juridico e Parlamentar Coordenadors macdo Politica e
Organizacao Sindical
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