CEzZARBRITTO

ADVOGADOS ASSOCIADODS

QUADRO COMPARATIVO

Resolucio n° 63, de 28 de maio de 2010

Minuta 2021

Art. 1° Fica instituida a padronizagdo da estrutura
organizacional e de pessoal dos 6rgaos da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Art. 1° Fica instituida a padronizagdo da estrutura
organizacional e de pessoal nos 6rgaos da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus.

(sem correspondéncia)

Paragrafo tinico. A distribuicdo e a movimentagao
de servidores, de cargos em comissdo e de funcdes
comissionadas dos o6rgaos da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus obedecerdo as
diretrizes estabelecidas nesta Resolugao.

(sem correspondéncia)

Art. 2° Para fins desta Resolucao, consideram-se:

I — unidades de apoio direto a atividade judicante
(area judiciaria): setores com competéncia para
impulsionar a tramita¢do do processo judicial, que
podem ser:

a) unidades judicidrias de primeiro grau: Varas do
Trabalho, compostas por secretaria e gabinete(s) de
Jjuiz de primeiro grau;

b) unidades judicidrias de segundo grau: gabinetes
de desembargadores e wunidades de oOrgaos
fraciondrios  (turmas, secdes especializadas,
tribunal pleno e oOrgdo especial), excluidas a
Presidéncia, a Vice-Presidéncia e a Corregedoria;

¢) unidades de apoio judicidrio especializado:
unidades que executam atividades jurisdicionais de
forma centralizada e contam com magistrado
designado para atuacdo, tais como Centros
Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugao de
Disputas — CEJUSCs, unidades de pesquisa
patrimonial, juizos de execucao etc;

d) unidades de apoio judicidrio: unidades que
executam atividades operacionais € de suporte ao
impulso do processo judicial, tais como protocolo,

O

distribui¢do, atendimento, atermacao, etc; Fﬂ
I — unidades de apoio indireto a at1v1dadeg
judicante (area administrativa): setores
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responsaveis pelos processos de administracao,
suporte e funcionamento do o6rgdo, e sem
competéncia para impulsionar a tramitagdo do
processo judicial;

IIT — lotagdo: unidade onde o servidor desempenha
as atribuicdes de seu cargo;

(sem correspondéncia)

Art. 3° As definicoes de variaveis, indicadores e
indices necessarios aos calculos aplicaveis a
presente Resolugdo sdao as estabelecidas pela
Resolucao CNJ n° 76/2009 e seus anexos.

Art. 2° Na estrutura dos Tribunais Regionais do
Trabalho, o numero de cargos em comissdo e
fun¢des comissionadas deve corresponder a no
maximo 62,5% do quantitativo de cargos efetivos

Art. 6° Na estrutura dos Tribunais Regionais do
Trabalho, o nimero de cargos em comissao e de
funcdes comissionadas devera corresponder a, no
maximo, 70% (setenta por cento) do quantitativo

do érgdo.

de cargos efetivos do 6rgdo.

Art. 2° § 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho
que estiverem acima do percentual estipulado no
caput deverdo proceder aos ajustes necessarios ao
cumprimento desta Resolucdo, adotando, entre
outras alternativas, a transformacao ou extin¢do de

Art. 6° Paragrafo unico. Os Tribunais Regionais do
Trabalho que estiverem acima do percentual
estipulado no caput deverdo proceder aos ajustes
necessarios ao cumprimento desta Resolucdo,
adotando,  entre ~ outras  alternativas, a

cargos em comissao e fungdes comissionadas ou o
envio de proposta de anteprojeto de lei para
criaciio dos cargos efetivos indispensaveis ao seu
quadro de pessoal. (Redac¢do dada pela
Resolucao n° 83, aprovada em 19 de agosto de
2011)

transformacdo ou extincdo de cargos em comissao
e funcdes comissionadas.

(sem correspondéncia)

Art. 7° A quantidade total de servidores das areas
de apoio direto a atividade judicante de primeiro e
de segundo graus deve ser proporcional a
quantidade média de casos novos distribuidos a
cada grau de jurisdicdo no ultimo tri€nio,
observada a metodologia prevista no Anexo III da
Resolucao CNJ n° 219/2016.

Paragrafo Unico. Admite-se a margem de até 10%
de diferenga na distribuicdo de for¢a de trabalho
entre as instancias visando evitar a alta rotatividade
de pessoal em razdo de mudangas bruscas d®\]

TR h
demandas entre as instancias. S
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(sem correspondéncia)

Art. 8° § 1° Para calculo da lotagao das unidades
judiciarias de primeiro grau, o agrupamento de
unidades deverd ocorrer por faixas de
movimentagdo processual.

§ 2° A lotagdo da unidade judicidria de primeiro
grau ¢ a soma dos servidores lotados na secretaria
da Vara do Trabalho, no gabinete do juiz titular e
no gabinete do juiz substituto, quando designado
para atuar na unidade.

§ 3° No caso de designacao de juiz substituto de
forma compartilhada, os assistentes que estiverem
a sua disposi¢do  serdo  contabilizados
proporcionalmente as unidades atendidas.

§ 4° O Tribunal podera adotar lotagao uniforme
entre unidades do mesmo Foro, preferencialmente
por equalizacdo do quantitativo de servidores entre
as unidades.

§ 5° Nos Foros com Vara do Trabalho tnica, os
servidores com cargos de atividades de seguranga
nao devem ser contabilizados para o calculo da
lotagdo, salvo quando receberem fungdo
comissionada.

§ 6° Nos Foros com Vara do Trabalho tnica, os
Analistas Judicidrios, Especialidade Oficial de
Justica Avaliador Federal, nao devem ser
contabilizados para o calculo da lotagdo.

§ 7° Para calculo da lotacdo dos gabinetes de
desembargador, deverd ser considerada a
movimentagdo total da instincia, dividida pelo
nimero de gabinetes, excluidos os gabinetes da
Administragao.

§ 8° Os Tribunais poderdo adotar lotacdo
diferenciada nos gabinetes vinculados aos Orgdos
Colegiados com competéncias originarias e/ou
especializadas.

§ 9° E vedada a lotagdo de servidores sem funcio
comissionada em gabinetes de desembargador, de
juiz titular e de juiz substituto.

SHES, Q1 26, COMJUNTO 0ZF, CASA D2, LAGD 5Y
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Art. 2° § 2° O Conselho Superior da Justica do
Trabalho indeferird as propostas de criacdo de
novos cargos em comissdo ¢ fungdes
comissionadas dos Tribunais que ndo estiverem
com a sua estrutura adequada ao percentual
estipulado no caput. (Incluido pela Resolugdo n°
83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

(sem correspondéncia)

Art. 2° § 3° Serdo considerados, para fins de
verificacdo da adequacao de que tratam os
paragrafos anteriores, os quantitativos de cargos
efetivos, cargos em comissdo e funcdes
comissionadas contemplados em anteprojetos de
lei aprovados pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho. (Incluido pela Resolucdo n°® 83,
aprovada em 19 de agosto de 2011)

(sem correspondéncia)

Art. 3° O Tribunal Regional do Trabalho nio
podera contar com mais de 10% de sua forca de

Art. 5° Os Tribunais Regionais do Trabalho nio
poderdo contar com mais de 10% (dez por cento)

trabalho oriunda de servidores que ndo pertencam

de sua forca de trabalho oriunda de servidores que

as carreiras judiciarias federais. (Redacdo dada

ndo pertencam as carreiras judiciarias federais.

pela Resolucdo n° 83, aprovada em 19 de agosto de

2011)

Art. 3° pardgrafo unico. Os Tribunais Regionais do
Trabalho que estiverem acima do percentual
estipulado no caput ndo poderdo requisitar novos
servidores e deverdo substituir o excedente,
paulatinamente, por ocupantes de cargos efetivos
do proprio 6rgdo. (Incluido pela Resolugao n® 83,
aprovada em 19 de agosto de 2011)

Art. 5° pardgrafo tUnico. Os Tribunais que
estiverem acima do percentual estipulado no caput
nao poderdo solicitar a cessdao de novos servidores
oriundos de outras carreiras e deverdo substituir o
excedente, paulatinamente, por ocupantes de
cargos efetivos do proprio orgao.

Art. 4° A estrutura administrativa dos gabinetes
dos magistrados de segundo grau, relativamente a
lotagdo, as nomenclaturas e aos respectivos niveis
de retribuicdo dos cargos em comissao e funcdes
comissionadas, fica estabelecida conforme o
disposto nos Anexos I e II desta Resolugdo.
(Redagdo dada pela Resolugdo n° 83, aprovada em
19 de agosto de 2011)

Art. 8° A lotagdo de servidores em unidades
judiciarias de primeiro e de segundo graus devera
ser calculada na forma do Anexo IV da Resolucao
CNIJ n° 219/2016.
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Art. 4° § 1° Integram o quadro de servidores dos
gabinetes de magistrados de segundo grau todos os
servidores neles lotados, incluindo-se o0s
removidos, cedidos, em lotacdo provisoria e
ocupantes de cargos em comissdo sem vinculo
com a administracao.

§ 2° Os magistrados de segundo grau poderao
contar com um profissional que exerca a atribui¢cdo
de motorista ou seguranga, que ocupara uma das
vagas da lotagdo do gabinete previstas no Anexo I
desta Resolugdo. (Redacdo dada pela Resolugdo n°®
83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

§ 3° A estrutura de que trata o caput podera ser
reavaliada de acordo com as alteragdes na
movimentagdo processual dos gabinetes, apurada
nos trés anos anteriores, € mediante a
disponibilidade de cargos e fun¢des dos Tribunais
Regionais do Trabalho e a demonstracao
pormenorizada da necessidade. (Incluido pela

Resolucdao n°® 83, aprovada em 19 de agosto de
2011)

Art. 29 Paragrafo unico. Integram o quadro de
servidores dos gabinetes de magistrados de
segundo grau todos os que neles estiverem lotados,
incluindo-se os removidos, cedidos, em lotagao
provisoéria e ocupantes de cargos em comissao sem
vinculo com a Administragdo Publica.

Art. 5° A alteracio da composicio de Tribunal
Regional do Trabalho somente podera ser
proposta quando a média de processos anualmente
recebidos por magistrado de segundo grau,
apurada nos trés anos anteriores, for_ igual ou
superior a 1.500 (mil e quinhentos), ndo sendo
permitida a utilizagdo de projegdes para céalculo de
nimero de processos. (Redagdo dada pela
Resolucdo n°® 83, aprovada em 19 de agosto de
2011)

Paragrafo tnico. Excluem-se do calculo de que
trata este artigo os magistrados investidos em
cargos de direcio. (Incluido pela Resolucao n°® 83,
aprovada em 19 de agosto de 2011)

Art. 36. A alteracio da composicio de Tribunal
Regional do Trabalhe somente podera ser
proposta quando a média de casos novos recebidos
por magistrado de segundo grau, apurada nos trés
anos anteriores, for igual ou superior a 2.500
(dois mil e quinhentos), ndo sendo permitida a
utilizacdo de projecdes para calculo do nimero de
casos NOVos.

Paragrafo tnico. Excluem-se do calculo de que
trata o caput os magistrados que compdem a
Administracio.

Art. 6° A estrutura administrativa das Secretarias
das Varas do Trabalho, relativamente a lotacao, as
nomenclaturas e aos respectivos niveis de

Art. 21. A estrutura minima das Varas do
Trabalho, relativamente a lotacgdo, as
nomenclaturas e aos respectivos niveis de

retribuicdo dos cargos em comissdo e funcoes

retribuicdo dos cargos em comissdao € funcoes

comissionadas, fica estabelecida conforme o
disposto nos Anexos III e IV desta Resolugdo.
(Redacao dada pela Resolug¢ao n° 83, aprovada em
19 de agosto de 2011)

comissionadas, fica estabelecida conforme o
disposto no Anexo V.

PAgina.
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§ 1° Integram o quadro de servidores das Varas do
Trabalho todos os servidores nelas lotados,
incluindo-se os removidos, cedidos, em lotagao
provisoria e ocupantes de cargos em comissdao sem
vinculo com a administragao.

§ 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho, quando
da existéncia de mais de uma Vara do Trabalho na
localidade, poderdo instalar Foros, devendo prové-
los com o quantitativo de cargos efetivos, em
comissao ¢ funcdes comissionadas necessarios
para estruturar as unidades de apoio
administrativo, distribui¢do e central de mandados,
dentre outras, sem prejuizo da lotacdo das Varas
do Trabalho de que trata o Anexo III. (Redagdo
dada pela Resolucao n® 83, aprovada em 19 de
agosto de 2011)

§ 3° Nos Foros onde houver contadoria
centralizada, as funcdes comissionadas destinadas
aos calculistas, de que trata o Anexo IV, serdo
remanejadas para a referida unidade. (Incluido pela
Resolugdo n°® 83, aprovada em 19 de agosto de
2011)

§ 4° A estrutura de que trata o caput podera ser
reavaliada de acordo com as alteracOes na
movimentagdo processual das Varas do Trabalho,
apurada nos trés anos anteriores, € mediante a
disponibilidade de cargos e fun¢des dos Tribunais
e a demonstragdo pormenorizada da necessidade.
(Incluido pela Resolucdo n° 83, aprovada em 19 de
agosto de 2011)

§ 1° Integram o quadro de servidores das Varas do
Trabalho todos os servidores nelas lotados,
incluindo-se os removidos, cedidos, em lotagdo
proviséria € ocupantes de cargos em comissdo sem
vinculo com a Administracdo Publica.

(sem correspondéncia)

(sem correspondéncia)

(sem correspondéncia)

(sem correspondéncia)

Art. 10. Para as unidades de apoio judicidrio
especializado e unidades sem movimentagdo
processual, cabera ao Tribunal estipular o critério
para a defini¢do da lotagao.
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(sem correspondéncia)

Art. 11. Nos Foros, o quantitativo total dos
servidores do cargo de Analista Judiciério,
Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal,
sera calculado conforme critérios estabelecidos nos
Anexos Il e V da Resolugao CNJ n° 219/2016.

§ 1° Os Tribunais poderdo adotar critérios
adicionais de lotagdo e designacao de Oficiais de
Justica, de forma a atender situacdes especiais, em
decorréncia de movimento processual atipico e/ou
da extensdo da area abrangida pela competéncia
territorial das jurisdi¢cdes de primeiro grau.

§ 2° A critério do Tribunal, os Oficiais de Justiga
poderao ser lotados em Centrais de Mandados e/ou
em unidades de apoio judiciario especializado
atribuidas com atividades de execugdo e pesquisa
patrimonial.

(sem correspondéncia)

Art. 13. A lotagdo de servidores na area de
Tecnologia da Informac¢do e Comunicagdo devera
observar o disposto em norma especifica do CSJT,
respeitados os limites e padronizacdo da presente
Resolugao.

Art. 7° Além do quantitativo de servidores previsto
no Anexo III, as Varas do Trabalho que nao
disponham de Central de Mandados e recebam até
1.000 (mil) processos por ano, poderdo contar
com até dois servidores ocupantes do cargo de
Analista Judicidrio, area judicidria, especialidade
Execu¢do de Mandados, e, as que recebam acima
de 1.000 (mil) processos poderao contar com até
trés, ressalvadas as situacoes especiais, a critério
do Tribunal, em decorréncia do movimento
processual e da extensdo da area abrangida pela
competéncia territorial da Vara do Trabalho.

Art. 22. Nas Varas do Trabalho com
movimenta¢do anual superior a 1.500 (mil e
quinhentos) casos novos podera ser lotado juiz
substituto.

Art. 8° A sede de Vara do Trabalho que receber até
350 (trezentos e cinquenta) processos anuais

Art. 26. Cabe a cada Tribunal Regional do
Trabalho, no ambito de sua regido, mediante ato

podera ser transferida para municipio de maior

proprio, alterar e estabelecer a jurisdicdo das Varas

movimentacdo processual, na forma prevista no

do Trabalho, bem como transferir-lhes a sede de

art. 28 da Lei n.® 10.770/2003.

§ 1° O Tribunal Regional do Trabalho,
alternativamente, podera optar pela modificacdo da

um municipio para outro, de acordo com BN

. oy ~ ~
necessidade de agilizacao da prestacaos
jurisdicional trabalhista.
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jurisdicdo da Vara do Trabalho, na forma prevista
no art. 28 da Lei n° 10.770/2003, de modo a
propiciar a elevacdo da movimentagdo processual
do 6rgdo a patamar superior a 350 (trezentos e
cinquenta) processos anuais. (Redagdao dada pela
Resolugdo n°® 83, aprovada em 19 de agosto de
2011)

§ 2° Nas localidades em que ocorrer a transferéncia
da sede de Vara do Trabalho para municipio de
maior movimentacdo processual, o Tribunal
Regional do Trabalho, a seu critério, podera
instalar Postos Avangados da Justica do Trabalho
(PAJT), cabendo definir a estrutura de
funcionamento do aludido 6rgdo, de acordo com
seu volume processual. (Redagdo dada pela
Resolugdo n°® 83, aprovada em 19 de agosto de
2011)

§ 3° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderao
instituir ainda a Justica Itinerante, que se constitui
em unidades moéveis, com o objetivo de prestar
jurisdi¢do em localidades que ndo comportam a
criacdo de Postos Avancados da Justica do
Trabalho, designando-se magistrados e servidores
para o atendimento dos jurisdicionados, em datas
previamente agendadas. (Redagdao dada pela
Resolugao n° 83, aprovada em 19 de agosto de
2011)

Art. 27. Os Tribunais devem adotar providéncias
necessdrias para extingdo, transformagdo ou
transferéncia de unidades judiciarias de primeiro
grau com distribuicdo processual inferior a 50%
(cinquenta por cento) da média de casos novos por
magistrado titular do respectivo Tribunal, no
ultimo triénio.

§ 1° O Conselho Superior da Justica do Trabalho
publicara, até o dia 31 de janeiro de cada ano, a
relagdo, por Tribunal, das Varas que ndo atingiram
o percentual estabelecido no caput.

§ 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho, a contar
da publicacdo a que se refere o pardgrafo anterior,
terdo 60 (sessenta) dias para apresentar plano de
tratamento ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho para informar a extingdo da Vara do
Trabalho ou a alteracdo de sua jurisdicdo, ou
requerer a manutencdo da unidade, apresentando
justificativas que contemplem medidas alternativas
a serem executadas no decorrer do ano calendario.

§ 3° No caso de a mesma unidade constar por trés
anos consecutivos na relacao de Varas do Trabalho
que ndo atingiram o percentual previsto no caput, o
Tribunal deverd, em 60 (sessenta) dias a contar da
publicacdo referida no § 1°, apresentar plano
conclusivo de readequacdo de sua jurisdicao.

Art. 9° A criacdo de Vara do Trabalho em
localidade que ainda ndo conta com uma Unidade
da Justica do Trabalho condiciona-se a existéncia,
na base territorial prevista para sua jurisdi¢do, de
mais de 24.000 (vinte e quatro mil) trabalhadores
ou ao ajuizamento de pelo menos 350 (trezentos e
cinquenta) reclamacOes trabalhistas por ano,
apuradas nos trés anos anteriores.

§ 1° Nas localidades que ja disponham de Varas do
Trabalho, a criagdo de uma nova unidade somente
podera ser proposta quando a média de processos
anualmente recebidos em cada Vara existente,
apurada nos trés anos anteriores, for_igual ou
superior _a  1.500  (mil e quinhentos).
(Renumerado por forga do art. 1° da Resolugdo n°
93, aprovada em 23 de margo de 2012)

Art. 35. A criacio de Vara do Trabalho em
localidade que ainda nao conte com unidade da
Justica do Trabalho condiciona-se ao
atendimento das disposi¢cdes desta resolucio e a
apresentacio de proposta ao Conselho Superior
da Justica do Trabalho.

Art. 36. A alteragdo da composi¢do de Tribunal
Regional do Trabalho somente podera ser proposta
quando a média de casos novos recebidos por
magistrado de segundo grau, apurada nos trés
anos anteriores, for igual ou superior a 2.500
(dois mil e quinhentos), ndo sendo permitida a
utilizagdo de projecdes para calculo do nimero de
Casos NOvos.
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Art. 9° § 2° O quantitativo minimo referido pelo
pardgrafo primeiro devera ser reduzido a 700
(setecentos) processos na média apurada nos trés
anos anteriores, quando se tratar da criagdo de
Vara do Trabalho destinada a especializagdo em
acidentes de trabalho. (Incluido pela Resolugdo n°
93, aprovada em 23 de margo de 2012)

§ 3° O quantitativo minimo referido pelo paragrafo
primeiro devera ser aumentado para 2500 (dois mil
e quinhentos) processos na média apurada nos trés
anos anteriores, quando se tratar da criagdo de
Vara do Trabalho destinada a especializacdo em
execugoes fiscais. (Incluido pela Resolugao n® 93,
aprovada em 23 de margo de 2012) § 4° O
Conselho Superior da Justica do Trabalho podera,
excepcionalmente, por deliberacdo de 2/3 de seus
integrantes, relativizar os critérios estabelecidos
pelo caput e pelos paragrafos primeiro a terceiro,
quando a andlise das peculiaridades do caso
concreto o exigir, com vistas a interiorizacdo da
Justica do Trabalho, a garantia do acesso a Justica
e ao imperativo da ampliagdo da cidadania.
(Incluido pela Resolucdo n°® 93, aprovada em 23 de
marg¢o de 2012)

(sem correspondéncia)

(sem correspondéncia)

Art. 14. O namero de servidores lotados nas
Escolas Judiciais, considerando as atribuigdes de
desenvolvimento e capacitacio de magistrados e
servidores dos Tribunais, devera observar os
seguintes percentuais maximos, a serem aplicados
sobre o publico-alvo de suas agdes, observada a
férmula indicada no Anexo IV:

I - 0,5% (zero virgula seis por cento) para
Tribunais de grande porte;

IT - 0,6% (zero virgula sete por cento) para
Tribunais de médio porte;

I - 0,8% (um por cento) para Tribunais de
pequeno porte.

§ 1° A estrutura das Escolas Judiciais pressupde
gestdo pedagogica, gestdo administrativa, pesquisa
e gestdo orcamentaria, se for de sua competéncia a

ordenacao de despesas. @ﬂ

L . . k=
§ 2° As Escolas Judiciais serdo responsaveis pelag

O

. = . . N
capacitagdo dos magistrados e servidores dogl]

OAB-DF 1763-10

SHIS, Q) 26, CONJUNTO 02, CASA D2, LAGO SUL, CEP

advocac

F1LE70u02D, BRASILEA-DIF, BRASIL /T 4

5561 3548-0032 ) F + 55 67 1532-8907

aEcazarbritto.adv.be



CEZARBRITTO

ADVOGADOS ASSOCIADODS

Tribunal em todos os temas de formacao.

§ 3° Até a adequagdo dos Tribunais as disposi¢des
do paragrafo anterior, aplica-se o percentual de
60% (sessenta por cento) sobre os quantitativos
calculados atribuidos no caput, em caso de
formagdo e aperfeicoamento exclusivamente na
area judiciaria, devendo, ainda, ser ajustado o
publico alvo sobre o qual incidirdo os respectivos
percentuais (somente magistrados ou magistrados e
servidores da area judiciaria), de forma a excluir
servidores lotados nas unidade de apoio indireto a
atividade judicante, observada a féormula indicada
no Anexo IV.

(sem correspondéncia)

Art. 15. A Administracdo dos Tribunais sera
estruturada, preferencialmente, em Presidéncia,
Vice-Presidéncia e Corregedoria.

§ 1° Os Tribunais poderdao adotar, se necessario,
derivagdes da estrutura do caput, tais como Vice
Corregedoria, Vice-Presidéncia Judicial, entre
outros.

§ 2° Os servidores lotados nas unidades vinculadas
a Administragdo do Tribunal devem ser
considerados nas 4reas de apoio direto ou indireto
a atividade judicante, conforme o caso, a depender
da atribuicdo para impulsionar ou ndo a tramitagao
do processo judicial.

§ 3° Os servidores lotados nos gabinetes dos
desembargadores da Administragdo que nao
acompanharem os magistrados nas atividades
administrativas deverao, preferencialmente,
durante o periodo da gestdo, receber distribuicao
de processos e/ou compor o quadro de pessoal de
unidade judicidria de 2° Grau.

§ 4° Os Tribunais deverao manter registro apartado
da lotagcdo, cargos em comissdo e funcdes
comissionadas  entre  as  estruturas  da
Administragdo e do gabinete do desembargador
que passe a exercer cargo diretivo a compor a
Administragdo, de modo a evidenciar a estrutura
permanente das unidades da Administragao.

0]

SHES, Q1 26, COMJUNTO 0ZF, CASA D2, LAGD 5Y

EF 71

Pagina

OAB-DF 1763-10
670020, BRASILIA-DF, BRASIL/ T+ 55 61 1548-0032 / F + 55 67 1532-8907

advocacia@cezarbritto.adv. by



CEZARBRITTO

ADVOGADOS ASSOCIADODS

(sem correspondéncia)

Art. 16. Os Tribunais devem, tanto quanto for
possivel, instituir mecanismos de incentivo a
permanéncia de servidores em localidades que
apresentem maior rotatividade de pessoal.

(sem correspondéncia)

Art. 17. A movimentagdo de servidores para suprir
déficit de lotacdo devera ocorrer sem risco a
manuten¢do das atividades das unidades cedentes,
independentemente da area as quais vinculadas.

§ 1° Nos casos de déficit em unidades judiciarias, a
movimentagdo devera ocorrer prioritariamente
entre as unidades da mesma instancia.

§ 2° Para unidades judicidrias de primeiro grau, o
déficit também deverd ser reduzido pela
equalizacao da forga de trabalho entre unidades do
mesmo Foro, preferencialmente como primeira
medida de movimentacao.

(sem correspondéncia)

Art. 18. A movimentacdo de servidores para
atender aos parametros desta Resolucao podera
ocorrer por meio de designacao para prestagdo de
trabalho remoto, observados os proprios e politica
do Tribunal, e caso as atividades da unidade de
destino comportem essa modalidade.

§ 1° A critério dos Tribunais, poderdo ser criadas
unidades para lota¢do de servidores excedentes.

§ 2° A unidade criada na forma do paragrafo
anterior sera classificada de acordo com sua
atividade, na forma do art. 2°.

§ 3° A designacao de servidores na forma do caput
poderd ser feita entre Tribunais Regionais do
Trabalho, por meio de acordo de cooperagdo
técnica firmado com a anuéncia do CSJT.

§ 4° A modalidade de trabalho remoto sera
regulamentada em norma propria do CSJT.

Art. 10. O quantitativo de cargos de juiz do
trabalho substituto, em cada Regido, correspondera
ao nimero de Varas do Trabalho.

§ 1° As Varas do Trabalho que recebam
quantitativo superior a 1.000 (mil) processos por

Art. 22. Nas Varas do Trabalho com
movimentacio anual superior a 1.500 (mil e
quinhentos) casos novos podera ser lotado juiZ |
substituto. A

O
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ano contardo com um juiz titular € um juiz
substituto. § 2° Na hipotese do paragrafo anterior,
cada juiz do trabalho (titular e substituto) contara
com um assistente, lotado na propria Vara.

Art. 10. § 2° Na hipotese do paragrafo anterior,
cada juiz do trabalho (titular e substituto) contara
com um assistente, lotado na propria Vara.

Art. 23. Os juizes substitutos contardo com
estrutura de gabinete.

§ 1° O gabinete do juiz substituto contara com até
dois servidores nas funcoes de assistente de juiz
(FC-5) e assistente de gabinete de 1° grau (FC-
4).

§ 2° Os assistentes de juiz substituto serdo lotados
em  unidade centralizada, vinculada a
Corregedoria-Regional, quando o juiz substituto
ndo estiver vinculado a unidade judicidria, nos
termos do art. 8°, § 2°.

Pardgrafo tnico. A lotacdo do juiz substituto
dependera da manutencdo do quantitativo de casos
novos e devera ser revista anualmente em conjunto
com a revisao da politica de lotacdo e designacao
de juizes substitutos do Tribunal.

§ 3° A critério da Corregedoria Regional, os
assistentes de juizes substitutos lotados em unidade
centralizada poderdo ser aproveitados em outras
atividades de mesma natureza, no caso de
afastamento do magistrado a que estdo vinculados
por mais de 30 dias.

Art. 24. O juiz do trabalho devera designar, dentre
os assistentes de gabinete de primeiro grau,
servidor(es) responsavel(is) para secretariar as
audiéncias.

§ 1° O servidor designado para secretariar as
audiéncias, preferencialmente, terd formacdo em
mediagao e conciliacao.

§ 2° A critério do Tribunal, os assistentes de
gabinete de 1° grau com formacdo em mediagdo e
conciliagdo poderao ser lotados nos CEJUSCs.
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Art. 12. As nomenclaturas dos oOrgdos dos
Tribunais Regionais do Trabalho, bem como das
suas unidades administrativas, deverdo obedecer
ao disposto nos Anexos V, VI e VII desta
Resolugao.

Art. 4° As nomenclaturas de 6rgaos colegiados, de
unidades da administracdo e das areas judiciaria e
administrativa deverdo obedecer ao disposto nos
Anexos I, II e III desta Resolugao.

§ 1° Poderao existir nomenclaturas diferentes das
previstas nesta Resolucdo em relagdo as unidades:

I - cujas atribui¢des ndo guardem pertinéncia com
nenhuma das listadas; ou

II - refiram-se as subdivisdes daquelas cujas
denominagdes estejam previstas.

§ 2° A denominacao padronizada nao implica a
obrigatoriedade de instituir unidade exclusiva para
a matéria.

Art. 13. As unidades administrativas classificam-se
em unidades de apoio judicidrio e unidades de
apoio administrativo.

§ 1° Sdo unidades de apoio judicario aquelas que
prestam apoio direto as atividades judicantes do
Tribunal.

§ 2° Sdo unidades de apoio administrativo aquelas
que prestam apoio indireto as atividades judicantes
do Tribunal.

(sem correspondéncia)

Art. 14. Nos Tribunais Regionais do Trabalho, o
quantitativo de servidores vinculados as unidades
de apoio administrativo corresponderd a no
maximo 30% do total de servidores, incluidos
efetivos, removidos, cedidos e ocupantes de cargos
em comissao sem vinculo com a Administragao
Publica. (Redacdo dada pela Resolugdo n° 83,
aprovada em 19 de agosto de 2011)

(sem correspondéncia)

Art. 15. As unidades administrativas dos Tribunais
Regionais do Trabalho observardo a seguinte
estrutura  hierdrquica: (Redagcdo dada pela
Resolucdo n°® 83, aprovada em 19 de agosto de
2011)

I - Diretoria-Geral, Secretaria-Geral da Presidéncia
e Secretaria Geral Judiciaria, cujos titulares serdo
retribuidos com CJ-4;

II - Secretarias, cujos titulares serdo retribuidos

Art. 32. As unidades administrativas dos Tribunais
observardo a seguinte estrutura hierarquica:

I — Diretoria-Geral e Secretaria-Geral da
Presidéncia, nas quais os titulares serdo retribuidos
com CJ-4;

IT — Secretarias, nas quais os titulares serdo
retribuidos com CJ-3;

13

IIT — Coordenadorias, nas quais os titulares seraof
retribuidos com CJ-2; ’
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com CJ-3:

III - Coordenadorias,
retribuidos com CJ-2:

cujos titulares serdo

IV - Divisdes, cujos titulares serdo retribuidos com
CJ-1;

V — Nucleos, cujos titulares seriao retribuidos
com FC-6;

VI - Secdes, cujos titulares serdo retribuidos com
FC-5. (Redacao dada pela Resolucio n° 83,
aprovada em 19 de agosto de 2011)

IV — Divisoes, nas quais titulares serdo retribuidos
com CJ-1;

V — Secdes, nas quais os titulares serdo retribuidos
com FC-5.

(sem correspondéncia)

Art. 28. As Secretarias-Gerais Judiciarias, cujos
titulares serdo retribuidos com CJ-4, sdo
responsaveis pela gestdo dos procedimentos
necessarios a tramita¢do dos processos de primeiro
e de segundo graus.

Paragrafo tnico. Nos Tribunais com até duas

Turmas, o Secretario-Geral da Presidéncia
exercera as atividades de Secretario-Geral
Judiciario.

§ 1° Na estrutura da Diretoria-Geral e das

Art. 32 § 1° Na estrutura da Diretoria-Geral e das

Secretarias poderdo ser criadas Assessorias

Secretarias  poderdo ser criadas Assessorias

Técnicas.

Técnicas.

§ 3° Em situacdes excepcionais, os Tribunais
poderdao nao dispor de Coordenadorias, Divisdes
e/ou Nucleos. (Redagdo dada pela Resolugao n° 83,
aprovada em 19 de agosto de 2011)

§ 2° Os Tribunais poderdo ndo dispor de
Coordenadorias ou Divisoes.

(sem correspondéncia)

Art. 19. A alocacdo de cargos em comissdo e de
fungdes comissionadas nas areas de apoio direto a
atividade judicante de primeiro e segundo graus
deve ser proporcional a quantidade média de casos
novos distribuidos a cada grau de jurisdigdo no
ultimo triénio, observada a metodologia prevista
no Anexo VI da Resolugao CNJ n° 219/2016.

Paragrafo tnico. Os Tribunais devem aplicar &
disposto neste artigo, observada a alocacdo dg.
cargos em comissdo e de fungdes comissionadasg
nos padrdes estabelecidos nesta Resolucao, ema

D

numero suficiente para assessoramento de cada unt

OAB-DF 1763-10

TO02 EP

advo

SHIS, O 26, CONJUIN . CASA D2, LAGO SUL, CEP 71.670-020

CACLAEC

BRASILEA
zarbaritto.adv. by

DF, BRASIL / T+ 55 61 3548-0032 / F + 55 61 3532-8902



CEZARBRITTO

ADVOGADOS ASSOCIADODS

dos magistrados de primeiro e de segundo graus e
para atendimento aos processos criticos da
institui¢ao.

(sem correspondéncia)

Art. 20. As fungbes comissionadas alocadas nas
unidades de apoio judiciario terdao, no maximo, o
nivel FC-4.

Paragrafo unico. O disposto no caput nao se aplica
aos casos em que a fungdo comissionada constitua
retribuicdo de chefe de unidade.

(sem correspondéncia)

Art. 21. § 2° Faculta-se aos Tribunais Regionais do
Trabalho, mediante aglutinagdo de estruturas,
instituir secretarias conjuntas responsaveis pela
tramitagdo dos processos de mais de uma Vara do
Trabalho, mantidos em separado apenas os
gabinetes dos juizes de primeiro grau, titulares e
substitutos.

(sem correspondéncia)

Art. 22. Pardgrafo tUnico. A lotacdo do juiz
substituto  dependera da  manutengdo do
quantitativo de casos novos e deverad ser revista
anualmente em conjunto com a revisao da politica
de lotagdo e designacdo de juizes substitutos do
Tribunal.

(sem correspondéncia)

Art. 25. Os calculistas poderdo desempenhar
atividades tipicas da fase de liquidacao do processo
e outras relacionadas a andlise do processo de
execucao, até o lancamento ou revisao do calculo.

Paragrafo unico. Os Tribunais poderdo lotar os
calculistas em unidades centralizadas.

(sem correspondéncia)

Art. 29. A estrutura minima dos gabinetes de
desembargador, relativamente a lotacdo, as
nomenclaturas e aos respectivos niveis de
retribui¢do dos cargos em comissdo e das fungdes
comissionadas, fica estabelecida conforme o

disposto no Anexo VI.
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(sem correspondéncia)

Art. 30. Faculta-se aos Tribunais reduzir, aglutinar
ou extinguir as estruturas das unidades de 6rgdos
fraciondrios, transferindo as suas atribui¢des para
unidades conjuntas responsaveis pela tramitagdo de
processos de mais de um 6rgao fracionario ou para
os gabinetes dos magistrados de segundo grau.

(sem correspondéncia)

Art. 31. A lotagdo das unidades responsaveis pela
admissibilidade de recurso de revista sera
calculada conforme féormula do Anexo VII desta
Resolucio.

Art. 16. A denominacdo das escolas que visem a
formag¢do e aperfeicoamento de magistrados,
vinculadas aos Tribunais Regionais do Trabalho,
sera definida de acordo com os padrdes
determinados pela Escola Nacional de Formagao e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho
(ENAMAT).

(sem correspondéncia)

Art. 17. Para os fins desta Resolucdo, serao
considerados os dados estatisticos oficiais
constantes da Consolidagao Estatistica da Justica
do Trabalho. (Redacao dada pela Resolucao n® 83,
aprovada em 19 de agosto de 2011)

Paragrafo tunico. As informagdes referentes aos
processos recebidos pelos Tribunais Regionais do
Trabalho deverdo considerar a quantidade de acdes
originarias e recursos vindos da primeira instancia
e, as referentes aos processos recebidos pelas
Varas do Trabalho, a quantidade de agdes que
ingressaram, bem como as execucdes de titulos
extrajudiciais.

(sem correspondéncia)

Art. 17-A. Os Tribunais Regionais do Trabalho
encaminhardo ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho, até os dias 31 de janeiro e 31 de julho de
cada ano, quadro atualizado da lotacdo de seus
servidores (efetivos, removidos, cedidos e
ocupantes exclusivamente de cargo em comissao)
com as respectivas funcdes comissionadas ou
cargos em comissdo, se houver, por unidade do
Tribunal. (Incluido pela Resolugdo n° 83, aprovada
em 19 de agosto de 2011) Parigrafo unico. O

(sem correspondéncia)
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Conselho Superior da Justica do Trabalho
disponibilizara formulario eletronico para envio
das informacdes de que trata o caput. (Incluido
pela Resolucdo n° 83, aprovada em 19 de agosto de
2011)

Art. 18. Os Tribunais Regionais do Trabalho
implementardo as medidas necessarias para o
cumprimento desta Resolucdo até 31 de dezembro
de 2012. (Redag¢ao dada pela Resolugao n°® 83,
aprovada em 19 de agosto de 2011)

§ 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho
encaminhardo ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho, no prazo de 30 dias contados da
publicagdo desta Resolugdo, plano de acdo com
vistas ao seu cumprimento, assim como relatorio
detalhado das medidas implementadas, até o
ultimo dia util dos meses de janeiro e junho de
2012. (Incluido pela Resolucdo n° 83, aprovada em
19 de agosto de 2011)

§ 2° Os Tribunais que cumprirem integralmente os
parametros desta Resolugdo, e, ainda assim,
contarem com quantitativo remanescente de cargos
efetivos, cargos em comissdo ou funcdes
comissionadas, poderdo, mediante Fonte: Didrio
Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n.
946, 26 mar. 2012. Caderno Juridico do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, p. 1-5.
comunica¢do fundamentada ao Conselho Superior
da Justica do Trabalho, destindlo as Varas do
Trabalho, com prioridade para auxiliar na fase de
execucdo, ou aos Gabinetes de Desembargadores,
observada a proporcionalidade da extensdao da
melhoria entre o 1° e o 2° grau de jurisdigdo.
(Incluido pela Resolucdo n°® 83, aprovada em 19 de
agosto de 2011)

§ 3° Os Tribunais Regionais do Trabalho que ndo
se adequarem ao disposto nesta Resolu¢do no
prazo previsto no caput, poderdo ndo ser
beneficiados com recursos or¢camentarios cuja
descentralizacdo inscreva-se no exercicio do poder
discricionario da Presidéncia do Conselho Superior
da Justica do Trabalho, sem prejuizo das demais
vedagdes previstas nesta norma. (Incluido pela

(sem correspondéncia)
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Resolugao n°® 83, aprovada em 19 de agosto de
2011)

§ 4° A Assessoria de Controle e Auditoria do
Conselho Superior da Justica do Trabalho
fiscalizara o cumprimento desta Resolugao,
especialmente por ocasido das auditorias realizadas
nos Tribunais Regionais do Trabalho. (Incluido
pela Resolugdo n° 83, aprovada em 19 de agosto de

2011)

Art. 19. A presente Resolugdo tem efeito
vinculante, nos termos do art. 111-A, § 2° inciso
I1, da Constitui¢ao Federal.

(sem correspondéncia)

(sem correspondéncia)

Art. 33. Os Tribunais Regionais do Trabalho
deverdo manter forca de trabalho dedicada ¢
gratificacdes em quantidade suficiente a efetiva
execucdo de seus processos criticos e para os
temas em que norma superior exija a designacao
de estrutura no Tribunal.

§ 1° Nos casos em que norma superior determinar
a criacao de estrutura no 6rgao, o Tribunal podera
atender a determinacado pela atribuigdo a unidade ja
existente ou pela reestruturacdo de wunidades,
observada a afinidade de matérias e atribuigoes.

§ 2° As atividades de gestdo estratégica e de
estatistica deverdo ser subordinadas as unidades
atribuidas com as atividades de governanga.

§ 3° A area de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo devera ser subordinada a Secretaria-
Geral da Presidéncia.

§ 4° Os processos criticos e areas aos quais
vinculados e os temas obrigatérios, sdo os
relacionados no Anexo VIII, sem prejuizo de
outros estabelecidos em normas especifica do
CSIT.
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(sem correspondéncia)

Art. 34. Os Tribunais Regionais do Trabalho
poderdo encaminhar ao Conselho Superior da
Justica do Trabalho, a cada dois anos, proposta
consolidada de anteprojeto de lei para a criagdo de
unidades judiciarias, cargos efetivos, cargos em
comissao ¢ fun¢des comissionadas.

§ 1° As propostas deverdo ser remetidas entre 1° de
marco ¢ 30 de setembro de cada ano, ¢ nao serdao
aceitas caso sejam remetidas extemporaneamente.

§ 2° As propostas serdo analisadas pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho e encaminhadas,
conforme conveniéncia e oportunidade, ao 6rgdo
especial do Tribunal Superior do Trabalho e,
posteriormente, ao Conselho Nacional de Justica.

(sem correspondéncia)

Art. 37. A Presidéncia do Conselho Superior da
Justica do Trabalho podera indeferir, de plano, as
propostas de anteprojeto de lei de Tribunais que
ndo cumpram os critérios da presente resolucao.

(sem correspondéncia)

Art. 38. Os Tribunais Regionais do Trabalho
deverdo, em até trés anos, extinguir ou readequar a
estrutura dos Postos Avancados existentes em sua
jurisdicao.

§ 1° Os Tribunais deverdao promover a adequagao
da jurisdicdo em decorréncia do determinado no
caput, podendo adotar, conforme sua conveniéncia,
a conversao do Posto Avancado em Vara do
Trabalho, a justiga itinerante ou e o “Juizo 100%
Digital”, nos termos dos normativos proprios.

§ 2° Enquanto ndo efetivadas as medidas previstas
no caput, o Tribunal definira a lotagdo dos
servidores e alocacdo de cargos em comissao e
fungdes comissionadas nos Postos Avangados,
preferencialmente em critérios similares aos
estabelecidos para as unidades judicidrias de 1°
grau.

§ 3° A movimentacdo processual dos Postos
Avangados devera ser excluida dos pardmetros ¢gY
calculo de lotacdo das Varas do Trabalho aos quars
vinculados. E
ol
(G

N
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de fungdes comissionadas dos Postos Avancados
deverdo ser contabilizadas e registradas de forma
apartada das Varas do Trabalho aos quais
vinculados.

(sem correspondéncia)

Art. 39. Os Tribunais devem publicar no seu sitio
eletronico na internet a Tabela de Lotacao de
Pessoal (TLP) para todas as unidades do o6rgao,
observadas as regras desta Resolucdo e disposicoes
da Resolucdo CNJ n°® 219/2016.

(sem correspondéncia)

Art. 40. A lotagao e distribuicao de servidores, de
cargos em comissdo e de fungdes comissionadas,
na forma prevista nesta Resolucdo, sera revista
pelos Tribunais, no maximo, a cada dois anos, a
fim de promover as devidas adequacgdes

(sem correspondéncia)

Art. 41. O Plenario do CSJT podera, a
requerimento do Tribunal, flexibilizar as regras
previstas nesta Resolugdo quando entender
justificado pelas circunstancias ou especificidades
locais.

(sem correspondéncia)

Art. 42. Os Tribunais deverdo implementar o
disposto nesta Resolugdo até 31 de dezembro de
2022, salvo no tocante aos dispositivos para os
quais haja previsdo de prazos especificos.

Art. 20. Fica revogada a Resolugdo n.° 53/2008,
publicada em 10/12/2008.

Art. 43. Fica revogada a Resolucao CSJT n° 63, de
28 de maio de 2010.
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Art. 21. Esta Resolu¢do entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Art. 44. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua
publicacao.
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