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Federacao Nacional dos Trabalhadores do Judiciario Federal @ Ministério Publico da Unido
Fundada em 08.12.92

Relatério da Reunido Ampliada da Fenajufe

Data: 15/05/2021
Horario: 9h as 20h30
Local: por videoconferéncia

Entidades Presentes: Sindjus/AL; Sitra/AM-RR  Sindjufe/BA; Sindissétima/CE;
Sintrajufe/CE; Sinjufego/GO; Sintrajufe/MA; Sitraemg/MG; Sindjufe/MS; Sindijufe/MT;
Sindjuf/PA-AP; Sindjuf/PB; Sintrajuf/PE; Sintrajufe/Pl; Sisejufe/RJ; Sintrajurn/RN;
Sintrajufe/RS; Sintrajusc/SC; Sintrajud/SP; Sindiquinze/SP; Sindjufe/TO.

Coordenadores Presentes: Charles Bruxel, Cristiano Moreira, Edson Borowski, Elcimara
Souza, Engelberg Belém, Evildsio Dantas, Fabiano dos Santos, Fernando Freitas, José
Aristeia, Juscileide Rondon, Lucena Martins, Luiz Claudio Correa, Ramiro Lopez, Ranulfo
Filho, Roberto Policarpo, Roniel Andrade, Thiago Duarte.

Coordenacdo dos trabalhos: Charles Bruxel, Engelberg Belém; Fabiano dos Santos;
Fernando Freitas; Luis Claudio Correa e Thiago Duarte.

Faltas justificadas: Leopoldo Lima, Isaac Lima.
Relatoria: Eliane Mendes com a colaboracdo de Jodo Vitor Lima.
Correcao: Charles Bruxel, Fabiano dos Santos e Thiago Duarte.

Obs.: o relatorio segue a seguinte disposicao: I. Resolucdes; Il. Regras para o funcionamento
da Reunido Ampliada da Fenajufe; I1l. Programacdo aprovada e IV. Informes apresentados
pelos sindicatos.

I. RESOLUCOES:

CALENDARIO DE MOBILIZACAO:
Dia 16 de maio — carreata nacional em defesa dos CORREIOS.
Dia 17 de maio — dia da luta contra a LGBTfobia.

Dia 19 de maio - Dia Nacional de Luta da educacdo, contra o PL 5595, contra o retorno
presencial e contra a PEC 32/2020;

Dia 26 de maio — dia de mobilizagdo por “vacina no brago, comida no prato” (em Brasilia ¢
mais capitais)

Dia 29 de maio (sdbado) — manifestacbes simultdneas em todo o Brasil, denunciando
Bolsonaro, suas corrupcdes e a chacina de Jacarezinho.

Dia 5 de junho — Dia Mundial do Meio Ambiente, havera uma jornada anti-imperialista
denunciando as agressdes do capital a natureza, em todo o mundo.

TATICA PARA A DERROTA DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Considerando a importancia de derrotar a PEC 32/ Reforma administrativa do Governo
Neofascista e Ultraliberal de Bolsonaro;
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Considerando a necessidade da importancia de ampliarmos a mobilizagéo, seja internamente
entre nos servidores, seja em conjunto com demais sindicatos, federacGes, Centrais Sindicais e
Movimentos Populares e Frentes Politicas (Frente Brasil Popular e Frente Povo Sem Medo);

Considerando que s6 a mobilizacdo e pressdo nos deputados e Governo podem derrotar a
reforma administrativa;

As delegadas e os delegados da Ampliada aprovam:

a)

b)

9)

h)

)
k)

Formacdo de um comando nacional de mobilizacdo do PJU/ MPU, coordenado pela
Federacdo e todos os sindicatos filiados a Federacdo, tendo cada sindicato a
possibilidade de indicar até 2 pessoas para estar no grupo de zap, sendo que o tema do
grupo sera exclusivo para o objetivo acima;

Ampliacdo da pressdo sobre os/as deputados/as da CCJ para derrubada do parecer do
relator ja apresentado e previsto para os proximos dias, seja nas redes sociais, seja com
outdoor, LED’s, carros de som na base eleitoral ou outras iniciativas;

Caso aprovado o relatério, pressionar o/as deputados da comissdo especial a ser criada
para a tramitacdo da PEC, nos mesmos termos do item I1);

Participacdo e construcdo em atos/atividades/eventos com as demais entidades do
servico publico/centrais/foruns, como o planejado para os dias 26 e 29 de maio,
inclusive apoiando atos de rua com toda a seguranca sanitaria necessaria;

Indicativo de participacdo de Greve Geral no Servico Publico, desde que construida e
aprovada por entidades nacionais, estaduais e municipais, inclusive apoiando,
organizando e participando atos de rua com toda a seguranga sanitaria necessaria;

Continuidade da campanha Movimento a Servico do Brasil, juntamente com outras
entidades sindicais que ja participam ou ainda venham participar;

Continuidade da participacdo na Frente Parlamentar Mista em Defesa do Servigo
Publico;
De maneira a dar evidéncia a0 nosso movimento, é absolutamente necessaria a

mobilizacdo de rua, seja por passeatas, guardadas as medidas de seguranca como
distanciamento e uso de mascara e alcool em gel; seja por carreatas;

As paralisagdes devem ser feitas buscando a adesdo de outros 6rgdos publicos e, de
igual forma, na adesdo da nossa categoria a movimentos de idéntica natureza
organizados por outras entidades representativas. A palavra é construgéo e unido;

GREVE GERAL,;

Abordagem dos parlamentares que integram a CCJ e Comissdo Especial, a ser
instalada para discusséo da PEC 32/2020, tanto virtualmente, mas necessariamente por
meio de suas bases eleitorais, inclusive de forma presencial observada as medidas de
seguranca. Importante a participacdo do maior nimero possivel de servidores nas
reunides que forem sendo agendadas nas bases, afinal, sem pressdo ndo ha solucéo;

Atuar diretamente junto a populacdo para informar acerca da reforma administrativa.
Como? Panfletagem e abordagens em locais estratégicos como supermercados,
terminais rodoviarios, postos de saude e assemelhados. A atividade dever ser orientada
pela Fenajufe, com proposta de “arte” dos materiais e pelas datas da sua realizagao.
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m) Remeter ao coletivo juridico o debate sobre as possiveis medidas juridicas como parte
da estratégia de luta contra a pec 32;

REFORMA ADMINISTRATIVA

Frente o aprofundamento da crise humanitéria e sanitaria da pandemia de Covid-19 causada
pelo novo coronavirus, somada a crise estrutural do capitalismo, o Brasil viu nos ultimos
meses uma piora generalizada das condi¢des de vida de sua populagdo, com um programa de
vacinacdao atrasada e uma politica irresponsavel que procurou priorizar a sustentacdo da
economia as vidas das pessoas. Essa necropolitica ndo sé ndo encontrou oposi¢do do governo
Bolsonaro e dos governos estaduais, como foi por eles reforcada. Negacionismo, informacdes
falsas difundidas na forma de “fake news”, reaberturas e imposi¢cdo do trabalho a amplos
setores da nossa sociedade resultaram em um cendrio desesperador: mais de 430 mil mortes
acumuladas ao longo da pandemia no Brasil, com cerca de trés mil mortos por dia nas Gltimas
semanas.

Sem auxilio emergencial que permita que as pessoas permanecam em casa cCom seguranca,
com renda e estabilidade nos empregos durante a pandemia, sem a vacinagdo, que poderia
assegurar uma saida menos tardia dessa crise, a populacdo ainda assiste a situacfes chocantes:
chacinas policiais, como a de Jacarezinho, escandalos de corrup¢do com “emendas
parlamentares” clandestinas com orgamento secreto na ordem de R$ 3 bilhdes, e, na
contramao desse cenario cadtico, 0 Congresso Nacional discute uma proposta de emenda a
constituicdo que promove um verdadeiro desmonte dos servigos publicos, a PEC 32. Essa
proposta, que tramita a passos largos na Camara dos Deputados, tem o potencial de promover
niveis de aparelhamento politico ndo observados desde a Constituicdo Federal de 1988, e,
talvez os mais profundos de toda a historia. Ataca a objetividade e a imparcialidade do dos
servidores publicos, despriorizando os concursos publicos e a estabilidade, e coloca o lucro
como algo a ser extraido do Estado na prestacdo dos servicos a populagdo, seja pela tentativa
de tornar o Estado subsidiario a iniciativa privada na prestacdo desses servicos, seja pela
famigerada narrativa dos ‘“vouchers”, que fariam com que servicos prestados de forma
privada, com margem de lucro a empresarios, fossem custeados pelo Estado.

Nesse dificil cenario, percebemos ainda um arrefecimento do ambiente de mobilizacdo que
vinha se configurando nos udltimos meses. A perspectiva de uma alternativa eleitoral a
Bolsonaro em 2022, com a recente elegibilidade de Lula, parece ter mudado a perspectiva de
parte do movimento sindical e jogado o enfrentamento que deve ser travado hoje para as urnas
do préximo pleito eleitoral.

N&o podemos esperar por 2022. Nossa populagdo precisa de vacina e auxilio emergencial
hoje. Estamos morrendo hoje! Nossa populacéo precisa do SUS, precisa da educacao publica;
em 2022 serd tarde para reverter os possiveis danos que a dita ‘reforma’ administrativa pode
causar!

Para esse enfrentamento, e na defesa da vida e das condig¢des de trabalho de nossa categoria e
de toda a classe trabalhadora, defendemos o seguinte:

1. Defesa da construcdo de um processo de mobilizagdo, que culmine com uma greve do
funcionalismo, e que contribua para a criacdo de um ambiente que leve as pessoas as
ruas como parte da mobilizacéo.
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

Luta em defesa da vida, da vacinacdo j& para todas e todos, em defesa do auxilio
emergencial, de uma quarentena com garantia de emprego e renda, em defesa dos
servicos publicos e contra a reforma administrativa.

Fora Bolsonaro e Mourdo! A luta e a vida ndo podem esperar até 2022!
Enfrentamento as reaberturas dos Tribunais antes do momento de seguranga sanitaria.

Né&o a retomada do expediente presencial enquanto ndo houver vacinagéo e garantia de
segurancgal

Luta por condic¢des de trabalho, contra o assédio moral e por condicGes de trabalho.

Ligacdo das pautas mais gerais (restricbes ao orcamento e desmonte dos servigos
publicos via EC 95, EC 109 e PEC 32) as pautas mais “especificas”, como as
restruturacbes administrativas dos 6rgdos e novos processos de trabalho que fazem
“mais com menos”, como o balcéo virtual.

Contra as privatizacOes e a entrega do patriménio publico a exploracédo privada!

Correcédo da tabela do IR. Taxacdo de lucros, dividendos e grandes fortunas! Que os
recursos voltados a divida publica sejam destinados a garantia de renda e direitos a
populacéo!

Com a instalacdo do férum permanente de carreira, reivindicar a regularidade e
efetividade do espaco para o tratamento das demandas relacionados a carreira e
condicdes de trabalho; imediato encaminhamento da pauta tratada na antiga comisséo
interdisciplinar, debate imediato de uma politica salarial para a categoria, tendo por
horizonte imediato a reposicdo das perdas; condi¢cdes e estrutura para o trabalho
remoto, garantidas pelos tribunais; e outros temas relacionados a carreira. Defender
nesse espago e perante a clpula do PJU solucdo contra a reducdo salarial (GAE e
VPNI).

Reajuste dos beneficios, em especial das dotacdes voltadas a assisténcia médica, com
vistas a imediata uniformizacdo por cima e atualizacdo conforme os custos efetivos de
salde.

Defesa da data-base e da pauta unificada do funcionalismo - via Fonasefe.
Revogacdo da EC 95/2016 e da EC 109/2021.

Revogacdo das reformas da Previdéncia.

Reposicao de todos os cargos vagos nos Tribunais.

Fortalecer a luta pela retirada e rejeicao total da PEC 32 - "reforma” administrativa.

Aprofundar o debate critico sobre as "reestruturacdes” nos ramos e Orgdos do
Judiciario, pautadas pela assimilacdo da politica de restricdo or¢camentaria e com a
premissa de "fazer mais com menos"”, e que ndo consideram a estrutura necessaria
frente a demanda efetiva de trabalho. Aprofundar o debate sobre o teletrabalho e suas
consequéncias para as condicdes de trabalho, a salde, e a organizacéo sindical.

Sem prejuizo do debate de fundo sobre as "reestruturacfes”, combater medidas que
resultem em reducdo remuneratoria, remogdo compulsoria, e outros ataques as
condicdes de trabalho e de vida dos trabalhadores e trabalhadoras.
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CAMPANHA DE COMUNICACAO CONTRA A PEC 32/20 - REFORMA ADMINISTRATIVA
Considerando que a manutencdo da tramitacdo da PEC 32/ 20 - Reforma administrativa;

Considerando o término do contrato entre a FENAJUFE e as demais entidades que formam o
Movimento a Servico do Brasil e a empresa In Press que faz a campanha contra a reforma
administrativa, em 14/10/2021;

Considerando que a empresa cumpriu seu papel, apresentando resultados de alcance que
ultrapassaram o publico interno, concretizando acdes de publicacdo de artigos, entrevistas e
mensagens diversas na midia tradicional, as delegadas e os delegados da Ampliada propdem,

e Que a Fenajufe prorrogue o contrato de prestacdao de servicos com a empresa In Press
para manter a campanha contra a PEC 32/ 20 — Reforma Administrativa, com aporte
no valor de até R$150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).

REAJUSTE SALARIAL

1. Inicio de estudos e confeccdo de minuta de PCS a ser apresentada na Comissdo Especial
de Carreiras.

2. Sair da defesa. Chega de perder. Hora de lutar por reajuste antes dos gatilhos da EC 109

Os servidores do PJU e MPU estdo com os salarios congelados desde 2016, quando as
leis n° 13.316 e 13.317/2016 repuseram, de forma parcelada, perdas acumuladas da
categoria. Ja sdo cinco anos de congelamento. De & para ca, os servidores obtiveram
apenas prejuizos: além de acumular perdas salariais pela falta de reposicdo da inflacao,
pelo fato de ndo termos uma data base, sofremos derrotas seguidas com a aprovagao das
emendas constitucionais 95 (teto de gastos) e 103 (reforma da Previdéncia) e reforma
trabalhista. Ou seja, ha cinco anos, estamos apenas na defensiva e acumulando derrotas.

Com a aprovacdo da PEC 186, convertida na EC 109, estabeleceram-se gatilhos que,
uma vez disparados, impedirdo quaisquer reajustes, o que podera manter o atual
congelamento por mais de uma década a frente.

Recentemente, a midia tradicional divulgou a versdo, ja& huma tentativa de desgastar o0s
servidores publicos, de que o projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), que
balizara a Lei Orcamentaria Anual (LOA) de 2022, conteria brechas para permitir
reajuste salarial no proximo ano. Nessa hipotese, e considerando previsdes de que 0s
gatilhos da EC 109 poderiam comegar a disparar a partir de 2024, haveria possibilidade
de reajuste em 2022, ano eleitoral.

Os servidores tém trabalhado, nos ultimos anos, para evitar prejuizos e foram jogados na
defesa, vendo suas condicdes de vida se deteriorarem gradativamente. Sera que a
estratégia estd correta? E o momento de combinar defesa com ataque e buscarmos
brechas, dentro, inclusive do que as reformas nos permitem, e avangarmos na estratégia
de buscar parceiros nos segmentos do servi¢o publico, na cipula do PJU e MPU e no
Congresso Nacional para evitarmos que tenhamos talvez uns 20 anos de congelamento.

a) A Ampliada da Fenajufe aprova a seguinte resolucéo: “A Fenajufe articulara, em
acOes proprias e coordenadas das entidades filiadas, junto ao Congresso Nacional —
especialmente com foco nas bancadas sensiveis aos pleitos do servigo publico —, a
cUpula do PJU (STF, CNJ e tribunais superiores) e MPU, bem como realizara, no
prazo de 45 dias, estudo sobre carreira e anteprojeto de lei a ser discutido com o STF
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e CNJ, no @mbito da comissdo ja existente, para encaminhamento ao Congresso
Nacional, com vistas a recomposicdo salarial, com vigéncia a partir de 2022, assim
como atuard para aprovagdo de proposta na LDO e LOA que permita reposicao
salarial em 2022, assim como para aprovar projeto de lei em tramitacdo que
estabelece a data base dos servidores publicos.”

ATAQUES A JE E PEDIDO DE IMPEACHMENT

O Presidente da Republica, Jair Bolsonaro, vem movendo uma campanha de acusacgdes e
descrédito contra a Justica Eleitoral e seus servidores e servidoras, acompanhada de escalada
de ameacas de violéncia politica contra os resultados das urnas nas proximas eleicOes.
Citemos trés momentos mais conhecidos dessa campanha.

Em 07 de maio de 2021, Bolsonaro voltou a ofender a Justica Eleitoral e sua credibilidade.
Em fala envolta de ameacas e acusagOes, afirmou que, se aprovado no Congresso 0 voto
impresso € nao implementado em 2022, “(...) se ndo tiver voto impresso, sinal de que nao vai
ter a eleicdo. Acho que o recado estd dado”.

Em janeiro deste ano, comentando os fatos ocorridos nos EUA ap6s a derrota de Trump
(invasdo do Congresso para obstar a ratificacdo do resultado das elei¢des) acusou, novamente,
a Justica Eleitoral de cometer fraude em 2018. E ainda ameagou a promogao de atos violentos
contra o resultado do pleito de 2022, caso ndo retorne o voto em cédula de papel.

Na fala do Presidente "(...) se tivermos o voto eletrdnico em 22, vai ser a mesma coisa. A
fraude existe. A imprensa vai dizer 'sem provas, ele diz que a fraude existe'. Eu ndo vou
responder esses canalhas da imprensa mais. Eu so fui eleito porque tive muito voto em 2018".
E acrescentou “Se nds ndo tivermos o voto impresso em 22, uma maneira de auditar voto, nds
vamos ter problemas piores do que os Estados Unidos...”

Em marco de 2020, Bolsonaro j& havia afirmado, em férum internacional: "Eu acredito que,
pelas provas que tenho em minhas maos, que vou mostrar brevemente, eu tinha sido, eu fui
eleito no primeiro turno, mas no meu entender teve fraude. E n6s temos ndo apenas palavras,
nés temos comprovado, brevemente eu quero mostrar”’. Acrescentou pela imprensa “Se eu
ndo tivesse [as provas] eu ndo falaria, meu Deus. Eu sei do peso do que eu falo”.

Essa conduta leviana vem sendo reiterada pelo Presidente da Republica, sem questionamento
formal a autoridade competente e sem apresentacdo de elementos que a fundamentam. Em
dessas ocasides, 0 TSE apenas emitiu nota informativa, indicando a necessidade de
comprovacao e classificando a postura de antidemocratica.

A via judicial contra essas condutas tém se mostrado invidvel. Em marco deste ano, o
Presidente foi instado, em acdo popular na 4a Vara da Justica Federal do Ceara (PROCESSO
No: 0805545-88.2020.4.05.8100), a apresentar as provas da alegada fraude. Esgotado o prazo
sem nada apresentar, a acdo foi arquivada sob argumento de que sé poderia ocorrer
responsabilizacdo do Chefe do Executivo, quanto a esfera criminal, no STF (crimes comuns),
e quanto a crimes de responsabilidade, no Senado, em processos de impeachment.

Ha noticia de outros procedimentos judiciais com 0 mesmo fim, sem desfecho. Inclusive uma
acdo promovida por um partido politico (PSOL) no STF foi arquivada por falta de
legitimidade.

Esses atos do Presidente atentam contra a credibilidade da Justica Eleitoral — € uma acusagdo
direta de fraude contra Orgdo do Poder Judiciario. E como ndo ha elementos de prova que
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sustentem a acusacdo ela assume carater difamatério e calunioso contra a instituicdo e as
trabalhadoras e trabalhadores que a constroem.

Ao jogar suspeicdo infundada sobre o processo eleitoral e até contra a propria realizacéo das
eleicbes, essas condutas atentam contra as instituices e contra o exercicio dos direitos
politicos - inclusive com prenunciada intentona violenta contra um dos possiveis resultados
do préximo pleito, que é a derrota de Bolsonaro.

Milhares de servidores e servidoras constroem, aperfeicoam, participam e realizam o processo
eleitoral. A mencdo de que eles integrariam atividade fraudulenta merece pronto e duro
repudio — como externado por essa Federacdo e sindicatos de base. Consiste de grave ofensa,
uma imputacdo leviana de crimes e a criacdo de clima propicio a deslegitimacdo e até a
violéncia contra a categoria.

Essas acusacdes e ameacas nao se confundem com a mera discussdo de formas adicionais de
auditoria do resultado das urnas eletronicas. Elas configuram crime, que exige a adogéo de
medidas, concretas, de responsabilizacio do agressor. E inconcebivel que tais condutas restem
isentas de quaisquer outras consequéncias que ndo a repulsa politica.

Desse modo, considerando a decisdo de reunido ampliada pelo fim do governo Bolsonaro por
varios outros motivos graves — como a conduta irresponsavel da pandemia - e considerando o
dever estatutario da Federacdo de defender e promover direitos e interesses dos integrantes da
categoria, inclusive no plano geral, como é a defesa da democracia, esta Reunido Ampliada
resolve que:

a. A Assessoria Juridica analise os fatos indicados e emita opinativo técnico sobre
medidas juridicas e/ou politico-constitucionais passiveis de serem adotadas pela
Fenajufe;

b. A Diretoria Executiva encaminha tais medidas, conforme o opinativo da Assessoria,
tanto judiciais, quanto politico-constitucionais, pedido de impeachment.

CoMISsAO DE CARREIRA

Considerando que a criacdo de uma comissdo permanente no Conselho Nacional de Justica —
CNJ é fato historico, resultado do trabalho da direcdo da Fenajufe em defesa dos interesses da
categoria.

Considerando o inicio dos trabalhos da comissdo, previsto para o dia 19 de maio, com
possivel definicdo de prioridades e diretrizes para as discussoes;

Considerando que a comissao tem carater permanente;

Considerando a necessidade de discussdo sobre o tema, principalmente atualizando e
revisando o acumulo de propostas elaboradas ao longo dos encontros, plenarias e
congrejufes;

Considerando a necessidade de que este debate seja o mais amplo possivel, oportunizando
espacos para todos os setores/segmentos/especialidades possam fazer a discussdo, a Ampliada
da Fenajufe resolve:

a) Que a Fenajufe organize e centralize a organizacdo dos debates sobre carreira, com a
atuacdo na Comisséo de Carreira do CNJ;
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b) Que a Fenajufe organize um Encontro Nacional Extraordinério sobre Carreira, no
maximo até a primeira quinzena de julho, avaliando a melhor data a partir do inicio
dos trabalhos da comissdo do CNJ;

c) Que os Sindicatos filiados a Fenajufe realizem um Encontro Estadual ou assembleia
para atualizacdo e discussdao dos principais pontos sobre carreira para subsidiar a
atuacdo da Fenajufe na comissdo de carreira do CNJ;

REESTRUTURACAO DA JUSTICA DO TRABALHO

Olas trabalhadores da Justi¢a do Trabalho - JT foram surpreendidos com a apresentagéo pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT de minuta para substituir a Resolucéo 63,
com uma completa reestruturacéo que provocara mudancas profundas no seu funcionamento;

Declaramos a perplexidade na apresentacdo, mais uma vez, sem qualquer discussdo profunda
sobre o papel da JT na sociedade, sem ouvir os/as servidores/as e demais atores que atuam na
esfera trabalhista, especialmente, em momento critico para a propria sobrevivéncia dessa
justica especializada;

Considerando que a atuacao célere da direcdo da Fenajufe garantiu espaco para dialogo com o
CSJT, permitindo a estruturagdo de um calendario para discussdo, a Reunido Ampliada da
Fenajufe resolve:

a. Que a Fenajufe organize e centralize a atuagdo na luta contra a provocacao de qualquer
prejuizo para o/as trabalhadore/as da Justica do Trabalho com eventual aprovacdo da
reestruturacéo apresentada pelo CSJT;

b. Que a Fenajufe organize um Encontro Nacional Extraordinario do/as trabalhadore/as da
Justica do Trabalho no dia 05 de junho de 2021, face a previsdo de votacdo da proposta de
reestruturacdo no CSJT para a segunda quinzena do més de junho, ficando desde ja
convocado por esta reunido ampliada;

c. Que os Sindicatos filiados a Fenajufe realizem um Encontro Estadual Extraordinario ou
assembleia para a discussdo da minuta de resolucdo, mobilizacdo e eleicdo de delegado/as
para o Encontro Nacional Extraordinario;

d. Que a Fenajufe e os Sindicatos a ela filiados busquem dialogo com os demais espagos
politicos que atuam no ramo trabalhista, como Anamatra, OAB e Associa¢des Estaduais
de Magistrados e de Advogados;

e. Esta Ampliada da Fenajufe decide indicar que ndo se adotem as formulas da Resolucao
219 do CNJ, ja repudiada em reunido nacional da Fenajufe. Autoriza a Fenajufe, desde j4,
a contratacdo do Dieese (ou entidade de igual renome) para emissdo de parecer sobre as
férmulas e suas consequéncias;

f. Que a Fenajufe solicite ao CSJT que adie o debate de Reestruturacdo da JT para apos a
pandemia e que neste periodo abra discussdo com todas as entidades, em especial a dos
servidores, sobre a minuta da Resolugéo 63.

g. Que a distribuicdo de CJs e FCs corresponda a realidade de cada Regional, ouvidos na
formacéo de sua estrutura administrativa e organizacional. Somos um pais continental, ha
de se respeitar as particularidades de cada unidade da Federacéo.

h. Que cada juiz titular tenha dois assistentes e que o substituto também tenha um. A
implantacdo do PJE trouxe velocidade a tramitagdo dos processos e 0s despachos e demais
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atos interlocutérios se sucedem quase que instantaneamente. Assim, a medida visa evitar a
sobrecarga de trabalho e consequente adoecimento do servidor.

I. Que se mantenha a designacéo de contador. Estes profissionais na maioria dos casos foram
compelidos pelas necessidades do trabalho a fazer uma faculdade de direito, ja foram
rebaixados de FC5 para FC4, ndo podem agora ser aviltados mais uma vez.

j. Que a necessidade de o 2° grau passar a fazer acérddo liquido, para evitar a fase de
liquidacdo, seja suprida pela criagdo de cargo de contador no 2° grau, abrindo-se selegéo
interna para ocupar tais fungdes. Estes sim poderdo ficar em um ndcleo que atenda a todos
os gabinetes, ou, melhor ainda, em turmas atendendo a cinco gabinetes. E
contraproducente desvincular o contador do juiz. Estes devem continuar a interagir. O
profissional estaria trabalhando com dois juizes titulares podendo criar um costume, que
nunca existira caso haja rotatividade de juizes e desembargadores.

k. Garantir ao menos um secretério de audiéncia em cada vara. Ha um grande acumulo de
conhecimento que deve ser preservado. Ndo se pode repetir 0 que aconteceu com o
encarregado de protocolo, quando se pensou que ndo haveria mais atendimento de balcédo
e se cortou a FC. Por longo tempo os guichés permaneceram cheios sendo atendidos em
muitos casos por estagiarios, em outros por diretores e demais servidores.

I. Articular discussdo com as associacGes de diretores contra a extincdo da funcdo de
assistente de diretor.

m. Que se garanta a quantidade e o pleno provimento dos cargos vagos dos Oficiais de
Justica Awvaliadores Federais ante o aumento da complexidade da atividade e o
desequilibrio agravado pela ndo recomposicdo do quadro.

n. A Fenajufe devera fazer um estudo técnico aprofundado dos impactos da minuta da nova
resolucdo, proposta pelo CSJT, que visa reorganizar cargos e fun¢es no ambito da Justica
do Trabalho.

0. A Fenajufe deverad atuar politica e juridicamente para impedir 0os impactos negativos
decorrentes dessa minuta do CSJT que visa reorganizar cargos e fun¢bes no ambito da
Justica do Trabalho.

SECRETARIOS DE AUDIENCIA

Diante das reclamacdes dos Secretarios de Audiéncia de 1° e 2° grau de que a nova realidade
telepresencial esta causando varios problemas relativos a estresse/sobrecarga de trabalho
(muitos ruidos, muita dificuldade de algumas partes e advogados, extrapolacdo da jornada de
trabalho, muitas rotinas novas e aumento da carga de trabalho) e a salde do servidor
(inobservancia da pausa regulamentar para 0s secretarios de audiéncia e auséncia de
equipamentos técnicos e ergondémicos adequados para o trabalho remoto), a Fenajufe devera
fazer um estudo técnico aprofundado dos impactos da nova realidade telepresencial para 0s
Secretarios de Audiéncia. Apos os resultados do estudo, devera a Fenajufe atuar politica e
juridicamente contra os impactos negativos aos servidores decorrentes dessa nova realidade.

OFICIAIS DE JUSTICA

e Luta contra 0 PL N° 6204/2019, que almeja o desmonte da execucdo de titulos
judiciais e extrajudiciais no Poder Judiciério, por meio de atribuicdo ao tabelido de

SCS Quadra 01 Bloco C Ed. Antonio Venancio da Silva 14° Andar-CEP:70395-900 - Brasilia - DF
Telefax: (061) 323.7061 - e-mail: fenajufe@fenajufe.org.br - www.fenajufe.org.br



FENA)UFE

Federacao Nacional dos Trabalhadores do Judiciario Federal @ Ministério Publico da Unido
Fundada em 08.12.92

protesto o exercicio das fungdes de agente de execucgdo. Justificativa: Além de tornar o
processo mais oneroso para a sociedade, o projeto de lei representa um esvaziamento da
atividade judicante e uma desqualificacdo do servigo prestado e, na prética, significa a
privatizacdo e esvaziamento da atividade judicante, uma vez que propde retirar essas
atribuicGes, que hoje sdo do estado, através do magistrado e dos servidores publicos —
responsaveis por dar encaminhamento aos atos ordinatorios —, e pretende passar para o
setor privado. De fato, trata-se de um retrato do modelo politico e econdmico que o pais
estd vivendo hoje, onde se pretende impor um modelo ultraliberal que visa a minimizar a
participacdo do Estado. Entdo, esse projeto de lei estd dentro desse contexto do Estado
minimo, de abstrair as atribuicdes do Estado, no caso, n6s do Poder Judiciario, da
magistratura e os servidores publicos.

e Patrocinio de parecer / levantamento, exarado por perito, quanto ao desempenho de
atividade de risco, perigosa ou insalubre no cumprimento de ordens judiciais por oficiais
de justica e atuacdo incisiva por reconhecimento da atividade de risco dos oficiais de
justica no ambito do Legislativo.

e Luta e atuacdo incisiva em defesa de inclusdo de emenda/dispositivo nos PLs/Projetos
em trdmite sobre custas (ou em outros que venham ser encaminhados pelo PJU ou em
formulacdo no CNJ/STJ), a fim de incluir norma que imponha a obrigatoriedade de
reajuste anual da Indenizagéo de transporte.

ATIVIDADE PENOSA

Regulamentacdo do pagamento do Adicional de Atividade Penosa no ambito do Poder
Judiciario da Unido, previsto nos arts. 70 e 71 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
por meio da introducdo do Art. 15-A, na Lei n°® 11.416, de 15 de dezembro de 2006 - plano de
cargos e salarios dos servidores do Judiciario, adotando na redacdo os mesmos parametros da
redacdo da Portaria PGR/MPU n° 633, de 10 de dezembro de 2010 (Ministério Publico da
Unido), bem como da Portaria GAB DPGF n° 257/2016 (Defensoria Publica da Unido).

Justificava: A regulamentacdo do referido adicional e o acesso ao referido direito pelos
servidores, servird de incentivo e atrativo para manutencdo de servidores qualificados em
zonas de fronteira ou em localidades cujas condi¢cfes de vida o justifiguem (Amazoénia Legal
e Semiarido Nordestino), nos locais mais interioranos, propiciando uma menor rotatividade de
servidores e um numero menor de pedidos de remog&o para sair de locais com tais condicdes,
trazendo maior estabilidade nos quadros de pessoal nestes locais que geralmente apresentam
déficit de recursos humanos.

O Adicional de Atividade Penosa encontra-se previsto no artigo 7°, inciso XXIII da
Constituicdo Federal/88, inserido no mundo juridico juntamente com os adicionais de
insalubridade e periculosidade. A redagdo em vigor do art. 71 da Lei 8.112/90 diz que “o
adicional de atividade penosa serd devido aos servidores em exercicio em zonas de fronteira
ou em localidades cujas condi¢Ges de vida o justifiquem”. Entretanto, decorridos mais de 30
anos da edicdo da norma, jamais houve a edicdo de REGULAMENTO para o dispositivo
legal em comento. No PEDIDO DE PROVIDENCIAS - 0007271-02.2014.2.00.0000,
apresentado junto ao CNJ quando do julgamento apontou-se que:

EMENTA

RECURSO ADMINISTRATIVO EM PEDIDO DE PROVIDENCIAS.
REGULAMENTACAO DO ADICIONAL DE ATIVIDADE PENOSA AOS SERVIDORES
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DO PODER JUDICIARIO DA UNIAO. AUSENCIA DE LEGISLACAO ESPECIFICA. O
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA CARECE DE COMPETENCIA PARA EDITAR O
ATO NORMATIVO, SOB PENA DE EXTRAPOLAR SEU PODER REGULAMENTAR.
PROVIMENTO NEGADO.

I. Embora previstos nos arts. 70 e 71 da Lei 8.112/90, o adicional de atividade penosa ainda
se encontra pendente da edicédo de lei destinada a regular as situaces em que seria devido.

I1. Necessidade de legislacdo complementar especifica para estabelecer quais as situacdes que
ensejam a concessdao do adicional, o que ndo pode ser suprido por simples regulamento de
execucgdo previsto no art. 71 da Lei 8.112/90. Norma que esta submetida a regra do art. 70,
que exige a edicdo de lei especifica.

I11. O CJF e 0 CSJT, ao apreciarem os pedidos de regulamentacdo do adicional de atividade
penosa, entenderam que a disciplina da matéria esta reservada a legislacao especifica.

IV. Em face da auséncia de legislacdo especifica que regulamente a matéria, este Conselho
Nacional de Justica ndo possui competéncia para editar o ato normativo requerido, sob pena
de extrapolar seu Poder Regulamentar.

V. Recurso conhecido e que se nega provimento.
(grifos meus)

O Adicional de Atividade Penosa ja € pago aos servidores do Ministério Publico da Unido ha
mais de uma década, conforme Portaria PGR/MPU n° 633, de 10 de dezembro de 2010, bem
com no ambito da Defensoria Publica da Unido ha quase cinco anos, nos termos da Portaria
GABDPGF n° 257/2016. Militares das Forcas Armadas, desde o ano 2000, recebem adicional
analogo, conforme regéncia da Medida Proviséria N. 2.131, de 28 / 12 / 2000 - art. 1°, 111, \a\
e 3%, VIl e, atualmente, nos termos da Lei N° 13.954, de 16 de dezembro de 2019.

Registre-se que o Tribunal de Contas da Unido ja discute a regulamentacdo do adicional de
penosidade para os seus servidores lotados nas Secretarias de zonas de fronteiras e locais
cujas condicOes de vida justifiquem- Fontes: Pagina 58, da Ata n° 25, de 1° de julho de 2015,
Sessdo Ordinéaria do TCU e
https://www.auditar.org.br/web/?h_pg=noticias&bin=read&id=2287

Vale registrar, também, que o Congresso Nacional, como forma incentivar os servidores
lotados em zonas de fronteira e locais de dificil fixacdo de efetivos, aprovou a Lei n® 12.855,
de 2 de Setembro de 2013, que instituiu a indeniza¢do no valor de R$ 91,00 por dia e ndo
cumulativa com outras de natureza analoga. Mas, a referida indenizacdo destina-se apenas aos
servidores vinculados a prevencdo, controle, fiscalizagdo e repressdo dos delitos
transfronteiricos, ou seja, APENAS ocupantes de cargos efetivos das Carreiras e Planos
Especiais de Cargos na Policial Federal, Policial Rodoviario Federal, Carreira Auditoria da
Receita Federal (ARF), Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal, Plano
Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, Plano Especial de Cargos
do Ministério da Fazenda, Carreira de Fiscal Federal Agropecuario e Carreira Auditoria-
Fiscal do Trabalho.

Por fim, vale frisar que, a Resolucdo n° 219, de 26 de abril de 2016, do Conselho Nacional de
Justica disp0e:

“Art. 16. Os tribunais devem instituir mecanismos de incentivo a permanéncia de servidores
em comarcas ou cidades menos atrativas ou com maior rotatividade de servidores, dentre eles
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o direito de preferéncia nas remocoes, e quando possivel, a disponibilizacdo extra de cargos
em comissdo e fungdes de confianca. (grifei)

DEMANDAS DOS AGENTES DA POLICIA JUDICIAL

a)

b)

d)

9)

h)

Viabilizacdo do acompanhamento, por um agente da Policia Judicial através de um
diretor da federacdo ou mediante indicacdo da Fenajufe, como membro visitante do
Forum de Carreira no ambito dos tribunais superiores e CNJ.

Convocacéo de Encontro do Conas.

Avaliar, por meio das assessorias juridicas e das direcbes das entidades locais e
nacional, além do Nucleo, de caminhos judiciais e/ou alteracGes legislativas que
busquem a desvinculagdo da percepgdo da parcela salarial da GAS em relacdo ao
Programa de Reciclagem Anual (PRA), medidas que busquem viabilizar a percepcao
da GAS na aposentadoria e inviabilizando qualquer perda salarial como possibilidade
do resultado da Reciclagem Anual.

Requerer junto as administracdes a alteracdo da nomenclatura da especialidade
“Seguranca e Transporte” do cargo para “Policia Judicial”, conforme resolugdo CNJ
344/20, com a emissao das respectivas identidades funcionais.

Requerer junto as administracdes o preenchimento imediato dos cargos vagos da area
de segurancga, com a garantia de que ndo haja mais transformacdes da especialidade e
consequente diminuicdo do quadro de servidores e servidoras efetivos na area da
seguranca.

Comparar as regulamentacdes do teste de aptiddo fisica (TAF), no ambito do CJF e do
CSJT, de forma a propor adequacdes necessarias, com o suporte da assessoria juridica,
independentemente da desvinculacdo em relacdo a percep¢do da GAS.

Garantir nos concursos publicos a devida cota de género para ingresso no cargo de
agente de Policia Judicial, dadas as especificidades do cargo, a exemplo do que ja
acontece com 0s contratos com as empresas terceirizadas de vigilancia, que exigem
que uma cota dos vigilantes contratados seja do sexo feminino.

Solicitar as administragdes que firmem convénios com as academias da Policia
Federal e Rodoviaria Federal para a capacitacdo dos agentes da Policia Judicial.

RESOLUCAO PELA VALORIZAGAO DOS TECNICOS JUDICIARIOS

Considerando a tentativa de reestruturacdo das carreiras do servi¢o publico, em especial,
torna-se mais premente a valorizacdo do cargo de técnico judiciario.

A Ampliada da Fenajufe, decide:

a)

b)

Que a Fenajufe acelere entendimentos com as instancias superiores do PJU para que 0
cargo de técnico judiciario retorne a area judiciaria. Manter o cargo como TJAA
quando quase todos trabalham na &rea judiciaria ndo se justifica e basta alteracdes
internas no proprio judiciario;

Que a Fenajufe acelere a contratacdo do DIEESE para que o mesmo proceda as
analises de acordo com os estudos apresentados pela COTEC-RJ visando dar subsidios
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nas negocia¢fes com as mesas ja instaladas e consagrar a valorizagcdo dos técnicos
judiciarios.
c) Retomada dos estudos, acdes e negociac¢Oes para implementacéo do NS.

d) Atuacdo efetiva da Fenajufe para envio de projeto de lei do NS ao
Congresso. Justificativa: A proposta de nivel superior para os técnicos judiciarios,
aprovada na plenaria de Jodo Pessoa ha seis anos, até hoje ndo teve encaminhamento
no STF. Para conseguir uma resposta positiva da ctpula do PJU, com a apresentacdo
do pertinente projeto de lei ao Congresso Nacional, ha necessidade urgente de
enfrentamento do tema pela Fenajufe, de modo a proporcionar aos servidores técnicos
(que é a maioria da categoria do Judiciario Federal, uma demonstracéo de efetividade
de suas decisOes. Ressalte-se que, anos atras, as carreiras do PJU tinham intersecdes,
com o final de carreira do técnico abrangendo o inicio da carreira de analista; a do
auxiliar abrangendo o inicio da carreira do técnico. Pensou-se a época que ndo era a
melhor opcéo, e criou-se a carreira vertical Unica, sem as intervencdes. Percebeu-se
que nédo foi a melhor opgéo, haja vista que a distancia do final de carreira do analista
para técnico aumentou progressivamente nos Gltimos anos, com a tendéncia a piorar.
Hoje, o final do cargo de técnico é 67% do final do analista. Tendo em vista que ndo
h& mais como separar servico entre 0 que um ou outro cargo faz, uma vez que o
servico do técnico é de alto grau de complexidade, assim como o do analista, e
considerando que mais de 80% dos técnicos judicidrios tém um ou mais cursos
superiores, faz-se necesséria a valorizagdo desses servidores, acabando com o prejuizo
que tiveram nesses anos com a carreira vertical Unica.

e A Fenajufe atuara, de forma efetiva e urgente, junto ao STF, CNJ e tribunais
superiores, para que o projeto do NS seja objetivamente trabalhado pelo STF e
encaminhado ao Congresso Nacional, incluindo a carreira vertical com a
sobreposicao, definida quando da sua criagdo em 1998.

FORMACAO DE SERVIDORES

Considerando a divulgagdo da minuta da nova Resolugdo 63 do CSJT, revelou-se um cenario
de desvalorizacdo do servidor, no qual o assistente de juiz e o de gabinete ficam ligados ao
juiz. Os demais (exceto os contadores, agora “contabilistas”) ficardo sem FC, ligados ao
Diretor (CJ3).

E neste cenario que se propde que a Escola Judicial faca a formacao tanto de juizes quanto de
servidores (art. 14, § 20 da minuta). No Rio de Janeiro, esta em estudo uma proposta para que
a EJ absorva a ESACS (Escola de Capacitacdo dos Servidores). E evidente o descaso com a
formacao dos servidores, em especial dos que “fazem trabalho repetitivo e devem ficar por ai
sem fungio”. E tdo evidente este descaso que, caso essa emenda seja aprovada, os tribunais de
grande porte terdo no méximo 0,5% do total de servidores e magistrados nas Escolas
Judiciais, ou seja, sendo um total de 4 mil, poderao ter até 20 servidores. Hoje a ESACS-RJ
tem 19 servidores. A experiéncia acumulada ao longo de 15 anos na formacéo e capacitacdo
de servidores sera perdida. A nova Escola Judicial, mesmo que agregue uns poucos
remanescentes da ESACS, jamais ira realizar o trabalho hoje desenvolvido na formacao dos
servidores.

a) Assim, reunido da Ampliada da Fenajufe aprova a luta pela manutencdo da ESACS do
TRT1 independente da Escola Judicial e para transforma-la em um modelo a ser
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adotado por todos os TRTs. Temos que derrotar a viséo futurista de alguns membros
da cupula do Judiciario. A mesma visao que fez extinguir a FC de encarregado de
protocolo assim que surgiu o PJE, pois ndo mais haveria atendimento de balc&o.
Resultado: perderam-se uma experiéncia acumulada e um atendimento de exceléncia,
que passou a ser feito por todos os servidores. Vamos resistir: erguer em cada lar a
bandeira “o desmonte da Justi¢a do Trabalho nao passara”.

PEC 555/2006 — EXTINGCAO DA CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS

A PEC 555/2006 prevé o fim da cobranca de contribuicdo previdenciaria sobre os proventos
dos servidores publicos aposentados e pensionistas. Por meio da PEC, a contribuicdo dos
inativos/pensionistas se extingue, com a revogacdo do art. 40 da Emenda Constitucional no
41/2003.

Atualmente, a PEC se encontra paralisada na Comissdo de Seguridade Social e Familia da
Camara dos Deputados desde 14/05/2014, apesar de ter sido aprovada a solicitacdo para a
realizacdo de audiéncia publica para debater a proposta.

Considerando que a PEC 555/2006 vem reparar uma enorme injustica, que prejudica
servidores inativos/pensionistas, a Reunido Ampliada da Fenajufe resolve:

e Que a Fenajufe busque didlogo com os demais espagos com parlamentares, entidades
sindicais dos Poderes Executivo e Legislativo, organizando e centralizando a atuacéao
na luta em prol da promulgacdo da PEC 555/2006, pressionando pela realizagdo
efetiva de audiéncia pablica, de modo a possibilitar o prosseguimento da PEC nas
Comissdes e Casas Legislativas até a sua ulterior promulgacdo, em beneficio daqueles
que tanto contribuiram para o fortalecimento do servico publico.

RESOLUCAO SOBRE 0S ENCONTROS DOS COLETIVOS DA FENAJUFE
Considerando a iminéncia do inicio dos debates no Forum de Carreira de CNJ;

Considerando que os encontros dos Coletivos da Fenajufe dos Agentes de Seguranca, dos
Analistas Judiciarios, dos Aposentados, dos Servidores da Area de Tecnologia da Informac3o,
dos Aposentados e das Pessoas com Deficiéncia, apesar de aprovados na Reunido Ampliada
da Fenajufe de 10/10/2020, ainda ndo foram convocados;

e A Ampliada resolve reiterar a necessidade de convocagdo, com a maior brevidade
possivel, de encontro virtual dos Coletivos da Fenajufe dos Agentes de Seguranca
Judiciaria (Policiais Judiciais), dos Analistas Judiciarios, dos Aposentados, dos
Servidores da Area de Tecnologia da Informagéo, dos Aposentados e das Pessoas com
Deficiéncia (PCD’s).

AUMENTO DA PARTICIPAGAO DE MULHERES DO PJU E MPU NAS DIRECOES DAS ENTIDADES
SINDICAIS (SINDICATOS E FEDERAGAO)

Considerando os encaminhamentos aprovados no 3° Encontro Nacional de Mulheres do PJU e
MPU, que aconteceu em 30/11/2019, com a presenca de mulheres de diversos sindicatos da
base da Fenajufe, Sisejufe/RJ; Sintrajufe/RS, Sintrajud/SP; Sitraemg/MG; Sindjufe/BA;
Sindjuf/PA-AP; Sintrajusc/SC; Sintrajuf/PE; Sindissétima/CE; Sindjufe/MS; Sinjuspar/PR;
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Considerando que o encontro de Mulheres néo é instancia deliberativa;
Considerando que as mulheres sdo mais de 50% da categoria do PJU e MPU;

Considerando que as mulheres do PJU e MPU estdo representadas com menos de 20% na
diretoria Executiva da Fenajufe;

Considerando a necessidade de implementarmos resolucGes aprovadas em Ampliadas,
Plenarias e Congressos anteriores, que prevéem paridade de género, a Reunido Ampliada
resolve

a) Que a Fenajufe promova de cursos de capacitacdo e inclusdo de mulheres nas
atividades sindicais;

b) Incluir nas convocatorias da Fenajufe a orientacdo de que os sindicatos devem
observar, na escolha de participantes para eventos da Fenajufe, o critério de género e
etnia/raca. Esta orientacdo devera constar em todas as convocatorias, como politica de
inclus&o e diversidade;

c) Realizacdo de formacdo em comunicacdo para mulheres, através de curso on line,
organizado pela comunicacdo da Fenajufe, num prazo anterior a préxima plenaria/ou
Congresso;

d) Realizacdo de curso de formagdo politica e sindical virtual para as mulheres do PJU e
MPU;

e) Realizagdo do 4° Encontro de Mulheres, virtual, em dois dias, no més de novembro de
2021.

SOLIDARIEDADE

Considerando que temos uma responsabilidade social e os sindicatos e a Fenajufe ndo estdo
apartados dos problemas sociais;

Considerando que a Crise Social, Pandémica, Econdmica e Politica, potencializada pelo atual
Desgoverno, levou o pais a triste marca de quase 20 milhdes de pessoas passando fome;

Considerando a importancia do resgate do Sindicalismo da década de 80 que articulava lutas
sindicais com lutas sociais nos bairros e na periferia do Brasil;

As delegadas e delegados da reunido Ampliada da Fenajufe resolvem:

a) Que a Fenajufe realize em 2021 um Encontro Nacional de iniciativas de solidariedade
que servidores do PJU e MPU estejam construindo, seja através do Sindicato (NGcleos
de Solidariedade), seja através de iniciativas independentes de servidores, com a
representacdo de 3 pessoas por projeto, podendo haver mais de um projeto por base
sindical, para que haja a reflexdo, troca de experiéncias e sugestdes para a Diretoria da
Fenajufe para o proximo periodo.

EscoLA NACIONAL DE FORMACAO DA FENAJUFE

Considerando a importancia da formacdo e da capacitacdo critica na vida dos servidores do
judiciario e do MPU;

SCS Quadra 01 Bloco C Ed. Antonio Venancio da Silva 14° Andar-CEP:70395-900 - Brasilia - DF
Telefax: (061) 323.7061 - e-mail: fenajufe@fenajufe.org.br - www.fenajufe.org.br

15



FENA)UFE

Federacao Nacional dos Trabalhadores do Judiciario Federal @ Ministério Publico da Unido
Fundada em 08.12.92

Considerando o sucesso do Curso de Formacao de Liderancas promovido pela Fenajufe, com
outras entidades parceiras, com 2199 inscritos, capacitando os alunos para a luta em defesa do
servigo publico e contra a reforma administrativa;

Considerando que as Escolas Judiciais nos Tribunais sdo vinculadas a conteudos das
Administracdes e construidos, em regra, por juizes e ndo servidores;

As delegadas e os delegados da Fenajufe resolvem:

a)

Criar a Escola Nacional de Formacao da Fenajufe.

Balcdo Virtual

FC

a)

b)

a Fenajufe devera pedir a suspensdo do balcdo virtual, ao menos durante o periodo de
pandemia, haja vista a incompatibilidade da medida com o teletrabalho, a baixa
procura do balcdo virtual, a existéncia de outros meios telematicos de atendimento
(inclusive com a possibilidade de agendamento de reunides) e a falta de dialogo prévio
com os servidores quando da implementacdo da resolucdo que estabeleceu o balcédo
virtual.

autonomia dos tribunais e das sec@es judiciarias para ado¢do ou nao dessa modalidade
de atendimento, e periodo de disponibilizacdo do servigo desvinculado do horério de
atendimento ao publico;

que o servidor responsavel por esse servico possa optar por oferecé-lo em casa ou nas
instalacdes fisicas do Judiciario; se o servidor se dispuser a fazer esse servico em
teletrabalho (na sua casa), ndo pode ser obrigado a acionar a cAmara de video

contra qualquer reestruturacdo que venha diminuir o nimero de servidores detentores
de funcdo comissionada ou que venha a prejudicar quem atualmente recebe as funcdes
mais baixas.

Remocgdes de Oficio

contra remogdes de oficio com mudanca de sede, em defesa de solugdes alternativas
para equalizar as necessidades das unidades judiciarias por meio de teletrabalho, sem
risco de que os servidores possam ser obrigados a mudar seu municipio de residéncia.

Teletrabalho

por uma regulamentacdo que impeca eventual demanda aos servidores em teletrabalho
fora da jornada de trabalho, que garanta o pagamento, pelas administrac6es, de custos
relacionados a energia elétrica, mobiliario, internet, computadores e demais
equipamentos de informatica;

regime de teletrabalho s6 pode ser admitido quando for opcédo do servidor, instalagdes
fisicas devem garantir a possibilidade de trabalho presencial para todos.

REGRAS PARA O FUNCIONAMENTO DA REUNIAO AMPLIADA DA FENAJUFE

Do credenciamento
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1. O credenciamento como delegado/a se d& com o ingresso na sala até as 11h da manha. Das
11h as 12h serdo feitas as alteracdes informadas pelas entidades de observadores/as ou
suplentes que serdo credenciados/as como delegados/as, no caso de auséncia, desde que os/as
substituidos/as nao tenham ainda se credenciado até as 11h.

Das inscricoes e falas

2. As inscricbes deverdo ocorrer por escrito, por meio do “chat” da ferramenta de
videoconferéncia, o qual ndo devera ser utilizado para debates e discussdes, até 0 momento
indicado pela mesa, ndo sendo acatadas inscricdes extemporaneas.

i. No debate Reforma administrativa e calendario de mobilizacdo/paralisacdo do
PJU/MPU até as 10 horas.

ii. No debate CondigBes de trabalho na pandemia e além dela, e outros assuntos de
interesse da categoria até as 15h30min.

iii. Os sindicatos poderdo se inscrever para apresentar informes a partir das 14 horas
pelo chat indicando o nome do(a) diretor(a) e do Sindicato.

3. Havendo mais inscri¢cdes que o nimero maximo estipulado pela mesa ao inicio dos
trabalhos, ocorrera sorteio, que ird contemplar em sequéncia todos/as os/as participantes
(delegados/as e observadores/as) inscritos/as.

4. O sorteio ocorrerd por meio de ferramenta eletrdnica, previamente verificada pela
Comissdo Organizadora, com representacdo de todas as chapas integrantes da Diretoria
Executiva, com compartilhamento de tela do sorteio e resultado.

5. Seré assegurada paridade de género no nimero de falas.

6. Caso algum/a dos/as inscritos/as retire a inscricdo, sera contemplado/a o/a préximo
inscrito/a na ordem sorteada, de mesmo género.

7. Nao sera permitido o compartilhamento do tempo de inscricdo com outros/as participantes.

8. Osfas participantes deverdo observar os tempos de fala, sendo alertados/as com
antecedéncia de 1 (um) minuto do seu decurso, ou de 30 (trinta) segundos no caso de falas de
até 1 (um) minuto. Transcorrido o tempo, a mesa alertara o/a participante para concluir sua
fala, o que devera ser acatado de pronto.

Da apresentacao das propostas

9. As propostas deverdo ser apresentadas por escrito, pelo endereco de correio eletrénico
ampliada@fenajufe.org.br, mesmo quando apresentadas em falas e exposic¢des, conforme os
seguintes horarios:

a. As propostas para o0 tema Reforma administrativa e calendario de
mobilizacao/paralisacdo do PJU/MPU deverdo ser apresentadas até as 12h00min e o
caderno sera disponibilizado no grupo de WhatsApp as 12h30. Tais propostas podem
ser substituidas as 13 horas em caso de acordo entre 0s proponentes de duas ou mais
propostas;

b. As propostas para 0 tema condi¢bes de trabalho na pandemia e além dela e outros
assuntos de interesse da categoria deverdo ser apresentadas até as 15 horas e o caderno
de propostas sera disponibilizado as 15h40min no grupo de WhatsApp.
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c. Propostas de participantes inscritos/as que porventura sejam os/as Ultimos/as a falar,
deverdo ser enviadas antes das falas, para que possam ser registradas pela mesa
diretora dos trabalhos.

Da apreciacdo das propostas e deliberac6es

10. As propostas, numeradas, serdo disponibilizadas em arquivo eletronico, via
compartilhamento por meio de link, para todos os/as delegados/as e observadores/as. A mesa
fard leitura dos titulos das propostas, identificando seu numero no documento e seu
proponente. Serd concedido tempo de 30 segundos para que 0s/as participantes apresentem
destaque a proposta, ou que a indiqguem como prejudicada, por escrito, via “chat”.

11. A avaliacdo se ha prejuizo a uma proposta sera procedida pela mesa, cabendo recurso ao
plenario.

12. As propostas que ndo tiverem destaque serdo aprovadas em bloco, ao final da
apresentacao das propostas.

13. As propostas destacadas serdo debatidas da seguinte forma:

a. Cada participante que apresentou o destaque tera 1 (um) minuto para apresentacéo do
destaque, sequencialmente.

b. Havendo concordancia do/a proponente com o destaque apresentado, o texto sera
reformulado conjuntamente pelo/a proponente e pelo/a participante que destacou e o
destaque sera considerado retirado, ndo havendo necessidade de votacéo.

c. Havendo entendimento entre mais de um/a participante que destacou de que 0s
destaques sdo equivalentes ou confluentes, os destaques poderdo ser consolidados e
terdo tempo Unico para defesa, realizada preferencialmente por um/a Unico/a
participante.

d. N&o havendo concordancia pela alteracdo da proposta e prevalecendo destaques, sera
concedido tempo de 2 (dois) minutos para a defesa da proposta original pelo/a
proponente.

e. N&o sendo retirado o destaque apo6s a defesa/esclarecimento do/a proponente, sera
concedido tempo igual a cada participante que destacou a proposta, salvo nos casos de
destaques consolidados.

f. Ao final deste processo, a mesa encaminhara a votacao da proposta e dos destaques. O
regime de votagdo durard dois minutos, nos quais o chat permanecera fechado.

Do direito de resposta

14. O direito de resposta sera concedido, na forma de uma fala de 1 (um) minuto, quando a
mesa avaliar que ha ataque ou ofensa moral a um dos participantes, com mencéo especifica do
nome. MencGes a posi¢Bes politicas ndo sdo consideradas ataques ou ofensas morais. A
avaliacdo da concessdo do direito de resposta serd realizada pela mesa condutora dos
trabalhos, cabendo recurso ao plenario.

15. Quando concedido o direito de resposta pela mesa, serd a fala imediatamente posterior.
N&o sendo concedido pela mesa e havendo recurso, a aprecia¢do pelo plenario ocorrerd ao
final das inscrigdes.

Obs.: todos os horarios registrados estdo no fuso horéario de Brasilia
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I111. PROGRAMACAO:

09h00 - Recepcéo dos participantes na sala da ampliada

9h10 - Abertura

9h20 — Leitura e aprovacdo da programacao e regramento da reunido

9h30 - Reforma administrativa e calendario de mobilizacao/paralisacdo do PJU/MPU

09h30 - Informe da tramitacdo da PEC 32 e bastidores do CN
Thiago Queiroz — Assessor Parlamentar da Fenajufe

09h45 - Informes da Fenajufe e apresentacdo de calendario unificado

10h05 - Intervencdo da Direcédo

10h25 - Debate

12h00 - Intervalo para almogo

13h30 — Encaminhamentos das propostas sobre Reforma administrativa e calendario de
mobilizacao/paralisacdo do PJU/MPU

15h00 - Condigdes de trabalho na pandemia e além dela e outros assuntos de interesse da
categoria

15h00 - Informes dos Sindicatos (por inscrigéo)
16h00 — Debate
17h00 - Encaminhamentos

18h00 — Encerramento

Obs.: horério de Brasilia

V.

INFORMES DOS SINDICATOS:

SINDJUFE/MS:

a)

b)

Dia 22 de marco tomou posse a nova Coordenagdo Colegiada do SINDJUFE/MS
(2021/2023) que contard com os colegas: Henrique na coordenacdo de comunicacao,
Zeneide na coordenagdo administrativa, Homero na coordenacdo juridica, Elthon na
coordenacdo de finangas e Marcia na coordenagdo geral. S&o coordenadores suplentes:
Kelly e William. O Conselho Fiscal é composto por Ruy, Lima e Gerson.

Dia 5 de abril o SINDJUFE/MS participou, juntamente com outras entidades sindicais de
Mato Grosso do Sul, do Semindrio “Impactos da Reforma Administrativa sobre os
Servigos Publicos” que teve como objetivo apresentar a bancada federal de Mato Grosso
do Sul a visdo dos servidores e dos usuarios de servigos publicos e conhecer a opinido
dos parlamentares sobre o projeto que esta sendo analisado no Congresso Nacional. (\Ver
noticia em: https://sindjufems.org.br/sindjufe-ms-participou-de-seminario-que-discutiu-a-
reforma-da-previdencia-com-parlamentares-de-mato-grosso-do-sul/ )

O SINDJUFE/MS participou no dia 8 de abril da reunido da Frente Parlamentar Mista de
Defesa do Servigco Puablico, juntamente com outras entidades sindicais. A reunido
aconteceu nesta quinta (08), contou com mais de 90 participantes e o objetivo foi debater
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a tramitacdo da Reforma Administrativa. A Frente Parlamentar Mista do Servigo Publico
articulou reunido com o 1° Vice-presidente da Camara, deputado Marcelo Ramos (PL-
AM), para tratar dos tramites da Reforma Administrativa. A reunido foi coordenada pelos
deputados Rogério Correia (PT-MG) e Paulo Ramos (PDT-RJ), coordenadores da Frente
Parlamentar Mista do Servigo Publico. (ver noticia em: https://sindjufems.org.br/sindjufe-
ms-e-outras-entidades-participaram-de-reuniao-da-frente-parlamentar-mista-do-servico-
publico-com-o-vice-presidente-da-camara/ )

d) O SINDJUFE/MS tem participado de algumas campanhas solidarias para atender familias
em situacdo de inseguranca alimentar em razéo da pandemia da COVID-19 (AMATRA,
Comité Popular de Dourados)

e) Foram intensificadas no més de abril as insercdes nas redes sociais e grupos de whats app
de videos produzidos pelo SINDJUFE/MS sobre os efeitos negativos da PEC 32, Reforma
Administrativa, para servico publico e para os servidores publicos. Esses videos tiveram
boa aceitacao pelas entidades, foram compartilhados e tiveram grande nimero de curtidas
e comentarios (ver noticia em: https://sindjufems.org.br/responsavel-tecnico-e-criativo-
do-conteudo-de-midia-do-sindjufe-ms-trabalhara-junto-a-frente-parlamentar-mista-do-
servico-publico/ )

f) O SINDJUFE/MS participa das comissdes de teletrabalho em todos os 6rgdos do Poder
Judiciério Federal de Mato Grosso do Sul.

Atenciosamente,
Marcia Pissurno

SINTRAJUFE/MA
Informe do Sintrajufe-MA para reunido da Ampliada:

Participamos do dia 1° de maio junto a Intersindical e CSP Conlutas. Foi um ato classista de
independéncia de classe e ndo participamos do ato das demais centrais como, CUT e CPD.

Ja que nesse ato teve uma alianca com 0s nossos algozes, inclusive, foram convidados o
presidente da Camara dos Deputados, Arthur Lira, presidente do Senado, Rodrigo Pacheco,
gue sdo pessoas que nos tem atacado em aprovar a Pec 186 e sdo defensores da reforma
administrativa. Foram convidados também o Fernando Henrique Cardoso, Lula... E ndo
concordamos.

O Ato de primeiro de maio devemos referenciar como ato de resisténcia, de luta dos
trabalhadores ndo nos unir com os inimigos da classe trabalhadora. Participamos da Conlutas,
da Iter sindical, e temos feito um trabalho de conscientizacdo. Na Ultima assembleia foi criada
uma comissdo de comunicacdo para buscar esclarecer a categoria sobre 0s perigos que € a
Reforma Administrativa que na realidade € o fim do servico publico e, também a participacéo
no calendario das mobiliza¢fes que foi aprovado na frente Fora Bolsonaro, que foi aprovado
no FONASEFE, entdo vamos nos incorporar a essas atividades e também atividades
especificas com outras categorias, como: participacao do ato do dia 12.05 dos profissionais da
enfermagem pelo piso salarial e jornada de 30 horas. E vamos continuar juntos!

Foi realizada uma campanha no dia 1° de maio, uma campanha de solidariedade de alimentos
junto com outras entidades. Foi feita a entrega em algumas instituicdes, como: catadores de
lixo, como também na pardquia de um bairro da periferia da cidade, e vamos dar continuidade
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a essa campanha diante da situacdo de pobreza que se aprofunda com a questdo da pandemia,
além do alto nivel de desemprego que atinge os trabalhadores e trabalhadoras.

Vamos continuar no processo de mobilizacdo para barrar a reforma administrativa e qualquer
tipo de ataque a classe trabalhadora.

Atenciosamente,
Gisele Corréa
Supervisora Adm./Financeira

SINTRAJUD/SP
Informes com algumas das principais atividades Sintrajud/SP

Participacdo semanal nas reunides dos Féruns e Grupos de Trabalho do Setor Publico, Comité
Fora Bolsonaro - construindo e participando das carreatas e ‘faixagos’ contra “Reforma
Administrativa”, em defesa dos servigos e dos servidores publicos, pelo auxilio emergencial,
vacina para todas e todos, e pelo Fora Bolsonaro e Mouréo.

Coparticipacdo no lancamento do documentario sobre a vida e o trabalho do Padre Jalio
Lancellotti — “Fé ¢ Rebeldia”

Participacdo das reunides do Conselho Politico da Auditoria Cidadd da Divida (ACD) e
coparticipagdo na cartilha “Diga ndo ao fim dos servigos publicos! Diga ndo a PEC 32/2020”
Participacédo das reunides da Frente Parlamentar Mista do Servico Publico e acompanhamento
das audiéncias “publicas” sobre Reforma Administrativa na CCJ, convocando a categoria para
gue se manifestassem nas audiéncias, e outras iniciativas de comunicacao e de pressao sobre
os parlamentares, contra a reforma administrativa e em defesa dos servicos publicos e dos
direitos dos trabalhadores.

Participacdo na frente sindical classista (FSC), congregando entidades e organizando
atividades e mobilizagcOes na regido da Baixada Santista.

Realizagdo de aula aberta virtual “Vacinagdo e o futuro da pandemia” com a participagdo dos
médicos Gonzalo Vecina e Paulo Lotufo, da USP, e Hermano Albuquerque, diretor da
ENSP/Fiocruz — realizada no dia 28/04/2021

Realizacdo debate sobre “Assédio moral, metas e superprodutividade na pandemia” - com
psicologo Bruno Chapadeiro e advogado Cesar Lignelli, 29/04/2021.

Participacéo e intervencdo do Sindicato nos comités e comissfes dos Tribunais: Conselho de
Governanca Integrada, Participativa e Inovadora (CONGIP), Comissdo de Combate ao
Assédio, Comité de Priorizacdo do Primeiro Grau, entre outros colegiados.

Realizacdo de reunibes, assembleias setoriais e gerais da categoria contra a Reforma
Administrativa, por vacina para todas e todos, e pelo Fora Bolsonaro; assembleia setorial
TRF/JF (14/04); Café da manha TRT (24/04); Reunido de base JEF (29/04); Setorial Santos e
S&o Vicente (04/05); assembleia setorial T.R.E (05/05); assembleia geral (08/05);

Construcdo campanha permanente sobre politica de saude, em defesa da salde e da vida
dos(as) servidores(as). Participacéo e fortalecimento de campanhas de solidariedade.

Plenérias de organizacao das lutas populares - movimento pelo Fora Bolsonaro.
Proximas atividades:
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Indicacdo de um dia de luta e de paralisacdo do funcionalismo publico no inicio de junho, em
conjunto com outras categorias.

13/5: Dia nacional de denUncia contra o racismo

19/05: Apoio ao setor da educacgdo, que indicou a referida data como um Dia Nacional de
Lutas pela Educagéo.

22/05: Forum Estadual dos Trabalhadores do Setor Publico, impulsionado pelo Sintrajud, esta
convocando uma plenaria para debater a mobilizacdo unitaria dos trabalhadores, com
participacdo aberta a toda a categoria.

29/5: Dia nacional de lutas — unitario; e outras datas de luta no calendario unificado na
plenaria nacional de organizacdo das lutas populares.

Coletivo de Mulheres do SINTRAJUD/SP — Mara Helena dos Reis

Ja realizou rodas de conversas e curso de formacao sobre “Introducao ao Feminismo”.
Proximas atividades do Coletivo

19/05/21: Roda de Conversa “o que ¢ feminismo?”

12/06/21: Curso “Feminismo Classista”

28/06/21: Live sobre “Mulheres e diversidade” — com a participacdo da covereadora Erika
Hilton (PSOL/SP)

24/07/21 — Curso “Feminismo negro e o pensamento de Lélia Gonzalez”

Segundo semestre:

Debate sobre “machismo estrutural, género e sexualidade.

Cursos de formacéo sindical com o professor Emilio Gennari: 26/05, 29/05 e 02/06.
Nucleo de aposentados(as) e pensionistas do SINTRAJUD:

Reunido sobre questdes relacionadas a PEC 32 e como afetard aposentadas e aposentados;
Reunido e aulas de danca todas as quartas-feiras, as 15h.

SINTRAJUFE/RS
Pandemia do novo coronavirus

Frente a continuidade do quadro grave da pandemia e a lerdeza do processo de vacinacéo, o
sindicato permanece com encaminhamentos com foco na manutengdo do trabalho remoto, o
que tem garantido a prestacao jurisdicional e o cumprimento presencial somente de atividades
essenciais. A luta contra a retomada de atividades presenciais ja foi objeto de ac¢Ges judiciais
da entidade, atos simbolicos e inimeras reunides com as administracbes dos orgdos do
Judiciario e do MPU. No entanto, frente a postura do governo estadual, em liberar a
circulacdo, cresce a pressdo pela retomada das atividades, em especial pela OAB. Por
enquanto, as normatizagdes, sem atividades presenciais, sdo aplicadas na quase totalidade dos
orgéos no Estado.

Reforma administrativa (PEC 32) / Vacina para todos e todas / Fora Bolsonaro

Desde 2020, o Sintrajufe/RS tem atuado contra a aprovacdo da PEC 32 e, na epoca, também
contra a PEC 186 (emergencial), que restou aprovada com a publicagdo da EC109. Foram
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realizados, com todos os cuidados sanitérios, varios atos presenciais controlados, organizados
unificadamente pela Frente dos Servidores Publicos no Rio Grande do Sul (FSP). No final de
2020, o Sintrajufe/RS realizou a primeira fase de uma campanha de midia contra a reforma
administrativa, a qual atingiu, segundo dados apurados, aproximadamente 13 milhdes de
pessoas (TV, radio, redes sociais). Além disso, em parceria com a FSP, foram colocados 200
outdoors contra a proposta do governo Bolsonaro em todo o Rio Grande do Sul. A ultima
atividade presencial foi a participacdo, com varias outras entidades, do ato do 1° de maio, dia
do trabalhador e da trabalhadora, que teve a pauta unificada pelo Fora Bolsonaro, Vacinacéo
para todos e todas e Auxilio Emergencial de R$ 600,00, além da luta por Empregos e
Direitos. Uma nova etapa da campanha de midia do Sintrajufe/RS, contra a reforma
administrativa, iniciou, através de cards de pressao sobre parlamentares da CCJ da Camara, e,
nos proximos dias, devem ser divulgados novos videos em TV e spots nas radios, além de
publicacdes em jornais do interior do Estado. Apds a Ampliada da Fenajufe, com as agdes
deliberadas de forma unificada a nivel nacional, incluindo outras entidades, como as Centrais
sindicais, o Sintrajufe encaminhara sua participacdo junto a categoria.

Acompanhamento de denuncia de assédio sexual junto ao TRF4

Situacdo acompanhada pelo Sintrajufe/RS desde o final de 2019, que trata da denuncia de
servidoras envolvendo integrante da atual administracdo do TRF4. Desde a denuncia, 0 que se
viu no @mbito do tribunal foi um processo marcado por protelagdes e acGes fora da esperada
formalidade. A assessoria juridica do Sintrajufe presta orientacdo as vitimas. Apenas no final
de novembro de 2020, mais de um ano depois da formalizacdo da denuncia, o Conselho de
Administracdo determinou a abertura de sindicancia contra o denunciado, por meio de recurso
contra a decisdo da presidéncia do 6rgdo. A comissdo de sindicncia deu parecer pelo
arquivamento, o qual é objeto de recurso do sindicato. Além disto, foram encaminhadas
representacfes junto ao Conselho Nacional de Justica e ao Ministério Publico Federal. No
caso do MPU, foi determinada a abertura de inquérito administrativo, civel e penal dentro
daquele 6rgao, do qual se espera o oferecimento da denuncia pelos atos praticados dentro de
uma instituicdo publica.

Jornada de Formacgao “A saude dos trabalhadores e das trabalhadoras ameacada:
trabalhar sim, adoecer nao”.

Tem por objetivo proporcionar debates e reflexdes sobre as questdes relativas a salde e
relagbes de trabalho no momento atual, no mundo do trabalho de modo geral e,
especificamente, no Judiciario Federal e no MPU. Realizada de 29/04 a 02/06/21, tem 0s
seguintes paineéis “Prevenindo e enfrentando o assédio moral e sexual no trabalho”;
“Formacdo do Estado brasileiro: as raizes da subalternidade”; “Quem ¢ o poder Judicidrio
brasileiro — qual Judiciario queremos?”; ‘“Trabalho, trabalho remoto, pandemia -—
Apresentacdo dos dados pesquisas Fiocruz e Sintrajufe/RS”; “Trabalhar sim, adoecer nao!” e

“Desejar, falar, trabalhar”.
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