RESOLUCAO N2 343, DE 9 DE SETEMBRO DE 2020.

Institui  condi¢des especiais de trabalho para
magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia,
necessidades especiais ou doenca grave ou que sejam
pais ou responsaveis por dependentes nessa mesma
condicdo e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas atribuicoes legais e
regimentais;

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Nacional de Justica o controle da atuacdo
administrativa e financeira do Poder Judiciario e o cumprimento dos deveres funcionais dos juizes, cabendo-
Ihe, além de outras atribuicdes que |he forem conferidas pelo Estatuto da Magistratura, zelar pela
autonomia do Poder Judicidrio e pelo cumprimento do Estatuto da Magistratura, podendo expedir atos
regulamentares, no ambito de sua competéncia, ou recomendar providéncias;

CONSIDERANDO que a Convencgao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, instrumento assinado no estado americano de Nova lorque em 30 de mar¢o de 2007 e

promulgado pelo Brasil em 25 de agosto de 2009, com status de norma constitucional, & luz do art. 52, § 32,
da CF, incorpora os seguintes principios: a) o respeito pela dignidade inerente a autonomia individual,
inclusive a liberdade de fazer as préprias escolhas, e a independéncia da pessoa; b) a ndo discriminacgdo; c)
a plena e efetiva participacdo e inclusdo na sociedade;

d) o respeito pela diferenca e pela aceitacdo das pessoas com deficiéncia como parte
da diversidade humana e da humanidade; e) a igualdade de oportunidades; f) a acessibilidade; g) a
igualdade entre homem e mulher; e h) o respeito pelo desenvolvimento das capacidades das criancas com
deficiéncia e pelo direito das criangas com deficiéncia de preservar sua identidade;

CONSIDERANDO que vige, no ordenamento juridico patrio, o principio da protecao integral a
pessoa com deficiéncia, previsto na Constituicdo Federal, assim como nas regras da Convenc¢ao dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia, no Estatuto da Crianga e do Adolescente, no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia

e na Lei n2 12.764/2012, que institui a Politica Nacional de Protec3o dos Direitos da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista;

CONSIDERANDO que a Administracdo Publica deve adotar medidas necessarias a efetivacdo
do principio da protecado integral a pessoa com deficiéncia;

CONSIDERANDO que a Resoluc¢do CNJ n2 227/2016 regulamenta o teletrabalho no ambito do
Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacdo de condi¢cGes especiais de trabalho para
magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou com problemas graves de satude
Ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma condicdo;

CONSIDERANDO que a formacdo e o amadurecimento de equipe multidisciplinar para
acompanhar e estimular o desenvolvimento das pessoas com deficiéncia, necessidades especiais ou
doenga grave geralmente requer tempo e dedicagdo, especialmente para que se estabelega relagdo de
confiancga entre assistidos e equipe;



CONSIDERANDO a vulnerabilidade das pessoas com deficiéncia, necessidades especiais ou
doenga grave e a imprescindibilidade de especiais cuidados para que possam desenvolver suas capacidades
e aptiddes para o exercicio de seus direitos e liberdades fundamentais, inerentes a cidadania;

CONSIDERANDO que a familia, considerada base da sociedade brasileira, deve receber
especial protecdo do Estado, conforme determina o art. 226 da Constituicdo Federal, e que a participacao
ativa dos pais ou responsaveis legais na construcdao de um ambiente saudavel e propicio ao crescimento e
bem-estar de seus filhos ou dependentes é imprescindivel, especialmente quando esses possuem
deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave, de modo que os compromissos assumidos pelo Brasil
com a ratificagdo da Convencgao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia possam ser
efetivamente cumpridos;

CONSIDERANDO que cabe a Administragdao Publica a responsabilidade de assegurar
tratamento prioritario e apropriado as pessoas com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave,
devendo, como condicdo da propria dignidade humana, estender a protecao do Estado a sua familia;

CONSIDERANDO que a Lei Organica da Magistratura Nacional possibilita ao(a) magistrado(a)
se ausentar justificadamente da unidade judicial durante o expediente forense, conforme art. 35, inc. VI;

CONSIDERANDO o disposto na Resoluc¢do CJF n2 570/2019, que dispde sobre a realiza¢do
de teletrabalho e de trabalho em regime de auxilio de magistrado(a) federal em localidade diversa de sua
lotagao;

CONSIDERANDO que a primazia do interesse publico relativamente a moradia do(a)
magistrado(a) e do(a) servidor(a) no local de sua lotacdo ndo pode preponderar indiscriminadamente sobre
os principios da unidade familiar e da prioridade absoluta aos interesses da crianca e do adolescente,
especialmente quando o nucleo familiar contenha pessoas com deficiéncia, necessidades especiais ou

doenca grave (art. 19 do Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n2 8.069/90);

CONSIDERANDO os graves prejuizos que as mudangas de domicilio podem acarretar no
tratamento e desenvolvimento de pessoas com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a concessao de condi¢des especiais de
trabalho aos(as) magistrados(as) e aos(as) servidores(as) para acompanhamento eficaz préprio ou de seus
dependentes, em tratamentos médicos, terapias multidisciplinares, atividades pedagdgicas e da vida
cotidiana, conforme autorizado pelo Conselho Nacional de Justica ao(a) servidor(a) que tenha conjuge,

filho(a) ou dependente com deficiéncia (arts. 29 e 32 da Resolucdo CNJ n2230/2016);

CONSIDERANDO os elevados custos adicionais com cuidados a saude das pessoas com
deficiéncia, necessidades especiais
ou doenca grave;

CONSIDERANDO a deliberagdo do Plenario do Conselho Nacional de Justica no Ato

Normativo n2 0008357-32.2019.2.00.0000, aprovado na 572 Sessdo Extraordindria, realizada em 8 de
setembro de 2020;

RESOLVE:

Art. 12 A instituicdo de condicdes especiais de trabalho dos magistrados(as) e servidores(as)
com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave, bem como os que tenham filhos(as) ou



dependentes legais na mesma condigdo, obedecera ao disposto nesta Resolugao.

§12 Para os efeitos desta Resolugdo, considera-se pessoa com deficiéncia aquela abrangida
pelo art. 22 da Lei n2 13.146/2015; pela equiparacdo legal contida no art. 12, § 22, da Lei n 12.764/2012,
e, nos casos de doenca grave, aquelas enquadradas no inciso XIV do art. 62 da Lei n 7.713/88.

§22 Poder3o ser concedidas condi¢cdes especiais de trabalho nos casos n3o previstos no §12
deste artigo, mediante apresentacdo de laudo técnico ou de equipe multidisciplinar, a ser homologado por
junta oficial em saude.

CAPITULO |
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

Art. 22 A condicdo especial de trabalho dos(as) magistrados(as) e dos(as) servidores(as)
podera ser requerida em uma ou mais das seguintes modalidades:

| — designacdo proviséria para atividade fora da Comarca ou Subsecdo de lotacdo do(a)
magistrado(a) ou do(a) servidor(a), de modo a aproxima-los do local de residéncia do(a) filho(a) ou do(a)
dependente legal com deficiéncia, assim como do local onde sdo prestados a si ou aos seus dependentes
servicos médicos, terapias multidisciplinares e atividades pedagdgicas;

Il —apoio a unidade judicial de lotacdo ou de designacao de magistrado(a) ou de servidor(a),
gue poderd ocorrer por meio de designacao de juiz auxiliar com jurisdi¢cdo plena, ou para a pratica de atos
processuais especificos, pela inclusdo da unidade em mutirdo de prestacdo jurisdicional e/ou pelo
incremento quantitativo do quadro de servidores;

I —concessdo de jornada especial, nos termos da lei;

Iv — exercicio da atividade em regime de teletrabalho, sem acréscimo de produtividade de

que trata a Resolu¢do CNJ n2227/2016.

§12 Para fins de concessdo das condi¢des especiais de trabalho, deverdo ser considerados o
contexto e a forma de organizacdo da familia, a necessidade do compartilhamento das responsabilidades,
a participacao ativa dos pais ou responsaveis legais, com o objetivo de garantir a constru¢dao de um
ambiente saudavel e propicio ao crescimento e ao bem-estar de seus(as) filhos(as) ou dependentes, bem
assim de todos os membros da unidade familiar.

§22A existéncia de tratamento ou acompanhamento similar em outraslocalidades diversas ou
mais proximas daquelaindicada pelo requerente ndao implica, necessariamente, indeferimento do pedido, ja
gue cabera ao magistrado ou servidor, no momento do pedido, explicitar as questdes faticas capazes de
demonstrar a necessidade da sua permanéncia em determinada localidade, facultando-se ao tribunal a
escolha de Comarca ou Subsec¢do que melhor atenda ao interesse publico, desde que ndo haja risco a salde
do magistrado ou do servidor, de seu filho ou dependente legal.

§ 32 A condic3o especial de trabalho ndo implicara despesas para o tribunal.

Secgao |
Do(a) Magistrado(a) em Regime de Teletrabalho

Art. 32 O(a) magistrado(a) que esteja em regime de teletrabalho realizard audiéncias e
atendera as partes e a seus patronos por meio de videoconferéncia ou de outro recurso tecnoldgico, com
uso de equipamentos préprios ou, em havendo possibilidade, com equipamentos fornecidos pela unidade
jurisdicional em que atua.

Paragrafo uUnico. No caso de comprovada inviabilidade de realizacdo de audiéncia por
videoconferéncia ou outro recurso tecnoldgico, sera designado(a) magistrado(a) para auxiliar o Juizo,
presidindo o ato.



Secao ll
Dos Requerimentos

Art. 42 Os(as) magistrados(as) e os(as) servidores(as) com deficiéncia, necessidades
especiais ou doenca grave, ou que tenham filhos(as) ou dependentes legais nessa condicdo, poderdo
requerer, diretamente a autoridade competente do respectivo tribunal, a concessao de condicdo

especial de trabalho em uma ou mais das modalidades previstas nos incisos do art. 22 desta Resolug3o,
independentemente de compensacao laboral posterior e sem prejuizo da remuneragao.

§ 12 O requerimento deverd enumerar os beneficios resultantes da inclusdo do(a)
magistrado(a) ou do(a) servidor(a) em condicdao especial de trabalho para si ou parao(a) filho(a) ou o(a)
dependente legal com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave, devendo ser acompanhado por
justificacdo fundamentada.

§ 22 O requerimento, que deverd ser instruido com laudo técnico, poderd ser submetido a
homologacdo mediante avaliacdo de pericia técnica ou de equipe multidisciplinar designada pelo tribunal,
facultado ao requerente indicar profissional assistente.

§ 32 Quando n3o houver possibilidade de instru¢gdo do requerimento com laudo técnico
prévio, o requerente, ao ingressar com o pedido, poderd, desde logo, solicitar que a pericia técnica seja
realizada por equipe multidisciplinar do tribunal respectivo, onde houver, facultada, caso necessario, a
solicitacdo de cooperacdo de profissional vinculado a outra instituicdo publica.

§ 42 O laudo técnico devera, necessariamente, atestar a gravidade da doenca ou a
deficiéncia que fundamenta o pedido, bem como informar:

a) se alocalidade onde reside ou passara a residir o paciente, conforme o caso, é agravante
de seu estado de saude ou prejudicial a sua recuperacdo ou ao seu desenvolvimento;

b) se,nalocalidade de lotacdo do(a) magistrado(a) ou do(a) servidor(a), hd ou ndo tratamento
ou estrutura adequados;

¢) se a manutencdo ou mudanca de domicilio pleiteada terd carater temporario e, em caso
positivo, a época de nova avaliacdo

m
edica. §52 Para fins de manutencdo das condi¢des especiais de que trata o artigo 22,
deverad ser apresentado, anualmente, laudo



médico que ateste a permanéncia da situacdo que deu ensejo a
concessao.

§ 62 A condic3o especial de trabalho deferida ao magistrado(a) ou ao
servidor(a) ndo sera levada em consideragdo como motivo para impedir o regular
preenchimento dos cargos vagos da unidade em que estiverem atuando.

Secdo Il
Da Alteracdo das Condicdes de Deficiéncia, da
Necessidade Especial ou da Doenga Grave

Art. 52 A condigdo especial de trabalho serd revista em caso de alteragédo
da situacdo fatica que a motivou, mediante avaliacdo de pericia técnica ou de equipe
multidisciplinar.

§ 12 O(a) magistrado(a) e o(a) servidor(a) deverdo comunicar a
autoridade competente a que sdo vinculados, no prazo de cinco dias, qualquer
alteracdo no seu quadro de saude ou no de filho(a) ou dependente legal com
deficiéncia, necessidade especial ou doenca grave que implique cessacdo da
necessidade de trabalho no regime de condi¢do especial.

§ 22Cessada a condi¢do especial de trabalho, aplica-se o disposto no art.

18 da Lei n28.112/90, em caso de necessidade de deslocamento do magistrado ou do
servidor, conforme definido pelo respectivo tribunal.

CAPITULOII
DAS AGCOES DE SENSIBILIZAGAO

Art. 620 Conselho Nacional de Justica fomentard, em conjunto com os
tribunais, acbes formativas, de sensibilizacdo e de inclusdo voltadas aos(as)
magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca
grave, ou que tenham filhos ou dependentes legais na mesma condicao.

Art. 72 As Escolas Judiciais e os Centros de Treinamento de servidores(as),
auxiliadas, no que couber, pelo Conselho Nacional de Justica, deverdao promover cursos
voltados ao conhecimento e a reflexdo sobre questdes relativas as pessoas com
deficiéncia e seus direitos.

CAPITULO IlI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 820(a) magistrado(a) ou servidor(a) laborando em condi¢do
especial de trabalho participard das substituicbes automaticas previstas em
regulamento do Tribunal, independentemente de designacdao, bem como das escalas de
plantdo, na medida do possivel.



Paragrafo Unico. A participagdao em substituicdes e plantées podera ser
afastada, de maneira fundamentada, expressamente especificada nas condi¢des
especiais, a critério do Tribunal concedente.

Art. 92A concess3o de qualquer das condigdes especiais previstas nesta
Resolugao ndo justifica qualquer atitude discriminatéria no trabalho, inclusive no que
diz respeito a concessao de vantagens de qualquer natureza, remogao ou promog¢ao na
carreira, bem como ao exercicio de fun¢do de confianga ou de cargo em comissao,
desde que atendidas as condicionantes de cada hipdtese.

Art. 10. Os tribunais deverdo regulamentar o Disposto nesta Resolugdo
no prazo de noventa dias. Art.11. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagao.
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