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Brasilia, 24 de agosto de 2020.

A sua Exceléncia o Senhor

Ministro Luis Roberto Barroso

Presidente do Tribunal Superior Eleitoral - TSE
Brasilia/DF

REFERENCIA: Processo administrativo TSE / SEI 2020.00.000005258-7

Assunto: VOTO / URNA ELETRONICA / PESSOA COM DEFICIENCIA VISUAL
/RECURSO TECNOLOGICO DE VOZ

Senhor Presidente,

PARECER

A Federacdo Nacional dos Trabalhadores do Judiciario Federal e Ministério Publico
da Unido (FENAJUFE), situada na SCS Quadra 01 Bloco "C" Edificio Antdnio Venancio da
Silva 14° Anda, DF com inscricdo no CNPJ sob o numero 37174521/0001-75 e o Sindicato
dos Servidores das Justicas Federais no Estado do Rio de Janeiro (SISEJUFE) sediado na
Avenida Presidente Vargas, 509, Décimo Primeiro andar, Centro, Rio de Janeiro, RJ com
inscricdo no CNPJ sob o nimero 35792035/000195 vém respeitosamente opinar de modo
favoravel nos autos do Processo Administrativo do TSE SEI 2020.00.000005258-7 quanto
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a utilizagdo do recurso de voz por parte das Pessoas com Deficiéncia Visual nas Urnas

Eletronicas no que se refere a prontincia do nome dos candidatos no momento do voto.

Desde 2010 o Processo Administrativo SEI 2020.00.000005258-7 tramita em sede desta
Casa Eleitoral, 6rgdo maximo no que tange as decisdes politico eleitorais de nosso pais,
processo este que foi iniciado pela Procuradoria Geral Eleitoral. No inicio de tal procedimento
era alegado por parte do setor de Informatica que ndo havia Recurso tecnoldgico
disponibilizado para a finalidade requerida pela Procuradoria. Necessario realcar que refutamos
veementemente tal entendimento, no entanto ndo nos deteremos em tecer quaisquer linhas a
esse respeito, visto que o fator tempo ja encarregou-se de retirar sua vigéncia. Hoje em dia,
DEZ ANOS mais tarde, chegou-se a constatacdo que ja existe o referido recurso, todavia,
segundo o parecer da SEVIN (Sec¢éo de Voto Informatizado) do TSE, ndo é recomendado o seu
implemento pelo motivo de uma POSSIBILIDADE DE NAO HAVER UMA PRONUNCIA
ADEQUADA DE ALGUNS NOMES, como por exemplo aqueles de origem estrangeira e que
por isso, poderia haver um problema afetando a IMAGEM DO TRIBUNAL SUPERIOR
ELEITORAL.

Nosso entendimento, fazendo uma PONDERAGCAO DE JUiZO DE VALORES
JURIDICOS, é de que o EXERCICIO DE UM DIREITO CONSTITUCIONAL frente a uma
mera POSSIBILIDADE DE CERTO PREJUIZO de alguns poucos, ndo ha dividas em
posicionarmos ao lado do primeiro, ou seja, SEMPRE DEVERA PREVALECER A
CONCRETUDE DE UM DIREITO CONSTITUCIONALMENTE ASSEGURADO. Sendo,

vejamos o arcabouco juridico que pautamo-nos para emitir tal opinido:

O Direito a Acessibilidade, também reconhecido enquanto Principio ou mesmo Garantia
de exercicio de outros Direitos, consta em nossa Constituicdo Federal trazido pela Convencéo
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia assinada e ratificada pelo Brasil
em 2008. Sua entrada em vigor como Letra Constitucional deu-se em 2009 através do Decreto

6.949. Ainda que ndo tivéssemos assegurado o Direito a Acessibilidade de maneira téo clara e
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cristalina, ja poderiamos utilizar do Direito a Igualdade esculpido no Artigo 5° da CF/88 para
garantirmos o Direito a Acessibilidade, uma vez que devemos tratar de maneira igual os iguais

e desigualmente os desiguais.

Mesmo antes de termos a Acessibilidade enquanto um Direito Constitucional, j& tinhamos
em vigor no ordenamento juridico patrio a Lei 10.098/2000 (Lei da Acessibilidade) que ja
tratava do tema, ou seja, ha vinte anos ja possuiamos um Diploma Legal determinando o Direito
"Acessibilidade. Por quatro anos discutiu-se nos tribunais e na doutrina quanto a sua concretude,
tendo em vista que ndo havia um decreto que a regulamentasse. Entdo, em 2004 veio a lume o

Decreto 5.296, pondo fim a discusséo.

Jaem 2015, A Lei Brasileira de Incluséo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia é finalmente
aprovada e publicada ap0s longos quinze anos de intensas discussdes no Congresso Nacional,
instituindo uma serie de Direitos, garantias e Principios relativos ao segmento das PESSOAS
COM DEFICIENCIA e dentre eles a ACESSIBILIDADE EM VARIADOS DISPOSITIVOS,

dos quais achamos importante destacar:
“Art. 3° Para fins de aplicagdo desta Lei, consideram-Se:

| - Acessibilidade: possibilidade e condicao de alcance para utilizacéo,

com seguranga e autonomia, de espagos, mobiliarios, equipamentos
urbanos, edificagdes, transportes, informagdo e comunicacao, inclusive
seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servicos e instalacfes
abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na
zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida. ” Tal dispositivo veio a lume com o intuito de
definir exatamente o que vem a ser esta garantia chamada
ACESSIBILIDADE. Sua precisdo ao definir o termo
ACESSIBILIDADE é bastante elogiavel.
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A LBI reservou, na verdade, um titulo inteiro & ACESSIBILIDADE, tamanha a sua
relevancia enquanto Direito e Garantia de Exercicio de outros Direitos. Este titulo é o terceiro
da parte geral, sobre o qual reputamos importante destacar alguns artigos. Dentre eles estd 0 53:
“Art. 53. A acessibilidade ¢ direito que garante a pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida viver de forma independente e exercer seus direitos de cidadania e de participacao
social. ” Portanto, tal defini¢do nos traz a ideia que realmente a ACESSIBILIDADE ¢ um
Direito em si, mas, para além disso, é uma Garantia de Exercicio de Direitos, ou mesmo, um
PRINCIPIO BASILAR, do qual ndo podemos nos distanciar no que se refere a concretude de
Direitos relativos a0 SEGMENTO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA.

Seguindo ainda em nossa linha argumentativa justificada pela Lei 13.146/2015 (Lei
Brasileira de Inclusdo / Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), ressaltamos que um capitulo
inteiro foi reservado para tratar da questdo do Exercicio do Direito Politico, dentro do titulo que

trata da Acessibilidade, lembrando vez mais. Portanto, sua transcri¢éo faz-se necessaria aqui:
“CAPITULO 1V
DO DIREITO APARTICIPAGAO NA VIDA PUBLICA E POLITICA

Art. 76. O poder publico deve garantir a pessoa com deficiéncia todos
os direitos politicos e a oportunidade de exercé-los em igualdade de

condicdes com as demais pessoas.

§ 1° A pessoa com deficiéncia sera assegurado o direito de votar e de

ser votada, inclusive por meio das seguintes acdes:

| - Garantia de que os procedimentos, as instalagdes, 0s materiais e 0s
equipamentos para votacdo sejam apropriados, acessiveis a todas as
pessoas e de facil compreensdo e uso, sendo vedada a instalacdo de

secdes eleitorais exclusivas para a pessoa com deficiéncia;
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Il - Incentivo & pessoa com deficiéncia a candidatar-se e a desempenhar
quaisquer funcdes publicas em todos os niveis de governo, inclusive por

meio do uso de novas tecnologias assistivas, quando apropriado;

Il - Garantia de que os pronunciamentos oficiais, a propaganda
eleitoral obrigatéria e os debates transmitidos pelas emissoras de
televisdo possuam, pelo menos, os recursos elencados no art. 67 desta
Lei;

IV - Garantia do livre exercicio do direito ao voto e, para tanto, sempre
que necessario e a seu pedido, permissdo para que a pessoa com

deficiéncia seja auxiliada na votacao por pessoa de sua escolha.

8 2° O poder publico promoverd a participagdo da pessoa com
deficiéncia, inclusive quando institucionalizada, na conducdo das
questdes publicas, sem discriminacao e em igualdade de oportunidades,

observado o seguinte:

| - Participacdo em organizacdes ndo governamentais relacionadas a
vida publica e a politica do Pais e em atividades e administracdo de

partidos politicos;

Il - Formacgdo de organizaghes para representar a pessoa com

deficiéncia em todos os niveis;

Il - participacdo da pessoa com deficiéncia em organizacdes que a

representem. ”

Deste artigo 76 da LBI, o qual reputamos como sendo um marco
histérico no que tange a Garantia de exercicio dos Direitos Politicos,
destacamos além de seu caput, seu paragrafo 1° e inciso I, como garantia

central do que vimos a opinar neste parecer.
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Portanto, esta preconizado em tais dispositivos que o Poder Publico, ora representado
pelo Tribunal Superior Eleitoral, garantira o EXERCICIO DE DIREITOS POLITICOS DA
PESSOA COM DEFICIENCIA em IGUALDADE DE OPORTUNIDADE E CONDI(}C)ES
COM AS DEMAIS PESSOAS o DIREITO DE VOTAR. Para tanto, sdo previstas algumas
acOes especificas, dentre elas o fato de que todos os EQUIPAMENTOS E PROCEDIMENTOS
INERENTES A VOTA(}AO SEJAM APROPRIADOS E ACESSIVEIS A TODAS AS
PESSOAS.

Firmado o presente entendimento, importante registrar que a PESSOA COM
DEFICIENCIA VISUAL DEVE SER ASSEGURADO IGUALDADE DE OPORTUNIDADE
E CONDICOES COM AS DEMAIS PESSOAS, TENDO EQUIPAMENTOS E
PROCEDIMENTOS COM ACESSIBILIDADE. Ou seja, urge a necessidade de termos
RECURSO DE VOZ quando do momento do voto. Todas as pessoas que enxergam
normalmente, no momento logo anterior ao de confirmar seu voto na urna eletronica, tém a
oportunidade de ver através de foto na tela, a imagem de seu candidato ou candidata, tendo
assim a certeza de que esta realmente votando no candidato ou candidata de sua escolha,
inclusive podendo verificar quanto a erros cometidos por elas préprias no momento da
digitacdo. Desde que entrou em vigor o uso da urna eletrénica ndo é dada a oportunidade a
pessoa com deficiéncia visual de ter a certeza sobre quem esta votando. Caso haja um erro
qualquer na digitacdo e ndo seja percebido no momento, ela ndo terd a oportunidade de corrigir

como as demais pessoas que ndo possuem quaisquer deficiéncias de ordem visual.

Com o RECURSO DE VOZ ativado e falando o nome do (a) candidato (a), a Pessoa com
Deficiéncia Visual podera exercer em igualdade de oportunidade e condi¢bes com as demais
pessoas da sociedade o seu Direito politico mais importante, qual seja: o Direito de Cidadania
de VOTAR.

CONCLUSAO
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Por todos os motivos e justificativas expostos logo acima e também pela mora em
demasia, opinamos no sentido de que é premente e urgente que o TSE implemente o quanto
antes 0 RECURSO DE VOZ para o exercicio do VOTO das Pessoas com Deficiéncia Visual.
Deste modo, este Tribunal estara ajudando a construir um pais menos injusto e combatendo
assim a desigualdade social existente e dilacerante. O Poder Judiciério deve ser o primeiro a
cumprir exemplarmente o preceituado em nossa Constituicdo Federal cidada de 1988.

Respeitosamente,

dor de Aaministragéo e
Financas da Fenajufe

Coo

Valter Nogueira Alves
Presidente do Sisejufe
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