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Resolucao sobre Desmonte do Estado, Precarizacao e
Terceirizag&o dos cargos do plano de carreiras dos servidores
do PJU e MPU

Das politicas neoliberais de Estado nascem as conservadoras politicas de
Gestao da Administragdo Publica Federal, baseadas em orientagdes fiscalistas
de reducdo de investimentos no setor publico, de reducdo do papel e da
presenca do Estado, elegendo o espago publico, principalmente nas areas
sociais, como um setor aberto a atuacdo do mercado. Neste sentido, o0 governo
golpista do Temer recupera e fortalece a politica do Estado minimo e avanca
fortemente em direcdo da terceirizacdo de servicos e dos quadros de pessoal
do servico publico federal, consolidando a terceirizagdo como alternativa de
continuidade na prestacéo de servicos.

Apesar do forte avanco do processo de desmonte do estado por parte do
governo golpista e neoliberal, a Constituicdo Federal ainda preconiza o direito
dos servidores publicos a se organizarem em carreiras e isso pressupde
evolucdo de cargos e funcées de menor complexidade e responsabilidade para
cargos e fungbes de maior grau. Isto significa que todas as atividades, quando
permanentes no 6rgdo, devem ser realizadas por servidores ocupantes de
cargos publicos e inseridos em uma Carreira.

No entanto, a EC 95/2016, que reduz investimentos no servico publico,
impede recomposicdo dos quadros de pessoal, promove o desmonte do
servigco publico e a implantagdo do Estado Minimo, cessa uma politica de
fortalecimento do setor publico, com recomposicdo e expansado dos quadros de
pessoal, e traz de volta o ambiente propicio para o desmonte do setor publico,
com privatizacdes e transferéncia da prestacdo de servico para o mercado.
Para as carreiras, a regulamentacao da terceirizacao irrestrita no setor publico,
foi mais um dos golpes dentro do golpe, que escancara as portas para a
terceirizacao e formas de precarizacdo no servico publico. No PJU e no MPU, a
auséncia de uma legislacdo mais robusta de carreira permite que a
terceirizacdo e a precarizacdo possam se alastrar, principalmente entre as
atividades ditas pela instituicdo como ndo juridicas, como a area administrativa
e apoio técnico de nivel médio. Mais do que nunca é preciso lutar contra a
naturalizacdo da figura do estagiario ou voluntario como substituto de méo de
obra, e a luta por concursos publicos para recomposi¢cao do quadro deve estar
diretamente vinculada a luta pela derrubada da EC 95/2016.

No Brasil, a terceirizagéo, principalmente nas areas meio, sdo consideradas
mais predatorias e sujeitas a um duro processo de precarizacao,
descumprimento e retirada de direitos. Vinculadas a este modelo encontramos
a externalizacdo de atividades de apoio, sobretudo as administrativas e de
infraestrutura, bem como as atividades de conservacao e limpeza, e servicos
gerais. Caracterizam-se pela existéncia de um alto contingente de reserva de
mao-de-obra, baixa qualificagdo, alta rotatividade e baixo valor agregado.

Na ampla maioria dos casos, os trabalhadores vinculados as empresas
terceirizadas de area meio tem os seus direitos trabalhistas desrespeitados e
precarizados. Via de regra a instituicdo contratante, seja do setor publico ou
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privado, n&o inclui nos contratos firmados a obrigatoriedade do cumprimento
dos direitos trabalhistas ou mecanismos de inclusdo e de igualdade de
oportunidades.

Principalmente no servico publico, onde podemos incluir clausulas
protetivas aos trabalhadores como contrapartida para fechar o contrato, ndo
verificamos a aplicagdo de medidas protetivas como regra, € Sim como
excecdo. No setor publico a fiscalizacdo dos contratos firmados via de regra
passa ao largo dos direitos trabalhistas da forca de trabalho terceirizada,
focam-se apenas nos aspectos da legalidade, legitimidade, eficacia e eficiéncia
da prestacao do servigo.

No setor publico a terceirizagcdo avanca a passos largos na esteira da
auséncia de concursos, reducao de custos, burocratizacdo, incorporacdo da
perspectiva conceitual da terceirizacdo como ferramenta de gestdo da area
meio e principalmente como elemento de reducdo do papel do Estado. Com o
aumento da informatizagao, inclusao de novas tecnologias e o fim de diversas
atividades funcionais que ficaram obsoletas no mundo do trabalho e no setor
publico, as atividades laborais dentro do servico publico passam por um
processo de especializacdo cada vez mais maior do fazer, exigindo aumento
dos requisitos de formacgao para acesso aos cargos, conhecimento e uso de
diversas tecnologias e vem fechando cada vez mais o escopo das carreiras nas
areas finalisticas.

Por outro lado, os servidores também tém buscado a necessaria
valorizacdo dos cargos que ocupam, demandando o reconhecimento da
evolucdo dinamica destes, acompanhando as inovacfes e mudancas nos
processos de trabalho, apesar das leis que disciplinam suas carreiras ainda
nao terem passado por reestruturacdes que atualizem a legislacdo ao que ja
existe como prética de gestdo na instituicao.

Nos PJU e no MPU néo é diferente. As atribuicdes funcionais dadas aos
servidores, demonstram a necessidade de um processo de atualizacdo das
descricdes dos cargos e suas especialidades para ajustar as legislacdes as
novas atribuicdes e funcbes estabelecidas pelas administracdes, nos érgaos do
Poder Judiciario e do Ministério Publico da Unido, para os servidores dos seus
quadros. Algumas atividades funcionais decerto tornaram-se obsoletas ao
longo dos ultimos anos, mas em sua maioria as funcdes para as quais 0s
servidores fizeram concurso nas Ultimas décadas passaram por
transformacdes que evoluiram os cargos das duas carreiras.

A evolucdo das caracteristicas funcionais e das atribuicdes comuns e
especificas denotam que os cargos da Carreira dos Servidores do PJU e MPU
ndo comportam a possibilidade de terceirizacdo de areas de atividade ou de
especialidades, e sim um processo de atualizacdo e revisdo de atribuicdes,
principalmente a area administrativa e especializada, nas atividade de Apoio
Técnico —Administrativo, que vem sofrendo com processos explicitos de
esvaziamento das funcgdes e abertura de processos de terceirizacdo.

A terceirizacdo no setor publico, por si somente, produz aspectos de
fragilizagéo e precarizagdo dentro do fazer coletivo da instituicdo, instituindo
pontos cegos ao controle interno, ja que os contratos temporarios geram muita
rotatividade, a rotatividade e a auséncia de controle institucional sobre esse
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agente da administracdo sem vinculo é um elemento desastroso para o bom
andamento dos procedimentos e para a missao social que o PJU e o MPU
devem cumprir.

A XXII Plenaria Nacional da Fenajufe resolve:

1. Reafirmar que a terceirizacdo como ferramenta de gestao
no setor publico é inaceitavel e significa o desmonte do setor e da
prestacao de servicos de qualidade;

2. Lutar contra todas as formas de precarizacdo das
condicdes de trabalho no PJU e no MPU;

3. Lutar pela revogacdo da EC 95/2006 que reduz
investimentos no servico publico, impede recomposi¢cao dos quadros
de pessoal, promove o desmonte do servigo publico e a implantacédo
do Estado Minimo.

4. Reafirmar sua posicdo contraria a terceirizacdo em
qualquer é&rea, funcdo e/ou atividade dentro do setor publico e
principalmente dentro dos quadros do PJU e do MPU;

5. Que a Fenajufe deve se manter em luta contra a
terceirizacdo e a precarizacdo das condicdes de trabalho no PJU e
no MPU, bem como contra todo e qualquer aspecto precarizante das
relacbes de trabalho, como o descumprimento de direitos
trabalhistas, rotatividade, assédio moral e sexual, abuso de poder,
coacao para abrir mao de direitos e condicfes de trabalho, etc.

Assinam essa resolucéo os delegados e observadores:
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Dulavim de Oliveira Lima Junior (SISEJUFE)
Ricardo de Azevedo Soares

Roberta Liana Vieira

José Ribamar Franca Silva

José Oliveira (Zezinho)

Anny Rodrigues Figueiredo

luri Barbosa Matos Peixoto

Rosimar Ferreira Medina

Wallace Nascimento da Silva

10.Silas Faria Luis

Recebida em 10/7/2018, as 0h02



