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RESOLUCAO SOBRE O TELETRABALHO A XXII PLENARIA
NACIONAL DA FENAJUFE

1.0 teletrabalho vem consolidando-se como uma ferramenta importante no
modelo de organizacdo do trabalho pensado pelo CNJ para a categoria do
Poder Judiciario. Podemos considerar que, depois da implantacdo do processo
virtual, o teletrabalho desponta como um novo marco na reestruturacéo
produtiva dentro do judicidrio. Ainda é cedo para avaliacdo detalhada dos
efeitos da implantacdo na vida dos(as) servidores(as), mas podemos afirmar
que o teletrabalho estabelece um novo formato de organizacéo do trabalho,
gue precisa ser profundamente analisado.

2. Tem crescido por parte dos(as) servidores(as) a demanda pela ampliacao
desse modelo de trabalho inclusive no setor administrativo, nos altimos 2 anos.
Em tempos de reducdo das obrigacdes das administracbes para com as
condi¢cbes de trabalho dos(as) servidores(as), o teletrabalho apresenta lacunas
sobre o tratamento dispensado aos servidores(as) que ndo atingirem as
expectativas institucionais de produtividade ou que, no processo de sobrecarga
de trabalho, venha adoecer, bem como sobre a isonomia de tratamento entre
trabalho tradicional e teletrabalho.

3.A mudanca de paradigma na relacdo do trabalho estabelece uma série de
interrogacbes quanto ao estabelecimento ou manutencdo de medidas
protetivas aos direitos dos trabalhadores e trabalhadoras em teletrabalho,
principalmente no quesito da saude do(a) trabalhador(a).

4.Para as administracbes, o teletrabalho passou a ser uma alternativa
importante dentro da politica de reducdo de custos, de desobrigacdo com as
condigbes de trabalho, e de aumento da produtividade através de “pedagio” de
até 30% a mais de meta de produtividade em relagdo aos demais
servidores(as) . Os 6rgdos que estabelecem teletrabalho reduzem despesas
com infraestrutura, equipamentos, luz, material de consumo, entre outros itens,
na medida em que transfere para o servidor(a) a obrigatoriedade de
estabelecer toda estrutura e equipamentos necessarios para realizacdo do
teletrabalho.

5.Para a OIT, teletrabalho é a realizacdo do expediente laboral de qualquer
natureza, desde que realizado a distancia, em local diverso ao local central do
empregador e/ou do centro de producdo, implicando na utilizacdo de
tecnologias que amplifiguem e facilitem a comunicacdo. O teletrabalho rompe
as barreiras classicas de local de trabalho e permite a execuc¢éo a distancia em
qualquer lugar onde, através de tecnologias de informa¢do e comunicacao, o
trabalho seja realizado. A mudanca de paradigma que o teletrabalho impde aos
conceitos classicos utilizados até entdo para determinar as relagées dentro do
ambiente de trabalho, precisam ser atualizadas para garantir a manutencao
das mesmas. O conceito de subordinagdo garante o acesso da chefia ao
subordinado dentro do horario do expediente. Se o conceito de expediente
muda a partir da jornada flexivel e junto com ele muda também o local de
trabalho, a definicho da subordinacdo esta diretamente afetada por estas
mudancas, sendo necessario estabelecer claramente o novo pacto que
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sustenta a subordinagdo, para que a relacdo de trabalho n&o incorpore
aspectos de abuso de poder ou assédio moral.

6.Questdes como a caracterizacdo do nexo causal e das condi¢cGes de trabalho
que levam ao acidente de trabalho, a doencga ocupacional ou a doenca do
trabalho, quando o(a) servidor(a) estd em teletrabalho € uma lacuna a ser
preenchida de forma precisa. E necessario que a instituicio monitore e
caracterize as condi¢cdes no teletrabalho que levam ao adoecimento, para
garantir politicas institucionais de prevencéo da salde e obter as bases para
comprovacao de nexo causal para doenca do trabalho quando o servidor esta
em teletrabalho. No entanto, sabemos que as administracdes s6 fardo algum
tipo de controle se forem fortemente pressionadas. Quem fiscaliza a
observancia dos requisitos de prevencdo a saude fisica e mental do(a)
servidor(a) do judiciario em teletrabalho? Como essas medidas protetivas estéo
sendo constituidas pelos 6rgdos do Poder Judiciario? Se a administragdo ndo
se responsabiliza pelas condicbes ergonomia e respeito as pausas nos
trabalhos realizados a distancia, como analisard a conversao de licencas saude
em acidente de trabalho por LER/DORT?

7.Estas questdes ainda estdo pouco consolidadas e precisam de um olhar mais
apurado da gestdo de pessoas quanto aos requisitos de produtividade e
jornada, bem como infraestrutura e ergonomia exigidos para atuacdo em
teletrabalho, que sendo negligenciados pelas administragbes, possam impactar
a saude do servidor e da servidora.

8.A Resolucéo n° 227/2016 do CNJ, que regulamenta o teletrabalho no Poder
Judiciério, faculta a administracdo o revezamento entre servidores para fins de
medida de teletrabalho e posicionam as unidades de saude e de gestdo de
pessoas na condicdo de auxilio ao processo de selecdo dos(as) servidores(as)
que realizarao teletrabalho. Por um lado, vemos que, a manutencéo prolongada
em teletrabalho pode resultar em sintomas de ansiedade e de depressao em
funcdo do seu isolamento e quando resulta em sobrecarga de trabalho se torna
mais danosa. Por outro lado, o teletrabalho, como toda ferramenta de gestao,
deve ser avaliada e monitorada para corrigir distorcdes do seu uso e impedir
que ela gere danos aos trabalhadores. E preciso entender que, para que o
teletrabalho seja benéfico tanto para a administracdo quanto para o0s
servidores, outras areas do poder judiciario precisam atuar em conjunto com a
area judiciaria.

9.Preocupante também o contetdo do PL2723/15 que tramita atualmente na
CCJ e institui a autorizagdo de teletrabalho na Administragdo Publica sem
nenhum regramento protetivo. O PL é de autoria do Dep. Daniel Vilela
(PMDB/GO) com relatoria do Dep. Lucas Vergilio (SDO/GO) que ja apresentou
parecer pela aprovacéo de forma sumaria. E preciso atuacio da Fenajufe para

discussao de mérito na CTASP.

10.Tanto a unidade de gestdo de pessoas, como as unidades de saude, e
também as unidades de tecnologia de informacédo e comunicacdo precisam
participar mais efetivamente do estabelecimento de processos de teletrabalho,
ja que estes sao pilares onde o novo paradigma se assenta.
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11.Neste sentido, os comités locais de atencao integral a saude do servidor, 0s
comités de gestdo de pessoas, nucleos de tecnologia de informacdo e
comunicacdo, e as comissdes gestdo do teletrabalho precisam atuar em
carater interdisciplinar para construcdo de politica eficaz de implantacéo,
fiscalizacéo e avaliacao do teletrabalho.

12.0 comité de gestdo do teletrabalho deve absorver essas representacdes
para ser mais efetivo no processo de discussdo, normatizacéo e fiscalizacao
das questdes do teletrabalho, preenchendo as lacunas que surgem entre 0s
interesses da administracdo e a preservagao das condigbes e relacbes de
trabalho dignas.

14.0utro aspecto importante sobre o teletrabalho séo as condicbes ambientais
e ergondmicas para realizacdo das atividades. Assim como reivindicamos que,
dentro dos 6rgaos do poder judiciario, os(as) servidores(as) tenham condicdes
de trabalho que impecam o seu adoecimento, também reivindicamos que essas
mesmas condicfes sejam dadas aos servidores(as) em teletrabalho. Além
disso, é fundamental que exista fiscalizacdo da manutencdo das condicdes
ambientais, ergondmicas, fisica e mental, da parcela da categoria que se
encontra em teletrabalho, através de exames periddicos custeados pelas
administracdes e monitorem o0s impactos do teletrabalho na saudde dos
servidores e servidoras.

15.E que as administracbes pratigquem a alternéncia periddica entre o
expediente no local de trabalho e o expediente no teletrabalho para que o(a)
servidor(a) ndo perca os vinculos com seus pares. Sem essas medidas
protetivas, a garantia da produtividade, objeto primordial do interesse da
administracdo, fica ameacada pelo surgimento das doencas do trabalho ou
pelo acidente do trabalho.

16.Por fim, o estabelecimento do teletrabalho como novo paradigma nas
relacbes e condi¢cdes de trabalhado até entdo existentes abre um debate
importante sobre o futuro do trabalho e da organizacdo dos(as)
trabalhadores(as) como conhecemos. As tecnologias de comunicagcéo e
informac&o rompeu as barreiras de tempo e espaco na forma como o trabalho
se estabelece. A inteligéncia artificial possibilitara novas reestruturacées que
reduzira ou eliminara funcbes ou atividades ocupadas por parte dos que
trabalham na justica. O futuro esta logo ali, a um toque, um clique, um enviar
mensagem. E chegado o tempo de pensar o trabalho e a organizacdo dos(as)
trabalhadores(as) nesta nova revolugéo que se apresenta.

17. Além dos encargos financeiros decorrente da opcao do teletrabalho, sem
contrapartida institucional, outro efeito colateral da ampliacdo do teletrabalho é
a desconstrucéo da organizacao dos(as) trabalhadores(as) enquanto classe, ja
gue o convivio salutar se torna escasso, isolando os(as) servidores(as) e
impedindo que se usufrua dos efeitos benéficos do construto social gerado pela
convivéncia coletiva no trabalho. O teletrabalho, como toda ferramenta de
gestédo, deve ser avaliado e monitorado para corrigir distorcdes do seu uso e
impedir que ela gere danos aos(as) trabalhadores(as). A manutencao
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prolongada em teletrabalho pode resultar em sintomas de ansiedade e
depressdo em funcdo do seu isolamento e quando resulta em sobrecarga de
trabalho se torna mais danosa.

18. Neste sentido, a XXII Plenéria Nacional da Fenajufe resolve que a Fenajufe
realizara gestbes junto aos conselhos e ao CNJ, bem como orientara 0s
sindicatos filiados a cobrar das administragces dos tribunais regionais que:

1. Garantam condi¢cdes ambientais e ergondmicas para todos(as) servidores
(as) que estao em teletrabalho;

2. Fiscalizem a manutencao das condi¢cdes ambientais, ergonémicas, fisica e
mental, dos servidores e das servidoras em teletrabalho, através de exames
periodicos custeados pelas administracbes e monitorem o0s impactos do
teletrabalho em sua satde saude;

3. pratiguem a alternancia periodica entre o expediente no local de
trabalho e o expediente no teletrabalho para que o(a) servidor(a) ndo perca os
vinculos com seus pares;

Assinam: José Carlos Oliveira — RS, Valter Nogueira Alves- RJ, Adriano Nunes
dos Santos — RJ, Anny Rodrigues Figueiredo, RJ, luri Barbosa Matos Peixoto
— RJ, Rosimar Ferreira Medina — RJ, Wallace Nascimento da Silva, Silas Faria
Luis — RJ, Ronaldo das Virgens — RJ, Raony Nogueira — DF
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