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RESOLUCAO SOBRE SAUDE DO TRABALHADOR A XXIl
PLENARIA DA FENAJUFE

No Poder Judiciario a politica de metas abusivas combinada com a
virtualizagdo dos processos de trabalho alterou significativamente a forma
como os(as) servidores(as) lidam com a rotina do trabalho. O Judiciario vive
hoje os efeitos da Sindrome de Burnout que outras categorias ja conhecem
muito bem. A mesa de trabalho virtual nunca esvazia e os servidores e as
servidoras estdo cada vez mais tomados pela sensagdo de enxugar gelo. A
atual politica de metas de produtividade do PJU e MPU provoca crises de
ansiedade e depressédo nos trabalhadores e trabalhadoras do PJU e do MPU.
Toda essa realidade esta colocada sem nenhuma politica de saude
institucional que reconheca e trate esse problema, que tem sua origem no
modelo de gestéo.

Os dados institucionais sobre a saude do servidor e da servidora no Poder
Judicidrio sdo bastante escassos de uma forma geral, focados na saude
individual, negligenciando fatores especificos dos locais de trabalho e
repercussdes do modelo de gestdo e de pessoas na saude. A politica de
atencdo a saude dos servidores no Poder Judiciario € bem recente. Apenas em
2016 o Poder Judiciario comecou a dar os primeiros passos nha coleta
sistematica e nacionalmente articulada de dados sobre a saude de
servidores(as) e magistrados(as), ainda assim, ndo existe um mapeamento
nacional, de caréater publico, que apresente o perfil da saude dos servidores do
PJU e MPU, que demonstre como e porque o adoecimento da categoria ocorre.

As administracfes ndo apresentam politicas de prevencdo da Saude dos
Servidores e Servidoras dos seus quadros e os Comités Locais de Atencdo
Integral a Saude dos Servidores ndo atuam como agentes formuladores e de
pressao para que estas politicas sejam estabelecidas. Na maioria dos casos,
os Comités Locais de Saude atuam de forma timida ou protocolar e mesmo a
participacdo dos representantes sindicais ndo modificam esse perfil. A
auséncia de um debate transversal sobre os mecanismos de gestdo e 0s
impactos sobre a saude, dificulta avangos para qualquer politica que promova
e/ou mantenham condi¢des reais de protecédo a saude do trabalhador do Poder
Judiciario Federal e do Ministério Publico da Unido.Precisamos disputar de
forma consistente essa visdo sobre a salude da nossa categoria.

Neste sentido, torna-se absolutamente necesséario um levantamento de dados
nacionais sobre a situacdo de servidores e das servidoras do Poder Judiciario
do MPU para mapear o adoecimento da categoria e construir politicas
concretas de atencdo integral a saude dos servidores, principalmente focada
na prevencao das condi¢bes de saude , atuando transversalmente na gestao
de pessoas para extinguir os componentes do adoecimento (aspectos objetivos
e subjetivos).

A Fenajufe e seus sindicatos filiados devem romper o imobilismo institucional e
construir seu proprio banco de dados sobre a saude dos servidores(as),
elaborar estudos em parcerias com as universidades e instituices
especializadas em Saude do Trabalhador, construir material técnico e juridico
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que comprove a necessidade de mudangas nas politicas de metas e de
produtividade aplicada aos servidores.

Para obtencdo dos dados de forma nacionalmente articulada, a Fenajufe deve
formular, fomentar e aplicar em conjunto com os sindicatos filiados, uma
pesquisa nacional de saude, que mapeie o perfil de saude da categoria, bem
como 0 seu grau de adoecimento e nexo causal. O objetivo da pesquisa &
construir ou atualizar, os dados da situacdo de adoecimento da categoria
nacionalmente, caracterizando o avanco das doencas do trabalho,
principalmente as vinculadas ao esforco repetitivo e ao sofrimento mental,
gerado pela jornada excessiva em ambiente virtual sem pausas e da pressao
pelo cumprimento metas abusivas, em geral acompanhadas com situacfes de
assédio moral e/ou abuso de poder. Importante consolidar a parceria com a
Fenajud para esse banco de dados uma vez que as duas categorias estao
submetidas ao mesmo modelo imposto pelo CNJ.

Com o mapeamento sera possivel cobrar as Administracdes a implantacédo de
politicas de prevencao a saude dos servidores e das servidoras e mudancas no
modelo de produtividade aplicado a gestdo de pessoas, atuando nos espacos
de decisao dessas politicas, nos tribunais, Conselhos e/ou CNJ.

Além disso, os dados obtidos contribuirdo de forma decisiva para a construcao
de saidas juridicas, a partir do somatério de esforcos das assessorias juridicas
e da area de saude do trabalhador(a) do sindicato, para questdes como,
caracterizacdo e reconhecimento do acidente de trabalho e da aposentadoria
por invalidez, quando oriundos das doencas osteomusculares surgidas ou
agudizadas pelo esforco repetitivo na jornada de trabalho virtual sem pausas
ou das doencas psiquicas que surgem em desdobramento das violéncias no
trabalho e em especial do assédio moral no trabalho.

Embora a construcdo da pesquisa nacionalmente articulada e aplicada junto
com os sindicatos, para levantar dados na base da categoria, seja uma acao
extremamente importante, a Fenajufe deve, em conjunto com os sindicatos
filiados, cobrar das administracdes dos PJU e do MPU, os dados sobre a saude
dos servidores(as), através de mecanismos como requerimentos
administrativos com base na Lei da informac&o. Os dados institucionais sao
essenciais para o questionamento das condi¢cdes de trabalho e da politica de
gestao produtivista. A Fenajufe deve orientar os sindicatos a solicitar os dados
institucionais sobre adoecimento e quantitativo de licenca saude da categoria,
com levantamento do nexo causal, para producdo de estudos técnicos e
medidas juridicas que visem conter a escalada do adoecimento vinculado a
produtividade abusiva bem como caracterizar a Sindrome de Burnout.

Além do levantamento dos dados da saude dos servidores do PJU e do MPU,
torna-se necessario que a Fenajufe, através do Observatério Nacional de
Atencdo Integral a Saude do Servidor e da Servidora do Judiciario, oriente e
fomente a participagcdo dos representantes sindicais nos comités locais de
saude, teletrabalho, gestao, etc, formule proposi¢des e estudos técnicos. Para
apresentar nestes espacos a defesa da categoria e propor politicas de protecao
a saude, as condigfes dignas de trabalho, de protecéo aos direitos trabalhistas,
como também acessar informacdes institucionais sobre os temas e as politicas
institucionais que estao sendo formuladas para construir junto a categoria o seu
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posicionamento e organizacdo da luta nas formulacbes que atacam o0s
trabalhadores.

Esta € uma etapa importante da luta por condi¢cdes e relacdes de trabalho
dignas, uma vez que as dificuldades de comprovacdo do nexo causal nestes
casos ainda sdo imensas em funcdo da auséncia de monitoramento
institucional e de politicas efetivas de combate ao assédio moral e sexual
dentro do Poder Judiciario.

Neste sentido, os delegados e delegadas presentes a XXIl Plenaria Nacional
da Fenajufe deliberam:

1. Lutar pela implantacdo de uma Politica Nacional de Prevencéo a
Saude dos Servidores do PJU e do MPU bem como se capacitar para a
disputa de modelo;

2.  Implantar e fortalecer o Observatorio Nacional de Atengéo Integral
a Saude do Servidores do PJU e MPU, construindo ac¢des conjuntas
com os seus sindicatos filiados, com a FENAJUD e os sindicatos filiados
da sua base, para tomar de medidas nacionalmente articuladas de
construcdo de politicas de prevencédo a Saude do Trabalhador.

3. Aprovar formulacdo e aplicacdo, em conjunto com os sindicatos
filiados e em parceria com a Fenajud, de pesquisa nacional de saude,
visando a construcdo do mapeamento do adoecimento da categoria bem
como tracar um perfil da saude dos servidores do PJU e do MPU.

4. Elaborar, discutir e propor pautas e propostas para os Comités
Nacionais e Locais de Atencao Integral a Saude dos Servidores(as), de
Teletrabalho, de Gestdo de Pessoas, que visem uma ac¢ao integrada de
protecdo as condicbes de trabalho e de prevencdo a Saude da
categoria,

5. Cobrar a instalagdo dos comités onde ainda n&do existirem e a
participacdo da representacdo das entidades sindicais como previsto
nas resolucdes que versam sobre a instalacdo dos comités.

6.  Orientar os sindicatos a participarem do Observatorio Nacional de
Atencdo Integral & Saude dos Servidores e das Servidoras do judiciario
(PJU e do MPU e base da Fenajud).

Assinam:
Mara Weber- RS, Soraia Garcia Marca- RJ, Luis Amauri Pinheiro de Souza —

RJ, Edmilton Gomes — DF, Ana Paula Cusinato — DF, Neli da Costa Rosa — RJ,
Silas Faria Luis- RJ, Jacqueline Albuquerque — PE, Raony Nogueira — DF,
José Aristéia - SP
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