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LUTA NACIONAL EM PROL DOS SERVIDORES E PAIS
SERVIDORES DE PORTADORES DE DEFICIENCIA E AUTISTAS

DispOe sobre questdes de saude dos servidores do PJU e MPU

Em termos de salde, a situacdo do servidor do Poder Judiciario/MPU é
deveras preocupante, uma vez que a nossa categoria apresenta altos indices
de adoecimento e crescentes casos de suicidio. Além das causas dessa gama
de adoecimentos, devemos voltar nossa atencdo as condi¢cdes de tratamento.
Os planos de saulde institucionais estdo sucateados, ndo atendendo as
necessidades de servidores e dependentes, principalmente,

no caso de pessoas com deficiéncia.

Com o intuito de combater injusticas no ambito dos 6rgados do Poder Judiciario
e do Ministério Publico da Unido no tocante a essas questdes, 0s signatarios
encaminham a XXII Plenaria Nacional da Fenajufe as seguintes propostas de
resolucdo formuladas pelas servidoras do TJDFT integrantes do nucleo de
Inclusdo de Pais e Servidores, Sheila Tinoco e Wanessa Ferreira para luta
nacional:

1. Humanizacdo das pericias institucionais, uma vez que, na atualidade,
um universo de servidores sofre humilhagdes, prejuizos e perseguicdes
nessa seara, faltando transparéncia nos procedimentos e decisdes e,
principalmente, respeito ao servidor e dependentes. Por exemplo, é
necessario que as periciais possuam ambiente adequado para criancas,
bem como profissionais especializados para realizar o atendimento
infantil;

2. Instituir e garantir o reembolso integral em relacdo as clinicas
especializadas ndo credenciadas pelo plano de saude;

3. Regulamentacao da jornada especial. O servidor publico federal com
filho, cbnjuge ou dependente portador de deficiéncia tem direito a
reducdo da jornada de trabalho sem necessidade de compensacgéo de
horério. Isto porque a Lei n° 13.370/2016 alterou a redacao do paragrafo
3° do art. 98 da Lei n° 8.112/1990, que exigia essa compensagdo. No
entanto, muitos servidores encontram problemas em conseguir essa
jornada especial j& que cada 6rgdo cria sua propria regulamentacao,
engquadrando ou nao certas deficiéncias. Mesmo decisfes judiciais estao
sendo questionadas. Ha, portanto, necessidade de uma regulamentacao
nacional de modo a assegurar, de forma isondmica, a reducdo da
jornada sem compensacao de horario e sem reducdo do salario em
todos os 6rgéos do Poder Judiciario e do MPU,;

4. Campanha nacional de conscientizagdao dos magistrados e servidores
em geral sobre o Autismo, uma vez que a Lei 12.764/12, que institui a
Politica Nacional de Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista —TEA, é desconhecida da maioria;
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5. Defesa intransigente da Assisténcia Psicopedagdgica, que vem sendo

alvo de muitas administracoes;

6. Criacao de nucleo nacional de pais e servidores, no intuito de fomentar o
debate sobre temas pertinentes e encaminhar acées com repercussao

ampla.
Brasilia, 09 de julho de 2018

PROPONENTES:

José Rodrigues Costa Neto (DF)
Cledo de Oliveira Vieira (DF)
Epitacio do Nascimento Junior (DF)
Ednete Rodrigues Bezerra (DF)
Kleber Barbosa de Mello (DF)
Arlete Alves Ribeiro (DF)

Valdir Nunes Ferreira (DF)

Antbnio Carlos Bastos Sena (DF)
André Antdnio da Rocha (DF)
Roniel Andrade (DF)

Gisele Sérgio (DF)

Rogério Wanderley Galhardi (DF)
Haroldo Rodrigues Couto (DF)
Anderson Ferreira (DF)

Janedir Lopes Morata (DF)

Ingrid Maria Hendges (DF)

Ranulfo de Farias Maciel Filho (CE)
Engelberg Belém Pontes (CE)
Fabio Antonio Teixeira Saboia (CE)
Claudio Emilio Carvalhedo (CE)
Anibal Matos Pita (CE)

Severino Tarcisio Nobrega Queiroga (CE)
Juscelino Mouréo Alcantara (CE)
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