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PROPOSTA DE RESOLUCAO PARA A XXII PLENARIA DA
FENAJUFE

(Abordagem: Assédio Moral).
Resolucao

A Fenajufe (...) Resolve — Adotar todas as medidas necessarias para a
prevencdo e combate ao assédio moral no PJU e MP; orientar os
sindicatos federados para a criacdo e formacao de nucleos de prevencao e
combate ao assédio moral bem como de nucleo de saude do servidor,
visando identificar causas e sintomas de assédio moral; adotar o
“assedidmetro” como ferramenta de medicéo e identificacdo de sintomas de
assédio moral contra o servidor, visando prevenir e combater essa pratica.

Fundamento

Infelizmente, por detras das fachadas imponentes dos prédios do Judiciario,
do MPU e outros no servigo publico, nem sempre as relacdes de trabalho
ou o trato entre os colegas, ou entre estes e suas chefias propiciam um
ambiente ideal para que a convivéncia seja harmoniosa e respeitosa e, por
isso, o trabalho que deveria ser motivo de orgulho e de realizacdo pessoal,
para muitos passa a ser um pesadelo, onde a pessoa passa a se sentir
indignada, tomada por um sentimento de inferioridade que a leva ao baixo
rendimento de suas tarefas e a um desanimo tamanho, capaz de lhe
despertar a vontade de mudar de local de trabalho ou até mesmo pedir
demisséo do servico publico.

Brincadeiras ou assédio moral?

Nem mesmo a estabilidade ou o fato de se ter passado em um concurso
publico, ou ainda o fato de que todos sdo empregados do mesmo patréo,
independentemente de hierarquia, impede a ocorréncia da pratica reiterada
de atitudes que, as vezes, parecem ser apenas uma brincadeira ou uma
mera provocacao, mas que, na verdade, além de perseguicdo, constitui-se
num caso de assédio moral continuado, no momento em que a pessoa se
sente incapaz, constrangida e atingida na sua sensibilidade, na sua
dignidade e na sua alma, passando a se sentir impotente e, por causa
disso, passando a ter problemas de saude, com danos irreparaveis, seja de
natureza psicolégica ou até mesmo fisica, muitas vezes levando o servidor
ao extremo de ndo mais ter vontade de viver.

Formas de assédio moral no Servi¢o Publico:

O assédio moral contra o servidor se da de diversas formas no servico
publico, como por exemplo, quando o chefe passa a persegui-lo, critica-lo,
chamar sua atencédo na frente dos colegas, sobrecarregéa-lo com tarefas ou
até lhe atribuir outras que néo lhes séo afetas ao cargo ou muito inferiores a
sua capacidade intelectual ou ainda mudando o servidor de setor de
trabalho, como forma de Ihe impor sua vontade de modo autoritario, como
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se quisesse dizer ao servidor “quem é que manda”, como se este fosse seu
empregado ou um objeto de sua propriedade.

9- Assédio moral como causa geradora de doencas e seus efeitos extremos:

10-Atualmente o assédio moral é apontado como uma das causas geradoras
de algumas das chamadas doencas modernas, de natureza psicoldgica,
como ansiedade e depressao.

11-Existem estudos de especialistas da area que comprovam que, em
situacbes extremas, o assédio moral pode levar ao suicidio, por isso a
necessidade de se debater amplamente essa questdo e, mais que isso, de
se tomar todas as providéncias necessarias para prevencao e combate a
essa pratica em todas as esferas do servico publico, em todo pais!

12-0O assédio moral no ordenamento juridico atual:

13-Embora o “assédio moral”’, como fator de criminalizagdo, ainda nao conste
expressamente no ordenamento juridico brasileiro, tem esse tema
despertado a atencédo do Judiciario, a partir da acdo organizada de diversos
grupos de pessoas, como, por exemplo, o “FONAPRECAM-Férum Nacional
de Prevencado e Combate ao Assédio Moral no Servigo Publico”, que € um
Forum idealizado pelo Técnico Judiciario José Fernandes, do TRT do
Espirito Santo.

14-Em 2013, a 22 Turma do STJ reconheceu o assédio moral como sendo ato
de improbidade administrativa (Lei 8.429/1992). Se o0 assédio se da em
orgao publico, a jurisdicdo é da Justica comum, entretanto, se ocorre na
iniciativa privada, a competéncia é da Justica do Trabalho.

15-“O assédio moral, mais do que apenas uma provoca¢cao no local de
trabalho, como sarcasmo, critica, zombaria e trote, € uma campanha
psicolégica com o objetivo de fazer da vitima uma pessoa rejeitada. Ela é
submetida a difamacdo, abusos verbais, agressées e tratamento frio e

impessoal.”

16-Essa definicdo faz parte de decisao judicial do Superior Tribunal de Justica-
STJ, no REsp 1.286.466, de relatoria da ministra Eliana Calmon.

17-Nessa mesma causa tramita, na Camara dos Deputados, projeto que inclui
no Coédigo Penal (Decreto-Lei 2.848/40) o crime de assédio moral no
trabalho (PL 4742/01), de autoria do ex-deputado Marcos de Jesus. O
projeto esta pronto para pauta no Plenario.

18-Dificuldades em denunciar 0 assédio moral:
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19-Apesar das inimeras ocorréncias, talvez por se evitar o debate do tema,
ainda existe muita dificuldade em se abordar essa questdo do assedio
moral; entretanto, sabemos também que a omissao, seja por medo ou por
vergonha, ou por qualquer outro motivo, sO fortalece cada vez mais o
assediador, além de contribuir para aumentar os danos, na maioria das
vezes irreparaveis, a quem sofre o assédio.

20-Por outro lado, os proprios 6rgdos da administracdo oferecem uma
resisténcia muito grande em debater o assunto, por isso criam uma espécie
de “blindagem” ou de corporativismo aos seus administradores, o que
inviabiliza sobremaneira a prevencdo, o combate e a punicdo aos
assediadores que, na maioria das vezes, sao 0s proprios chefes ou
gestores dos 6rgdos da administracdo publica em nosso pais.

21-0 Sindjus-DF no combate ao assédio moral!

22-A questdo do assédio moral deve ser tratada e debatida com urgéncia e
profundidade, por isso o Sindjus-DF de muito ja esta engajado nessa frente
de prevencdo e combate a essa pratica tdo nociva que tanto mal acarreta a
salde das pessoas e que, infelizmente, ainda permeia o seio de algumas
entidades no servigo publico.

23-E preciso denunciar o assédio moral!

24-A luta contra o assédio moral deve ser constante, entretanto, para que ela
tenha eficacia, € preciso que cada servidor ou servidora se conscientize da
necessidade de que abusos ou atitudes excessivas, por parte ou de colegas
ou de suas chefias sejam denunciados, como Unica forma de se inibir tais
praticas ou de se chegar ao assediador no sentido de que as providéncias
cabiveis sejam tomadas para que este seja punido com a devida
reprimenda.

25-0 assédio moral ndo pode ficar impune!
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