Saude, Condicoes e Qualidade de vida no
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Trabalho

Nossa categoria esta adoecida e sobrecarregada por metas cada vez mais pesadas
e por um modelo de gestdo produtivista que ndo respeita nem os limites fisicos
nem psicologicos dos servidores e servidoras. Varias deliberacbes ja foram
aprovadas em todas as instancias nacionais da Fenajufe, porém pendem de
execucdo. Entendemos a dificuldade de enfrentamento de pautas variadas e
nesse momento, de intensos ataques ao Servico Publico e servidores e
servidoras, as dificuldades se redobram. Porém, é necessario o esforco de acéo
referente as condicdes de trabalho e saude fisica e mental de nossa categoria que
justamente nesse momento de ataques precisara de maior suporte.

Para garantirmos saude fisica e mental, condi¢cbes e qualidade de vida no
trabalho precisamos que a Fenajufe seja capaz de fazer a critica de forma
consistente e propositiva ao desmonte do PJU e MPU, ao modelo de gestdo
produtivista, ao autoritarismo crescente, as metas abusivas, ao assédio moral e
demais violéncias nos ambientes de trabalho que estdo cada vez mais frequentes.
E sobretudo ter capacidade de fazer a defesa dessa pauta junto nos Conselhos
Superiores, especialmente 0 CNJ e junto ao STF.

Além disso, é necessario que a Fenajufe cumpra o papel de formadora e de
suporte aos seus sindicatos de base nesse tema.

O Coletivo de Saude no Trabalho da Fenajufe, o Consalde tera seu primeiro
encontro realizado em 25 de novembro de 2017.

Também esta garantido a organizacdo do Seminario Nacional de Saude do
Servidor e servidora, dia 24 de novembro de 2017 e que precedera o encontro do
Consalde e sera realizado em conjunto com a Fenajud (federacdo nacional dos
trabalhadores do Judiciario nos estados), também em cumprimento a deliberacdo
do ultimo Congresso de a¢do conjunta com essa entidade.

Esse encontro, assim como 0s outros 2 encontros nacionais de salde estdo
dentro do foco de formacdo do tema salde do trabalhador(a) e com énfase na
questdo do Asseédio Moral. Esse tema estd também garantido na nossa XX
Plenéria dentro de seu temério.

Sd0 avangos concretos mas ainda insuficientes para darmos conta do
enfrentamento dos problemas que vitimam nossa categoria nos locais de
trabalho no dia-a-dia.

Precisamos contar com uma assessoria de saude na Fenajufe que possa ajudar a
dar vida a uma acdo continuada de formacdo e apoio aos nossos sindicatos no
tema salde do trabalhador e trabalhadora. Essa deliberagdo ja esta aprovada mas
pende de execucao pela dire¢do da Fenajufe.

Precisamos estabelecer nacionalmente uma politica realmente permanente em
salde, condicdes e qualidade de vida no Trabalho para os servidores e servidoras
do PJU e MPU.

Assim também, precisamos constituir um Férum Nacional da Fenajufe de
Combate ao Assédio Moral no PJU e MPU, para dar vazao ao debate sobre essa
grave violéncia, repercutir acdes de combate nos nossos sindicatos de base.
Defendemos que esse FGrum seja constituido em conjunto com a Fenajud, o que
além de uma troca rica em experiéncias fortaleceria nossa luta contra esse grave
crime contra os servidores e servidoras que é o assédio moral no trabalho.
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Assim, entendemos que nosso Plano de lutas, especificamente em relacdo a
salde e condicgdes de trabalho, deva reivindicar:

Revogacdo da EC 95/16 que congela investimentos publicos e que na pratica
significa diminuicdo do quadro a partir da ndo reposicdo de servidores e
servidoras que se aposentam; sucateamento das condigfes de trabalho,
exigéncias de metas absurdas para dar conta do mesmo trabalho com mesmo
servidores e servidoras e mais abuso de poder e assédio moral nos locais de
trabalho.

Diminuicdo da intensificagéo do trabalho por meio da diminui¢do da carga e da
jornada de trabalho e da instituicdo de pausas no trabalho, como estabelecido na
NR17.

Lutar contra as avalia¢fes punitivas e que permitam perseguicdo de servidores e
servidoras. Por um modelo de avaliagdo dos servidores mais democrético.

Lutar para que os 6rgaos garantam mobiliario adequado, mesas, cadeiras, apoios
para pés, monitores e sistemas mais amigéveis para o PJe ou para qualquer
sistema eletrdnico que esteja em uso;

Cobrar que as administragdes dos tribunais assumam o firme compromisso de
combate ao assédio moral no trabalho;

Que a Fenajufe constitua Forum Nacional de Combate ao Assédio Moral e que
busque a Fenajud para constituicdo em conjunto com aquela entidade;

Combate a terceirizagdo no PJU/MPU

Que a Fenajufe garanta a estrutura necessaria para o funcionamento do Coletivo
de Saude no Trabalho da Fenajufe — Consalde, com a efetivacdo da contratacdo
de assessoria técnica em salde, ja aprovada em Congresso

Coletivo Democracia e Luta



