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Direitos: participacao sindical das Pessoas com
Deficiéncia no PJU e MPU

Os(As) sindicalizados(as) com Deficiéncia Fisica do coletivo Democracia e Luta, satdam
os(as) delegados(as) do Encontro da FENAJUFE , e encaminham, para referendo junto a
este importante momento de tomada de decisdes da categoria, as seguintes resolucdes:

1 - ORGANIZACAO COLETIVO DEPESSOAS COM
DEFICIENCIA

A FENAJUFE devera incentivar a criagdo de espacos de organizacdo das pessoas com
deficiéncia nos sindicatos de base nos estados, e também de um espago nacional para
elaboracado de politicas voltadas a este segmento da categoria.

11- ACESSIBILIDADE

A FENAJUFE deve lutar para garantir a acessibilidade das Pessoas com Deficiéncia e de
todos os cidadaos aos prédios e servigos publicos, em particular aos prédios e servigos do
Judiciario Federal.

Entendemos que a acessibilidade beneficia a todos os cidadaos, sendo um conceito que
passa por varios estagios, iniciando-se pela aceitacdo do direito de evitar desigualdades
para os portadores de algum tipo de deficiéncia. Eliminar os preconceitos, criando uma
nova consciéncia, que valorize e integre o ser humano por suas capacidades, e que ndo o
exclua por suas deficiéncias, ¢ um processo pelo qual deve passar o conjunto da sociedade
para que se possa edificar espagos para diversidade humana.

Apesar do reconhecimento de que muito tem sido feito pelas administragdes dos tribunais
nos prédios do Judiciario Federal para adaptar os meios fisicos as necessidades das Pessoas
com deficiéncia ainda existem problemas neste aspecto que precisam ser identificados e
que merecem atencao.

Merece destaque, juntamente com a questdo da acessibilidade fisica, também o ponto
referente a acessibilidade visual. A presenga de sinal de voz e braile nos elevadores, piso
tatil nos acessos, sdo algumas das providéncias que necessitam ser adotadas.

A FENAJUFE devera orientar os seus sindicatos a reivindicar junto aos tribunais o amplo
acesso a e-mails, cursos e informagoes eletronicas aos funcionarios com deficiéncia visual.
Por amplo acesso entende-se a disponibilizagdo dos meios para que estes possam ter o
mesmo direito dos demais funcionarios(as). A acessibilidade dos deficientes visuais ¢
cegos aos e-mails e paginas da internet se dd pela aquisi¢ao de software leitor de pagina,
cuja aquisi¢do e utilizacdo deve ser reivindicada pela FENAJUFE. Deve a FENAJUFE,
ainda, lutar pela adequacao das paginas da internet dos tribunais, da FENAJUFE e dos
sindicatos a ela filiados ao Decreto 5296/04, possibilitando a acessibilidade das pessoas
com deficiéncia cegos a sua leitura.

A FENAJUFE deverd atentar para a eliminacdo de barreiras arquitetonicas e ampla
acessibilidade do seu prédio sede, consoante legislacao vigente.

A FENAIJUFE devera orientar seus sindicatos a buscar junto aos Tribunais solicitacdo para
verificacdo da situagdo de acessibilidade de seus prédios.

Além dos prédios do Judiciario Federal, precisamos voltar nosso olhar também para o
entorno das instalagoes das Justicas do Trabalho, Federal, Eleitoral ¢ Militar. A
acessibilidade ¢ universal e, portanto, deve ser implantada em todas as unidades, seu
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entorno e na sociedade como um todo, inclusive na sede da Fenajufe e sindicatos de base a
ela filiados.

A FENAJUFE deve estar presente nas lutas pela eliminagao de barreiras e pela construcao
de espacos acessiveis e livres de impedimentos a circulagdo autonoma do maior nimero
possivel de seres humanos, de acordo com os principios da equidade, flexibilidade,
simplicidade, informacdo perceptivel, tolerdncia ao erro, baixa exigéncia de esforco fisico,
tamanho e espaco para aproximacgao apropriados.

A FENAJUFE devera ter espago proprio na sua pagina da internet com informagdes de
interesse das pessoas com deficiéncia.

A FENAJUFE devera promover uma campanha institucional de inclusdo social e contra o
preconceito em relacao as Pessoas com deficiéncia.

1 - RELACOES DE TRABALHO

A FENAJUFE deve reivindicar, junto as administragdes dos tribunais, acesso das pessoas
com deficiéncia nos cursos realizados para a qualificacdo de servidores(as), adequando-os
as suas necessidades especiais.

A FENAIJUFE deve buscar e acompanhar a constituicdo de comissdes nos tribunais onde a
mesma ainda ndo exista.

1Iv- COTAS

A FENAJUFE deve reivindicar a participacdo de PCDs indicados(as) pela federagdo ou
sindicatos a ele filiados nas comissdes de concursos nos Tribunais, buscando garantir a
politica de cotas.

A FENAJUFE devera fazer um levantamento sobre o uso das cotas nos Tribunais,
verificando se estd sendo feita a compatibilizacdo da Lei n® 8112/90 com o Decreto
3298/99.

A discussdo sobre a regionalizacdo devera ser feita em encontro das pessoas com
deficiéncia, sendo o seu resultado encaminhado as instancias de deliberagdao da categoria.

v-APOSENTADORIA ESPECIAL

A FENAJUFE deve apoiar os projetos de leis que visam regulamentar a aposentadoria
especial no servigo publico e iniciativa privada, respectivamente.

A FENAJUFE devera propor Audiéncias Publicas nos estados culminando em uma
Nacional para discutir e exigir a regulamentagdo da aposentadoria especial.

vi- ENCONTRO NACIONAL DAS PCDS

A FENAJUFE, tendo em vista a necessidade de acumular discussdes para dar andamento
aos seus trabalhos, deve propor a realizagdo de um Encontro Nacional de Servidores(as)
com Deficientes.

Elton Decker — militante Coletivo Democracia e Luta/RS



