9° CONGRESSO NACIONAL DA FENAJUFE - COMISSAO DE SISTEMATIZAC}AO
RELATORIO DE PROPOSTAS SOBRE O TEMA:
--- POLITICAS PERMANENTES---
Proposta:
Democratizacdo do Poder Judiciario e do MPU

1. A democratizacdo do Poder Judiciario e do MPU é um tema muito caro para 0s
trabalhadores e trabalhadoras, assim como o €, também, para toda a sociedade.

2. Desde a constituicdo das nossas entidades sindicais no Judiciario Federal, estamos
pautando esse debate, que envolve diversos aspectos, como a democratizacdo das
relacGes internas institucionais, a transparéncia na sua relagdo com os demais poderes,
com a sociedade e a democratizacdo do acesso a justica, dentre outros.

3. A estrutura piramidal do Poder Judiciario, nas palavras de Boaventura de Souza Santos,
“acaba perpetuando o ethos profissional dominante e fortalece o espirito corporativista, o
gue, na pratica, contribui para o isolamento social do Judiciario, fechando-o, enquanto a
sociedade em que ele se assenta vai se diversificando e torna-se cada vez mais plural”.
Este € um dos principais aspectos sobre o qual devemos nos debrucar, na procura de
alternativas que possibilitem de fato a democratizagéo e, com ela, a abertura para atuacao
coletiva com outras entidades de trabalhadores e trabalhadoras.

4. A forma de escolha dos dirigentes dos tribunais e das procuradorias — vendida
externamente como altamente participativa e democratica - ndo € condizente com a
evolucado da democracia brasileira. Em alguns casos, onde ha um avanco em relacédo a
outros Regionais, como no TRT 4, a forma de participacdo de juizes de primeiro grau —
meramente “consultiva” - gerou na ultima eleicdo, por exemplo, um conflito que levou a
retirada de nomes que concorriam aos cargos diretivos daquele 6rgdo, pois nem esta

“consulta” estava sendo considerada na elei¢ao de fato.

5. Além disto, os trabalhadores/trabalhadoras da Justica do Trabalho da 42 Regido,
diretamente envolvidos pelos resultados administrativos desta escolha, ndo tém qualquer
interferéncia no processo, sendo meros expectadores da disputa interna. E a sociedade
(partes, advogados e cidaddaos comuns), esta, entdo, sequer conhece os processos que
levam a estas decisOes, decisdes que interferem diretamente na forma como s&o vistas as
prioridades de investimento e, até, de metas de julgamento, o que significa resultado
efetivo para os jurisdicionados.

6. Mas essa caracteristica de concentragao de poder é s6 a “ponta do iceberg”, pois por
tras desse modelo democraticamente ultrapassado ha uma estrutura hierarquica interna
extremamente autoritaria, na qual o poder € exercido pelos magistrados e pelos
procuradores de forma absoluta e inquestiondvel e onde estes sdo blindados pela
legislacdo, em nome da salvaguarda do seu status. Veja-se, por exemplo, 0s casos em
que, apuradas irregularidades de juizes, inclusive em casos de “vendas de sentenga”,
estes sao “punidos” com a aposentadoria.
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7. Nas palavras de Boaventura Santos, novamente citado, neste modelo, “os magistrados
se concentram nas suas carreiras individuais e mantém um distanciamento em relacdo a
esfera publica e as organizagdes sociais”. Em nossas palavras é aqui que se criam as
distorcbes que levam alguns magistrados e procuradores a se entenderem como
“semideuses” intocaveis e merecedores de toda sorte de privilégios — veja-se, por exemplo,
os absurdos remuneratérios da nova proposta de LOMAM que estd em discussao nos
Tribunais Superiores ou a autoconcessdo do auxilio moradia, subterfugio utilizado para
aumento de remuneracéo quando leis de reajuste salarial ndo foram aceitas no Congresso
e/ou no Executivo.

8. De outro lado, assistimos nos ultimos anos um “assalto” da magistratura - apoiado por
um pseudo Conselho (CNJ) que deveria ser de controle social, mas que € dominado pela
prépria magistratura, jA que nove de seus treze membros sdo magistrados - sobre 0s
cargos de administracdo dos tribunais, até entdo ocupadas por servidores de carreira, com
conhecimento técnico sobre as respectivas areas. Isto € muito grave, porque além de
precarizar a prépria administragdo, diminui a isencdo com que 0s gastos séo tratados e
aumenta a interferéncia politica sobre estes gastos.

9. Além disto, a assimetria nas relacdes de trabalho, decorrentes da configuracdo
administrativa do vinculo estabelecido entre o funcionalismo e a administracdo publica no
Poder Judiciério, assume uma dimensédo ainda mais autoritaria com esta logica que poderéa
ser consolidada, caso a nova proposta de LOMAM seja aprovada. As prerrogativas da
magistratura no exercicio da funcdo jurisdicional sdo transferidas para o ambito
administrativo, de forma que a atuacdo de um magistrado no comando de uma unidade
(vara/cartorio/gabinete) € imune a questionamentos, sob o argumento de que nao se pode
ferir sua autonomia.

10. E, assim, as unidades judiciais sdo administradas como se fossem feudos, nos quais
apenas 0 magistrado detém autoridade para dizer como deve se desenvolver a
organizacdo do trabalho e dos servicos, ainda que ele ndo detenha qualquer formacao
técnico-gerencial.

11. As excec0Oes existentes - de magistrados que exercem com certa democracia interna a
gestdo de uma unidade judicial, delegando poder de decisdo em matéria administrativa
para 0s servidores que ocupam cargos de direcdo e assessoramento, ou que, em
rarissimas vezes, propiciam o estabelecimento de um ambiente democratico para a
organizacdo do trabalho - servem para confirmar a regra de que o uso de conhecimento
técnico € a melhor ferramenta que existe a disposicdo de uma boa administracao, fato que
a analise de dados, certamente confirma.

12. Também, com rarissimas excecdes, a maioria das administracbes comandadas por
magistrados e procuradores trata com mao de ferro as mobilizagcbes e as greves dos
servidores em busca de direitos e reposicao salarial, e desdenha dos valores
democraticos, agindo como se seus trabalhadores/as fossem somente numeros no
atingimento de suas metas abusivas.

13. Acbes de interdito proibitério para impedir a categoria de realizar manifestacées em
frente a tribunais, pressoes diversas e retaliacdes envolvendo a retirada de fungbes em
movimentos grevistas, até exemplos especificos como a incapacidade de incluir a palavra
“‘democracia” como um valor do 6rgao no planejamento estratégico do TRT/RS em 2008,
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proposta pelo representante sindical do Sintrajufe/RS e negada pela maioria dos
representantes da administracdo, sdo exemplos gritantes desta concentracdo de Poder e
da falta de Democracia e de didlogo interno efetivo.

14. Também ndo vemos, infelizmente, democracia no Conselho Nacional de Justica. A
Fenajufe sempre defendeu o controle social, em ambito administrativo, do Poder Judiciério.
O CNJ, ao néo incluir os servidores na sua composicao, além da restrita participacdo da
cidadania, deixa a desejar quanto a democracia na sua composi¢cao, fato que ndo é
ignorado pelos movimentos sociais que ja discutem propostas de democratizacdo —
através de mais de um foro, inclusive com a realizagdo de seminarios que nao tiveram o
acompanhamento do conjunto da Fenajufe.

15. Vivemos um momento em que resolugcdes importantes como as que tratam do
processo eletrénico — que atinge os processos de trabalho e a saude dos trabalhadores de
nossa base — séo implantadas de forma vertical e sem debate com as dire¢gdes sindicais.
Da mesma forma, a padronizacdo das estruturas judiciarias — em detrimento de
importantes setores da area administrativa - e, ainda, a fixagcdo de metas de produtividade
inatingiveis, estdo sendo tomadas sem um espaco de debate que envolva as servidoras e
0s servidores, que estdo na ponta da prestacao jurisdicional, por falta de interesse das
administracdes e, também por descaso de parte das direces sindicais.

16. Alguns sindicatos do Judiciario Federal — como € o caso do Sintrajufe/RS e do
Sisejufe/RJ - realizaram e disponibilizaram, ha anos, importantes levantamentos de saude,
nas quais dados alarmantes sao apontados, indicando que a organizacdo (ou
desorganizacao) do trabalho, ou a falta de processos padronizados de forma eficiente, tém
levado ao adoecimento de servidoras e servidores. As administracdes, no entanto,
preocupadas exclusivamente com os resultados numéricos que resolvam o problema das
metas nada ou muito pouco tém feito no sentido de prevenir problemas conhecidos que

levam, ao fim e ao cabo, ao adoecimento e, muitas vezes, a incapacitacdo de muitos
servidores.

17. E preciso fazer o questionamento quanto & forma de fixacdo das metas abusivas, pois
ndo levam em conta 0Ss recursos necessarios para o seu alcance a propria saude dos
trabalhadores/as do Judiciario e do MPU. A prépria Comissdo de Saude, criada no ambito
do CNJ, foi composta apenas por magistrados. No6s também fazemos a justica e
reivindicamos maior participacdo nas tomadas de decisdo do Poder Judiciario e do MPU,
bem como uma atuacdo de ponta de nossa Federacdo e das entidades de base nestas
guestoes.

18. Ao assumir, como uma de suas principais tarefas, o combate a morosidade do
Judiciario, a politica de metas implantada pelo CNJ segue a l6gica produtivista levando a
perda da qualidade do fazer da justica, além do adoecimento de seus trabalhadores/as,
sejam eles servidores ou magistrados. E este adoecimento ndo é bom para a justica e,
portanto, ndo é bom para a sociedade. Socorremo-nos novamente de Boaventura de
Souza Santos, para quem as reformas que incidem sobre a morosidade sistémica podem
levar a uma justica mais rapida, mas nao necessariamente uma justica mais cidada.
Segundo ele, ainda, “uma justi¢a rapida pode ser uma ma justica”.

19. Queremos que o0 debate sobre a democratizacdo do Judiciario e do MPU seja
efetivamente ampliado e aprofundado. A democratizagdo do Judiciario e do MPU néo se
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resume a escolha dos dirigentes dos 6rgaos, embora entendamos que essa deve ser uma
das questdes a serem debatidas e, sobre ela, a nossa posicdo € de que a forma de
escolha dos dirigentes dos érgdos deve ser amplamente debatida com o conjunto dos
interessados, incluidos, neste debate, os servidores, advogados e usuarios, além de toda a
sociedade. Sigamos o exemplo das universidades e pensemos na inclusdo democrética de
todos aqueles que constroem, mantém e usam a justica em prol de maior democracia.

20. Por fim, importante lembrarmos, em um momento de intensa luta pela manutencéo da
democracia e por reajustes salariais, o papel que deveriam ter as administracdes e seus
orgaos consultivos no desfecho do reajuste dos servidores.

21. Os Poderes no Brasil sdo independentes e o Executivo, guardido das financas é
verdade, constitucionalmente, deveria respeitar a autonomia dos demais.

22. Assim, inaceitavel a falta de uma postura firme dos tribunais e das procuradorias no
gue tange a garantia do reajuste aos servidores do Judiciario e do MPU por parte do
Executivo. Lutar pela democratizacdo do Judiciario e do MPU exige que lutemos também
pelo estabelecimento da negociacéo coletiva e que, para tanto, se exercite a negociagao
exigindo uma mesa efetiva que envolva STF/MPU e Fenajufe.

23. Por outro lado, os trabalhadores e as trabalhadoras do Judiciario Federal e do MPU
sdo representados por uma Federacdo gigantesca, com uma condicdo financeira que
poucas entidades de classe possuem, a qual ndo pode aceitar que uma mesa de
negociacdo nao se efetive porque ndo houve convite patronal para que ela acontecesse.
Exigimos respeito a nossa organizagao sindical.

Proponentes: Mara Weber, Zé Oliveira, Ana Naiara Malavolta, Sérgio Amorim, e outros
delegados do campo CUTista da Fenajufe.

PROPOSTA:
JUSTICA QUE QUEREMOS, A PARTIR DE UM RECORTE DE RACA E CLASSE

Nesse momento de conjuntura complexa constituida por um cenario de crise econdmica e
politica que impde situacdes dificeis e de atagues a classe trabalhadora em especial a
populacdo negra, com medidas de ajuste fiscal e cortes no orcamento que atingem o0s
servi¢cos publicos béasicos, bem como a perda do emprego, o aumento da inflacdo e do
custo de vida, a receita que a burguesia e seus representantes adotam € sempre a
mesma, como podemos testemunhar nas medidas pensadas e adotadas pelo Congresso
Nacional, pelo Judiciario e pela Presidente Dilma (PT) — Leis 13.134/2015, 13.135/2015,
13.189/2015, PLP 257/2016, PLC 30/2015, reducdo do horario de funcionamento da
Justica do Trabalho, etc.

Essas medidas dificultam o acesso ao seguro-defeso, ao seguro-desemprego, as pensdes
por morte e querem permitir 0 aumento da terceirizagdo com previsao de até as atividades-
fim poderem ser terceirizadas, diminuirem a carga horaria com diminuigdo dos salarios,
permitirem que as universidades publicas contratem trabalhadores por meio das
organizacdes sociais e reduzirem o acesso dos trabalhadores a justi¢ca do trabalho.
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Os cortes anunciados em programas como o Minha Casa Minha Vida (46%) e reas como
Reforma Agréria (50%), Educacao (13 bilhdes) e Saude (3,8 bilhdes) atingem duramente a
populacdo negra do nosso pais. Também tem crescido a violéncia contra as mulheres e
juventude negra e isto demonstra ndo apenas a crescente combinac¢do do machismo e do
racismo, mas um fenémeno de feminicidio e genocidio.

Segundo estimativas do mapa da violéncia 2015 em 10 anos houve um crescimento de
homicidio de mulheres negras de 54,7% para um decrescimento de 9,8%; entre as
mulheres brancas; e em relacdo a juventude negra o crescimento de homicidio foi de 32%
nos ultimos dez anos. Esses dados revelam a incapacidade do Estado brasileiro em
resolver o problema racial e género, ja que ndo garante a vida de setores expressivos da
classe - as mulheres e 0s negros que somam mais de 50% da populacdo, segundo o IBGE
(2010).

A questao racial nessa 6tica é a base para pensar o Estado brasileiro, que desde a sua
origem tem reproduzido relacdes de dominacao, exploracdo e humilhacdo do povo negro.
Vale lembrar que o Brasil possui hoje a segunda maior populagdo negra fora da Africa.
Também é oportuno destacar que no periodo da escraviddo moderna o pais recebeu cerca
de 4 a 12 milhdes de negros traficados da Africa, num processo que durou cerca de 350
anos de escraviddo em contraste com apenas 127 anos de trabalho livre, no qual os
negros e negras foram transformados em “cidadaos de segunda classe” e s&o hoje o setor
mais vulneravel - representam 70,6% do setor de servicos em contratos precarizados e
terceirizados.

E visivel o crescimento destes tipos de contratos de servicos no Poder Judiciario e
Ministério Publico da Unido, com a extincdo de concursos na area de servicos, embora
existam na estrutura de cargos de ambas as categorias, a previsao do cargo de Auxiliar
Judiciério, cujas atribuicdes sdo compativeis com 0s servicos que vem sendo terceirizados.
Este cenario visa superexplorar o trabalhador e aumentar os lucros das empresas com
subcontratos.

Os sucessivos governos ndo tém apresentado politicas consistentes de combate ao
racismo. Temos tido politicas de ac¢des afirmativas pontuais, como aquelas relacionadas as
cotas raciais nas universidades, Estatuto da Igualdade Racial (destituido de suas principais
reivindicacdes) e a Lei 10.639/03 (que institui o Ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira
nas escolas), porém pelo processo de coisificacdo do negro neste pais € preciso instituir
politicas reparatorias.

Diante deste breve quadro histérico e estrutural afirmamos que o capitalismo é incapaz de
resolver o problema racial, pois ao constituir sociedades de classes, no qual o setor
minoritario - a burguesia se apropria dos meios de producdo e da riqueza produzida
coletivamente, utiliza também as ideologias - racista, patriarcal e machista em todas as
instituicbes sociais do Estado (escola, familia, igreja, midia, sindicatos) para reproduzir a
opressao, ou seja, transformar as diferencas em desigualdades para pér em desvantagens
e inferiorizar mulheres, negros e homossexuais.

A atual crise imigratéria € um exemplo concreto de que o capitalismo € brutal e cruel. Ela
expde a total falta de solidariedade dos governos europeus e norte-americano, que sao
responsaveis pela situacdo de guerra e miséria nos paises africanos e do Oriente Médio.
Os milhares de refugiados que tentam chegar ao continente europeu sao impedidos de
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entrar por uma série de medidas restritivas - que vao desde constru¢cdes de muros e
cercas, controle de fronteiras, repressdo militar com uso de armas letais, Leis proibitivas,
etc..

A situacdo é desumana, pois além de embarcarem em péssimas condi¢cdes, muitos
morrem por asfixia e afogamento. Estima-se que mais de trés mil pessoas ja perderam a
vida no Mar Mediterraneo. Isto demonstra que o capitalismo esta longe de ser um projeto
humanitario e sustentavel e esta na fase de decadéncia e destruicdo, inclusive da espécie
humana.

Estas situacdes, por outro lado, tem fortalecido a resisténcia negra em varias partes do
mundo, a exemplo dos protestos dos jovens contra a policia e por direitos civis em
Baltimore nos EUA; as lutas das mulheres na Nigéria contra os sequestros de estudantes
pelo grupo extremista Boko Haran e ainda as fortes reivindicacbes salariais dos
trabalhadores - mineiros e operarios, bem como as greves de estudantes na Africa do Sul
contra as altas tarifas das universidades.

No Brasil € inegavel um forte ascenso popular nas periferias do Rio de janeiro e na Bahia
contra a violéncia policial;, em S&o Paulo a ocupacdo vitoriosa das escolas pelos
estudantes secundaristas, em sua maioria negra, contra o projeto de Alckmin e no
Maranhdo a luta quilombola e indigena pela titulacdo de terras, além do processo positivo
de enegrecimento da juventude negra brasileira.

POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS: INSUFICIENTES NO GERAL, INEXISTENTES
NO PJU E NO MPU.

Conforme argumenta o sociélogo Florestan Fernandes em sua obra de 1978 “A integracao
do negro na sociedade de classes”, apds a abolicdo da Escravatura em 1888, nenhuma
politica brasileira foi realizada para inserir 0 negro na sociedade de classes. Esta
incorporacao foi realizada de maneira marginal e levada a cabo pelos préprios negros, que
para sobreviverem ocuparam-se de subempregos, moravam nas favelas e palafitas das
cidades, convivendo até os dias de hoje com a falta de politicas publicas béasicas.

Esse processo, combinado com o0s iniumeros casos de racismo foi denunciado pelo
Movimento Negro que desmascarava a farsa da abolicdo e o mito da democracia racial
brasileira.

O forte racismo foi capaz de gerar o seu contrario - um movimento negro resistente,
combativo com um perfil classista e internacionalista. Compreendia as bases do racismo
na estrutura concreta da sociedade de forma institucionalizada, ao mesmo tempo como um
veiculo ideologico de reproducédo da dominacao através das instituicdes sociais.

E com esse carater que nasce no pais um movimento que compreende o racismo no
mundo com caracteristicas de xenofobia, segregacdo racial, intolerancia religiosa,
genocidio, homicidio, etc. Por outro lado, este movimento reflete os problemas nacionais e,
além das denuncias das desigualdades raciais, foi capaz de mobilizar muitos negros,
atraves de praticas educativas para construcdo da identidade e cultura negra.

Foi importante também no debate acerca da necessidade de um programa antirracista no
pais. Neste contexto o marco fundamental foi durante a comemoracao do Tricentenario de
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Zumbi em 1995, quando conseguiu mobilizar em Brasilia cerca de trinta mil pessoas
exigindo reparacfes por mais de 350 anos de escravidao e politicas publicas para 0 povo
negro, porém a resposta do entdo Presidente da época FHC foi apenas a de criar um
Grupo de Trabalho Interministerial para a Valorizacdo da Populacdo Negra com o objetivo
de incluir a questao racial na agenda politica nacional.

Esses fatos somados ao contexto de agenda internacional proposto pela Declaracéo e do
Programa de Agéo da lll Conferéncia Mundial Contra o Racismo, Discriminacdo Racial,
Xenofobia e Intolerancias Correlatas realizada em Durban em 2001 e promovido pela
UNESCO, contribuiram para que a questdo racial comecasse a fazer parte da agenda
politica dos governos.

Nessa direcdo, a propria conferéncia reafirmou que o Brasil era um pais racista e que
havia necessidade de estabelecer politicas de acfes afirmativas para a populacdo negra.
Desta forma, algumas acdes foram adotadas, tais como a criagdo da Secretaria Especial
de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial- SEPPIR, as cotas raciais nas
universidades, a Lei 10. 639/2003 e aprovacéo do Estatuto da Igualdade Racial.

Contudo ndo podemos deixar de observar que estas acfes ndo alcancaram o Poder
Judiciario, nem o Ministério Publico.

Segundo o IBGE, 8% dos brasileiros declaram-se negros. Se acrescermos 0S que se
declaram pardos, este percentual chega a 53% da populagcédo brasileira. Entretanto,
conforme o CNJ, apenas 4,1% dos trabalhadores do judiciario e apenas 1,4% dos
magistrados se declaram negros. Quando se acrescenta os que se declaram pardos, estes
percentuais chegam respectivamente a 29,1% e 15,6%. Se considerarmos 0os magistrados
em tribunais superiores, a soma entre negros e pardos nao alcanca 9%.

Ja os dados do Infopen apontam que 67,1% da populacdo carceraria no Brasil € composta
de negros e pardos. Com excecao dos estados da regido sul (de Parana, Santa Catarina e
Rio Grande do Sul), estados onde grande parte da populacdo é de raca branca, em todos
as unidades da federacéo os negros compdem a maioria dos aprisionados. Até mesmo nos
estados da regido sul, existe uma sobrerrepresentacdo de negros, pois enquanto 21% da
populacdo da Regido Sul é negra, a fatia desta etnia no sistema prisional é de 33%.

Em 2015, pesquisa realizada pela Escola de Direito de Sdo Paulo da Fundacao Getulio
Vargas (FGV) mostrou que a confianga do brasileiro no Poder Judiciario segue em queda.
Nesta pesquisa, 0 percentual de pessoas que afirmam confiar no Judiciario cai de 30%
para 25%. Dentre as instituicdes pesquisadas, o Judiciario fica a frente apenas dos
partidos politicos (5%), governo federal (19%) e Congresso Nacional (15%), perdendo para
a policia, emissoras de TV, grandes empresas, imprensa escrita, igreja catélica e forcas
armadas.

Entre negros, pardos e indigenas, a confianga no judiciario é ainda menor, se comparada
com as respostas dadas por brancos e amarelos. Enquanto entre brancos e amarelos, a
confianga da populacdo no judiciario chega a 27%, os indices caem para 22% entre
negros, pardos e indigenas.
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Em contrapartida, a confianca cresce entre negros, pardos e indigenas quando se refere
ao governo federal e ao Congresso Nacional, chegando a 24% e 20%, respectivamente,
ante uma confianca de 18% e 14% dos brancos e amarelos.

Estes percentuais mostram que negros e pardos confiam mais no Congresso e no governo
porque se veem participando do processo. Ao contrario, em relacdo ao judiciario, a
percepcdo segue em outro sentido, pois nesta instituicdo, além da auséncia de
participacdo, este segmento da populagdo também se sente alvo. Estas conclusfes estao
de acordo com os dados do levantamento do IBGE, CNJ e Infopen.

Os dados desta pesquisa também mostram que o Brasil € o segundo colocado no
continente latino-americano em relacdo a uma maior percepcao de que a lei ndo é aplicada
de maneira igual para todos. Os dados do Infopen corroboram com esta percepcao.

A ATUACAO DA FENAJUFE FRENTE A ESTA SITUACAO

A FENAJUFE ndo pode ficar isenta desse debate. E necessario compreender a
complexidade da questdo racial que envolve defesa de direitos humanos, justica
distributiva, o direito de ser, a0 mesmo tempo o igual e o diferente, a identidade e a
consciéncia nacional num contexto de mundializacdo do capital, que contraditoriamente
tem restringido o papel social do Estado, com rigorosa politica de ajuste fiscal e cortes
orcamentarios.

Este debate é encarado na maioria das vezes apenas no ambito das relacbes
interpessoais, passando a ser visto como de ordem ética e moral, porém €, sobretudo,
histérico e estrutural, refletindo sobre as relagbes humanas. Neste sentido € importante
compreender as desigualdades sociais e como esta se reproduz também nas relacdes
humanas, seja pela reproducdo de preconceito, estereoétipos, discriminacdes, praticas de
racismo, machismo e homofobia.

Estas situacdes ndo imunizam 0s nossos sindicatos e federacdo, nem nosso local de
trabalho e isto tem interferido na vida do trabalhador quando € vitima dessa préticas,
comprometendo sua identidade, dignidade e relacdes afetivas e sociais, causando graves
danos a saude fisica e mental.

Neste contexto, consideramos importante para o proximo periodo, que a federacao
assuma como bandeiras fundamentais:

. Combate a toda forma de opressdo: machismo, racismo e Igbttfobia,
compreendendo-as como ideologias que servem para dividir a classe trabalhadora;

. Promover eventos de combate ao racismo e de promocédo da igualdade racial, em
datas importantes no calendario de lutas da populacdo negra, a exemplo do dia 20 de
novembro, Dia Nacional da Consciéncia Negra, estimulando a participacédo do conjunto dos
trabalhadores.

. Promover eventos de combate a Igbttfobia, em datas importantes no calendario de

lutas destas minorias, a exemplo do dia 28 de junho (Dia Internacional do Orgulho LGBTT),
estimulando a participacéo do conjunto dos trabalhadores.

POLITICAS PERMANENTES



. Politica objetiva de ampliacdo de quadro do judiciario (servidores e magistrados), de
forma a se garantir o amplo acesso a justica;

. Acesso gratuito a uma justica mais célere;

. Luta pela inclusdo de temas relacionados as questdes das minorias (negros,
indigenas, mulheres, LGBTTs) como disciplinas de concursos publicos para servidores e
magistrados;

Proponentes:

Acécio Henrique de Aguiar — Téc Jud — TRF2 RJ e outros.

Proposta: COMBATE AS OPRESSOES

1. Néo é possivel lutar contra a exploracao dos trabalhadores sem que hajao combate
direto e cotidiano a todas as formas de opressdo. No servico publico as opressoes,
traduzidas muitas vezes em brincadeiras e piadas, sdo portas de entrada para o
assédio moral e sexual.

NAO AO MACHISMO E A VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES

1. Embora a violéncia contra as mulheres seja a face mais perceptivel do machismo, ele se
manifesta também na precarizacéo do trabalho e na desigualdade salarial entre homens e
mulheres. No Brasil o salario das mulheres representa em média apenas 70% do salario
dos homens.

2.As mulheres sao as mais atingidas pelo desemprego, pela informalidade e pelos baixos
salarios. Conforme boletim estatistico dos servidores publicos federais, disponibilizado pelo
Ministério do Planejamento, os setores mais precarizados (sem plano de carreira decente e
conhecidos pelas péssimas condi¢cdes de trabalho) sdo justamente aqueles em que o
namero de mulheres ultrapassa o de homens. Isso ndo é mera coincidéncia. E segregacéo
de género.

3. Para piorar a situacédo, Dilma ignora a dupla jornada das mulheres e tenta impor
uma nova reforma da previdéncia, que pretende aumentar a idade de aposentadoria com
mais cinco anos para o homem (passando de 60 para 65 anos) e mais dez anos para
mulher (passando de 55 para 65 anos). E triste que uma mulher na presidéncia da
republica ignore a realidade e a dupla ou tripla jornada das trabalhadoras, bem como os
salarios menores do que os dos homens e empregos mais precarizados.

4. O Brasil €, ainda, o 7° pais que mais mata mulheres no ranking da Organizacéo
Mundial da Saude. Sdo quatro assassinatos para cada grupo de 100 mil. Dilma Rousseft
nao fez nada para reverter este quadro. Apesar de todo o avanco que significou a Lei
Maria da Penha, a violéncia contra as mulheres, ao invés de diminuir, vem aumentando,
porque ndo ha a contrapartida do governo em politicas publicas que garantam sua
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aplicacdo. Faltam delegacias especializadas, casas abrigo, centros de referéncia para o
atendimento as mulheres vitimas de violéncia e outras medidas que dependem de
investimento publico.

5. Desde o0 ano passado as mulheres vao &s ruas em todo o pais para protestar contra o
PL 5069/13 de Eduardo Cunha que, dentre outras medidas, passa a considerar estupro
somente a “conjungao carnal”’, a medida que passa a exigir exame de corpo de delito para
comprovar o estupro, sendo que atualmente, a lei 12.015 de 2009 considera estupro a
‘conjuncédo carnal ou qualquer outro ato libidinoso sem consentimento” e também da
brechas para a proibicdo da pilula do dia seguinte, pois apesar de a pilula ndo ser abortiva
e sim medida profilatica (preventiva) a gravidez, ha varias entidades religiosas e deputados
fundamentalistas que consideram o contrario. O projeto ndo especifica quais seriam 0s
meios abortivos proibidos. Assim, a pilula do dia seguinte, que chegou ao Brasil no ano de
1999, poderia ser banida e os profissionais que a receitassem poderiam ser punidos. Por
fim, o projeto fere a Lei 12.845/2013, que obrigava os hospitais do SUS a prestar
atendimento emergencial as vitimas de violéncia sexual, incluindo a “profilaxia de
gravidez”, que incluia a pilula do dia seguinte, passando a exigir obrigatoriamente o exame
de corpo de delito e ficando facultativo ao profissional de saude aplicar, ou ndo, métodos
gue este considere abortivo. Ou seja, se um profissional de saude considerar a pilula do
dia seguinte um medicamento abortivo ele podera se recusar a realizar a “profilaxia de
gravidez” em uma mulher vitima de violéncia sexual.

6. Diante da falta de investimento para combater a violéncia machista, o Movimento
Mulheres em Luta (MML) lancou a campanha por 1% do PIB Pela Vida das Mulheres. Com
o investimento de 1% do PIB seria possivel construir uma rede de atencdo mais eficaz,
além de politicas preventivas e de educacédo da populacédo quanto ao tema do machismo e
da violéncia contra as mulheres. Somente com investimentos seria possivel responder
minimamente ao problema.

CONTRA A LGBTFOBIA

7. Embora muitos homossexuais ainda escondam sua orientacao sexual, o ultimo censo do
IBGE revelou algo inédito em nosso pais. Cerca de 60 mil casais sdo formados por
pessoas do mesmo sexo. Diante disso, em maio de 2011 o Supremo Tribunal Federal
(STF) decidiu ser favoravel a Unido Estavel para casais LGBTs. Em 2013, decidiu a favor
do casamento para o segmento. Novas garantias puderam ser dadas apds essa decisao,
como pedidos de aposentadoria, pensédo no caso de separacao e uso de plano de saude.

8. As decisdes do STF sédo frutos da luta das Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis,
Transexuais e Transgéneros (LGBT). Porém, desde a Constituicdo de 1988, o parlamento
brasileiro ndo aprovou nenhuma lei que garante os direitos desta populacao.

9. A criminalizacdo da LGBTfobia (termo que engloba varias orientacdes sexuais e
identidades de género) € urgente, porque enquanto isso nao vira lei, muito sangue é
derramado. A cada uma hora, um LGBT sofre violéncia no Brasil, sendo, no total, 6,5 mil
casos no ano passado. Geralmente, a violéncia é fisica — espancamento, chutes, socos. E
a cada 27 (vinte e sete) horas, um LGBT é assassinado no pais, sendo 326 casos em
2014, segundo o Grupo Gay da Bahia. Esse fato vem chamando a atencédo de organismos
internacionais de Direitos Humanos e coloca nosso pais na condi¢cdo de lider no ranking
em violéncia contra o segmento LGBT.

POLITICAS PERMANENTES



11

10. E importante ressaltar que as Travestis e as Transexuais formam o grupo mais
vulneravel. O risco das travestis serem assassinadas € 15 vezes maior do que os gays. E
mais, a maioria dos crimes sdo mortes violentas, tipicas de “crimes de 6dio”, com extrema
crueldade.

11. Infelizmente, ndo é de hoje que ser gay, Iésbica, bissexual, travesti ou transexual pode
acabar num fim tragico e violento. Mais de 3.500 pessoas dentre aquelas que tém uma
orientagcdo diferente da heterossexual foram mortas nos ultimos 30 anos. Infelizmente, os
anos que coincidem com os mandatos de Lula e Dilma, foram aqueles em que mais vimos
a homofobia crescer.

12. A homofobia permite e justifica o0 aumento da exploracdo sobre setores da classe
trabalhadora. Fragmenta e divide a opinido dos trabalhadores. Cria novos preconceitos e
fomenta a opressdo no interior da nossa propria classe. Por isso, é fundamental que
nossos sindicatos fortalecam a consciéncia dos que estdo em nossa base.

O IX Congrejufe resolve aprovar:
1. Indicar a criacdo de secretarias especiais (mulheres, negros, LGBT, etc.) que possam
ajudar na organizacdo dos setores oprimidos em cada local de trabalho. Fomentar a
consciéncia de que a luta contra o machismo, o racismo, a homofobia, a xenofobia e outras
formas de opresséo é parte da luta pela melhoria da vida de todas e todos, ou seja, pela
emancipacdo humana é uma tarefa de primeira linha.

2. Aumento geral dos salérios! Salério igual para trabalho igual, para negros e brancos,
homens e mulheres e contra a perda de direitos sociais e trabalhistas.

3. Que a luta contra o racismo, 0 machismo e a homofobia e todas as formas de opressao
s6 pode ser vitoriosa em unidade com o conjunto dos trabalhadores, de forma
independente dos governos e patroes.

4. Fim da intolerancia religiosa afro-brasileira. Pela valorizacdo da cultura negra e popular
das periferias e do campo/quilombolas e da cidade/juventude negra.

5. Titulagdo e reconhecimento estatal de todas as comunidades quilombolas.
6. Garantia de atencdo integral a gestante no parto e pré-natal. Por licenca -maternidade
de 6 meses para todas as maes trabalhadoras, inclusive para as adotantes sem isenc¢ao

fiscal para as empresas.

7. Creches em tempo integral, gratuitas e de qualidade para todos os filhos da classe
trabalhadora.

8. Anticoncepcionais para ndo abortar, aborto legal, seguro e gratuito para nédo morrer.
9. Fim da violéncia contra a mulher! Aplicacdo e ampliagdo da Lei Maria da Penha!

Punicdo dos agressores, construcao de casas-abrigo!
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10. Igualdade de direitos para os casais, independente da orientacdo e do género.
11. Nao a xenofobia! Nenhum ser humano é ilegal! Toda solidariedade aos

refugiados!

Proponentes:

Acacio Henrique de Aguiar — Téc Jud — TRF2 RJ e outros.

Proposta:
1. Propomos a criacao do Nucleo das Pessoas com Deficiéncia como 6rgao da Fenajufe.

2. Propomos que a Fenajufe incentive e fomente a criacdo de nucleos similares em toda
sua base, isto €, nos sindicatos filiados, bem como que estimule tais sindicatos a fazerem
0s seminarios estaduais das Pessoas com Deficiéncia.

3. Propomos a promocéao do seminario Nacional das Pessoas com Deficiéncia.
Proponentes:

Alex Bruno Viana da Silva e outros.

Proposta:
HOMOSSEXUALIDADE E PRECONCEITO NO JUDICIARIO FEDERAL E NO MPU

1 Orientar os sindicatos de base e preparar a Federagdo para que possa prestar
orientacdo LGBTTs para as situacfes de legalizacdo de unido, através de casamento civil
e unido estavel (que possibilite compreender as diferencas e optar pela melhor solucdo);
Inclusdo de dependentes em planos de saude; Inclusdo de dependentes para
encaminhamento de pensodes (por morte, separacgao, etc);

2 Disponibilizacdo de assessoramento juridico nos sindicatos e na federacao,
especializado em unido homoafetiva (para casamento, partilhas, separacdo, adocéo,
guarda compartilhada de filhos, etc), e utilizagdo/troca do nome civil (nome social para
nome civil) e facilitagdo do reconhecimento destes direitos nos tribunais que ainda néo
tém;

3 Reconhecer que a falta de acdo nesta area acontece pela incompreensao dos dirigentes

sobre a importancia do tema e, pior, pelo medo das posi¢des reacionérias, que certamente
viriam com este enfrentamento, e que isso apenas camufla o preconceito que existe e que
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vitima anualmente centenas de homossexuais no Brasil. Nossa omissédo, em situagao de
Direitos Humanos € acao que trabalha a favor de forcas obscurantistas e reacionarias.

4 Possibilitar formacdo de dirigentes sindicais e de base em DH, que possibilite o
entendimento de que somos todos e todas frutos da educacao machista, racista e miségina
da sociedade moderna e que nem sempre nossas percepcdes politicas sdo suficientes
para rompermos definitivamente com alguns conceitos (e preconceitos), que sao repetidos
desde a nossa mais tenra infancia, € o passo inicial para aceitarmos um debate mais
franco sobre a questdo da existéncia forte de um sentimento de homofobia[l], de
lesbofobia [2] e de transfobia [3] na sociedade moderna e no nosso pais em especial.

5 Combater nas direcbes sindicais e na base da categoria, através de campanhas de
esclarecimento e de debates que envolvam os temas de livre orientagdo sexual, estes
sentimentos que tornam pessoas menos dignas apenas pela descoberta de sua condicéo
sexual trabalhando para que possamos extingui 0 preconceito de nossas vidas, a fim de
gue possamos, como dirigentes sindicais incidir sobre o preconceito da categoria e da
sociedade como um todo, contribuindo para um mundo mais solidpério e justo, que
respeite as diversidades e suas especificidades.

Proponentes: Mara Weber, Zé Oliveira, Ana Naiara Malavolta, Sérgio Amorim, e outros
delegados do campo CUTista da Fenajufe.

Proposta:

GENERO: APROFUNDAR A DISCUSSAO E NECESSIDADE PARA DIMINUIR AS
DIFERENCAS

1 Considerando que as mulheres representam hje cerca de 51% do quadro de
trabalhadorXs do Judiciario Federal, nossas entidades de classe, nossos sindicatos,
federacdes, centrais sindicais, tém de estar ao lado das mulheres na defesa de nossos
direitos, assumindo institucionalmente a luta feminista, pautando nossa atuacéo sindical
pelos principios de equidade de género e da representatividade das mulheres em todos o0s
espacos sindicais, em especial nas direcdes, conducbes de mesas e assembleias. E
preciso que temas como a proporcionalidade de género nas direcbes e a autonomia e
liberdade das mulheres seja pauta cotidiana, nos nossos materiais, sites e na nossa vida
sindical, para que possamos avancar em direitos e em organizacao.

Assim, defendemos:

2 Fortalecer o sentimento de tolerdncias a crencas e praticas religiosas, exigindo o
respeito a diversidade e aos Direitos Humanos, exigir o respeito a norma constitucional da
laicidade do Estado e a consequente separacéo entre estado e religido em todos os niveis
de poder (Municipal, Estadual e Federal) em todas as esferas do Poder publico;

3 Defender a manutencgao de todas as Secretarias Estaduais e da Secretaria Nacional de

Politicas para as Mulheres, com autonomia financeiro/administrativa — nenhum passo atras
nas estruturas de luta conquistadas pelo movimento feminista;
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4  Promover, nos sindicatos de base, campanhas de reconhecimento de violéncias de
Género, possibilitando o acolhimento e encaminhamento de dendncias de violéncias a
partir das entidades sindicais, fortalecendo a rede de protecdo as mulheres.

5 Repudiar os ataques fundamentalistas aos direitos das mulheres, da populagao
indigena, de LGBTS e condenar a interferéncia orquestradas das igrejas aos planos
municipais, estaduais e nacional de educacao, tentando transformar o debate de género
em “ldeologia de Género”, como forma de retroceder nos avangos que conquistamos nas
Conferéncias até entdo realizadas.

6 Promover, de imediato, o debate sobre proporcionalidade de género nas DirecOes
Sindicais e da Federagdo, encaminhando propostas de implementacdo até o proximo
Congresso eleitoral da Fenajufe

7 Garantia da extensao da licenca parternidade, recentemente aprovada, aos servidores
do Judiciério Federal

Proponentes: Mara Weber, Zé Oliveira, Ana Naiara Malavolta, Sérgio Amorim, e outros
delegados do campo CUTista da Fenajufe.

Proposta:

CRIAC}AO DE FUNDO PARA DIVULGACAO DE GREVE NACIONAL DA FENAJUFE NA
MIDIA

1. NO6s delegados do 9° CONGREJUFE deliberamos pela criagdo de um Fundo para
divulgacao de greve a nivel nacional na midia, na quantidade de R$ 2,00 por sindicalizado
a ser recolhido pelos sindicatos em conta bancaria especifica em nome da Fenajufe, cujo
fundo s6 poderd ser utilizado apés o prazo minimo de 5 (cinco) anos, quando de
deflagracdo de greve nacional. Este fundo ndo poderd ser utilizado para quaisquer outros
fins, sem aprovacdo do Congresso Nacional.

Proponentes:

HELIO CANGUCU DE SOUZA - SITRAEMG e outros.

Proposta:

REVISTA DA FENAJUFE — VERSAO ELETRONICA OU DIGITAL

1. Revistas s&o publicagcbes impressas editadas periodicamente, fazem parte dos meios
graficos, embora também possam ter a sua versao digital, criadas diretamente para a
Internet. Surgiram em meados de 1663 na Alemanha com a “Erbauliche Monaths-
Unterredungen”. Apds alguns anos, paises como a Franca, a Italia e a Inglaterra também
passaram a editar varios tipos de revistas.® No inicio do século XIX, comegcaram a ganhar
espaco, titulos de interesses gerais, que tratavam como entretenimento, questdes da vida
familiar. Foi nesse periodo também que surgiu a primeira revista feita no Brasil: “As
variedades ou ensaios de literatura criados em 1812, em Salvador”. Poucas décadas
depois, em 1839, nasceria a Revista do Instituto Histérico e Geographico Brazileiro.
Incentivando discussdes culturais e cientificas, € a revista mais antiga ainda em circulacao
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no nosso pais.2 Hoje em dia, existem revistas sobre uma ampla variedade de temas,
dirigidas a todo o tipo de publico.

2. A implementacdo pela FENAJUFE da Revista seria de carater informativo para um
publico alvo como os Servidores do Poder Judiciario da Unido e do Ministério Publico da
Unido. Seria um canal de comunicagdo entre a FENAJUFE e servidores filiados aos
sindicatos. O principal objetivo da Revista da FENAJUFE seria dar publicidade de
acontecimentos no ambito da FENAJUFE informando os movimentos sindicais, o papel e
atividades de seus coordenadores e as acdes e decisdes em prol da categoria. Com a
implantagdo de uma Revista da FENAJUFE, haveria uma melhor publicizacdo e
comunicacdo dos trabalhos realizados por esta entidade, assim como 0s servicos
prestados com um caréater informativo e educativo. Além do que, a Revista da FENAJUFE,
tera um papel unificador a nivel nacional como um meio de cumprir um dos objetivos do
estatuto expresso no Art. 2°, X - promover a divulgacao de todas as matérias de interesse
da categoria.

3. Diante do exposto, 0 9° CONGREJUFE RESOLVE que a FENAJUFE DEVE:

3.1. Implementar a Revista Eletrdnica com a periodicidade mensal, com os destaques do
mé&s, ou, em casos excepcionais, edicdes extraordinarias;

3.2. Ter o compromisso de levar a categoria assuntos atuais e de relevancia, como:
destaques nas prestacdes de contas da FENAJUFE, Projeto Cultural, encontros, reunides
e assuntos politicos pertinentes a categoria;

3.3. Disponibilizar uma coluna para a publicacdo de um artigo mensal ou tema livre de
interesse da categoria, escrito por um dirigente e/ou servidor filiado, mantendo a
rotatividade e oportunidade da participacéo de todos interessados com prévia avaliacdo do
artigo;

3.4. Dentre as matérias publicadas podera promover pesquisas on-line;

3.5. Disponibilizar um espaco reservado para a divulgacdo do Portal da Transparéncia e
andamentos das atividades inerentes ao Projeto Cultural, bem como o0s eventos
relacionados aos servidores do Poder Judiciario Federal e Ministério Publico Federal.
Congressos, seminarios, plenarias, encontros, reunifes, féruns e outros eventos
promovidos pela FENAJUFE e que constam como uma das prerrogativas da entidade
conforme Art. 3°, V, do referido estatuto;

3.6. Utilizar como um importante canal de divulgacao para publicar a prestacédo de contas,
andamentos das atividades e resultados das ac¢6es judiciais movidas pela FENAJUFE;

3.7. Divulgar a¢des regionais promovidas pelos sindicatos filiados;
3.8. Formar uma equipe especializada em comunicacdo e divulgacdo para compor a

Comissdo responsavel pela Revista e pelo desenvolvimento e publicagdo no site com
envio por email aos sindicatos que fardo a divulgacéo entre seus filiados.
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Coletivo Fenajufe sem Correntes
Proponentes:

Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT e outros.
Proposta:

VALORIZAC}AO DA IMAGEM DO SERVIDOR

1. O Servico Publico € uma das atividades mais importantes da sociedade. Ndo ha Estado
sem a atividade publica. Nesse contexto, cabe ao servidor publico cuidar do que é coletivo,
razao pela qual ndo se trata de uma profissdo qualquer. Contudo, a funcdo de servidor
vem sendo paulatinamente desprestigiada pela midia e, consequentemente, pela
sociedade. O senso comum acredita tratar-se de uma carreira de baixa complexidade e
demasiadamente bem remunerada.

2. A realidade, todavia, é que a atividade publica é essencial para a democracia, pois € o
servidor publico quem primeiro atende as necessidades da populacdo de modo geral, pois,
absolutamente, em todos os 6rgaos publicos existem servidores publicos responsaveis por
atender a sociedade.

3. lgualmente, ndo existe no mundo uma democracia consolidada sem a presenca de um
Poder Judiciario forte, autbnomo e imparcial e um Ministério Publico atuante. Partindo
dessa premissa, as constituicbes de paises democraticos atribuem aos membros de tais
instituicbes prerrogativas capazes de garantir a independéncia e autonomia de atuacgao,
para que seu mister ndo seja comprometido por tendéncias politicas ou econdmicas.

4. Da mesma forma, ndo existe Poder Judiciario ou Ministério Publico sem servidores.
Assim, se mostra imprescindivel uma conscientizacdo popular acerca da importancia dos
servidores do PJU e do MPU para o bom funcionamento daquelas institui¢coes.

5. Destarte, a Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil ao tratar dos
servidores publicos atribuiu-lhes disciplina diferenciada. Todavia, desde a promulgacéo da
CF, algumas das condi¢cdes especiais deferidas aqueles que exercem o munus publico
foram negligenciadas. Tal omisséo fica evidente quando constatamos quao desvalorizada
€ a carreira do servidor publico e, especificamente, a dos servidores do Poder Judiciario
Federal e do Ministério Publico Federal, o que afeta direta ou indiretamente o exercicio da
atividade jurisdicional, bem como as das fungbes do MP.

6. Na ultima greve deflagrada pelo Judiciario Federal, restou evidente quéo prejudicial € a
indiferenca da sociedade ao papel fundamental do servidor. A luta pela recomposicéo
salarial ndo contou com o apoio da sociedade e isso se deve, em parte, a falta de
conhecimento popular acerca da nossa atividade.

7. Nesse contexto, cumpre as entidades representativas desses servidores, em especial a

FENAJUFE, promover politicas e a¢des que visem a valorizacdo da imagem do servidor
perante a sociedade.

8. Diante do exposto, 0 9° CONGREJUFE RESOLVE:

POLITICAS PERMANENTES



17

8.1. A FENAJUFE devera implementar um programa de promoc¢dao positiva permanente da
imagem do servidor publico do PJU e do MPU;

8.2. O programa devera difundir informacgéo acerca das atribuicbes dos cargos do PJU e
do MPU, da importancia da atividade desses servidores, bem como a de suas reais
condi¢Bes de trabalho e atrelar o trabalho realizado pelos servidores com o fim ultimo do
Poder Judiciario da Unido e do Ministério Publico da Unido;

8.3. Para tanto, propde-se a Federacdo a ado¢do das seguintes Iniciativas:

8.3.1. Criar um canal de comunicacédo com a sociedade, prestando esclarecimentos acerca
da importancia da atuagao do servidor do PJU e do MPU e da necessidade de condi¢des
dignas de trabalho para que os servidores consigam prestar um servico publico de
gualidade;

8.3.2. Promover a divulgacdo de campanhas de valorizacédo do servidor do PJU e do MPU
nos meios de comunicacgao disponiveis (televisao, internet, jornais, revistas, entre outros);

8.3.3. Promover eventos que visem a valorizacao da atividade do servidor publico do PJU
e do MPU;

8.3.4. Estimular por meio de campanhas o aperfeicoamento dos servidores publicos, com o
fim de melhorar o servigo publico e também a imagem da categoria;

8.3.5. Correlacionar a atividade dos servidores publicos do PJU e do MPU ao combate a
corrupgao.

Coletivo Fenajufe sem Correntes

Proponentes:

Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT e outros.

Proposta:

PRESTACAO DE CONTAS DA FENAJUFE — PORTAL DA TRANSPARENCIA

1. Com o surgimento da LAl — Lei de Acesso & Informac&o* para garantir e regulamentar o
direito constitucional de acesso as informagfes publicas, criaram-se mecanismos que
possibilitam, a qualquer pessoa, fisica ou juridica, sem necessidade de apresentar motivo,
o recebimento de informacdes publicas dos 6rgdos e entidades de interesse individual e
coletivo. A Lei n® 12.527/2011 entrou em vigor em 16 de maio de 2012 e aplica-se aos trés
Poderes da Unido, inclusive aos Tribunais de Contas e Ministério Publico, abrangendo os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios. Entidades privadas sem fins lucrativos também
sdo obrigadas a dar publicidade a informacdes referentes ao recebimento e a destinacéo
dos recursos publicos por elas recebidos.

2. O acesso é a regra e o sigilo é a exce¢do (divulgagdo méaxima). O requerente nao
precisa dizer por que e para que deseja a informacao (ndo exigéncia de motivacéo). As
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hipoteses de sigilo sédo limitadas e legalmente estabelecidas (limitagdo de excec¢des). O
fornecimento de informacdo € gratuito, salvo custo de reproducdo (gratuidade da
informacgéo). As informacbes de interesse coletivo e geral sdo divulgadas de forma
proativa (transparéncia ativa). O acesso a informacdo é facilitado pela criagdo de
procedimentos e prazos (transparéncia passiva).

3. Diante do exposto, 0 9° CONGREJUFE RESOLVE:

3.1. A FENAJUFE deve implantar o Portal da Transparéncia e realizar a prestagcédo de
contas através desse Portal, com o objetivo de dar transparéncia aos dados, contas e
informagdes importantes e de interesse de seus filiados, a aplicacdo da LAl no ambito da
FENAJUFE, segundo os ditames da Lei para disponibilizacdo de informacdes.

3.2. As prestacOes de contas serao divulgadas no Portal da Transparéncia da FENAJUFE,
assim como os balancetes mensais e o0 balanco anual, o total arrecadado, de entidades
associadas e as contribuicdes, com especificagcdo de sua origem, assim como O0S
pagamentos e as saidas, que deverdo ser especificadas e detalhadas. Devem constar no
portal, ainda, os gastos, itinerarios e a duracdo das viagens de membros da diretoria,
gastos detalhados com a promocao de eventos, publicidade, contratacdo de escritérios de
advocacia, reembolso de despesas, entre outros, com especificacdo individualizada e
totalizada.

3.3. A forma de apresentacdo dos dados sera por meio de graficos, tabelas ou relatérios
com base no repositorio de dados. Esse repositorio devera especificar os dirigentes e 0
periodo de gestdo, as contas, os fatos relevantes de um periodo ou gestdo, como, por
exemplo, os ganhos e perdas de acdes judiciais movidas pelo interesse da categoria.

3.4. Os encaminhamentos, andamentos e resultados gestados pela FENAJUFE deveréo
ter destaques diarios no Portal da Transparéncia, de maneira a possibilitar o controle
interno e externo das decisdes tomadas pelos dirigentes da organizacao.

3.5. Para a especificacdo do ambiente que atendera as demandas de informacfes para o
Portal, sugerimos a contratacdo de especialista(s) nesses ambientes na area de Tl ou
empresa especializada que ficara responsavel pela manutencéo e seguranca dos dados do
Portal, além de dar consultoria e suporte técnico garantindo a manutencdo e o
funcionamento do Portal por 24 horas.

3.6. Como uma proposta basica de estrutura para um ambiente de Portal da
Transparéncia, foi realizado um levantamento considerando o menor custo com maior
seguranca. Detalhes técnicos: uso de um servidor Linux/Apache/Mysql/PHP,
implementacdo de entrada de dados e relatério via importacdo de arquivo (txt, xml, csv,
etc) ou via preenchimento de formulario web. Por ser uma simples base de dados MySQL,
nao ha garantia de que os dados diarios ndo sejam perdidos se ndo houver auditoria no
servidor, porém poderiam ser criados mecanismos de geracao de relatorios online com
possibilidade de exportar para PDF e armazena-los em um banco de dados. Podera ser
adotado um mecanismo de controle de armazenamento dos PDFs em sistema GED -
Gestdo de Documentos (a ser descrito a parte) onde o documento PDF é assinado
eletronicamente, garantindo assim, seguranca. Nesse caso, a fidelidade dos dados seria
garantida apds a geracdo do relatério, possibilitando a gestdo de documento por meio de
um software livre, 0 que ndo impede a FENAJUFE de adotar algo exclusivo e Unico a ser
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tratado junto & empresa especializada em TI. Partindo de um processo bésico, o sistema
para o Portal da Transparéncia podera ser aperfeicoado facilmente conforme a
necessidade. Existe também a possibilidade de adocdo de ferramenta propria como o
QReport para producdo de relatorios aplicando conceitos de Datamarts na analise e
relacionamento de dados na prestacdo de informacgfes de uma &rea nas possibilidades de
sua abrangéncia.

3.7. O sistema GED - Gerenciamento Eletronico de Documentos ou Gestéo Eletronica de
Documentos? é um conjunto de tecnologias que permite o gerenciamento de documentos
em forma digital proveniente de varias origens como papel, microfilme, imagem, som,
planilhas eletronicas, arquivos de textos, dentre outros tipos de arquivos. Os beneficios
estdo na localizacao rapida e na recuperacdo do documento, além de apoio as obrigacdes
impostas pela LAl em processos de fiscalizagédo correlatos.

3.8. Outra possibilidade para a implantacdo do Portal de Transparéncia da FENAJUFE
seria a adogao de ferramenta self-service “data visualization” de utilizacdo mais intuitiva
visando a criacdo de painéis tematicos dinamicos e relatérios personalizados
disponibilizados em tempo real na web. Tal modelo de ferramenta transforma grande
volume de dados em informacdes estratégicas, permitindo visdo mais global para a tomada
de decisbes e jA vem sendo adotada por diversas instituicbes governamentais como
Ministérios Publicos e Tribunais de Contas Estaduais para implementacdo de seus Portais
de Transparéncia.

3.9. As vantagens no uso de ferramentas que gerenciem os dados no Portal estdo na
busca e recuperacdo de qualquer informacdo por periodo ou assunto, seja em texto,
midias ou audios.

Proponentes:

Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT e outros.
Proposta:

FISCALIZACAO DE RECURSOS

1. Os magistrados que ocupam as administracdes dos Tribunais passam a exercer a
funcdo de administradores publicos e se sujeitam a todas as regras e principios aplicaveis
a esses agentes.

2. Os principios equivalem aos alicerces e diretrizes que norteiam um determinado ramo.
No que diz respeito a Administracdo Publica, sdo as normas basicas que regem a atividade
do administrador. Destacam-se, nesse aspecto, os principios da legalidade, finalidade,
impessoalidade, moralidade, discricionariedade, razoabilidade, proporcionalidade, dentre
tantos outros.

3. Cumpre destacar, em razdo do escopo deste trabalho, especialmente o principio da
impessoalidade, o qual deve orientar as decisdes administrativas.

4. O principio da impessoalidade esta previsto no art. 37, caput, da Carta Republicana e
exige uma postura de neutralidade do administrador publico, no processo de tomada de
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decisbes, de modo a primar sempre pelo interesse publico e coletivo sem interferéncia de
qgualquer interesse proéprio.

5. O significado da palavra impessoalidade remete a qualidade do que é geral, do que néo
diz respeito a alguém em especifico. O principio da impessoalidade, por sua vez, significa
gue a Administragdo ndo pode atuar com vistas a prejudicar ou beneficiar pessoas
determinadas, mas sempre para atender ao interesse publico.

6. Guilherme Pefia de Moraes afirma que, segundo o principio da impessoalidade, a
atividade administrativa ndo pode ensejar tratamento discriminatorio aos administrados que
se encontrem nas mesmas situacdes juridicas (in Curso de Direito Constitucional, RJ: Ed.
Impetus: 2008, p. 97).

7. Vicente Paulo, por sua vez, esclarece que o principio da impessoalidade, em Direito
Administrativo, possui dupla acepcéo: finalidade da atuacdo administrativa, que deve ser a
satisfacdo do interesse publico, e a vedacdo a promocao pessoal do administrador publico.
Acrescenta que o principio da impessoalidade impede que o ato administrativo seja
praticado a fim de atender a interesses do agente publico (in Direito Constitucional, SP: Ed.
Método: 2009, p. 335/334).

8. Essa conceituacdo deixa claro que a atuacdo do Administrador Publico ndo comporta
gualquer tipo de satisfacdo de interesses proprios, de favoritismos ou de discriminagoes.

9. O que se pretende realcar é a vedacdo de atuacdo do administrador movida por
interesses egoisticos que apenas buscam atender suas necessidades e interesses ou
daqueles que lhes séo proximos.

10. Os magistrados-gestores, em sua atuacdo administrativa, a frente da Presidéncia dos
Tribunais, ficam responsaveis por diversas outras fun¢des nao judicantes. Toda a estrutura
de recursos humanos e materiais passa a ser gerida por eles a fim de manter o pleno
funcionamento dos  Tribunais. Uma das fungbes a  cargo desses
juizes/desembargadores/ministros € a ordenacédo de despesas que envolve a tomada de
decisbes no que diz respeito a aplicacio do orgamento disponibilizado para cada Orgéo.

11. Sabe-se gque esse processo decisorio tem sido, em diversos casos, contaminado por
concepcoes ideoldgicas pessoais do agente, traduzindo-se em vantagens injustificadas a
determinadas pessoas ou grupos, 0 que se pode classificar como abuso de poder pelo
desvio de finalidade ou de poder.

12. O principio da impessoalidade decorre diretamente do principio da legalidade e
também constitui imparcialidade e isonomia, uma vez que a funcdo do administrador
publico € a execucdo da lei. Portanto, toda decisdo deve estar baseada na melhor
aplicacao da lei.

13. A prépria Lei n° 8.112/90 tem varias passagens que visam desestimular a
violagéo ao principio da impessoalidade.

14. Outrossim, a Constituicdo da Republica (art. 37, 81°) impde conduta impessoal em
todos os atos da administracao publica, notadamente os de publicidade.
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15. Desta feita, a conduta de impessoalidade do administrador publico decorre de dever
legal e qualquer violacdo demanda a devida apuracéo e a aplicacdo da punicdo respectiva.

16. Ocorre que, no trato do orcamento publico, destinado aos tribunais, h& noticia de
favorecimentos a magistrados quando ha margem de liberalidade ao administrador publico.

17. Nas opcdes administrativas que se apresentam para a aplicagdao do orgcamento, tem
havido, por parte de alguns presidentes de tribunais, a preferéncia pelas alternativas que
beneficiam diretamente magistrados em detrimento de servidores.

18. A prioridade da disponibilizacdo de verbas orcamentarias em favor dos magistrados em
detrimento dos servidores caracteriza o tratamento pessoal em relagcdo aos recursos
publicos.

19. Nesses casos, opc¢ao realizada pelos presidentes de tribunais revela ora privilégios que
alcancam o proprio ordenador, na qualidade de magistrado, ora seus colegas de toga, o
gue pode significar a intencdo de promocdo pessoal para desfrutar de prestigio junto aos
seus pares.

20. Colhe-se exemplos tais como a opcao de pagamento de decisfes judiciais e verbas
retroativas apenas e preferencialmente a magistrados, deixando de fazé-lo ou causando
um retardo intencional em detrimento aos servidores.

21. Na condicdo de sujeitos de direitos de verbas dessa natureza, deveria vigorar nos
tribunais o principio da isonomia, de modo a garantir que o pagamento fosse realizado em
proporcdes equitativas a todos que fazem jus a essa nhatureza de pagamento, afastando-
se, dessa forma, a evidente pessoalidade no trato da questao.

22. Menciona-se, ainda, como exemplo, as opc¢cOes realizadas diante de
contingenciamentos impostos em relacdo as despesas, que recaem sempre sobre
servicos, servidores, terceirizados, de maneira a garantir os inameros privilégios que séo
oferecidos aos magistrados.

23. Revela-se, portanto, a indispensavel necessidade de fiscalizacdo, apuracdo, dendncia
e punicao das autoridades, para se evitar a pratica de pessoalidade quando da atuacéo
como administrador publico.

24. Diante do exposto, 0 9° CONGREJUFE RESOLVE:

24.1. A FENAJUFE deve implementar a criacdo do nucleo de fiscalizacdo da aplicagéo dos
recursos or¢camentarios dos tribunais para averiguar a regularidade e, se o caso, realizar
dendncias e exigir apuragdo para que se reinstale uma cultura que atente pela
impessoalidade e moralidade no trato do orcamento especialmente na administracdo dos
tribunais. Exigir que as decisfes atentem sempre para os principios da Administracdo
Pulblica sob pena, inclusive, de apuracédo de improbidade administrativa.

Proponentes:

Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT e outros.
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Proposta:

PREVENCAO E COMBATE AO ANSSEDIO MORAL E SEXUAL NO PODER JUDICIARIO
E MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

1. A pratica do assédio moral e sexual no Poder Judiciario esta cada vez mais exorbitante
e devastadora, mesmo havendo reiteradas tentativas de Sindicatos estaduais, da
FENAJUFE e da FENAJUD em combaté-la. Na internet ha farto material sobre o assunto,
com inumeras cartilhas, artigos, reportagens e jurisprudéncia, mas parece que nada disso
€ suficiente para inibir o assédio. Uma das explicacbes para isso € que o assediador,
muitas vezes, é revestido de poder e de rede de relacionamentos na organizacdo que o
fortalece e o deixa impune.

2. O assédio, seja moral ou sexual, € uma conduta abusiva que pode causar danos fisicos
e psicolégicos a vitima, aumentando a incidéncia de moléstias como depresséo,
transtornos de ansiedade, distarbios alimentares, cardiovasculares, respiratorios e outros;
guadro que compromete o clima de trabalho, a produtividade, favorece o absenteismo e,
em casos extremos, pode levar a vitima ao suicidio.

3. Entende-se por assédio moral no trabalho toda e qualquer conduta abusiva, manifestada
por comportamentos, palavras, atos, gestos, escritoS que possam trazer dano a
personalidade, a dignidade ou a integridade fisica ou psiquica de uma pessoa, que vise
denegrir, humilhar, desqualificar, excluir a vitima do mundo do trabalho, podendo for¢a-la a
sair do emprego ou de sua lotacao.

4. Por sua vez, o assédio sexual pode ser de diversos tipos como: assédio baseado no
género, que visa ao tratamento diferenciado devido ao género da pessoa, comportamento
sexista; comportamento de seduc&o inapropriado e ofensivo, com avancos persistentes
sem aceitar recusa; solicitar comportamento relacionado ao sexo para garantir beneficios;
solicitacdo coercitiva com ameacgas punitivas; agressao sexual propriamente dita.

5. O assédio moral e sexual fere a dignidade da pessoa humana, sendo esta um principio
constitucional consagrado no artigo 1°, inciso lll, e artigo 5°, incisos VI e X, da Constituicdo
Federal, o qual estabelece que séo inviolaveis os direitos a vida, a liberdade, a igualdade e
a segurancga, assim como sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem,
prevendo que se qualquer um desses direitos for violado, a pessoa tem o direito de
resposta, bem como indenizagédo por danos morais e materiais.

6. O problema é muito grave e precisa de maior visibilidade, entendimento e acéo sindical.
E mister um levantamento de dados sobre a situagdo para promover o direcionamento
adequado de campanhas de conscientizacdo e de apoio aos assediados. Além disso, é
necessaria uma mobilizacdo coordenada de todos os sindicatos e da base, para que o
debate se torne publico e ganhe a atencdo e a parceria da midia, de o0Orgaos
governamentais, da sociedade, das redes sociais e alcance o contexto geral da

globalizagédo, pois este € um fenbmeno perverso sem fronteiras. Entretanto, as acgfes
devem ser contextualizadas e locais para a conquista de maior espaco.

7. O problema atinge todas as instituicdes publicas. No @mbito do Poder Judiciario sdo
necessarias acoes mais assertivas e eficazes que facam parte de uma politica permanente
da FENAJUFE, por meio da adocédo de diretrizes e de mecanismos de acompanhamento
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da atuacédo das entidades filiadas quanto ao encaminhamento das ac¢bes. A atuacdo da
Federacdo no assunto proposto requer um carater técnico-cientifico e politico, pois
certamente deve ser formado grupo de estudo, elaboracédo de instrumentos de coleta de
dados junto a base e as devidas articulacfes politicas junto aos tribunais para a proposicao
de medidas cabiveis.

8. Este € um tema que jamais pode ser ignorado pela representacdo maior da categoria,
pois a inexisténcia de leis federais especificas para punir tais atos criminosos, deixa 0s
servidores e trabalhadores em geral a mercé de abusos, ameacas e insultos, mormente,
por parte de quem é imbuido de poder politico ou institucional.

9. Vale um alerta sobre o crescente indice de adoecimento de servidores, de facil
constatacdo pelo quantitativo de afastamentos legais para tratamento de saude.
Correlacionando os fatores de assédio e adoecimento, é possivel fazer o levantamento da
presenca de assédio em determinado setor da organizacdo, sendo para iSSO necessario
haver a parceria indelével do setor de saude e de gestdo de pessoas no 6rgao do servidor
para identificacdo dos casos de assédio.

10. Diante do exposto, 0 9° CONGREJUFE RESOLVE:

10.1. A FENAJUFE deve ampliar e intensificar o debate sobre assédio moral e sexual,
como politica permanente de prevencdo, combate e punicdo do assediador, bem como
orientar as entidades filiadas nas acdes propostas.

10.2. A FENAJUFE deve ampliar as parcerias com os dirigentes dos tribunais para fins de
publicacdo de norma interna coercitiva do assédio, sugerindo aos 6rgdos estimular o
desenvolvimento de praticas de prevencdo, bem como a criacdo de estudos ou programa
de saude para identificacdo, acompanhamento e tratamento dos assediadores e
assediados junto a administracao dos tribunais.

10.3. A FENAJUFE deve disponibilizar pagina especifica sobre assédio em seu site e
orientar as entidades filiadas para que facam o mesmo, inclusive disponibilizar cartilhas de
divulgacdo e também formulario de pesquisa sobre assédio para fins de coleta de dados,
este, apos compilado em relatdrio, servird de subsidio para tomada de providéncias e de
solicitacdo de posicionamento normativo de combate ao assédio junto aos 6rgdos do
Poder Judiciario e do Ministério Publico da Uniéo.

10.4. A FENAJUFE deve orientar as entidades filiadas a criarem um canal de comunicacéo
direta com os servidores, mediante ouvidoria ou meio eletrénico, para que os servidores
possam denunciar os casos de asseédio e as vitimas possam dar vazao as suas queixas,
garantindo o sigilo das informacdes.

10.5. A FENAJUFE deve formar grupo de trabalho para estudar os projetos de lei que ja
foram apresentados sobre assédio e, se 0 caso, propor um substitutivo que venha a
contribuir para Projeto de Lei nos moldes do PL 3760/2012.

10.6. A FENAJUFE deve orientar as entidades filiadas para promover campanha de
divulgacdo no Dia Nacional de Luta contra o Assédio Moral, no dia 2 de maio (2/5).
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10.7. A FENAJUFE deve orientar as entidades filiadas a propor cursos sobre assédio moral
e sexual no contexto do trabalho, destinados aos chefes e diretores de secretaria,
patrocinados pelos seus respectivos 6rgaos.

Proponentes:
Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT e outros.
Proposta:

REDU(;AO/LIMITAQAO DA JORNADA DE TRABALHO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO PODER JUDICIARIO E DO MPU

1. Tradicionalmente, a jornada de trabalho diaria dos servidores do Judiciario Federal tem
sido de 06 horas diarias corridas, embora os Tribunais tenham a faculdade de implementar
as 07 horas. No ambito do Ministério Publico da Unido a jornada tem sido de sete horas
diarias, podendo-se implementar até oito horas de trabalho. A fixacdo de sete horas diarias
gera despesas consideraveis e desnecessarias como gastos com terceirizados, energia
elétrica, telefone, papel, agua, café, dentre outros. Ha uma clamor nacional pela economia
de gastos, em especial de energia elétrica e 4gua, ante a imprevisibilidade da duracdo de
nossas reservas hidricas. A reducdo e o controle desses custos ja foi inclusive meta
definida pelo Conselho Nacional de Justica em 2010, Meta n° 06;

2. Sabemos também que o progresso tecnoldgico e cientifico tem sido grande nos ultimos
anos, o qual representa tendéncia na atual sociedade e, mais especificamente, no mundo
do trabalho, pois maquinas e programas eletrénicos cada dia mais modernos sao criados
para serem utilizados nas reparticbes publicas (como ocorreu com a virtualizagdo dos
processos judiciais). Dai resta desnecessario o servidor passar muito tempo a disposicao
do servico;

3. A jornada de trabalho tem reflexos na saude fisica e mental do trabalhador, reduzindo-se
gastos com tratamentos médicos e outros procedimentos que poderiam ser demandados
por conta de acidente ou excesso de trabalho. Assim, a quantidade de horas no trabalho
precisa ser a menor possivel, apenas a suficiente para se atingir as metas da
Administracdo. Pesquisas apontam que a maior produtividade ocorre nas primeiras horas
de trabalho. Isso significa mais ateng¢do e concentracao, atingindo-se melhores resultados
com a diminuicdo de erros e acidentes. Apds a sexta hora trabalhada, mente e corpo ja
estdo esgotados e rendem muito menos;

4. Ha inumeros estudos que demonstram maior produtividade em 6 horas de trabalho do
gue em 8 horas. Os indicadores de produtividade melhoram apos a reducéo da jornada de
trabalho, a qual se revela triplamente benéfica, pois: 1) Beneficia o servidor, que tem mais
gualidade de vida e mais tempo para a qualificacdo pessoal e o convivio com a familia,
reduzindo-se as doencas relacionadas ao trabalho; 2) Beneficia o usuéario do servigo
publico, ja que ha acréscimo de eficiéncia no desempenho do servidor; 3) Beneficia o
orgao publico, melhorando os seus indicadores de produtividade e eficiéncia;

5. A legislacao federal (Lei 8.112/90, art. 19) autoriza a redugao da jornada de trabalho dos
servidores publicos. Orgdos ou entidades publicas ndo poderédo fixar jornadas de trabalho
de seus servidores acima do permissivo legal (maximo de quarenta horas semanais e oito
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diarias). No entanto, poderdo fixar a duragdo laboral abaixo desses limites, em face da
conveniéncia e da oportunidade de cada 6rgao ou entidade, porque a lei assim permite.
Nessa linha, varios Tribunais de Justica Estaduais adotaram a jornada de 6 horas diarias,
como do Acre, Alagoas, Amapa, Amazonas, Bahia, Espirito Santo, Mato Grosso, Mato
Grosso do Sul, Minas Gerais, Piaui, Para, Paraiba, Pernambuco, S&o Paulo e Sergipe.
Encontramos também exemplos na Justica Eleitoral de Alagoas, Bahia, Ceara, Goias,
Maranhdo, Mato Grosso, Sergipe, Rio de Janeiro, Amapa, Mato Grosso do Sul e Minas
Gerais. Ressalte-se que a reducdo da jornada ndo culminou em diminuicdo dos
vencimentos;

6. Nesse contexto, cumpre destacar que os Oficiais de Justica recebem um quantitativo de
mandados (ilimitado — que varia de acordo com o local e com o tempo) ao qual deve dar
cumprimento em determinado periodo de tempo. Com o0 crescimento do numero de
mandados judiciais (aumento da demanda) e a manutencdo do quadro numérico de
Oficiais de Justica tem-se a evidente sobrecarga de trabalho;

7. As AdministragOes dos Tribunais costumam dizer que “a natureza da atividade realizada
por eles (atividade externa de cumprimento mandados judiciais, dentre outras atribuicdes),
nao os sujeitam ao mesmo limite de horas estabelecido para os demais servidores
(internos) do poder Judiciario”. Por conta disso, exigem-se, sem parametros, que o Oficial
de Justica tenha jornada diaria ininterrupta de trabalho, em algumas situacées com horario
para o inicio, mas sem horéario limite para o seu encerramento. Ocorre que nao ha
regulamentacdo para o estabelecimento de escalas e para a limitacdo da jornada de
trabalho do Oficial de Justica (considerando a quantidade maxima de mandados para cada
setor/circunscricdo que lhes exigissem um méaximo de 40 horas semanais de trabalho) e
muito menos a observancia ao periodo minimo de descanso entre uma jornada e outra.
Pari passu ndo ha regulamentacao para eventual compensacéo de horarios ou pagamento
pelo servigo extraordinario;

8. A Constituicdo Federal de 1988 dispde em seu artigo 5°, caput, sobre o principio da
igualdade (ou da isonomia) de todos perante a lei. Tal principio prevé a igualdade de
aptidoes e de possibilidades virtuais dos cidadaos de gozar de tratamento isonémico pela
lei. Assim, sdo vedadas as diferenciacfes arbitrarias e absurdas, nado justificaveis pelos
valores da Constituicdo Federal, e tem por finalidade limitar a atuacdo do legislador, do
intérprete ou da autoridade publica e do particular;

9. O intérprete e a autoridade politica ndo podem aplicar as leis e atos normativos aos
casos concretos de forma a criar ou aumentar desigualdades. O referido principio
pressupde que as pessoas colocadas em situacOes diferentes sejam tratadas de forma
desigual: “Dar tratamento isonbémico as partes significa tratar igualmente os iguais e
desigualmente os desiguais, na exata medida de suas desigualdades” (NERY JUNIOR,
1999, p. 42);

10. A jornada de trabalho dos servidores publicos é definida pelo art. 19 da Lei 8.112/90,
cumulada com o disposto em normas regimentais e dos provimentos atinentes ao cada
Tribunal. A simpldria justificativa de que, “devido as caracteristicas da atividade, ndo ha
como controlar a jornada laboral desses servidores” ndo tem o condao de obriga-los a
trabalhar com uma carga ilimitada de mandados, extrapolando em muito o permissivo legal
de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais. A legislacdo € bem clara no
sentido da vedacéao de servigo gratuito, nos termos do art. 4° da Lei 8.112/90;
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11. Cada mandado cumprido traduz-se em tempo laboral despendido, e este tempo total
deve ser limitado sob pena de a Administracdo estar se locupletando de trabalho
extraordinério deste servidor. Cabe destacar que ndo se pretende limitar a jurisdicdo. Os
Oficiais de Justica, assim como os demais servidores colaboram para que a jurisdicéo
continue sendo plena. Fundamental é que o Estado, no afa de cumprir o seu papel de
pacificador social, ndo viole os direitos dos seus servidores (direito a uma jornada justa,
balizada pela Lei).

12. Diante do exposto, 0 9° CONGREJUFE RESOLVE:

12.1 Encampar a reducdo da jornada dos servidores do Judiciario e do Ministério Publico
da Unido para 6 (seis) horas, como medida de racionalidade e, principalmente, de
preservacao da saude dos servidores, cada vez mais atingidos por adoecimento psiquico e
osteomuscular como consequéncia das pesadas metas impostas pelas Administracées dos
Tribunais;

12.2. Fazer campanha pela limitacdo do numero de mandados destinados aos Oficiais de
Justica (através da regulamentacdo da atividade) a um quantitativo razoavel e proporcional
as horas trabalhadas pelos demais serventuarios;

12.3. Trabalhar pela implantacdo de escalas de trabalho (de revezamento), a fim de que se
garanta a sociedade a prestacao jurisdicional ininterrupta, sem que haja violacdo a uma
jornada maxima de 6 (seis) horas por dia e 30 (trinta) horas semanais;

12.4. Pugnar pela devida compensacdo de horarios, quando for o caso, para todos os
servidores (sem exclusao de nenhuma categoria);

12.5. Fiscalizar o efetivo pelo servico extraordinario prestado pelos servidores (sem
exclusédo de nenhuma categoria).

Coletivo Fenajufe sem Correntes
Proponentes:

Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT e outros.
Proposta:

F\’EQUISIQAO~ AO CNJ, CSJT E CJF PARA QUE INSTITUAM BASES PARA
IMPLANTACAO DA ESCOLA NACIONAL DE APERFEICOAMENTO DE SERVIDORES
DO PODER JUDICIARIO DA UNIAO (PJU) — ENAJUS

1. O Desenvolvimento humano e profissional € o conjunto de praticas e politicas que visam
a potencializagdo das habilidades e competéncias pessoais, bem como a valorizagdo das
pessoas como seres e profissionais que se desenvolvem em uma perspectiva de
crescimento individual e coletivo. Sob este prisma, a presente proposta visa fomentar a
pesquisa de dados para a criacdo de uma Escola Nacional de Aperfeicoamento de
Servidores do Poder Judiciario da Unido (PJU) — ENAJUS, meio (instrumento) pelo qual os
servidores do PJU poderdo se capacitar e se aperfeicoarem (aperfeicoar) através (por
meio) de um projeto pedagdgico com para todo o judiciario nacional;
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2. Destaca-se em principio que o capital intelectual de instituicdes formado pelos
servidores que a compde, torna a administracdo publica mais eficiente e eficaz. Com isso,
os servidores do Poder Judiciario da Unido, vem propor a criagdo de mecanismos a fim de
ampara-los em sua capacitacdo e desenvolvimento continuo com vistas a exceléncia
profissional e a prestacao de um servico de qualidade aos seus clientes;

3. E evidente que as constantes mudangas sociais e econémicas estdo relacionadas
diretamente com as leis do pais e, nesta seara, atingem diretamente as instituicoes
publicas e, em especial, o Poder Judiciario. A exemplo disso, temos a recente publicacao e
entrada em vigor do Novo Cdodigo de Processo Civil. Diante do novo codigo, certamente,
ha a necessidade de nova capacitacdo do corpo intelectual que atuara nos processos
judiciais. Por outro lado, o processo de administracdo dos tribunais, de seus servigos
gerenciais e de gerenciamento de pessoas, também precisam se adequar as modernas
praticas de administracdo e, por conseguinte, garantir eficiéncia para alcancar o fim
precipuo do poder judiciario: a prestacéo jurisdicional;

4. Olvida-se que as institui¢cdes judiciais ministram instrutéria interna para seus servidores,
contudo os limites das reparticGes impedem os agentes que laboram no 6rgdo de ampliar
sua visdo e experiéncias judiciais. A fim de sobrepor esse obsticulo, almeja-se a
implantacdo da ENAJUS, o que alcancara grande escala de servidores e promovera o
fornecimento de conhecimento de forma mais democrética e agil;

5. Diante do exposto, 0 9° CONGREJUFE RESOLVE:

5.1. A escola tera por objetivos: conscientizacdo dos servidores do PJU de que a
capacitacdo e desenvolvimento constante sdo essenciais para a boa prestacédo do servico
publico; fornecer capacitacdo de qualidade para os servidores; estimular o estudo e a
pesquisa nas areas de interesse do Poder Judiciario; promover a profissionalizacdo e
exceléncia do servico publico; e promover a troca de conhecimentos, experiéncias e boas
préticas;

5.2. Em relacdo a escola, espera-se que se utilize de estratégias e possibilidades diversas
para oferecer aprendizagem por meio de diversas tecnologias educacionais, presenciais e
a distancia, a exemplo de midia impressa, video, TBC (Treinamento Baseado em
Computador), web, de modo que oportunize o aperfeicoamento de todos os servidores a
nivel nacional;

5.3. Para tanto, os servidores do PJU sugerem que a Federacdo promova um estudo de
viabilidade da implementacdo da ENAJUS e reivindiqguem a sua criacdo junto ao CNJ,
CSJT e CJF, considerando a disponibilizagéo das seguintes atividades:

5.3.1. Implantacdo de congresso semestral para apresentacdo de seminario acerca de
determinado tema relevante a ser discutido pelos servidores. O congresso sera regional e
em Estados diferentes, a serem sugeridos pela Diretoria da FENAJUFE, levando em conta
a facilidade de acesso e o custo para a realizagao do evento;

5.3.2. Cursos ministrados por magistrados e servidores, aos quais devem ser

oportunizadas vagas em igualdade de condi¢cdes para que possam exercer 0 magistério,
considerando suas capacitagoes;
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5.3.3. Curso de formacao para instrutores;

5.3.4. Cursos de formacéo continuada;

5.3.5. Adocédo de um planejamento estratégico para atingir os objetivos da escola;
5.3.6. Implantacéo de biblioteca virtual; e

5.3.7. Programas de parceria com instituicdes de ensino renomadas.

5.4. Ante 0 exposto, espera-se que todos os esforcos e dedicacao sejam empenhados pela
FENAJUFE para agilizar estudos e pesquisas que possam comprovar perante 0os 6rgaos
competentes (CNJ, CSJT e CJF) a importancia da criacdo da ENAJUS para o processo de
capacitacdo e desenvolvimento continuo dos servidores do judiciario Federal em nivel
nacional, para a convergéncia, troca e difusdo dos saberes e experiéncias, bem como para
a prestacao de um servigco de exceléncia e qualidade para os jurisdicionados.

Proponentes: (D) Delegado (O) Observador
Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT e outros.
Proposta:

UNIFICAQAQ DE CRITERIOS PARA CONCE§SAO DE LICENCA PARA
CAPACITACAO E ADICIONAL DE QUALIFICACAO NO AMBITO DO PODER
JUDICIARIO

1. A proposta é simples e relevante, pois a Lei n°® 11.416/2006 é clara sobre a concessao
da Licenca para Capacitacdo e Adicional de Qualificacdo e precisa ser repensada no
sentido de dirimir a divergéncia na sua interpretacdo e aplicacdo entre as instituicbes do
Poder Judiciario da Unido.

2. Observa-se que grande parte dos tribunais reiteradamente indefere a concessédo de
Licenga para Capacitagdo aos servidores sob argumentos como auséncia de relacdo da
capacitacdo pleiteada frente ao cargo ocupado ou desfalque no servigo. A situacdo se
repete ao ponto de desestimular os servidores a solicitarem o usufruto de seus direitos por
anteverem a recusa da chefia.

3. Com relacdo ao Adicional de Qualificacdo (AQ) e as Acbes de Treinamento, o
indeferimento costuma ocorrer por parte da unidade responsavel pela Gestdo de Pessoas,
geralmente, alegando que o curso ndo atende aos interesses do tribunal, nem ha relacéo
com as atribuicbes do cargo e/ou atividades exercidas pelo servidor.

4. A necessidade de revisdo e padronizacdo dos critérios de atendimento a Lei n°
11.416/2006 estd demonstrada quando o servidor, que teve seu direito ao Adicional de
Qualificacdo negado em determinada instituicdo, consegue a concessao do beneficio ao
tomar posse em outra instituicio do mesmo Poder, ainda que n&do haja relacdo com o
cargo ou com as atividades exercidas pelo mesmo.
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5. O AQ, ex vi do art. 14 da Lei n°® 11.416/2006, é devido aos servidores integrantes do
guadro de pessoal dos 6rgdos do PJU em razdo de conhecimentos adicionais adquiridos
em acdes de treinamento, titulos, diplomas ou certificados de cursos de pds-graduacéo,
nas areas de interesse dos o6rgdos do Poder Judiciario. Por sua vez, a Licenca-
Capacitacdo é o afastamento concedido ao servidor, a cada intersticio de 5 anos de efetivo
exercicio no Servico Publico Federal, para participar de curso de capacitacdo profissional
por até 3 meses, sem perda da remuneracao.

6. Cabe destacar o teor do art. 26 da Lei n°® 11.416/2006, in verbis:

Art. 26. Caberd ao Supremo Tribunal Federal, ao Conselho Nacional de Justica, aos
Tribunais Superiores, ao Conselho da Justica Federal, ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho e ao Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorios, no ambito de suas
competéncias, baixar os atos regulamentares necessarios a aplicacdo desta Lei,
observada a uniformidade de critérios e procedimentos (...) (grifo nosso).

7. A partir dessa orientacéo legal, foi elaborada a Portaria Conjunta n® 1/2007 pelos 6rgaos
citados no art. 26 da Lei n° 11.416/2006. Apesar da omissdo quanto aos critérios para a
concessao da Licenca para Capacitacao, o texto é claro quanto a uniformidade de critérios
e procedimentos para a concessao do Adicional de Qualificacdo, descritos
respectivamente nos artigos 6° e 13:

Art. 6°. O Adicional de Qualificacdo decorrente de cursos de especializacdo, de mestrado
ou de doutorado é devido aos ocupantes dos cargos de provimento efetivo das carreiras de
Analista Judiciério, de Técnico Judiciario e de Auxiliar Judiciario, observadas as areas de
interesse em conjunto com as atribuicbes do cargo efetivo ou com as atividades
desempenhadas pelo servidor quando no exercicio do cargo em comissdao ou da
funcdo comissionada. (grifo nosso).

(..

Art. 13. E devido Adicional de Qualificacdo ao servidor ocupante de cargo efetivo que
comprovadamente houver concluido conjunto de acBes de treinamento, desde que
vinculado as areas de interesse em conjunto com as atribuicdes do cargo efetivo ou com
as atividades desempenhadas pelo servidor quando no exercicio do cargo em
comissdao ou da funcédo comissionada (...). (grifo nosso).

8. Esté explicito no teor da Portaria Conjunta n® 1 que a concesséao do AQ, tanto de cursos
de PO4s-Graduacdo, stricto ou latu sensu, quanto as AcbGes de Treinamento, se dara
guando houver interesse do tribunal e o objeto pretendido ter vinculo com as atribui¢cdes do
cargo ou com as fungbes desempenhadas pelo servidor, se e somente se, este for
ocupante de cargo ou de funcédo comissionada.

9. O que ocorre em alguns tribunais é a aplicagéo indiscriminada desse dispositivo a todos
os servidores, sem observancia do detalhe grifado, sem considerar o 6nus financeiro do
servidor em custear seus estudos e a contribuicAo das competéncias adquiridas
disponibilizadas em prol do servigo publico, que podera ser eventualmente utilizado pela
instituicdo em outro momento.
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10. Outra falha na analise da concessao do AQ é o costume de nao se aceitar curso de
pos-graduacédo realizado em curso preparatério para concurso. O art. 7° da Lei n°
11.416/2006 reza que o beneficio é devido a partir da apresentacdo do certificado de curso
de especializacdo ou do diploma de mestrado ou de doutorado, apos verificado o
reconhecimento do curso pela unidade competente e da instituicdo de ensino pelo
Ministério da Educacdo. Dessa forma, entende-se que nao importa onde o curso foi
realizado, e sim, que seja reconhecido pelo Ministério de Educacao.

11. Por sua vez, a Licenca para Capacitacdo € uma das melhores ferramentas de
aprimoramento dos servidores e podera ser utilizada para elaborar trabalho de concluséo
de curso, monografia ou coletar dados para pesquisa. Na realidade, poderia ser
instrumento de valorizacdo do servidor, se ndo fosse um ato discricionario e
discriminatdrio, no sentido de que as oportunidades s&do desiguais, pois depende da
autorizacd@o expressa da chefia imediata, além de ser condicionada as atribuicdes do cargo
ou as atividades exercidas pelo servidor. Outro aspecto decorrente do problema em tela é
a possibilidade da concessao do beneficio poder ser utilizada como instrumento de
coercao ao assediado moral e sexual.

12. Nesse sentido, considera-se capacitacdo profissional todo e qualquer estudo que
aprimore os conhecimentos do servidor e que contribua para a melhoria do desempenho
de suas atribui¢cdes funcionais. Sob esse ponto de vista, € subjetivo pensar que somente
0s cursos relacionados as éareas de interesse da Administracdo agreguem valor ao
desempenho funcional. Por exemplo, um servidor que trabalha na area de saude e
pretenda usufruir da Licenca para Capacitacdo no momento da elaboracdo de monografia
de curso de educacdo fisica, terA& o seu pedido indeferido porque essa é&rea de
conhecimento ndo consta no rol de interesse dos tribunais, ndo teria vinculo com as
atribuicdes do cargo, nem com as atividades do servidor.

13. Com esse pensamento restritivo, linear e ultrapassado, ainda em vigor na
Administracdo Publica, é subtraida a oportunidade do servidor desenvolver-se naquilo em
gue optou fazer para o seu aprimoramento e, em contrapartida, a organizacdo perde em
ter um servidor mais motivado, produtivo e capacitado nas competéncias adquiridas em
virtude do seu autodesenvolvimento.

15. Na perspectiva de mudanca urgente e necessaria ao entendimento conjunto da
concessao dos referidos beneficios.

16. Diante do exposto, 0 9° CONGREJUFE RESOLVE:
16.1. A FENAJUFE formard grupos de estudo nas entidades filiadas para condensar
documento sobre o levantamento da forma de concessao desses beneficios nos tribunais

da sua respectiva jurisdicéo;

16.2. A FENAJUFE solicitara e acompanhara levantamento realizado pela entidade filiada
das concessdes com sugestdes de atuagao;

16.3. A FENAJUFE atuard por meio de pedido de providéncias junto ao Conselho

Nacional de Justica (CNJ), para padronizar a concessao dos beneficios no ambito do
Poder Judiciario;
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16.4. A FENAJUFE utilizara um canal de comunicacdo com as entidades filiadas por meio
de uma ouvidoria ou meios eletrénicos, para acompanhar as razdes de indeferimento de
Licenca Capacitagdo com objetivo de encaminhamento das providéncias possiveis com a
devida protecéao legal ao servidor filiado.

Proponentes:

Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT e outros.
Proposta:

A PAUTA SINDICAL DOS AGENTES DE SEGURANCA

1 Para dar conta da misséo institucional do Judiciario, os servidores publicos tém papel
fundamental. A Seguranca Institucional, como segmento do quadro préprio do Poder
Judiciario Federal, cabe prover a seguranca efetiva e garantir, pelos meios tecnolégicos e
pessoais disponiveis, a completa protecio e o bom andamento das atividades
jurisdicionais e administrativas, a fim de proporcionar a necessaria sensacao de seguranca
nos diversos ambientes de trabalho do Poder Judiciario, que sdo ambientes naturalmente
tensos, por terem sempre presente a exposicao de interesses conflitantes.

2 A incolumidade de servidores, magistrados e usuarios, bem como do patriménio e da
imagem do poder publico, passam pela arriscada atuacdo profissional dos servidores
responsaveis pela Seguranca Institucional. Servidores que devem primar por um Servico
moderno e cidaddo, calcado em orientacdo, prevencao e controle, de forma solidaria e
altruista, com formacéao e treinamento invejaveis, respeito as diferencas, capacidade de se
enxergar no contexto social, institucional e sindical, e consciéncia das mais diversas e
complexas causas e origens dos conflitos que pdem em risco a serenidade da atividade
jurisdicional, a fim de proporcionar sua resolucdo ou gerenciamento da forma mais
harménica, ética, profissional e eficaz possivel.

Propostas par o Plano de de Lutas:

3 Conquistar para os servidores e servidoras do Poder Judiciario Federal que exercem
cargo efetivo na especialidade seguranca, a aposentadoria especial e/ou contagem
especial de tempo de servico, por conta das atividades de risco que exercem;

4 Conquistar a revisdo das regulamentacbes impositivas e cerceadoras de direitos,
impostas pelos Conselhos Superiores sobre os programas de reciclagem anual (PRA) dos
agentes de seguranca, no sentido de ampliar a carga horaria de capacitacéo, democratizar
a definicao do conteudo programatico e transformar os atuais “testes de aptidao fisica” em
efetivos “programas de saude e condicionamento fisico”, com acompanhamento clinico;

5 Propor um plano de substituicdo gradual, com vistas a extingdo, da contratacdo de
vigilancia terceirizada, passando a execucdo dessa importante tarefa de seguranca
patrimonial para os agentes de seguranca do quadro, mediante o deslocamento,
gualificacéo e treinamento de agentes que se encontrem em desvio de fungéo e da criacéo
de cargos e abertura de concurso publico para seu preenchimento, conforme a
necessidade real de cargos em cada tribunal a ser levantada pela respectiva area de
seguranca,;
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6 Tornar compativel a percepcdo da GAS com a percepcéo de FCs e CJs para o exercicio
das funcdes de chefia e assessoramento na area de seguranca institucional, alterando o §
2° do artigo 17 da lei do 11.416;

7 Acabar com a vinculacdo entre a percepcdo da GAS e a participacdo no programa de
reciclagem anual (PRA) constante do 8 3° do artigo 17 da lei do 11.416/06, razado das
dificuldades para percepcéo legal da GAS na aposentadoria;

8 Ampliar e qualificar a capacitacdo dos agentes de seguranca, mediante convénios com
as academias das policias federal e rodoviaria federal, bem como incluir o cargo como
destinatério dos cursos de formacgdo em seguranca do Ministério da Justica. Garantir que
toda qualificacdo na area de seguranca, inclusive aquela oriunda do PRA, conte para o
adicional de qualificagéo por atividades de capacitacao;

9 Unificar as atividades de seguranca, vigilancia e transporte, como atribuicdes especificas
da especialidade seguranca, do cargo descrito no § 2° do art. 4° da lei do 11.416/06;

10 Garantir a instrumentalizacdo completa para o exercicio das atividades dos agentes de
seguranca, desde os equipamentos de protecdo individual (EPIs) até as ferramentas e
instrumentos necessarios para a comunicacao, informacao, inteligéncia e uso progressivo
da forca em todas as suas escalas;

11 Lutar pela implementacdo de seguro de vida em grupo para as atividades laborais de
risco inerentes do cargo de agente de seguranca e do direito a assessoria juridica para os
conflitos administrativos e judiciais oriundos da atividade laboral, beneficios a serem
garantidos pelo préprio 6rgao;

12 Garantir exclusividade na ocupacéo das funcdes e cargos de chefia e assessoramento
da area de seguranca por agentes do quadro efetivo do Judiciario Federal, pertencentes a
especialidade seguranca;

13 Lutar pela constituicdo de uma academia de seguranca institucional para o Judiciario
Federal, para a capacitacdo dos agentes de seguranca do quadro e para a implementacao
de curso de formacao profissional como etapa do concurso publico para provimento dos
cargos na area da seguranca institucional,

14 Lutar pelo fim do escalonamento de diarias, garantindo que servidores e magistrados
percebam os mesmos valores para fins de ressarcimento com despesas de hospedagem,
alimentacao e locomogéo.

15 Lutar pela derrota do projeto de lei 3722/12, que revoga o estatuto do desarmamento e
libera a compra e porte de armas de fogo por praticamente qualquer cidadao interessado
em transitar armado nas ruas e nos mais diferentes ambientes sociais, transformando
nossa sociedade num verdadeiro faroeste caboclo e dificultando sobremaneira o trabalho
das forcas publicas de seguranca inclusive a dos Agentes de Seguranca do Poder
Judiciario. Entendemos que o porte de armas letais e menos letais deve ser prerrogativa
exclusiva de Agentes Publicos concursados, capacitados técnica e socialmente para portar
esses equipamentos.
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16 Com as reivindicagcbes acima, tanto no ambito de reivindica¢cdes administrativas, quanto
da discussao do Plano de Carreira, os agentes de segurancga reafirmam a continuidade da
valorizacdo de sua importante atividade, no sentido de permanecer contribuindo, em
sintonia com o restante da categoria, para a constru¢cdo da necessaria sensacao plena de
seguranca institucional no Judiciario Federal, para o atendimento efetivo das necessidades
da populacéo.

Proponentes: Mara Weber, Zé Oliveira, Ana Naiara Malavolta, Sérgio Amorim, e outros
delegados do campo CUTista da Fenajufe.

Proposta:
SAUDE E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

1 A saude fisica e mental e a qualidade de vida no trabalho devem ser direitos
assegurados pelo Judiciario e MPU a todos e todas as trabalhadoras através de seus
orgaos. Temos insistido na pauta da saude do trabalhador e da trabalhadora. Um trabalho
arduo e dificil. Desenvolvemos em entidades de base, nas gestbes que dirigimos, este
tema como um dos prioritarios da categoria. As mudancas na organizacdo do trabalho
advindas da imposicdo do modelo de gestdes produtivistas, a reestruturacdo produtiva em
curso no PJU que impde uma intensificacdo do trabalho sem precedentes, com
implementacédo de metas abusivas e introducdo macica de ferramentas tecnolégicas sem o
adequado preparo e capacitacao jA mostram seus efeitos sobre a saude fisica e mental
dos servidores e servidoras.

2 Para combatermos este modelo, avancando nas discussdes de saude e qualidade de
vida, propomos:

3 O combate sistemético a precarizacdo da saude mental, ao assédio moral como
ferramenta de gestdo, ao aumento das cargas e a intensificacdo do trabalho, aliados a uma
politica de enxugamento do quadro, a extingdo de setores e uniformizacao autoritaria dos
processos de trabalho, como elementos deste novo cotidiano dos servidores e servidoras
do Judiciério Federal e também do MPU.

4 Investir na formacdo e acumulo sobre o tema e na capacidade de articulacdo e
interlocucdo com 0s movimentos sociais e lutadores da saude do trabalhador e da
trabalhadora. A Fenajufe precisa assumir o papel protagonista na defesa da saude e
qualidade de vida no trabalho da categoria.

5 organizar campanhas permanentes como a de pausas no trabalho, reducédo jornada e
combate ao assédio moral nas entidades de base e na Fenajufe

6 Promover a divulgacéo dos dados de relatérios de pesquisas ja realizadas em sindicatos
da categoria, para que sirvam para pressionar os tribunais, em especial no tocante a
realidade dos servidores que trabalham com o processo eletrdnico, que demonstra, até o
momento, um significativo agravamento das condi¢cdes de saude fisica e mental dos
servidores submetidos a esta nova organizacao do trabalho.

7 Promover de forma articulada, em ambito nacional, 0 mapeamento do assédio moral nos
locais de trabalho e dos aspectos de discriminacdo que levam a esta forma de violéncia no
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mundo do trabalho, como instrumento de entendimento e de combate a todas as formas de
discrinacdo e aos efeitos do assédio de forma individual e coletiva.

8 Priorizar a luta pela democratizacdo do Judiciario e do MPU, que sao temas
relacionados, através de campanha especifica de enfrentamento as metas abusivas
implementadas pelo CNJ. A Fenajufe, em parceria com as entidades de base, deve
contribuir com a formacéo da categoria e incentivar a organizacdo nos locais de trabalho
entendendo que estas acbes sao fundamentais para nossa organizagéo sindical e que o
nao enfrentamento deste tema tera consequéncias tragicas para toda a categoria no
proximo periodo, pois as condi¢gbes de saude dos servidores do Judiciario Federal e do
MPU estdo em niveis de alerta em todos os ramos.

Propostas para p Plano de lutas em relacdo a saude e condicoes de trabalho, deva
reivindicar:

9 Que o direito a saude e a qualidade de vida nos ambientes de trabalho do Judiciario
Federal e do MPU seja garantido de forma efetiva pelos 6rgédos. Para tanto, deve ser tema
relevante nos planejamentos estratégicos dos 6rgaos, com efetiva participacdo dos
servidores na sua construcdo e nas comissdes que interferem ou tenham relevancia na
organizagéo do trabalho, na ambiéncia e nas estruturas de carreira;

10 Reducéo da jornada de trabalho, sem reducéo de salario;

11 A aplicacédo da NR17 no que tange ao estabelecimento de parametros que permitam a
adaptacao das condicdes de trabalho as condicfes psicofisioldgicas dos servidores;

12 Diminuicdo da intensificacdo do trabalho por meio da diminuicdo da carga e da jornada
de trabalho e da instituicho de pausas no trabalho, como estabelecido na NR17.
Registramos o exemplo pioneiro na Resolugdo 122/11 do TRF4, que estabeleceu a
possibilidade de pausas de forma institucional, a partir da discussdo na Comissédo de
Saude daquele 6rgdo, com base na Pesquisa nos JEFs realizada pelo Sintrajufe/RS.
Mesmo com o avanco, além de sofrer pressdes internas, a resolucado carece ainda de
efetividade em sua aplicagdo em um conjunto de locais de trabalho, o que reforca a
importancia de um movimento nacional da categoria neste tema;

13 Que o modelo de avaliagdo dos servidores seja revisto, buscando modelos mais
democraticos e que levem em consideracdo as condicfes e as relacdes de trabalho,
desempenho da chefia, quadro de servidores e participacdo da sociedade na avaliagcado do
orgdo. Que antes de se estabelecer qualquer politica de avaliacdo, se estabeleca politica
de capacitacdo e treinamento dos servidores e para aqueles que exercam cargos de
chefia;

Dimensionamento do quadro: para promover saude, € necessario seja revista a politica do
CNJ de redugédo do quadro de servidores no Judiciario Federal. A sociedade precisa estar
atenta, pois esta diminuicao tera relacdo direta com a queda da qualidade dos servigos;

14 Politica de educacado continuada: reivindicamos uma politica efetiva de capacitacdo e
programa especifico de capacitacdo que prepare os servidores para a implementacédo do
PJe onde ainda néo foi implementado e que garanta capacitacdo para onde o PJe ja &
realidade;
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15 Que as transformacdes nas atribuicbes e nas extingbes de setores decorrentes da
implementacdo do PJe sejam precedidas de reunides com todos os envolvidos no
processo, onde as informacdes sejam prestadas de forma transparente e que seja
disponibilizado acompanhamento psicologico aos servidores que o desejarem;

16 Que os oOrgdos garantam mobiliario adequado, mesas, cadeiras, apoios para pés,
monitores e sistemas mais amigaveis para o PJe;

17 Que os oOrgdos garantam salas de descompresséo, ginastica laboral, yoga, shiatsu, o
gue pode ser financiado com a economia de materiais de expediente a partir da
implementagé&o do PJe;

18 Que as administracbes dos tribunais e das procuradorias assumam o firme
compromisso de combate ao assédio moral no trabalho;

19 A reformulacéo da politica de provimento dos cargos em comissao (CJs) e das funcbes
comissionadas (FCs), tanto em relacdo a atual estrutura e contingente, quanto a
formulacao de critérios objetivos de acesso e dispensa ao seu exercicio;

20 Campanha contra o assédio moral e as metas abusivas e em defesa das pausas no
trabalho e da reducéo da jornada, que essas campanhas sejam incorporadas nos espacos
de luta da categoria;

21 Que o PPRA e PCMSO contemplem estudos ergonémicos dos locais de trabalho que
contemplem tanto as condig¢@es fisicas quanto a organizacdo do trabalho, os processos de
trabalho e cargas maximas, a fim de produzir indicadores de limite de produtividade e
dimensionamento de quadro adequados;

22 Combate a terceirizacdo no PJU e do MPU

Proponentes: Mara Weber, Z¢é Oliveira, Ana Naiara Malavolta, Sérgio Amorim, e outros
delegados do campo CUTista da Fenajufe.

Proposta:

IMPLANTACAO DO TELETRABALHO NO AMBITO DO PODER JUDICIARIO E A
URGENCIA EM SUA IMPLEMENTACAO

1. O teletrabalho, também denominado trabalho a distancia, trabalho remoto ou home
office, € uma realidade estabelecida em muitas empresas publicas e privadas, com ganhos
para ambas as partes: o patrdo e o trabalhador.

2. No servi¢o publico, o TCU estabeleceu o teletrabalho desde 2009, seguido pelo TRT,
TST, dentre outros, e esta prestes a ser implantado para todo o Judiciario por meio de
Resolugéo do Conselho Nacional de Justica — CNJ.

3. Com o advento do processo judicial eletronico, o teletrabalho surge como uma
modalidade de trabalho pés-moderno, dado ao emprego das tecnologias de comunicagao
e informacao, estas utilizadas cada vez mais como instrumento de celeridade, economia,
produtividade, motivacdo do trabalhador, pela possibilidade de conciliacdo da vida
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profissional e pessoal e, mais ainda, como instrumento de insercdo em um cenario
globalizado.

4. A urgéncia na implementagao do teletrabalho deve-se ao momento atual de reducéao do
horéario de funcionamento dos tribunais e ao alto indice de insatisfacdo dos servidores, que
de uma hora para outra, sem nenhum tempo para fazer os ajustes em suas rotinas, estao
sendo penalizados a trabalharem em horarios incompativeis com a sua vida pessoal, além
de arcarem com o Onus das atividades laborais antes exercidas pelos terceirizados e
estagiarios, estes a cada dia sendo desligados da organizacdo por medida de contencéo
orcamentaria.

5. O teletrabalho, assim como a jornada de seis horas, se configura como alternativa que
atende as necessidades da organizagcdo e do servidor, com ganhos institucionais
econdmicos e de produtividade, e ganhos funcionais de melhoria na qualidade de vida e no
clima organizacional, observaveis pela provavel reducédo do indice de adoecimento e de
absenteismo.

6. Nesse momento de profundas transformacdes no cerne do Judiciario, € mister que a
FENAJUFE, como entidade majoritaria de representatividade de cunho nacional dos
servidores, se faca presente nas decisOes afetas aos seus filiados, dando a conhecer aos
dirigentes estar a par dos acontecimentos, apoiando as medidas se positivas a categoria,
ou repudiando se prejudiciais.

7. A implantacdo do teletrabalho é uma medida positiva que deve ser apoiada pela
FENAJUFE, mesmo prestes a ser normatizada pelo CNJ, a sua implementacdo nos
tribunais talvez seja tardia pela cultura de resisténcia ao novo.

8. Diante do exposto, 0 9° CONGREJUFE RESOLVE:

8.1. A FENAJUFE deve enviar ao CNJ documento demonstrando apoio a iniciativa de
Resolugdo que dispbe sobre o regime de teletrabalho no dmbito do Poder Judiciario,
elencando as razdes para a sua imediata implementacao;

8.2. A FENAJUFE deve divulgar em seu site e junto as entidades filiadas a formacédo da
cultura emergente do teletrabalho para maior aceitacdo pela categoria;

8.3. A FENAJUFE deve atuar junto aos dirigentes dos tribunais para que acelerem a
implementacdo do teletrabalho como medida econdmica e de organizacdo de novas
formas de trabalho, compativel com o modelo atual de processo eletrénico e do uso de
recursos tecnoldgicos disponiveis como ferramentas de trabalho.

Coletivo Fenajufe sem Correntes

Proponentes:

Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT e outros.

Proposta:
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DEFESA PERMANENTE CONTRA A CRIACAO DE CARREIRA ESPECIFICA DOS
TRIBUNAIS SUPERIORES

1. Todos os Tribunais do pais exercem a funcéo de prestar a jurisdicdo. Mesmo que cada
um esteja num ramo ou instancia diferente, seus servidores usam 0s mesmos instrumentos
de trabalho e interpretam o mesmo ordenamento juridico. Apenas o nivel recursal e os
aspectos relacionados a propria competéncia apresentam alguma modificacao.

2. O “ambito de analise” e niveis de competéncia funcional de julgamento ndo constituem
parametros para diferenciar servidores e remuneracdes. Nao ha logica em se fazer uma
divisao da categoria apenas em fungao da instancia em que os servidores trabalham.

3. A Unica motivacdo que parece fazer sentido é a orcamentaria. Mas essa faz sentido
apenas para alguns, isto é, para o que laboram nos Tribunais Superiores. Essa motivacao
€ egoista.

4. Nao é pertinente criar uma carreira especifica para Tribunais Superiores. As atividades
desenvolvidas em todos os Tribunais sdo, EM TUDO, semelhantes e a fonte pagadora, ou
seja, O EMPREGADOR é o mesmo: A UNIAO. Embora os Tribunais de Justica Estaduais
também prestem jurisdicdo e a eles se apliguem os mesmos argumentos acima, ha uma
distincéo relevante: eles tém outro empregador e convivem com a realidade orcamentaria e
financeira desse outro empregador (ressalva-se o TJDF).

5. N&o existe diferenca entre a qualidade e o grau de dificuldade do trabalho desenvolvido
pelos servidores lotados na primeira instancia, na segunda, na especial ou na
extraordinaria. Se formos examinar as atividades da area meio, ndo h&a absolutamente
nenhuma diferenca entre o trabalho que se presta num Tribunal Superior, num Regional ou
num Foro.

6. Qual a diferenca entre o trabalho realizado pelos servidores das areas de licitacdo, de
contratos, de controle de bens e de almoxarifado em qualquer das instancias? Qual a
diferenca entre o trabalho dos servidores encarregados de fazer o controle de pessoal, da
contabilidade, do orcamento, de gerir a folha de pagamento de qualquer dos Tribunais?
Qual a diferenca entre as atividades dos médicos, dos analistas de sistemas, dos
arquivologistas, dos engenheiros, dos arquitetos, dos segurancas?

7. Enfim, qual a diferenca entre atividades desenvolvidas que seria passivel de justificar
que o mesmo empregador estabelecesse tabelas salariais diferentes para essas
atividades?

8. Alguém podera dizer que examinar um recurso especial, ou extraordinario ou de revista
€ mais dificil ou complexo do que elaborar uma sentenca ou examinar uma apelacao ou
um recurso ordinario. Isso ndo é verdade! E mesmo que fosse, essa atividade é
tecnicamente dos Magistrados. Os servidores da area fim, lotados em qualquer instancia,
prestam assisténcia e/ou assessoria juridica, apenas. A analise dos processos, sejam
quais forem, exige a mesma formacao académica e o dominio do mesmo conhecimento. O
momento processual muda. Nada mais.

9. O Poder Judiciario da Unido sempre foi Unico. Por isso mesmo, sempre foi possivel
aproveitar servidores aprovados em um 0rgao para ter exercicio em outro. Atualmente, ha
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servidores que foram aprovados em concursos realizados por regionais e que foram
nomeados para assumir cargos idénticos no STF, TSE, TST, STJ, STM. E ha o contrario:
servidores que foram aprovados em Tribunais Superiores e foram nomeados para laborar
em Regionais. O instituto da remocédo permite a troca de lotacdo, mesmo em carater
precério, entre 6rgdos de diferentes instancias. O instituto da redistribuicdo faz isso em
carater efetivo.

10. Tudo isso € viavel pelo fato de existir uma carreira Unica, harmonica, que integra um
Unico sistema jurisdicional. Isso ndo pode acabar. Ndo pode ser desfeito. Nado pode ser
ratificado em beneficio de uns e em prejuizo de outros.

11. Diante do exposto, 0 9° CONGREJUFE RESOLVE:

11.1. A FENAJUFE deve implementar Grupo de Trabalho que vise o acompanhamento
perene e repudio total a qualquer tentativa de separacdo de carreira dos Tribunais
Superiores, bem como cobrar o compromisso pela unidade da categoria por todos o0s
Tribunais Superiores.

Coletivo Fenajufe sem Correntes
Proponentes:

Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT e outros.
Proposta:

PROGRAMA DE CONDICIONAMENTO FiSICO PARA OS CARGOS DE TECNICO E
ANALISTA JUDICIARIO ESPECIALIDADE SEGURANCA DO PODER JUDICIARIO
FEDERAL

1. O Processo seletivo para o0 ingresso nos cargos técnico e analista judiciario,
especialidade de seguranca, tal como os demais servidores dos 6rgdos de seguranca
publica, apds a avaliacdo dos conhecimentos gerais e especificos, prevé, diferentemente
dos demais cargos, ainda exame de aptidao fisica rigoroso, com o objetivo de aferir se o
candidato possui os atributos fisicos necessarios para o exercicio das atividades do cargo
como: atuar na seguranca pessoal dos magistrados, autoridades, servidores e usuarios em
geral; dirigir veiculos automotores, em atividades relacionadas a seguranca; prestar
primeiros socorros as vitimas de sinistros e outras situacdes de risco; atuar na seguranca
fisica e patrimonial das instalacdes; executar agbes de prevencdo e combate a incéndio e
outros sinistros etc.

2. O condicionamento fisico € determinante para a capacidade individual de realizar
exercicios aerébicos (corrida) e anaerdbicos (levantamento de pesos) alternados, para
alcanca-lo € preciso praticar uma atividade fisica planejada, realizada de forma repetida,
ou seja, deve ser feita regularmente.

3. Quando esses profissionais ndo possuem uma rotina de atividade fisica voltada para

esse fim, 0s mesmos tornam-se sedentarios, caracterizado pela diminuicdo ou auséncia de
atividades fisicas, impactando no preparo e execucédo de suas atividades.
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4. A pratica de exercicio fisico regular também favorece ao combate e controle do
estresse, melhorando a qualidade de vida e o controle emocional, em especial, nas
situagcOes de crise, conforme o meio empresarial tem relatado a obtencdo de resultados
positivos pelos funcionarios que adotaram esse habito; o que tem justificado a mudanca na
gestdo empresarial em incentivar seus funciondrios a praticar atividades fisicas
regularmente, bem como dispor de espaco e ou horario para esse fim.

5. Nesse sentido, o Departamento de Policia Federal disciplinou a atividade fisica
institucional permanente para os servidores policiais da Policia Federal, considerando as
necessidades de: prevenir doencas decorrentes da atividade policial; manter um corpo
policial com preparo fisico adequado; manter a boa forma fisica e bom estado de saude,
visando a melhor prestacao do servigo publico e adequacéo ao principio da eficiéncia.

6. A mudanca do paradigma na ultima década em incluir a cultura da atividade fisica no
planejamento estratégico das organiza¢cdes como fator positivo a produtividade no trabalho
e bem-estar do profissional € algo a ser analisado pela administracdo publica que tem
demonstrado esfor¢cos em inovar e agregar modelos que promova a saude e a qualidade
de vida no trabalho de forma integrada e continua, e, consequentemente, a melhoria na
prestacdo dos servicos publicos, objetivos estratégicos do CNJ, 6rgdo direcionador do
poder judiciario.

7. Considerando que o exercicio da atividade de seguranca tem como requisito a aptidao
fisica, € necesséario que estes profissionais mantenham o atributo através de programa
especifico voltado para essa forca especializada de trabalho, tal como as demais
instituicbes de seguranca publica e privada, concedendo cinco horas por semana para a
especialidade seguranca realizar atividades de condicionamento fisico e ou capacitacao
operacional.

8. O cenario atual e futuro nos diversos 6rgdos do poder judiciario indicam possiveis atos
de agressédo e violéncia fisica e moral contra magistrados e servidores, bem como de
sabotagem e espionagem contra as pegas processuais e seus responsaveis, o que urge
em preparar a seguranca institucional, o que implica em serem exigidos fisicamente para
combater essas demandas.

9. Os beneficios do condicionamento fisico associado ao treinamento sdo ferramentas
norteadoras para o desenvolvimento dessa categoria, a protecéo do patrimonio processual,
fisico e intelectual de seus membros, servidores e 6rgaos do poder.

10. Diante do exposto, 0 9° CONGREJUFE RESOLVE:

10.1. A FENAJUFE devera implementar o programa de condicionamento para servidores.
Poderad comecar com um grupo de trabalho para acompanhamento e discussao do projeto
com os sindicatos e associa¢des do poder judiciario federal para sua implementacgao;

10.2. Encaminhar projeto para o CNJ e manter canal de didlogo com vistas a
implementacgao de resolucao sobre o tema,;

10.3. Criar grupo de trabalho na FENAJUFE para esclarecimento e conscientizagdo da
melhoria nas condi¢des de trabalho dos servidores da especialidade seguranca, a fim de
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oferecer um ambiente mais seguro para magistrados e servidores, e didlogo com as
entidades filiadas para que facam o mesmo juntos aos 6rgaos;

10.4. Ampliar parcerias com os dirigentes dos tribunais para fins de publicacdo de norma
interna e estimulo ao desenvolvimento do programa de condicionamento fisico para
seguranca;

10.5. Criacdo de ouvidoria especifica para o registro de ocorréncias relativas & seguranca
de magistrados e servidores.

Proponentes:

Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT e outros.

Proposta:

PLANO NACIONAL DE SEGURANCA PARA OS SERVIDORES

1. E de conhecimento de todos que ha muito tempo os servidores do PJU sofrem por
diversas formas de desvalorizagdo e descaso. Quando se fala em seguranga para exercer
suas funcdes o problema é ainda mais preocupante, sobretudo em se tratando dos Oficiais
de Justica e dos Agentes de Seguranca.

2. Nao é raro vermos noticias sobre Servidores que sdo desacatados e ou impedidos de
exercer sua fungao por diversos motivos.

3. As pessoas costumam ficar surpresas ao tomarem conhecimento da maneira pela qual a
atividade do Oficial de Justica € desempenhada, desconhecendo que esses profissionais
trabalham sozinhos, desarmados, em carros proprios e em locais perigosos. Exercem seu
mister em situacdo de total vulnerabilidade, sujeitos a atos de violéncia (psiquicas, verbais
e fisicas) por vezes das proprias partes destinatarias dos mandados, bem como oriundos
da localidade em que trabalham, sendo alvos da violéncia urbana.

Omisséo das Administracdes dos diversos Orgéos do PJU e MPU

4. Mesmo depois de investir em capacitacdo, inclusive com treinamentos no Batalhdo de
Guarda Presidencial, Policias Civil e Federal, etc, e obter diversos ensinamentos Uteis ao
atendimento pelos Agentes de Seguranca aos magistrados, servidores, advogados e
jurisdicionados, as Administracdes relutam em implementar tais medidas, minimizando os
riscos enfrentados pelos servidores. Sem respaldo das Administracdes, torna-se
impossivel agir para melhorar a atuacédo dos Agentes.

5. As administracbes dos Tribunais sdo bastante omissas na protecao dos Oficiais de
Justica. N&o existem programas ou protocolos de seguranca. Nao ha trabalhos
direcionados para uma atuacao preventiva e tampouco as forcas policiais chegam de
maneira rapida e adequada para prestar o apoio ao Oficial de Justica quando solicitadas.

Publico-alvo
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6. Varios sdo os casos de advogados que se valem da prerrogativa de que néo precisam
se submeter a determinados procedimentos a que todos os cidadaos “normais” tém que se
submeter. E isso com a conivéncia de nossos Administradores.

7. Também o caso de pessoas do povo que por desconhecimento de normas acham que
nao devem se submeter a elas.

8. Os Tribunais, de acordo com a Constituicdo Federal, possuem competéncia privativa
para organizacdo e funcionamento de seus 0rgdos jurisdicionais e administrativos.
Contudo, omitem-se em seu papel, no que se refere a garantir a seguranca dos Oficiais de
Justica.

9. E preciso que haja boa comunicacéo entre o poder Judiciario e a Policia. Impressiona a
grande burocracia para o Oficial de Justica obter o apoio da Policia durante o cumprimento
de um mandado judicial. O servidor ndo esta ali a seu interesse, mas sim a servico do
Estado. E o préprio Estado cria embaracgos para a execucdo de seus deveres.

Conscientizacdo dos Servidores e Magistrados

10. Também ha falta de consciéncia dos préprios colegas que nédo se submetem a normas
de seguranca por achar também que sdo desnecessarias.

11. E indispensavel que todo mandado judicial (civel, criminal etc.) expedido pelo
magistrado (ou pelos servidores, obedecendo a ordem dos Juizes) contenha a expressao
“DEFERIDO A REQUISICAO DE FORCA POLICIAL, CASO NECESSARIO”, tendo em
vista que a policia exige tal informacéo no texto para o acompanhamento ao Oficial.

Fatalidade pela falta de suporte

12. No caso dos Agentes de Seguranca o0 que se percebe além do namero reduzido no
quadro, sobretudo com o advento da terceirizagdo de postos, € a falta de treinamento em
diversos Orgdos e a falta de equipamentos para desenvolver minimamente a atividade.

13. Quanto aos servidores, faltam instrucbes por parte de chefias imediatas para o
cumprimento das normas de seguranca, desde o momento em que sao admitidos, bem
como no decorrer da vida funcional.

14. Incontaveis sdo os registros de violéncia praticadas contra o Oficial de Justica que tem
sido vitima de homicidios, roubos, sequestros, carcere privado, agressdes de toda a
natureza, violéncia sexual, enfim, acdes criminosas das mais diferentes espécies e dos
mais diversos graus de intensidade, os quais ocorrem frequentemente durante o
cumprimento das ordens judiciais determinadas pelas Justicas Estadual e da Uni&o
(Federal, Militar, Eleitoral, do Trabalho e do DF).

15. Também temos o caso de edificagbes inadequadas e perigosas como o Forum
Trabalhista Ruy Barbosa, na zona oeste de Séo Paulo, em que ja houve caso de suicidio.
Assim como tantos outros prédios insalubres.

16. Diante do exposto, 0 9° CONGREJUFE RESOLVE:
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16.1. Que seja criado o Plano Nacional de Seguranca dos Servidores do PJU e MPU. Esse
plano estabelecera regras nacionais respaldadas por todos os Orgéos para cumprimento
no Brasil inteiro, com normas de procedimento em caso de agfes contra 0os Servidores no
cumprimento de suas funcdes. Essas acdes devem ser elencadas pelos servidores
envolvidos e compiladas dentro de um prazo especifico para a padroniza¢do nacional.

16.2. Deve prever a compra de equipamentos que possam ajudar na identificacdo e
eliminacdo de riscos a seguranca dos Servidores, além da qualificacdo de todos os
envolvidos, desde os Prestadores de Servico, Funcionarios Terceirizados, Servidores e
Magistrados.

16.3. Deve prever também a atuacdo das Administracées no sentido de conceder o porte
de arma para os Agentes de Seguranca e para os Oficiais de Justica no cumprimento de
suas funcdes, e cursos de treinamento, bem como o planejamento de trabalho conjunto de
OJ e Agentes quando se perceber necessidade.

16.4. Deve prever criacéo de Comissao Permanente para vistoria e analise das edificacoes
dos Orgaos do PJU e MPF (haja vista a existéncia de locais insalubres).

16.5. Deferir ao Oficial de Justica a conveniéncia e a oportunidade de acionar a policia,
sem que haja necessidade de se socorrer a existéncia da informacdo no mandado judicial
‘DEFERIDO REFORCO POLICIAL”. Ninguém mais apropriado para avaliar a necessidade
ou ndo da policia (e o momento adequado de aciona-la). Para tanto, é necessaria a
existéncia de Lei, cabendo entéo pleitear-se junto ao STF a edicdo de norma nesse sentido
(j& que a iniciativa do projeto de lei é da Suprema Cérte).

16.6. Criacdo de linhas diretas entre os Oficiais de Justica e a Policia e também entre a
Seguranca do Tribunal e a Policia, a fim de agilizar o atendimento.

16.7. Trabalho em dupla para Oficiais de Justica ho cumprimento de todos os mandados
judiciais.

16.8. Modificacdo da nomenclatura GAE para GAR (Gratificacdo por Atividade de Risco).

16.9. Aposentadoria Especial para Agentes de Seguranca e Oficiais de Justica ante o
evidente risco permanente da atividade.

Proponentes:
Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT e outros.
Proposta:

REIVINDICACAO DA IMPLEMENTACAO DO GRUPO DE ARTICULAGCAO
PARLAMENTAR PERMANENTE

1. Considerando a extrema importancia da participagdo politica e organizada dos
servidores do PJU e do MPU junto ao Congresso Nacional para a consecucdo de grandes
e continuos objetivos politicos, que tratam ndo apenas de projetos de lei de recomposicéo
salarial, mas de inUmeras outras matérias, que estdo em tramitacdo ou ndo, que Nnos
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beneficia ou prejudica diretamente, foi proposta na XIX Plenaria Nacional da FENAJUFE,
em Joao Pessoa, a criagdo de um Grupo de Articulacdo Parlamentar para atuar
continuamente no CN, nos seguintes termos:

Sugerimos a Federacdo o seguinte planejamento estratégico para implementacdo da
GAPP:

Visdo: Ser o meio legitimo de persuasdo e de fonte de informacédo confiavel sobre as
posicdes dos representantes dos estados acerca de assuntos relacionados a carreira dos
servidores do PJU e do MPU.

Missao: Visitar mensalmente o Congresso Nacional para manter contato direto com 0s
representantes de cada estado e registrar em espaco proprio as posicdes dos deputados e
senadores acerca dos projetos que afetam diretamente a carreira do servidor do PJU e do
MPU.

Objetivos Gerais: Criar um canal permanente de comunicacdo de via dupla que permita a
FENAJUFE construir um canal de interlocucédo mais eficiente e com a diminui¢cao de custos
e fazer desse grupo um personagem de peso quando da abertura de negociacdes entre o
Poder Executivo, o Poder Judiciario e o Ministério Publico da Unido na conducdo das
politicas de valorizacdo da carreira dos servidores.

Objetivos Especificos: 1 - Fortalecer a presenca dos representantes da categoria dentro do
Congresso Nacional; 2 - Liberar os dirigentes sindicais para tratar diretamente com a
cupula do Poder Executivo e do Poder Judiciario; 3 - Fornecer aos filiados e nao filiados
informacgdes frequentes dos deputados e senadores e como 0 seu comportamento em
relacdo aos projetos de interesse do PJU e do MPU podem afetar na aceitacdo da
categoria; 4 - Repassar aos nucleos de comunicacdo dos sindicatos, informacdes mais
precisas sobre a posicdo de cada parlamentar acerca dos assuntos que envolvem a
categoria; 5 - Listar nas paginas dos sindicatos a relacdo de deputados e senadores do
estado e estudos sobre suas opinides acerca dos assuntos que afetam diretamente a
categoria; 6 - Permitir a Federacdo encontrar meios suficientes para promover a criacao de
uma Frente Parlamentar em Defesa do Poder Judiciario e do Ministério Publico; 7 - Permitir
a Federacao, individualmente ou em conjunto com outras entidades, levantar critérios
especificos para premiacdo de parlamentares que se destacam na defesa dos interesses
da categoria; 8 - Realizar atividades e intercAmbios com outras entidades sindicais para
formacdo e treinamento da categoria para a abordagem de parlamentares e na
conscientizacdo do uso de informacdes fidedignas para defesa da aprovacéo de projetos
de lei e nos pedidos de fiscalizacdo a serem apreciados no ambito das comissdes e
plenario das casas legislativas; 9 - Instituir a Semana do Judiciario no Congresso Nacional,
gue sera o periodo em gue os integrantes do GAPP acompanhardo seus parlamentares a
fim de atualizar via redes sociais dos sindicatos (video, audio, fotografias) a posicao dos
deputados e senadores acerca dos projetos do PJU que estdo em suas maos para serem
deliberados; 10 - Substituir aos poucos, pois sera fonte primaria de informacdo, a
dependéncia dos escritérios de assessoria parlamentar em que a funcéo precipua tém sido
listar o0 andamento de projetos de lei de interesse do PJU e do MPU e tecer pareceres
acerca do momento politico e das regras do processo legislativo, que sdo largamente
registrados em jornais, revistas e regimentos das casas legislativas; 11 - Estabelecer e
perseguir a aprovacao da Agenda Legislativa que, mediante a aprovagédo das assembléias,
priorizara os projetos de interesse da categoria a serem aprovados em curto (6 meses a 1
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ano), médio (2 a 3 anos) e longo prazo (Legislatura - 4 anos ou mais de mandato dos
parlamentares); 12 - Criar uma secretaria politica dentro da FENAJUFE, para assessorar 0
grupo de articulacao parlamentar permanente na execucao de suas atividades.

Composicao:

1 — Um diretor representante de cada sindicato filiado a FENAJUFE e de preferéncia da
area de Formacao Politica/Sindical/Institucional ou similar onde houver;

2 — Dois representantes da base a serem escolhidos, preferencialmente, em raz&o de sua
facilidade de se comunicarem para visitar os gabinetes e manter contato com o0s
senadores;

3 — Trés representantes da base a serem escolhidos, preferencialmente, em razéo de sua
facilidade de se comunicarem para visitar os gabinetes e manter contato com o0s
senadores.

(André Fernandes Pelegrini, técnico judiciario do TST e Aylah Christie Beltrdo Rosa,
técnico judiciario do TIDFT).

2. O objetivo do grupo de articulacdo parlamentar é garantir a atuacdo continua de
servidores no Congresso Nacional, no intuito de manter o Poder Judiciario e o Ministério
Publico presente junto aguela casa, responsavel por deliberar e provar assuntos do nosso
interesse;

3. A época da proposicdo da tese, foi destacado que tal iniciativa ndo agride o carater
apartidario da Federacao e dos Sindicatos e, de fato, ndo compromete tal natureza, uma
vez que uma categoria politizada ndo implica em uma categoria partidaria. Além do mais,
foi o desinteresse na participacao politica, o que, alias, revela uma falta de consciéncia em
nivel individual e coletivo, que fez com que a categoria amargasse nove anos sem
reposicao inflacionaria.

4. Diante do exposto, 0 9° CONGREJUFE RESOLVE que a FENAJUFE DEVE:

4.1 Implementar o Grupo de Articulacdo Parlamentar Permanente, objeto de tese ja
aprovada na XIX Plenaria, para que seja uma das prioridades da Nova Direcdo da
Federacdo, a ser eleita em 01/05/2016;

4.2 Criar GAPP figura como uma das iniciativas concretas do Planejamento Estratégico
sugerido pela chapa Fenajufe Sem Correntes a Federacao, cuja implementacdo devera se
dar no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da posse da nova diretoria.

Coletivo Fenajufe sem Correntes

Proponentes:

Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT e outros.

Proposta:
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CONFERIR EFETIVIDADE AS'DECISC)ES DAS INSTANCIAS DELIBERATIVAS COM A
IMPLANTACAO DE CALENDARIO E GRUPOS DE TRABALHO - GTS - PARA TEMAS
ESTRATEGICOS

1. A proposta pretende conferir efetividade as decisbes das instancias deliberativas da
FENAJUFE - FEDERAC}AO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO JUDICIARIO
FEDERAL E MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, para a priorizac¢do de questdes por meio
de calendario, assim como estimulando a formacé&o de grupos de trabalho e de comissfes
gue assumam a realizacao de tarefas especificas urgentes ou prioritarias, em cumprimento
aos incisos lll e 1V, do art. 2°, do Estatuto da FENAJUFE.

2. E visivel, nas resolucbes de CONGREJUFES anteriores, a enorme quantidade de
decisdes tomadas e ndo executadas, além da auséncia de divulgacdo adequada,
dificultando o controle das acBes pela categoria. Salta aos olhos a prevaléncia, nos
referidos Congressos, de resolugcbes meramente programaticas, descrevendo apenas
planos e diretrizes futuras, nortes a atuacado da entidade, sem contemplarem formas e
meios de implementacdo das decisdes, 0 que ndo atende ao momento atual de iminentes
riscos aos direitos basicos adquiridos pelos servidores publicos federais. A adequacéo do
CONGREJUFE inclui a aprovacdo de resolugdes com teor mais pratico e imediato pela
confeccdo de painel de prioridades e urgéncias, assuntos para 0s quais devem ser
formados Grupos de Trabalho (GTs) e ComissGes responsaveis pelo acompanhamento
destas matérias, as quais obedecerao prazos rigidos de execucao e divulgacao, sob pena
de responsabilizacéo dos diretores ineficientes.

3. As principais pelejas da categoria ho momento sdo: a recomposi¢cado salarial néao
alcancada nos ultimos 10 (dez) anos por meio de novos Planos de Cargos e Salarios
(PCS) e de Carreira, assim como a questdo da exigéncia de nivel superior (NS) para o
provimento do cargo de técnico judiciario, clamor da categoria desde o0 8° CONGREJUFE.

4. Com relacdo a recomposicao salarial, tramita atualmente o PL n° 2.648/2015, para o
qual foi formada comissdo de negociacdo para cumprir deliberacdo tirada na reunido
ampliada realizada em Brasilia, no 2° semestre de 2015. Entretanto, até o momento, ndo
houve negociacao efetiva do projeto, apenas tentativas frustradas sem que tenham sido
estabelecidos prazos proximos para consulta as bases.

5. Mais complexa, mas ndo menos urgente, € a formacdo de GT que se inicie
imediatamente a elaboracdo de Plano de Carreira. Com a nao derrubada do Veto 26 ao
PLC 28, a modernizagao prevista naquele projeto caiu por terra, atrelando-nos as mesmas
estruturas ha mais de uma década.

6. Por fim, é necessaria a criacdo de GT e confeccdo de calendario de mobilizacbes que
promovam a mudanca de escolaridade para ingresso na carreira de técnico judiciario,
transformando-a em carreira de nivel superior, demanda urgente aprovada por 30
sindicatos e pela reunido XIX Plenaria de Jodo Pessoa, em 2015. H& proposta de
anteprojeto de lei protocolada no STF, 0 que exige pressao da categoria para que O
Presidente do Supremo tenha a iniciativa do projeto de lei.

7. Urge promover a valorizacdo do cargo de técnico judiciario, adequando-o a nova
realidade do Poder Judiciario da Unido. E notdria e ultrapassa décadas a utilizagdo da
mao-de-obra dos técnicos judiciarios portadores de diploma de curso superior em
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atividades tipicas de analistas, muitas vezes imposta por meio de assédio moral. No ano
de 2015, a instalacdo do Processo Judicial Eletrénico (PJE) em grande parte dos Tribunais
agravou a situagdo, abolindo algumas atividades atribuidas aos técnicos judiciarios e
obrigando parcela desses servidores a assumirem, predominantemente, atividades de
complexidade superior ao que Ihes era exigido em edital e ameagando de extingdo o cargo
de técnico judiciario.

8. As injusticas sofridas pelos técnicos judiciarios foram agravadas com o plano de carreira
instituido pela Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006, que criou uma absurda
disparidade entre as remuneragfes pagas aos técnicos e aos analistas judiciarios,
correspondendo a remuneracdo final da carreira de técnico ao inicio da carreira de
analista. Se ja foi justificavel essa diferencga, atualmente é odiosa, pois as atividades estao
bastante semelhantes, muito porque ha uma politica maliciosa de os Tribunais nhomearem
técnicos em situacdes que demandariam a nomeacdo de analistas, ja prevendo que a
maior parte dos técnicos é portador de diploma de curso superior, pretendendo que a
economia trazida nessa acédo seja utilizada, dentre outras coisas, na concessao de
beneficios desmedidos aos Magistrados, o que deve ser fortemente repudiado.

9. Diante do exposto, 0 9° CONGREJUFE RESOLVE:

9.1. A FENAJUFE devera orientar aos sindicatos filiados que promovam assembleia,
dentro dos 30 (trinta) dias seguintes ao presente CONGREJUFE, questionando o
posicionamento da categoria acerca da persisténcia na aceitacdo do PL 2.648,
integralmente ou com emendas; e que, colhida a decisdo, sejam constituidos os grupos de
trabalho pertinentes no ambito desta Federacéo, seja para pressionar pela aprovacado nos
termos da decisdo da categoria, ou para iniciar estudos e construcao de novos planos de
cargos e salarios e/ou de carreira, 0s quais deverdo ser apresentados a categoria até o
final de 2016, com apresentacdo e inicio das negocia¢des dos referidos planos junto ao
STF, a partir de janeiro de 2017;

9.2. A FENAJUFE devera ratificar a decisdo da reunido Plenéria de Jodo Pessoa, realizada
no segundo semestre de 2015, determinando a formacédo de grupos de trabalho, no prazo
de 45 (quarenta e cinco) dias, para acompanhamento e promocdo do anteprojeto de lei
gue prevé o NS para técnicos, ja apresentado ao STF;

9.3. Determinar a publicagdo mensal de boletim descrevendo os trabalhos dos GT's
mencionados e calendario de mobiliza¢des.

Proponentes:

Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT e outros.

Proposta:

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PARA ALCANCE DOS OBJETIVOS ESTATUTARIOS
1. A presente proposta tem por objetivo estabelecer critérios minimos que sirvam para a

adocdo de um planejamento estratégico para a Federagdo ou que permitam o inicio de
discusséo entre as entidades filiadas para que, até a realizacdo da proxima plenaria, haja a
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implantacdo do planejamento estratégico com o intuito de executar os objetivos previstos
no artigo 2° do Estatuto.

2. Faz-se necessério, para alcance desses objetivos permanentes da entidade, a adoc¢éo
de planos plurianuais, que orientem a atuacdo da Diretoria, e sirvam também como
parametro para sua avaliacao (Estatuto, art. 13, II).

3. Tais planos devem ser elaborados pelas entidades filiadas, de forma conjunta, e
aprovados em Plenéaria (Estatuto, art. 18, 1) que anteceda o Congresso que elegerd a
diretoria para 0 mandato subsequente.

4. Em que pese os mandatos serem trienais, nada impede que os planos se estendam
para além desse prazo, até por medida de continuidade. Da mesma forma, nada impede
sua revisdo, na instancia deliberativa adequada — Plenaria — antes do fim do ciclo.
Propde-se, desde logo, a adocao de ciclos quadrienais para o planejamento.

5. Diante do exposto, 0 9° CONGREJUFE RESOLVE:

5.1. Defender o estabelecimento da seguinte missédo, visao e valores, para serem seguidos
pela direcéo e filiadas da FENAJUFE:

5.1.1. Missdao: Defender a unido dos servidores do PJU e MPU e lutar por seus direitos.

5.1.2. Visdo: Obter, até 2020, o reconhecimento oficial como entidade de representacéo
nacional dos servidores do PJU e MPU.

5.1.3. Valores: Unido, Transparéncia, Democracia, Respeito as instancias deliberativas,
Profissionalismo, Solidariedade e Independéncia.

5.2. Propde-se, ainda, a adocdo de objetivos estratégicos alinhados ao Estatuto, da
forma seguinte:

5.2.1. Imagem revitalizada da Federacéo, para aproximar a entidade a seus representados;

5.2.2. Transparéncia ativa e comunicacdo efetiva instaurada entre a Federacdo, suas
entidades filiadas e seus representados;

5.2.3. Canais de debate e participacdo reais da categoria, criados para consulta aos
representados sobre projetos, iniciativas e fiscalizacdo da Federacgéo;

5.2.4. Servicos de capacitacdo, otimizacdo e inovagdo oferecidos pela Federacdo as
entidades filiadas;

5.2.5. Adocéo de sistemas de pesquisas administrativas padronizadas; e

5.2.6. Criacdo de grupo permanente de articulagdio com o Judiciario, Executivo e
Legislativo.
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5.3. Desdobrando-se 0s objetivos em iniciativas concretas, prop0e-se que sejam
definidos, desde logo, como prioridades da Direcédo da Federacao:

5.3.1. Em até 60 dias, lancar pesquisa online de satisfacdo com os representados, acerca
da atuacado da Federacdo na defesa dos servidores do PJU e do MPU;

5.3.2. Em até 60 dias, lancar concurso para mudanca da identidade visual da Federacéo,
com votacao online e direta pelos os representados;

5.3.3. Em até 180 dias, instituir grupo de articulacdo parlamentar permanente, com
representatividade proporcional de todas as entidades filiadas, com vistas a integra-las nas
atividades desenvolvidas no Congresso Nacional;

5.3.4. Em até 45 dias, estabelecer as premissas para atuacdo dos grupos de trabalho
itinerantes sobre modelo de carreira, em formatos itinerante e online. Em até 60 dias,
realizar a primeira reunido desses grupos e lancar as ferramentas online;

5.3.5. Em até 120 dias, produzir revista eletrbnica para publicacdo dos trabalhos
produzidos pelas entidades filiadas acerca de plano de carreira e de remuneracao;

5.3.6. Em até 30 dias, adotar a pratica de transmissao ao vivo e online das reunifes
administrativas da Diretoria Executiva, por meio de ferramentas como Periscope, Hangout,
YouTube ou similiares, desde que gratuitas e de amplo acesso;

5.3.7. Em até 90 dias, implantar base de dados de trabalhos académicos e artigos,
indexados e disponiveis para consulta pelos representados;

5.3.8. Em até 180 dias, implantar Ouvidoria online para coleta anénima de dendncias e
reclamacdes sobre a entidade e abusos sofridos pelos servidores nos 6rgdos. Devera ser
mantido registro dos dados coletados para futuras andlises comparativas; e

5.3.9. Incluir, desde logo, o paragrafo 8° ao art. 14 do Estatuto, com a seguinte redacao:
Paragrafo 8°. As entidades filiadas poderédo adotar regras proprias para equiparacdo da
presenca fisica a manifestacdes e eleicdes via Internet, observados seus respectivos
normativos pertinentes e Estatutos.

5.4. Além dessas iniciativas e objetivos, outros deverdo ser elencados na primeira instancia
deliberativa que ocorra apds o Congresso, a partir da consulta as entidades filiadas no
intersticio.

5.5. Nessa primeira revisao, 0s objetivos deveréo ser desdobrados em metas e indicadores
de desempenho adequados e especificos, inclusive em termos de prazos.

5.6. A Federacdo mantera pagina online especifica, com atualizacdo no minimo trimestral,
para acompanhamento do desenvolvimento das atividades e evolugéo das metas.

Proponentes:
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Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT e outros.

POLITICAS PERMANENTES

49



