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9° CONGRESSO NACIONAL DA FENAJUFE - COMISSAO DE SISTEMATIZACAO
RELATORIO DE PROPOSTAS SOBRE O TEMA:

--- ORGANIZACAO SINDICAL ---

Proposta: )
PROJETO DE MEMORIA DA LUTA PELO PLC 28/2015
SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO FEDERAL E DO MPU

INTRUDUCAO:

Primeiramente € muito importante entendermos no que consiste a MEMORIA e
a HISTORIA do que foi a maior luta dos servidores do poder judiciario federal e
do Ministério Pablico da Unido. Estudar essa historia € necesséario e € um
privilégio porque ela nos leva a pensar na maior luta de classe dos
trabalhadores do servico publico do nosso pais. E esse conhecimento nos faz
perceber e entender que os servidores do poder judiciario e do MPU foram em
busca dos resultados das suas acgbes coletivas no espaco e no tempo,
transformando assim o pensamento do que juntos seriam capazes em termos
de conquista. E a histéria tem dentro de si varias historias. Ela € o plural da
diversidade dos acontecimentos dentro de uma luta maior.

OBJETIVOS

Memorizar e relembrar sempre a histéria de mobilizacdo, GREVE e,
principalmente da sessédo do Congresso Nacional que pautou o VETO ao PLC
28/2015, que foi um marco histérico da maior luta da nossa categoria, que
proporcionou a elevagcdo da consciéncia social, politica e de classe dos
trabalhadores do Judiciario Federal e do Ministério Publico da Unido.

A memodria dessa histérica LUTA registrard de alguma forma todas as ac¢fes
como: discursos, votos, posicdes de parlamentares, caravanas, hospedagens
solidérias, doagfes de milhas entre servidores, doac¢des de dinheiro, outdoor,
plotagens dos automdveis, passeatas, grandes atos e assembleias, piquetes,
cerco a autoridades e ao congresso nacional, atividades dentro do parlamento,
escritos, matérias jornalisticas, videos, etc., que serdo divulgados conforme
definido em comissdo a ser criada no ambito da Fenajufe, com o objetivo de
manter viva 0s acontecimentos importantes durante esse mobilizacdo, GREVE
e, principalmente o dia da sessdo do que seria, ndo fosse as manobras
desonestas do governo e dos governistas, a derrubada do VETO ao PLC
28/2015, que foi transformado num dia histérico para a nossa categoria.

Os trabalhadores do Poder Judiciario Federal e do Ministério Puablico da
Unido lembraréo de todos aqueles que desrespeitaram a dignidade do Poder
Judiciario e do Ministério Publico, como também os preceitos constitucionais
com rotulos inveridicos, que desconheceu e desrespeitou o arrocho salarial de
nove anos e a necessidade de valorizagédo profissional dos servidores de um
poder da republica, em flagrante desrespeito a constituicdo federal e ao Estado
Brasileiro.

Ap6s meses engajados no que se transformou na maior luta da historia dos
servidores do Poder Judiciario federal e do Ministério Publico da Uniéo,
passamos a ter melhor compreensdo do cotidiano dos parlamentares e, de
perto, pudemos constatar a real pratica de muitos deles dentro do parlamento,
onde representam o seu eleitorado e a populacéo brasileira como um todo.
Nesse contexto, lutando por justica, nos vimos capazes de contribuir com a
sociedade e apontar a esta valores e principios corriqueiros no congresso
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9.

10.

11.

nacional, os quais ndo sao visiveis a populagdo, no cotidiano de quem esta
distante do Planalto Central e tem pouco ou nenhum conhecimento da
grandeza e do significado de seus votos.

A partir da nova visdo alcancada nos corredores, comissdes, sessfes do
congresso nacional e, em especial pelo tratamento dispensado a nés e a
guarda fiel da constituicdo federal do Brasil, diante do movimento deflagrado
nacionalmente em busca de justa recomposicéo salarial, depois de nove anos
de perdas inflacionarias, grande parte dos servidores do PJU e do MPU,
decidiu manter acessa a chama dessa luta que se tornou ideologicamente
maior do que a propria categoria de servidores.

Descobrimos 0 quanto somos capazes e podemos nacionalmente unidos, de
contribuir com a experiéncia construida nessa trajetéria em que tivemos de
estar em campo para “derrubar um veto presidencial imposto injustamente ao
PLC 28/2015, que teve tramitacdo regular e foi aprovado por unanimidade na
camara e no senado federal.

Portanto, ja estamos inaugurando uma nova etapa da nossa memoravel
histéria de Iuta: a dignidade social, cujos principios foram norteados e
baseados em alertar a sociedade, baseados na nossa experiéncia concreta,
acerca dos representantes do povo brasileiro.

12.A luta dos servidores do Poder Judiciario e dos servidores do MPU pela

valorizagdo profissional, que inclui as questdes salariais, progressao na
carreira, bem estar nos locais de trabalho, seguranca e modernizacdo das
relagbes profissionais, entre outras, esta inserida num complexo “caldeirdo
cultural e de memadria” que condiciona atitudes, atividades, comportamentos,
organizacdo desde a rotina de trabalho e, principalmente, a forma de interagir
com as entidades sindicais e assemelhadas que lutam por direitos legitimos e
que “cuidam” também das relagcdes de trabalho desses servidores. Esse
componente cultural determina também a dimenséo do ser humano cultural e
social que precisa se relacionar com a sociedade em geral, seja como
individuo, seja como grupo e categoria organizada, ainda mais em se tratando
de servidores publicos que tém também o papel de servir aos cidadaos.

13.Nesse contexto apresentamos esta tese que é fruto da discusséao e ideias, bem

como da experiéncia de dezenas de servidores e algumas entidades sindicais
no histérico movimento pela derrubada do Veto presidencial ao PLC
28/2015 em que o denominado “Projeto Cultural e de Memodria”, jogou papel
decisivo nas mobilizacbes, demonstrando com explosdo de criatividade e
acbes em todo o pais, um extraordinario potencial de aglutinacdo de forca
motivadora que pode mudar completamente o cenario da luta sindical
tradicional, modificando o ambiente de trabalho no ambito do Judiciério
Federal e no MPU, trazendo consequéncias para a cultura social
ou profissional de milhares de servidores, além de conquistas duradouras em
diversos sentidos para a nossa categoria de servidores publicos, assim como a
ampliacdo da nossa influéncia social e politica, visando contribuir para o bem
do pais;

14.0 referido PROJETO CULTURAL teve e tera as seguintes acdes e ou partes:

a)

b)

MEMORIA — Terd como objetivo guardar os registros das lutas da categoria,
iniciando pelo movimento de aprovacédo do PLC 28 realizado em 2015 e dos
vindouros; também devera resgatar os registros anteriores dentro do possivel;

EDUCATIVO - Realizara ao longo dos anos: seminarios, grupos de estudos,
debates sobre temas importantes para os servidores, seja do ponto de vista
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profissional como do ponto de vista do desenvolvimento politico, pessoal e
humano;

CULTURAL ARTISTICO - Criara condicbes, espaco, eventos para as
manifestacfes artisticas em geral como a musica, o teatro, escritos, danca,
servidores e apresentar a esses as manifestacdes da sociedade, garantido a
troca de experiéncia e aprendizado;

SOCIAL - realizara atividades festivas e sociais como forma de interacéo e
lazer;

Contribuicdo com a sociedade — Buscara realizar atividade voluntéria de cunho
cultural com o objetivo de ajudar comunidades e a sociedade em geral a evoluir
rumo a cidadania.

15.Sera coordenado pela Fenajufe e realizado em parceria com as entidades

sindicais e outras representativas dos servidores, assim como devera firmar
cooperacao com entidades ou outro tipo de organizacao independente que tém
participado ativamente da elaborag&o do Projeto Cultural, como o site Fazendo
Justica e outras iniciativas de servidores do MPU e/ou do PJU que tenham
como objetivo apoiar a realizagdo em todo o pais, podendo utilizar as novas
tecnologias disponiveis, notadamente as da internet, bem como novos meios
que acharem necessario.

16.Devera ser criada no ambito da Fenajufe, uma Comissdo de Cultura,

constituida de voluntarios de todos os estados, preferencialmente de
sindicalizados, que devera ter autonomia para implantar e realizar o Projeto
Cultural, de acordo com as orientagbes da direcdo da Fenajufe. A Comisséo
devera contar com a ajuda de profissionais para inicialmente desenvolver o
Projeto Cultural de acordo com as linhas gerais aqui propostas, ap0s consulta
pUblica aos servidores, para que encaminhem sugestdes e ideias de acoes,
que podera incluir também publicacbes que conte a histéria da nossa maior
luta.

17.Esse Congresso deve aprovar e implementar a realizacdo dessas

aclOes, anualmente, dedicada ao més do Projeto Cultural em data a ser
definida pela Comisséo Cultural,

18.0 Projeto Cultural devera ser realizado de forma democratica, com ampla

liberdade de manifestacao artistica, social e politica; podendo fazer mencao de
critica a parlamentares, mas deve ser independente do governo, seja qual for
ele.

Proponente: Erlon Sampaio de Almeida

Proposta:

PROJETO CULTURAL DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO
FEDERAL E DO MPU
1. A experiéncia adquirida pelos servidores do Poder Judiciario e do MPU e por
suas entidades sindicais e associativas no histérico movimento pela derrubada
do Veto 26, foi terreno fértil para o nascimento do denominado “Projeto Cultural
e de Memdria”, que, mesmo incipiente, teve papel decisivo nas mobilizacdes,
demonstrando uma exploséo de criatividade e ac¢des por todo o pais com um
extraordinario potencial de aglutinacdo de forca motivadora que pode mudar
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completamente o cenario da luta sindical tradicional, modificar o ambiente de
trabalho no ambito do PJU e do MPU;

2. O Projeto Cultural teve muitas iniciativas individuais e coletivas ligadas ou
nao as instituicbes, dando um novo significado ao movimento. Fez renascer
uma possibilidade de mudanca cultural da categoria, que se tornou mais
participativa em seus interesses e com maior envolvimento nas acfes que
visam solucodes coletivas;

3. O Projeto Cultural também tem o propoésito de ampliar a interacdo com a
sociedade para que esta fiqgue ciente do trabalho que vem sendo prestado
pelos servidores. E importante esclarecer a sociedade o papel e as atividades
do Judiciério Federal e do Ministério Publico Federal através das atuac¢des, por
exemplo, nas operacbes contra a corrupcdo, dando maior publicidade aos
servidores e suas atuacgles, tornando visivel a importancia de seus servigcos
para a sociedade;

4. Cientes de que tal Projeto traz para a cultura social e profissional de milhares
de servidores, além da busca de conquistas duradouras em diversos aspectos
para a categoria de servidores publicos, se faz necessaria a ampliacdo da
influéncia social e politica, visando contribuir para o bem do pais. E chegada a
hora de consolidar e concretizar de modo a tornar permanente o papel desses
servidores para a sociedade;

5. Para atingir tal intento, é esperado que a FENAJUFE, sendo a entidade de
representacdo nacional dos servidores, assumira o Projeto Cultural, em prol do
desenvolvimento de uma categoria fortalecida e saudavel,

6. Considerando que a alinea |, do art. 2°, da Secédo IlI, do estatuto da
FENAJUFE prevé a unido de interesses e reivindicagbes da categoria nos
planos econdmico, politico, social e cultural, é pertinente que a FENAJUFE, em
parceria com as entidades sindicais e outras representativas dos servidores,
coordene as acOes desse projeto, firmando cooperacao entre essas entidades
ou outro tipo de organizacdo, independentemente de terem participado
ativamente da elaboracédo do Projeto Cultural. Sdo bem-vindos novos modelos
de financiamento, como os coletivos (crowdfunding®), entre outros.

7. Diante do exposto, 0 9° CONGREJUFE RESOLVE:

7.1. A FENAJUFE deve implementar o Projeto Cultural por meio das seguintes
acoes ou partes:

Memoaria

7.2. Tera como objetivo guardar os registros das lutas da categoria, iniciado
pelo movimento de aprovagédo do PLC 28 realizado em 2015 e dos vindouros.
Deverd resgatar o0s registros anteriores dentro do possivel;

Educacéo

7.3. Realizar4 ao longo dos anos, seminarios, grupos de estudos, debates
sobre temas importantes de interesse dos servidores, seja do ponto de vista
profissional como do ponto de vista do desenvolvimento politico, pessoal e
humano;

Cultura e Arte

7.4. Criar, no ambito da FENAJUFE, uma Comissao de Cultura, constituida de
voluntarios de todos os estados, preferencialmente de sindicalizados que
tenham disponibilidade e autonomia para implantar e realizar o Projeto Cultural,
de acordo com as orientagcdes que tiverem sido deliberadas pela Comisséo de
Cultura;
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7.5. Contratar pessoas qualificadas para dar um suporte a Comissao de Cultura
no primeiro ano do desenvolvimento do Projeto Cultural, além de promover
uma consulta publica aos servidores, na forma de questionario, para que seus
sindicalizados votem nas sugestdes aqui expostas, encaminhem outras
sugestdes e novas ideias de acbes a serem implementadas no Projeto Cultural;
7.6. Criar condicdes e espaco para 0s eventos e manifestacdes artisticas em
geral como mdasica, teatro, artesanato, danca, pintura, culinéria, entre outras,
gue promovam a apresentacdo dos talentos de servidores para servidores e
sociedade, garantindo a troca de experiéncia e o aprendizado. A realizagcédo do
Projeto Cultural pode comecar com uma semana do Projeto Cultural a ser
definida uma data pela Comisséo Cultural, preferencialmente, na semana do
servidor publico;

Socializagao

7.7. Promover atividades festivas e sociais para socializacdo e lazer, como, por
exemplo, corridas e ciclismo para os servidores do PJU/MPU. Em conjunto
podera ser promovidas homenagens para entidades e agentes politicos que
apoiam as causas e promovem os pleitos dos servidores;

Contribuicdo com a Sociedade

7.8. Realizar atividades voluntarias buscando ajudar comunidades e a
sociedade em geral rumo a cidadania. Como por exemplo, campanhas de
combate a dengue, onde servidores trabalham e ajudam na divulgacdo dos
cuidados e prevencdes a doenca.

8. O Projeto Cultural € uma manifestacdo democratica dos servidores, grupos
ou instituicdes representativas, com ampla liberdade artistica, social e politica;
9. Os meios de divulgacdo deverdo atuar de forma eficiente de forma a
alcancar e estimular a participacdo da categoria com o envolvimento de cada
servidor na proposta que |Ihe parecer mais interessante dentro do Projeto
Cultural. Vérias formas e canais de divulgacdo poderdo ser explorados, mas
sempre utilizando as tecnologias e recursos disponiveis, como e-mail, Blogs,
Facebook, Site da Web e a Revista da FENAJUFE conforme expressa em uma
de nossas propostas de resolucao também;

10. A FENAJUFE ir4 custear ou promover campanhas de arrecadacdo para a
aquisicdo dos recursos necessarios a realizacdo das atividades relacionadas
ao Projeto Cultural que forem deliberadas pela Comissao de Cultura.
Proponentes:

Coletivo Fenajufe sem Correntes - Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT e
outros.

Proposta:

1. Impulsionar a criacdo de uma Confederacdo que aglutine os servidores
publicos do Poder Judiciario da Unido, Ministério Publico da Unido e do Poder
Executivo Federal a fim de lutar pela preservacdo dos direitos dos servidores
publicos atacados sistematicamente por sucessivos governos;

2. Como é do conhecimento de todos, ha no Brasil diversas confederacfes que
representam os servidores publicos, entretanto, essas entidades nao se
mostram engajadas o suficiente para travar uma luta consequente na tentativa
de preservar os nossos direitos. A bem da verdade, muitas ndo s&o sequer
comprometidas com 0s NOSS0S projetos, mas, com outros interesses.
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3. As entidades de 3° grau recebem, atualmente, parcela expressiva do
imposto sindical oriundo da contribuicdo obrigatoria de sindicatos filiados a
FENAJUFE.

4. Quais confederacdes sindicais que atuam no ambito do servico publico?

5. A CSPB - Confederacao dos Servidores Publicos do Brasil foi criada em em
29 de agosto de 1958. No portal da internet essa entidade afirma que “com o
advento da Constituicdo Cidada, Carta que ela (CSPB) ajudou a construir, com
proposi¢cdes e no corpo-a-corpo junto a deputados e senadores, apos 21 anos
de ditadura, a Confederacdo tornou-se legalmente constituida para atuar na
protecdo dos direitos individuais e coletivos da Categoria Profissional Servidor
Publico Civil, nos trés niveis e nas trés esferas de poder, sejam ativos,
aposentados e seus respectivos pensionistas.”

6. Ainda, segundo a propria CSPB, “hoje ela é reconhecida e respeitada por ser
uma entidade Forte na composi¢cao de sua diretoria, com quadros da mais alta
formacdo e competéncia; forte na sua base, com 40 federagdes filiadas, que
reunem mais de 1.500 sindicatos vinculados; e forte na sua estrutura fisica,
com sede propria e condicdes de bem representar os servidores publicos
brasileiros, das trés esferas de governo e dos trés poderes da Republica. Forte
ao ponto de transformar utopias em realidade.”

7. J4 a CNSP — Confederacado Nacional dos Servidores Publicos foi fundada no
inicio dos anos 90, exatamente em 17 de setembro de 1993, na Sede da ASPP
(Associacao dos Servidores Publicos do Parana), a CNSP objetiva a unido da
forca associativa de entidades do funcionalismo publico. E entidade em terceiro
grau hierarquico, representando os Trés Poderes: Legislativo, Executivo e
Judiciario; bem como as trés esferas: Federal, Estadual e Municipal. Tal
entidade afirma no seu portal que ndo recebe imposto sindical.

8. A CONDSEF - Confederacao dos Servidores Publicos Federais € filiada a
CUT. Essa confederacdo tem 37 Entidades Filiadas, entre elas alguns
sindicatos especificos. Sozinha, a Confederacao representa cerca de 70% do
namero total de servidores civis do Executivo Federal e mais de 60% do
conjunto dos federais dos Trés Poderes. Somados, 0s servidores
representados pela CONDSEF totalizam 774.657 e fazem da CONDSEF a
maior entidade representativa da categoria na América Latina.

Resolve:

9. Impulsionar a criacdo de uma confederagdo classista de servidores que
aglutine os servidores do PJU e MPU. A guisa de exemplo, poderiamos
comegar por nos organizar juntamente com a FENASPS que tem demonstrado
comprometimento em fazer um enfrentamento direto com os aliados do
governo Dilma no movimento sindical.

Proponentes:

Bruno Torres de Sousa e outros.

Proposta:

DIREITO DE GREVE: DEFENDE-LO PARA QUE NAO TENTEM NOS
PROIBIR DE LUTAR
1. Tramitam no Congresso Nacional projetos que visam “regulamentar” o direito
de greve no servico publico que, na realidade, visam acabar com este direito
tdo atacado nas ultimas greves.
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2. O mais avancado € o PLS 327/14, que trata de negociacao coletiva no
servico publico e direito de greve em um projeto so6. Foi fruto das discussfes da
Comisséo Mista para Consolidacdo da Legislacdo Federal e Regulamentagéo
da Constituicdo. As centrais sindicais participaram de varias discussfées com o
senador Romero Jucd, relator da matéria, mas nada de fundamental foi
acatado por ele na finalizacdo da proposta. Segundo Romero Juca, a época
lider do governo, a posi¢cao do Executivo era essa.
3. Dentre as restricdes e atagues ao nosso direito de greve presentes no
a) “As deliberagdes aprovadas em assembleia geral, com indicativo de greve,
serdo notificadas ao Poder Publico para que se manifeste, no prazo de trinta
dias, acolhendo as reivindicacdes, apresentando proposta conciliatéria ou
fundamentando a impossibilidade de seu atendimento”. Este artigo proibe que
facamos greve durante este periodo de 30 dias.
b) “O Poder Publico podera instalar mesa de negociagdo, como espaco
especifico destinado ao tratamento das reivindicagdes dos servidores publicos”.
Verificamos que ndo ha nenhuma obrigatoriedade para instalacdo da mesa de
negociacéo, contrariando a convencao 151 da OIT.
c) “Séao requisitos para a deflagragao da greve, que deverao ser cumpridos até
o décimo dia que antecede o inicio da paralisacdo: | — comunicacdo a
autoridade superior do érgédo, entidade ou Poder respectivo; Il — apresentacao
de plano de continuidade dos servigcos publicos ou atividades estatais,
consoante definicdo contida nos arts. 17 e 18 desta Lei, inclusive no que
concerne ao numero minimo de servidores que permanecerao em seus postos
de trabalho; Il — informacdo a populacdo sobre a paralisacdo e as
reivindicagbes apresentadas ao Poder Pdblico; IV — apresentacdo de
alternativas de atendimento ao publico” e, conforme paragrafo unico do artigo:
"A greve deflagrada sem o atendimento dos requisitos previstos neste artigo &
considerada ilegal”’. A comunicagao que hoje sao de trés dias para entrar em
greve passaria a ser com 10 dias de antecedéncia.
d) “Sao assegurados aos grevistas, entre outros direitos: ... § 1° Os meios
adotados por servidores e pelo Poder Publico ndo poderdo violar ou
constranger os direitos e garantias de outrem; § 3° As manifestacdes e atos de
persuaséao utilizados pelos grevistas ndo poderao impedir 0 acesso ao trabalho
nem causar ameaca ou dano & propriedade ou a pessoa.” E uma clara
proibicdo a realizacdo, por exemplo, de piquetes de convencimento dos
trabalhadores que ndo aderirem a greve.
e) “Sao efeitos imediatos da greve: .... A suspensdao do pagamento da
remuneracao correspondente aos dias nao trabalhados; A vedacéo a contagem
dos dias nao trabalhados como tempo de servi¢o, para quaisquer efeitos; os
servidores em estagio probatdrio que aderirem a greve devem compensar 0S
dias néo trabalhados de forma a completar o tempo previsto na legislagao”.
Verificamos que a penalizagdo aos que fizerem greve sdo bem amplas, como
corte automatico de ponto, proibicdo de contagem dos dias da greve para
qualquer direito e, em especifico, aos que estiverem em estagio probatorio.
f) “Sao considerados servigos publicos ou atividades estatais essenciais
aqueles que afetem a vida, a saude e a seguranca dos cidadaos, em especial:
os servigos judiciarios e do Ministério Publico”. Pelo projeto, somos
enquadrados como servi¢os essenciais, logo obrigatoria a garantia de 60% dos
servidores trabalhando.
g) Outras penalidades:
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“ A greve cessara: | — por deliberacao dos filiados; Il — por celebracao de termo
de acordo com o Poder Publico; Il — por decisdo adotada pelo Poder Judiciario.
Logo, a palavra final, caso os trabalhadores decidam continuar em greve, sera
do Poder Judiciario.”

“Passadas quarenta e oito horas da ciéncia da decisédo judicial que tenha
determinado o cumprimento dos percentuais minimos fixados nesta Lei sem
que ele tenha ocorrido, o Poder Publico podera realizar, em carater
emergencial, contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, prevista na legislacdo federal,
estadual, distrital, ou municipal respectiva.”

“A responsabilidade pelos atos praticados no curso da greve sera apurada,
conforme o caso, segundo a legislacdo especifica, administrativa, civil ou
penal”. Paragrafo unico do artigo: “O Ministério Publico, de oficio, requisitara a
abertura do competente inquérito e oferecera dendncia quando houver indicio
da pratica de delito”.

“‘As acdes judiciais envolvendo greve de servidores publicos seréo
consideradas prioritarias pelo Poder Judiciario, ressalvados os julgamentos de
habeas corpus e de mandados de seguranca”.

“Julgada a greve ilegal, o retorno dos servidores aos locais de trabalho devera
ocorrer em prazo ndo superior a vinte e quatro horas contado da intimacéo da
entidade sindical responsavel. § 1° No caso de ndo haver retorno ao trabalho
no prazo fixado no caput deste artigo, serd cobrada multa diaria da entidade
sindical responséavel, em valor proporcional a sua condicdo econbmica e a
relevancia do servico publico ou atividade estatal afetada, a ser fixada pelo
juizo ou tribunal da causa. § 2° Os servidores que ndo retornarem no prazo
fixado no caput deste artigo sujeitar-se-ao a processo administrativo disciplinar,
nos termos da legislagéo estatutaria respectiva.”

“E vedada a greve dos servidores publicos nos sessenta dias que antecedem
as eleicoes”.

4. Como se Vvé, o projeto busca criminalizar os trabalhadores e acabar com o
direito de greve no servigo publico. Esta € mais uma pauta que une o0 governo
Dilma a ‘oposicao de direita e conservadora liderada pelo PSDB’ e, agora, pelo
PMDB. E uma das pautas prioritarias dos servidores publicos federais e vamos
ter que fazer muita mobilizacédo para garantir esse direito e a aprovacdo de um
projeto de negociacao coletiva de interesse dos trabalhadores.

5. Diante da necessidade de garantia deste direito histérico da categoria, o XIV
Congrejufe resolve que a Fenajufe deve :

Lutar pelo arquivamento dos projetos no Congresso Nacional que atacam o
direito de greve.

Intensificar a luta, juntamente com os servidores publicos federais, no Forum
Nacional das Entidades dos Servidores Publicos Federais para garantir o
direito irrestrito de greve no greve e a sua autorregulamentacdo pelos
servidores.

Proponentes:

Acacio Henrique de Aguiar — Téc Jud — TRF2 RJ e outros.
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Proposta:

POR UMA FENAJUFE APARTIDARIA E DEMOCRATICA: CONTRA O
ANTIPARTIDARISMO

1. H& um sentimento antipartidos na sociedade, na classe trabalhadora e, em
particular, na categoria do Judiciario Federal. Isso € compreensivel diante do
papel que cumpriram e cumprem boa parte dos partidos que temos no Brasil.
Mas para nos, do Movimento Luta Fenajufe, ndo é através da proposicao de
um sindicalismo antipartidario e sem ideologias que iremos resolver o
problema. Até porque, ndo acreditamos nesta possibilidade. Cada pessoa traz
consigo suas convicgdes e concepgoes.
2. Ap6s muitos anos de massacre dos trabalhadores por parte dos partidos
tradicionais da direita (DEM, PSDB etc.), em particular dos trabalhadores do
setor publico que viram a retirada de muitos dos seus direitos durante o
governo FHC, a elei¢cdo do PT veio cercada de forte expectativa de que nascia
uma nova forma de fazer politica: com o protagonismo dos trabalhadores, de
forma ética e com o rechaco da corrupcao.
3. Contribuem para essa rejeicdo dois fatores: i) da traicdo das direc6es do PT
e PCdoB, que fez nascer nos trabalhadores a sensagcdo de que todos os
partidos sdo iguais; ii) da traicdo dos dirigentes sindicais ligados a estes
partidos, que atuaram desde o primeiro instante do governo Lula, como freio de
mao das lutas, colocando os interesses do governo acima do interesse dos
trabalhadores e das categorias.
4. Além disso, a classe trabalhadora ainda foi submetida a mais uma traicéo, a
partir da chegada do Lula a Presidéncia da Republica. A direcdo historica dos
trabalhadores e dos movimentos sociais foi em diversos graus cooptada pelo
governo petista. Os sindicatos, as centrais sindicais, 0S movimentos sociais,
passaram a ter suas lutas boicotadas pelo aparato que deveria, na verdade,
instrumentaliz-las.
6. Uma das expressdes deste processo de cooptacdo foi a nomeacao de varios
dirigentes dos movimentos sociais organizados para cargos do governo. Mais:
a guebra da independéncia de classe expressa na transferéncia do imposto
sindical para as centrais que foi talvez o maior golpe que o
petismo/cutismo/cetebismo aplicou sobre os trabalhadores. A rigor, quanto
mais proxima, atrelada e dependente da estrutura do Estado, mais conciliadora
tende a ser a politica defendida pela entidade sindical. Afinal, como propor
enfrentamentos contra o governo e patrdes e, a0 mesmo tempo, se beneficiar
dessa estrutura sindical?
7. A independéncia de classe é a nocao de que para podermos enfrentar 0s
patroes e os governos devemos ser independentes deles, seja politicamente,
seja financeiramente. Até porque temos clareza de que € verdadeira a maxima
de que "quem paga a banda, escolhe a musica".
8. E a partir deste nivel de dependéncia que a defesa do governo passa a ser
prioritaria, em relagcdo a defesa dos interesses dos trabalhadores. Dire¢des
traidoras passam a desmoralizar os trabalhadores e suas lutas, para proteger o
governo. E o que fazem a CUT e a CTB, mas também a Forca Sindical e outras
centrais que, eventuais divergéncias e disputas a parte, tem em comum a
entrega de direitos dos trabalhadores.
9. O problema é que esse rechaco aos dirigentes cutistas, aos movimentos
sociais dirigidos pelo petismo, a centrais sindicais governistas acaba muitas

ORGANIZAGAO SINDICAL



10

vezes estendido aos demais instrumentos da classe trabalhadora, que ndo se
venderam, que ndo se acomodaram a ordem e que nao mudaram de lado.

10. Para nés, ndo é através da proposi¢cdo de um sindicalismo antipartidario
que iremos resolver o problema. Até porque, ndo acreditamos nesta
possibilidade. Cada pessoa traz consigo suas convicgdes e concepgoes.

11. O antipartidarismo traz consigo a ideia de despolitizar o movimento, e esse
€ 0 primeiro passo no sentido de derroti-lo. Alids, é emblemético vermos
dirigentes que compartilham das traicbes do PT e PCdoB, aparecerem agora
com discursos e teses antipartidarias e, se dizendo, defensores da categoria ou
de parte dela. Isto apenas faz parte do esforco oportunista de desmoralizar
todos os lutadores e seguir protegendo os governos e 0s patroes. Lobos em
peles de cordeiros.

12. Os trabalhadores nao precisam ter medo daqueles dirigentes que
abertamente assumem as suas convicc¢des partidarias e trazem as ideias do
seu partido para serem debatidas pelo conjunto da categoria. Ao contrério,
devem desconfiar € daqueles que se escondem, que nao revelam suas
convicgles ideoldgicas e partidarias, que ndo dizem claramente de onde vém
as ideias e propostas que defendem.

13. E a democracia que garante que nenhuma posicdo devera ser assumida
pelo sindicato sem ampla discusséo e aprovacao da categoria. Jamais através
de manobras, acordo as escondidas, reunifes secretas com os patrdes e em
desrespeito aos métodos e foruns das entidades.

14. E a autonomia em relacdo aos partidos que deve garantir que 0s
trabalhadores possam tomar sua propria decisdo, apds atentamente escutar
todas as posicdes: a dos militantes dos partidos, daqueles que ndo possuem
partidos, dos coletivos. De forma autbnoma. Sem submeter a pauta da
categoria a pauta de nenhum setor especifico.

15. Desta forma reafirmamos que apenas em um ambiente apartidario, ou seja,
em um ambiente em que, convivendo os militantes de todas as correntes
partidarias, os independentes, os sem-partido, os coletivos, as fracdes, as
pautas dos diversos segmentos ndo se sobrepem a pauta da organizacao
sindical, que deve ser definida observando a ampla democracia.

16. N&o é possivel um ambiente antipartidario e simultaneamente democrético.
Assim, é necessario reforcar as convicgdes na democracia dos trabalhadores e
defender uma Fenajufe democratica e autbnoma frente aos partidos politicos —
e com uma direcdo que nado esteja cooptada pelo governo e verdadeiramente
assegure isso.

O XIX Congrejufe resolve :

1. Reafirmar o direito democratico de todos os trabalhadores de se
organizarem em partidos politicos, sem que isto resulte em limitacbes nos seus
direitos relacionados a organizacao sindical. Quem nao gosta de partidos € a
ditadura.

2. Indicar aos sindicatos filiados que organizem seminarios e debates sobre
democratizacdo e desburocratizacdo dos sindicatos.

Proponentes:

Acacio Henrique de Aguiar — Técnico Judiciario — TRF2/RJ e outros.
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Proposta:

1. A Fenajufe, como Unica representante nacional dos servidores do Poder
Judiciario da Unido e do Ministério Publico da Unido, tem a primazia nas
negociacfes que envolvam pautas nacionais, principalmente nas questfes
remuneratdrias.

Proponente:

José Junior Alves Mesquita da Silva - Delegado/Sindjus-DF

Proposta:

1. A Fenajufe ndo podera proceder o pagamento do valor correspondente ao
cargo em comissdo (CJ), ou outro equivalente no caso de mudanca de
nomenclatura, nos casos dos membros que estejam no exercicio da licenca
para mandato classista.

Proponente:

José Junior Alves Mesquita da Silva - Delegado/Sindjus-DF
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