aaaaaa

SERUIDORES EM LUTA
IR VALORIZAGAD E RESPEITO

Ieses q“e “ﬁn Compoem este conjunto as teses

assinadas por servidores nao eleitos

cﬂHStaram no Delegados ou Observadores nas

Assembleias Gerais especificas para

a Plendria e aquelas que por algum
Gaderno de Teses quelas que por alg

motivo ferem as normas exigidas para a

[Iﬂ Plﬂ“arla composicao de teses da Plendria.

Federagao Nacional dos Trabalhadores o ' AN
do Judiciario Federal e Ministério Publico da Unido® ¢

A Ve &
PN

&






TESES QUE NAO CONSTARAM NO CADERNO ETIFENAIUFE

Compéem este conjunto as teses
assinadas por servidores nio eleitos

— -~
(ue nao

mm NI Delegados ou Observadores nas

Assembleias Gerais especificas para
mmmn lln Ins a Plendria e aquelas que por algum

motivo ferem as normas exigidas para a

lla P'ﬂlaﬁa composigao de teses da Plendria.

=

Brasilia/DF | outubro de 2015




& FENAIUFE TESES QUE NAO CONSTARAM NO CADERNO

FicHA TEcNICA

82 Diretoria Executiva da Fenajufe
Eleita em 30/04/2013
Gestao 2013/2016

COORDENADORES DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS:

COORDENADORES GERAIS

Adilson Rodrigues dos Santos - Sintrajud/SP
Cledo de Oliveira Vieira - Sindjus/DF

Mara Rejane Weber - Sintrajufe/RS

COORDENADORES DE FINANCAS
Cléber Borges de Aguiar - Sintrajud/SP
Ramiro Santana Moreno Lopez - Sintrajufe/RS

CoORDENADORES EXECUTIVOS

COORDENADORES JURIDICOS E PARLAMENTARES:
Edmilton Gomes de Oliveira - Sindjus/DF

Luis Claudio dos Santos Correa - Sitraam/AM-RR
Maria Eugénia da Silva L. Filha - Sindjus/DF
Tarcisio Ferreira - Sintrajud/SP

CoorDENADORES DE COMUNICACAO:
Carlos Humberto Rodrigues - Sitraemg/MG

Roberto Ponciano de Souza Junior - Sisejufe/RJ
Saulo Costa Arcangeli - Sintrajufe/MA -

CoorDENADORES DE FORMACAO PolLiTicA E ORGANIZACAO SINDICAL:
Alexandre Magnus Melo Martins - Sitraemg/MG

Jacqueline Silva de Albuquerque - Sintrajuf/PE

Pedro Aparecido de Souza - Sindijufe/MT

COORDENADORES DE POLITICAS PERMANENTES:
Jodo Batista Moraes Vieira - Sinjufego/GO
Joaquim José Teixeira Castrillon - Sindiquinze/SP
Maria Madalena Nunes - Sintrajufe/Pl

SUPLENTES DA DIRETORIA EXECUTIVA:

Ant6nio Batista de Souza -Sinsjustra/RO-AC

Inés de Castro - Sintrajud/SP

Iracema Pompermayer - Sinpojufes/ES

Jean Loiola - Sindjus/DF

Jodo Evangelista - Sindinquize/SP (in memorian)
Paulo Rios - Sintrajufe/MA

ORrGANIZACAO DO CADERNO DE TESES
Eliane Mendes
Luciano Beregeno

Fortos pA capA
Joana Darc Melo

DiaGrAMACAO
Ronaldo Alves - RP 5103 DRT/DF

TIRAGEM
300 exemplares




TESES QUE NAO CONSTARAM NO CADERNO EZIFENAGIUFE

SUMARIO

1. Proposta de novos rumos para o movimento sindical com

... uma participacio politica mais ativa e direta 7
2. Pelaaprovagio daPEC31 emendada 11
3. Acorrupcio institucionalizada 15
4 AdicadeDilmacoespiritodelola 17
5. O que ji foi feito até hoje pela valorizagio dos Técnicos Judicidrios 19
6. Carreira dos Técnicos: sobreposigio e nivel superiorr 25

7. O nivel superior para o cargo de Técnico Judicidrio e o

mito da elitizagio 27
8. A importincia da valorizagio do cargo de Técnico Judicidrio

na atual conjuntura do Poder Judicidrio Federal - Exigéncia

de nivel superior para ingresso na carreira e sobreposi¢ao salarial 29
9. Resolugio n° 58 do CNJ e o cargo de Técnico Judicidrio: nova

escolaridade, modernizagao e justa efetividade 39

10. Valorizagio dos servidores comeca com a mudanga do nivel

de escolaridade 49
11. Isonomia entre atividades idénticas no Judicidrio Federal 55
12.7 (Sete) justificativas em defesa do nivel superior para Técnicos 61



& FENAIUFE TESES QUE NAO CONSTARAM NO CADERNO

13. Manutengio da nomenclatura “Técnico Judicidrio” como

designagio do cargo nos futuros Planos de Carreira 69
14. Sobreposi¢ao na carreira para fazer justica aos Técnicos Judicidrios !!! 71
15. Modernizagio da carreira do Técnico Judicidrio da Unido !!! 73

16. Coletivo Nacional dos Técnicos (CONTEC): proposta de mudanga

no regulamento em busca do aperfeicoamento 75
17. Divida Piblica: a sangria dos recursos piblicos 79
18. Nivel superior e sobreposi¢io de 100% para Técnico Judicidrio 83

19. Justificativa para exigir nivel superior para ingresso na
Carreira de Técnico Judicidrio da Unido 85

21. Modernizagdo da carreira do Técnico Judicidrio e eficiéncia do

Poder Judicidrio 93
22. Gratificagio de Atividade Interna — GAIN para Justica Federal e

Justica do Trabalho 95
23. Pela criagio da especialidade Oficial de Justica avaliador na

Justica Eleitoral 99
24. Nivel superior: a realidade do Técnico Judicidrio no PJU 101
25. Técnico Judicidrio: valorizagio 103
26. Proposta: nenhum direito a menos 105



TESES QUE NAO CONSTARAM NO CADERNO BT FENAIUFE

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

tese 1

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

PROPOSTA DE NOVOS RUMOS PARA
O MOVIMENTO SINDICAL COM UMA
PARTICIPACAO POLITICA MAIS ATIVA E DIRETA

1) DA PARTICIPAGAO
POLITICA INDIRETA

DEPOIS de alguns anos hibernando, nos-
sos sindicatos renascem em maio deste ano,
com a deflagragao do movimento paredista
em todo o Brasil.

JA sao quase 4 meses de lutas, a maior parte
delas travadas dentro do Congresso Nacional.
ESSAS batalhas acabaram por revelar, a quem
ainda nao se havia dado conta, de que, pra-
ticamente, tudo na vida nacional passa pela
politica, no bom sentido do termo. Politica-
gem ¢ outra histéria...

ASSIM, parece que ¢ chegada a hora, ou até,
passada a hora, de nds nos unirmos, ainda
mais, tendo em mente de que o movimento
sindical nao pode ser deflagrado apenas de
4 em 4 anos, mas sim ser um movimento
constante, perene.

DESSA uniio deve derivar, obrigatoriamente,
uma nova visao nosso movimento: s teremos
como nos defender e alcangar os objetivos
da categoria, se participarmos ativamente da
politica nacional.

POR outro lado, é bom ter em mente que nos
regimes democrdticos nao apenas no Brasil,
mas no mundo todo - as pessoas que se ele-
gem a um cargo politico, em que pese para
os ingénuos acreditarem que se elegeram para
lutar pelo povo, representam os interesses de
que os pos l4. ’

ASSIM, por exemplo, no Brasil, temos a

bancada ruralista (que defende os interes-
ses dos latifundidrios), a bancada evanggélica

(que defende uma agenda de conservadora
nos usos e costumes), bancada da bola (que
defende os interesses dos clubes de futebol,
grandes devedores do INSS), a bancada da
Febraban (que defende os interesses das ins-
titui¢oes financeiras), a bancada das armas
(que defende os interesses dos produtores de
armas), a bancada da educagio (que defende
os interesses do donos de escolas e faculdades
particulares), a bancada da saide (que defende
os interesses dos donos das industrias farma-
céuticas e dos donos dos planos de sadde)... e
assim por diante.

A palavra chave em politica ¢é, portanto,
interesse. Os politicos, em Brasilia, em sua
maioria, nio defendem governo ou oposicio,
nao defendem ideologia, defendem sim, os
INTERESSES que quem os elegeu, NAO
O POVO, mas aqueles grupos que bancaram
sua campanha. Se sobrar um tempinho, ¢ o
politico for ganhar alguma coisa eleitoral-
mente falando, em pode apoiar outras causas,
até populares, MAS NAO FOI PARA ISSO
QUE SE ELEGEU.

ASSIM, o movimento deve participar ATI-
VAMENTE dos rumos da politica nacional,
num primeiro momento, de forma emergen-
cial, podemos participar propondo leis de
iniciativa popular, e num segundo momento,
criando um partido politico que represente os
interesses dos servidores ptblicos, sejam eles,
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do Judicidrio, do Legislativo ou do Executi-
vo, sejam eles das esferas federal, estadual,
municipal ou distrital.

ASSIM, a participagdo politica por meio da
propositura de leis de iniciativa popular po-
der-se-4 ser pelo encaminhamento de uma lei
ordindria de iniciativa popular que propusesse:
A) a implantacao do IGF — Imposto sobre
Grandes Fortunas.

DESTE modo, teriamos algumas vantagens
a apresentar, tanto aos politicos, quanto a
imprensa, quanto a ciipula dirigente do Judi-
cidrio, quanto ao povo brasileiro, dentre elas:
1°) Passarfamos de uma fase apenas reivin-
dicatéria, para um fase propositiva, pois pro-
poriamos alternativas para o Brasil superar
a crise econdmica. E mais, sinalizarfamos,
claramente, que entendemos que a conta pela
crise no deve ser paga pelo andar de baixo,
mas sim pelo andar de cima; que invariavel-
mente provoca as crises em todo o mundo e
sai delas ainda mais rico;

2°) Deixarfamos de ser aos olhos da impren-
sa uma categoria que apenas olha para seu
umbigo, passando a ser uma categoria que
propoe solugoes para o Brasil;

3°) Obteriamos, facilmente, a adesao popu-
lar, pois a proposta de taxar os mais ricos é
de extremo apelo entre as classes mais baixas
que formam a maioria da populagao brasileira;
4?) Também, passariamos a ctipula do Judi-
cidrio a ideia de que somos cidadaos preocu-
pados, nio apenas em prestar nosso mister
dentro do servigo putblico, mas que também
pensam em ajudar o Brasil a atravessar a cri-
se econOmica;

52) Teriamos um argumento a mais para
convencer os parlamentares a derrubarem o
veto 26, uma vez que nao estarfamos apenas
reivindicando, mas propondo solugoes, desar-
mando o discurso daqueles parlamentares que
dizem que votam com o Governo em razio
de entenderem que o pais nao suporta pagar
os valores aprovados no PLC28.

18.

19.

20.

21.

22.
23.
24,

25.

IMPORTANTE: Existem estudos que apon-
tam que a arrecadagdo poderia chegar a R$
100 bilhoes.
HTTP://WWW.CARTACAPITAL.COM.BR/
ECONOMIA/IMPOSTO-SOBRE-GRANDES-
-FORTUNAS-RENDERIA-100-BILHOES-
-POR-ANO-1096.HTML

PARA que o projeto de lei de iniciativa po-
pular seja aceito pelo Congresso Nacional ¢
necessdrio que ao menos 1% do eleitorado
brasileiro (142 milhoes em 2014), distribuido
pelo menos por cinco Estados, com nao me-
nos de trés décimos por cento dos eleitores de
cada um deles. Se arredondarmos para cima
para 150 milhées, significariam 1,5 milhoes
de assinaturas. Arredondando para baixo o
nimero de servidores do PJU para 100 mil,
significaria que casa servidor deverd obter 15
assinaturas. Ou seja completamente vidvel
essa ideia.

DE se ressaltar que apds colhidas as assinatu-
ras, deveremos buscar parlamentares, de vé-
rias correntes, para que comprem a ideia e seja
apresentada o Projeto de Lei Complementar,
nao por um parlamentar ou por um partido,
mas por uma grande frente parlamentar, pois se
conseguirmos 50, 100 ou mais parlamentares,
a chance de tramitaco répida e de aprovagio
serd consideravelmente aumentada.

B) a correcio da Tabela do IR com a criacio
de novas aliquotas

C) propor a criagdo de imposto sobre aerona-
ves e embarcagoes;

D) propor a criagdo de imposto sobre divi-
dendos e distribuicao de lucros.

2) DA PARTICIPAGAO
POLITICA DIRETA

NoO Brasil hd uma enormidade de legendas,
sendo que grande parte dos pequenos partidos
conhecidos como partidos de aluguel, ou seja,
se ‘vendem’ aos grandes para agregar tempo
de TV dentre outros interesses.
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DE outro norte, na quase totalidade dos mu-
nicipios brasileiros, os partidos tém patrao,
manda-chuva, ou poderoso chefao; Ou seja,
s6 se filiam aqueles que ‘beijarem a mao’ do
chefe.

NESSE quadro, o melhor, a meu ver, é a criagio
de um partido politico novo, que represente e
defenda os interesses dos servidores publicos.
PARA rtanto, é necessdrio a criacio de uma
plataforma minima de objetivos e programa.
Dentre eles, creio que: 1) a defesa de um Estado
forte, com instituigoes putblicas fortes. 2) com
valorizacio do servidor publico; 3) com uma
campanha de esclarecimento da importincia
do servidor publico para o Pais; 4) com a im-
plantagao de planos de carreiras que incentive
o servidor a permanecer no servico publico, 5)
campanha contra a corrupg¢io, 6) a alteracio
legislativa que impeca os Tribunais de possui-
rem em seus quadros pessoas nao concursadas,
7) luta pela implantacio da jornada de 6 horas
no PJU, a exemplo do que acontece nos Tri-
bunais Superiores; 8) lutar pela auditoria da
divida e pela redu¢io da SELIC; 9) lutar pela
defesa do patriménio nacional, tipo campanha
O PETROLEO E NOSSOY; 10) propor a cria-
¢ao de forca tarefa para cobranca de impostos
atrasados e executivos fiscais.

DE oUTRO NORTE, A CRIACAO
DE UM PARTIDO E NECESSARIO:

“PARTIDOS PoLiTICOS

COMO NASCE UM PARTIDO

O primeiro passo para se criar um partido
é obter a assinatura de 101 fundadores, dis-
tribuidos em pelo menos nove estados. Em
seguida, deve-se registrar a legenda no Tribu-
nal Superior Eleitoral (TSE). Esse registro ¢
provisério e se concretiza com o apoio formal
da quantidade de eleitores correspondente a
0,5% dos votos dados na tltima elei¢cio a toda
a Camara dos Deputados, sem os brancos e os

30.

31.

32.

33.

34.

35.

nulos. S20 necessdrios em torno de 430 mil
eleitores para o registro. Cumpridas ainda
outras formalidades, o partido participar de
eleicoes, receber dinheiro do fundo partiddrio
e ocupar o hordrio politico no rddio e na TV.”
HTTP://WWW.SENADO.GOV.BR/NOTI-
CIAS/JORNAL/CIDADANIA/PARTIDOS/
NOT002.HTM

VEJA-SE, para nés, a criagao de um partido
politico, nao ¢ dificil. Se considerarmos que
somos, por baixo 110 mil servidores, seria
necessirio que cada um de nés conseguisse
4 assinaturas. Convenhamos, isso nio é nada
dificil. J4 as 101 assinaturas para a fundagio,
tampouco seriam dificeis de obter.
IMPORTANTE, esclarecer, a esta altura, que
assinatura de 430 mil eleitores, nio signifi-
ca que o signatdrio seja ou venha a ser, um
filiado do partido, apenas que anuiu com a
criagdo dele.

DESTA forma, ¢ totalmente viavel a ideia.
Ademais, num segundo momento, poderiamos
aumentar a filiagdo de membros do partido,
buscando nas demais carreiras publicas, dos
3 poderes e das 3 esferas. Acresga-se, ainda,
os sociedades de economia mista (Banco do
Brasil e Petrobras, por exemplo) e as empre-
sas publicas (Correios ¢ Caixa Econémica
Federal, por exemplo).

DESTE modo, poderfamos participar ji do
pleito municipal de 2016, e tentarmos eleger ao
menos 1 deputado federal por Estado em 2018.
SE virios segmentos da sociedade tém suas
bancadas no Congresso Nacional, porque os
servidores nao as teriam?

Domingos Manoel Céandia da Silva

Servidor da Justiga Federal
desde 02.10.2001

Técnico Judiciario lotado na 1@
Vara Federal de Cascavel-PR

Filiado ao Sinjuspar desde
novembro de 2001
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No capitulo do Poder Judicidrio a Constitui-
¢ao prevé como 6rgaos os tribunais e juizes
eleitorais e na justica eleitoral temos o Tri-
bunal Superior Eleitoral(TSE), os Tribunais
Regionais Eleitorais , os Juizes Eleitorais e as
Juntas Eleitorais.

A Justica eleitoral é uma justica especial e a
prima pobre das justigas federais.Dispoe de
um quadro de servidores pequeno e quase
tudo nela é emprestado. Um juiz estadual
que servia numa zona eleitoral, certa vez ex-
clamou:” A justica eleitoral é uma justica que
vive em peti¢ao de miséria.” Naquela época,
pré-1988, a gratificacio do magistrado eleito-
ral era uma merreca e os juizes e promotores
estaduais, evitavam e/ou criavam manobras
para nao servir no eleitoral. O Tribunal Re-
gional Eleitoral da Paraiba-TRE/PB, na sua
recriagdo, foi criado pelo Decreto-Lei  n°
7.586, de 28 de maio de 1945. Na sua fase
inicial ocupava um anexo do prédio sede do
Tribunal de Justica da Paraiba.A sua sede
prépria s6 foi inaugurada em 2000. Depois
do aumento substancial da gratificagdo elei-
toral, virou uma briga de foice, a disputa pela
gratificagdo de juiz ou promotor eleitoral. Até
disputa judicial j& houve.

QUANDO a indica¢io é para o TRE, vira
uma bomba atémica, langando parentes para
todos os lados da justica eleitoral. Status, did-
rias, viagens, entrevistas na imprensa, a feira
das vaidades e a temporada dos parentes. E
comum sair no Didrio da Justica Eleitoral:

PELA APROVACAO DA PEC

31 EMENDADA

didrias para acompanhante do sexo feminino
para viagem de presidente ou diretor. E de-
pois do mandato, a despedida é uma placa e
um retrato na parede do tribunal eleitoral. E
aquele ex- juiz mediocre, mas com parentes
importantes na magistratura ou com padri-
nho poh’tico, que ndo comegou a carreira
engolindo poeira no sertao, se torna presiden-
te do eleitoral. Antes da chegada ja chega os
parentes e os servidores bajuladores, depois
vem as inauguragdes com langamento de pedra
fundamental e a comitiva. J4 no trono, vem
as visitas de politicos, religiosos e bajuladores.
Quando termina o “mandato , ele vai mas
os parentes ficam. Os féruns inaugurados s6
tem nome de magistrados pessoas vivas, pois
0s mortos estao mortos € nao tem quem os
defendam. Servidor homenageado, nem de
longe. Servidor para eles, se nao é parente
nem bajulador , ¢ servigal.

MUITAS vezes o presidente no eleitoral chefia
afilha, o irmao, o genro ¢ o sobrinho. E ainda
coloca o seu nome no Férum da Capital. E
a vida continua...

A justica eleitoral nao tem um dnico juiz
eleitoral do seu quadro. Todos sao empres-
tados. E quanto aos advogados-juizes mui-
tos sao filiado a partidos politicos ou sio de
bancas de advocacia eleitoral indicados para
o tribunal pelos politicos que defenderam nas
eleicdes ou sao parentes de magistrados. A
justica eleitoral estd mal. Ela vive de muletas
e de favores. E enquanto nio se muda a sua
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composi¢io, nao tem solugao!

A CRriacAo pa JusTica ELEITORAL
CoM a Revolugio de 30 vem a Justica Eleito-
ral como promessa de campanha da Alianca
Liberal que perdeu as elei¢des a bico de pena
e ganhou o poder numa quartelada. O pri-
meiro Cédigo Eleitoral é de 1932( Decreto n°
21.076, de 24-2-1932). Com a Constitui¢ao
de 1934 a justica Eleitoral é constitucionali-
zada. Ela sobrevive de 1932 a 1937. Com a
Ditadura do Estado Novo em 1937 ela é ex-
tinta. Em 1945, com a redemocratizacio, ela
é recriada. A sua estrutura é arcaica, corrupta,
conservadora e pouco mudou nos seus 80 anos
de existéncia. O atual Cédigo Eleitoral é de
1965, do inicio da Ditadura. Desde a criacao
da Justica eleitoral a sua evolugao legal ocor-
reu sob a vigéncia de 5 cédigos eleitorais: o
Decreto-Lei n° 21.076, de 24 de fevereiro de
1932; a Lei n° 48, de 4 de maio de 1935, o
Decreto-Lei n° 7.586, de 28 de maio de 1945,
a Lei n° 1.164, de 24 de julho de 1950 e a lei
n° 4.737/65(atual cédigo eleitoral).

ELA ainda traz nas suas entranhas os vicios
do coronelismo, do poder econémico, da
corrupgio,dos currais eleitorais , da compra
de votos e na atualidade servindo de fachada
para a lavagem do dinheiro das empresas e
da corrupgao da Petrobrés pelo PT, PMDB
e PP. Esta justica eleitoral estd morta, s6
falta enterrar. E preciso que ela morra para
que uma nova possa surgir.

A atuaL CoMPOSICAO DA

JusTica ELEITORAL

Os TRE’s e juizes eleitorais sao 6rgaos do
Poder Judicidrio(art. 92, inciso V, da CF).Or-
gdos da Justiga Eleitoral (art. 118 da CF):TSE,
TRE’s, Juizes Eleitorais e Juntas Eleitorais.

Dos JuizEs- ADVOGADOS
DA JUSTICA ELEITORAL

O Tribunal Superior Eleitoral é composto de

10.

11.

7 membros, sendo 2 por nomeacio do presi-
dente da republica dentro 6 advogados com
“notdvel saber juridico e idoneidade moral”,
indicados pelo STE. O TRE ¢ composto de
2 desembargadores do Tribunal de Justica,
2 juizes de direito escolhidos pelo Tribunal
de Justica, 1 juiz federal e 2 advogados esco-
lhidos entre 6 advogados de” notdvel saber
juridico e reputacio ilibada”, indicados pelo
Tribunal de Justica. Na Paraiba, os advogados
em geral tem que ter notédvel saber politico!

DA siTuacAo JURIDICA DO JUIZ-
ADVOGADO NA JUSTICA ELEITORAL

O permissivo constitucional casuistico per-
mite que advogados sejam juizes tempordrios
por influéncia politica e por apadrinhamento
do Tribunal de Justica.Temos vdrios exem-
plos na Paraiba que comprovam o trifico de
influéncia no processo de escolha dos advo-
gados que serdo juizes eleitorais.José Ricar-
do Porto, atual juiz estadual , ex- advogado
eleitoral que foi nomeado juiz tempordrio
do TRE-PB( 18/03/85 18/03/87; 18/08/87 a
18/08/89; 16/12/91 a 16/12/93) por influencia
do pai Silvio Pelico Porto, ex-desembarga-
dor e ex-presidente do TRE-PB(02/02/1983
a 31/01/1984); Marcelo Figueiredo Filho (
20/12/93 a 29/12/97; 18/12/95 a 19/12/97),
advogado eleitoral , por influencia do sogro
ex-desembargador e ex-presidente do TRE,
Martinho Lisboa; Carlos Frederico Farias(
03/11/2003 a 28/09/2005; 19/10/2004 a
21/08/2005), advogado, devido a interfe-
réncia do irmao Lindenberg Farias, petista e
senador pelo Rio de Janeiro; Josias Gomes
dos Santos Neto( 29/01/1999 a 09/07/2002;
06/07/2000 a 05/07/2002), advogado por
indicagao pessoal de Ronaldo Cunha Lima,
ex-governador...

DA SITUACAO ANTERIOR E ATUAL
O TRE ¢ criticado pelo fato de ser justica
federal e ter na sua composicao apenas 1
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12.
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15.

juiz federal emprestado;constituindo minoria
e possibilitando o trifico de influencia dos
juizes estaduais que nomeiam seus parentes
ou protegidos e dos juizes-advogados, geral-
mente ligados e indicados por grupos politicos.
Por isso, sempre no periodo eleitoral o povo
comum diz que o TRE é dominado pela
oposi¢ao entre juizes cassistas e maranhistas e
atualmente com o acréscimo dos ricardistas.

PEeLA AprovAcAo pa PEC 31

12. Tramita no Senado a Proposta de Emen-
da a Constituicio n° 31/2013 de autoria do
professor universitdrio, procurador federal e
ex-senador Pedro Taques, que propde a mo-
dificacio dos arts. 119, 120 e 121 da Cons-
tituigao federal para alterar a forma de esco-
lha dos membros dos tribunais eleitorais. A
proposta modifica a forma de escolha dos
juizes do TSE e dos TRE’s e a composicao e
designacao dos juizes eleitorais . A amplia-
¢ao da composigao dos TRE’s deve passar
dos atuais 7 para 9 juizes com o acréscimo
de 2 juizes federais escolhidos pelos TRF’s.

PROPOSTA

13. Apoio a PEC 31 na sua esséncia de mudan-
¢as na Justica Eleitoral; Concluimos propondo
a alteracio constitucional da composigao do
TSE e dos TRE’s através de emenda cons-
titucional para excluir os juizes-advogados e
os juizes estaduais, ficando a composi¢ao do
TSE e dos tribunais regionais eleitorais ex-
clusivamente de juizes federais.
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A corrupgdo é um fendmeno social imoral ,
antiético e existe desde que surgiu os animais
ditos racionais. Falar de corrupgao é falar dos
seres humanos. Nao existe corrupgao fora da
existéncia humana. Mas o senso comum pa-
rece NOs ensinar que assim como convivemos
com a seca no Nordeste e no sudeste , com a
fome e com a doenca, forcosamente temos
que conviver com a corrupgao. Mas o proble-
ma nao ¢ a corrupgao em si, que é inerente a0
ser humano, mas a impunidade que a cerca.
Bilhoes de reais sao desviados dos cofres pu-
blicos todos os anos , utiliza-se o Aparelho
de Estado para processar e punir os corruptos
e corruptores e com raras excecoes dignas de
mengao ( a operagio Lava Jato é uma delas),
fica-nos a sensacio de impunidade.

CONSIDERAMOS que mais grave do que a
sensagdo de impunidade é a presenca osten-
siva da corrup¢ao institucionalizada no pais.
Como um polvo gigantesco e uma lula gigante
ela espalha seus tentdculos nos trés poderes
e no Estado brasileiro. O perigo maior pa-
rece bastante evidente. Quando a corrupg¢ao
¢ institucionalizada os valores corrompidos
passam a ser os valores dominantes e nor-
teadores dos ideais da nagido. E o que antes
era considerado ético e moral passa ser consi-
derado aético e imoral. E a chamada inversio
de valores. A educagio moral e civica fica
comprometida e os denominados heréis da
nossa histéria oficial que doaram suas vidas
e derramaram seu sangue pela Patria( Pere-

A CORRUPCAO
INSTITUCIONALIZADA

grino de Carvalho, Amaro Gomes Coutinho,
Frei Caneca, Tiradentes, os Pracinhas da 22
Guerra Mundial, etc.) ji4 nao sio as nossas
referéncias de valores civicos da nagdo bra-
sileira e acabam cedendo seu lugar para o
Pantedo da Corrupgio e o Arco da Degrada-
¢ao esendo substituidos por Silvério dos Reis
,Calabar, Ademar de Barros, Paulo Maluf,
José Sarney, Fernando Collor, José Dirceu,
José Genoino, Jader Barbalho, Nicolau dos
Santos Neto, etc, e algumas organizagdes
criminosas que atualmente governam este
pais hd décadas.

O que podemos dizer para as novas geragoes
e as geragoes de brasileiros que nos sucederao?
Que ¢ menos vantajoso ser inteligente, culto,
bom, honrado, pobre ou remediado e que é
mais vantajoso ser rico, corrupto e famoso?
Que ¢ melhor subir na vida a qualquer pre-
¢o e que o crime compensa ? Que é melhor
ser um covarde vivo do que um heréi morto?
Que é melhor morar em Copacabana com
a moral toda atolada na lama do que morar
na Favela do Cachorro Assado na cidade de
Jodo Pessoa e ser pobre honrado e nio ter o
que comer?

O pais que queremos nao ¢ o pais da corrup-
¢ao generalizada, das organizagoes criminosas
no poder, do Estado-bandido, da inversao de
valores, dos bandidos de toga, do jeitinho bra-
sileiro e de levar vantagem a qualquer preco
e a qualquer custo. A solugao nao é a que se
nos apresenta, ou seja, manter a estrutura de
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corrup¢ao mudando os personagens sem ex-
tinguir a estrutura corrupta. E como trocar
seis por meia-dazia. Pela primeira vez des-
de 1500, temos a0 mesmo tempo uma crise
ética, moral, econémica, politica, social , de
valores, cultural e de identidade neste pais.
Afinal, que pais é este?

NUNCA antes na histéria na histéria deste
pais se corrompeu tanto. Nunca antes na
histéria deste pais houve tanta corrupgio e
tanta subversao de valores. “ Nunca antes na
histéria deste pais ocorreu uma procura tao
grande por bandeiras” ( frase de legenda da
revista Nathional Geographic,edigao de ou-
tubro de 1917, EUA). Nunca antes na histéria
deste pais ocorreu uma procura tao grande
por corrupgio. Mas a nossa bandeira deve
ser a da ética, moralidade, da cidadania, da
democracia e da ordem e progresso. A nossa
bandeira é a Bandeira do Brasil democratico,
ético e cidadao. Caminhando e cantando e
seguindo a nagdo, somos todos brasileiros,
bragos dados ou nao...

Martinho Ramalho de Melo TRE-PB
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SEGUNDO Marx, a histéria se repete a pri-
meira vez como tragédia e a segunda como
farsa. Lula foi presidente por dois manda-
tos seguidos Lula I (2003-2006) e Lula II
(2007-2010) e como a “ nossa” Constituicao
emendada pelo governo FHC para manter-se
no poder nio permite reelei¢oes sucessivas( e
até que se tentou no primeiro governo Lula)
o presidente sucedido indicou como sua su-
cessora a sua Ministra da Casa Civil Dilma
Rousseft. Esta foi escolhida como indicacao
pessoal do seu mentor e até hoje ninguém
sabe os reais motivos da indicagio de uma
pessoa incompetente e nenhuma experiéncia
politica anterior.

COMO se tratou de uma indicagio pessoal
e como a presidente Dilma em tudo e por
tudo consulta Lula podemos afirmar que se
trata de fato do governo Lula III. Na realida-
de estamos no terceiro governo Lula. A for-
magc3ao do lulismo se deu pela vitéria de uma
coalizao que tinha nas elei¢oes de 2002 como
principal partido o préprio PT, na época o
partido da esperanca e sua vitéria como “ o
povo no poder” com o fisiologista PMDB
frustrado por ter que dividir o poder e por
ainda nao ter conseguido governar sozinho.
O Lulismo foi, antes de tudo, uma esperanga
de renovacio politica frustada e um projeto
de poder. De chegar ao poder a qualquer jeito
e se manter no poder de qualquer jeito. E é ai
onde se encaixa a ética de Dilma e o espirito
de Lula. Montou-se uma estrutura de cor-

A ETICA DE DILMA EO

ESPIRITO DE LULA

rupgao petista para perpetuar o capitalismo
petista. Mensalao com Lula e Petrolao com
Dilma( por enquanto). O aparelho de Estado
foi apropriado por uma organizagao crimino-
sa que gera um excedente( propina, lavagem
de dinheiro, enriquecimento ilicito e evasao
de divisas) que permite a sobrevivéncia do
capitalismo de Estado Lulista mesmo nos
seus estertores. F a ética de Dilma guiada pelo
espirito de Lula. E Dilma virou maniqueista.
E a virada de Dilma. E a Dilma matéria e o
Lula espirito. E Dilma tentando voar sem
precisar da ajuda do pai politico Lula e nao
consegue. E Dilma prisioneira de Lula. Sai
Lula deste corpo que nao te pertence!
DILMA virou maniqueista e discipula de Ma-
niqueu. E a estrutura de poder que lhe d4
sustentagio mantido por uma organizagio
criminosa conduzida pelo PT,PMDB, PP,
PTB, PRB numa coalizio criminosa onde
Maniqueu d4 as ordens: E o PT e os outros,
ou seja, s6 o PT e seus aliados pode oficial-
mente roubar! E os outros para roubar tem
que estar do lado deles. Serd que Dilma ¢ a
repeti¢do de Lula( o Napoledo brasileiro de-
pois de Waterloo com a estrela cadente do
PT nalapela) como farsa? O PT', é antes de
tudo, um projeto de poder? A ética de Dil-
ma segue o espirito de Lula? Houve uma
incorporagao?

Martinho Ramalho de Melo TRE-PB
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O QUE JA FOI FEITO ATE HOJE
PELA VALORIZAGCAO DOS TECNICOS

3.

1

PARA aqueles que nao vinham acompa-
nhando a luta pela valorizagao dos Técnicos
Judicidrios, fago algumas consideragées dos
eventos que permearam essa luta em cotejo
com o “debate” havido no dia 07.08.2015, no
auditério da Justica Federal, em Porto Alegre
- RS, que foi, sem davidas, um importante
avango para o amadurecimento dessa ques-
tao. O grande nimero de colegas presentes
e as pertinentes intervengoes dos colegas en-
riqueceram muito aquele “debate”.

PASSO, portanto, a fazer alguns apontamen-
tos com base em fatos e dados.

PRIMEIRO ponto: reforcamos o nosso po-
sicionamento de que a valorizagio dos Téc-
nicos nao vai de encontro a valoriza¢io dos
Analistas. Como se tem dito reiteradamente
(inclusive em artigo publicado na Fenajufe:
“Fatos e Conjecturasl”) os colegas Analistas
precisam ser valorizados e nao ganhar menos
do que os Analistas do Executivo e Legislativo.
O que nao pode é os Técnico Judicidrios
que, de fato, executam as mesmas tarefas
que os Analistas, ao contrdrio das previsoes
constantes nas Resolucoes do CJF n° 206 e

(...) Entao, nao parece mais inteligente valorizarmos os atuais Analistas

Judicidrios a0 méximo possivel, eis que sio apenas 40% da forca de trabalho e o
impacto financeiro nio seria tao grande €, a0 mesmo tempo, valorizar os Técnicos
Judicidrios para que esses ndo tenham uma remuneragio tao achatada como essa
que se verifica hoje?

Essa valorizagao passa pelo resgate da situacio dos Técnicos Judicidrios em relagao
aos Analistas Judicidrios, bem como pela valorizagao dos Analistas Judicidrios

em relagdo a carreiras do mesmo nivel de outros poderes, tal como a carreira da
ABIN. Ao contrério do que alguns poucos possam ponderar, nao se trata de retirar
parcela “do bolo” dos Analistas e repassar para os Técnicos. Ambos precisam ser
valorizados. Essa consciéncia, como restard demonstrada, estd presente entre os
Técnicos e entre a maioria dos Analistas.

JUDICIARIOS

212/99, bem como nos artigos 4° e 8° da Lei
11.416/2006, que estabelecem que aos Analis-
tas sao reservadas atividades de elevado grau
de complexidade e aos Técnicos a execugio
de tarefas de suporte técnico e administrativo
(art. 4°, incisos I e II da Lei 11.416/20006),
ganhar apenas o correspondente a 60% da
remuneracio dos Analistas.

EMBORA a legislagao estabeleca expressa-
mente atribui¢oes distintas, na realidade
todos acabam desempenhando as mesmas
atribui¢oes. Hd, portanto, que se observar o
principio da primazia da realidade.

ALEM disso, resta claro que nao buscamos
a equiparagao com Analista. A equiparagao
de atribui¢ées, com reenquadramento ou
transformacdo do cargo, se houvesse, seria
inconstitucional (art. 37, II CF/88), eis que
seria uma forma de provimento derivado.
PORTANTO, o que buscamos ¢ a valoriza-
¢ao dos Técnicos e dos Analistas. Isso é fato.
SEGUNDO ponto: hi diversos precedentes que
tratam da alteracio do nivel de escolaridade.
Essa adequago nas carreiras, mudando o ni-
vel de escolaridade, vem ocorrendo sistemati-
camente ¢ decorrem das atuais necessidades
e exigéncias do servigo publico, bem como
pelo fato de que houve, nos tltimos anos, sig-
nificativa ampliagdo do acesso da popula¢io
brasileira aos cursos de nivel superior, seja
pelo aumento do nimero de Instituigoes de
ensino de nivel superior ou seja pelas diversas
formas de fomento e financiamento estudantil.
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10.

11.

12.

13.

14.

APENAS para exemplificar, a alteragao de es-
colaridade de nivel fundamental para o nivel
médio, jd ocorreu no Ambito do MPF e da
prépria Justica Federal: o cargo de Auxiliar (de
nivel fundamental) foi alcado ao de Técnico
(nivel médio). De igual forma, houve diversas
alteragdes de nivel médio para superior, como
¢ o caso da PRF, Receita Federal, Oficiais de
Justica da estadual, policiais militares, AT’s
do Judicidrio Potiguar — RN, entre outros.
OBS.: embora tenha havido critica acerca do
fato que a PRF estar a aproximadamente dois
anos buscando a equiparagao, nds estamos a
nove anos buscando uma simples reposicao
salarial.

DESSA forma, nio estamos inovando o direi-
to. Buscamos o mesmo que outras categorias
j& conseguiram. Isso ¢é fato.

TERCEIRO ponto: acerca da legalidade e
constitucionalidade. Esse ponto, colegas,
merece detida andlise. Todos sabemos que
o controle de constitucionalidade pode ser
prévio ou posterior e que hd, sempre, duplo
efeito (se a ADI restar improcedente, a lei é
constitucional; se a ADC for improcedente,
a lei é inconstitucional).

NoO que se refere ao controle de constituciona-
lidade posterior, acerca do tema, o Supremo
Tribunal Federal, na primeira sessao do ano
de 2014, no dia 05/02, julgou improcedente
a Ac¢ao Direta de Inconstitucionalidade (ADI
4303) — portanto a Lei Complementar Esta-
dual 372/2008, que alterou dispositivos da Lei
de Organizagao Judicidria (Lei Complementar
Estadual 242/2002, Rio Grande do Norte),
pelo duplo efeito, foi declarada constitucio-
nal - movida pelo Governo do RN contra a
Lei 372/08 - que passou os AT’s do Judicidrio
Potiguar para nivel superior.

CoMO um dos fundamentos, a relatora do
processo, ministra Cdrmen Licia, a lei com-
plementar passou a exigir nivel superior nos
préximos concursos para os cargos de auxiliar
técnico e assistente, mantidas suas atribuicoes,

15.

16.

17.

18.

sem qualquer alteragdo. Referiu, ainda que a
lei complementar contestada “nao criou car-
gos, nem os transformou, nem deixou essas
pessoas que jd estavam concursadas em outros
cargos; s20 os mesmos cargos . Destacou, ain-
da, que “ (...) Apenas se exigiu, para os novos
concursos para estes cargos, 0 cumprimento
da exigéncia de nivel superior”.

COLEGAS, alguém, durante a reuniio dos
Técnicos de 07.08.2015, me perguntou se eu
entendia se seria inconstitucional eventual
equiparagao remuneratoria € eu, Como nao o
conhecia, nio sei se era realmente um Técni-
co Judicidrio ou um representante da Anajus,
respondi que entendia que era inconstitucio-
nal para evitar que o foco fosse desvirtuado.
Penso que, esse assunto, nesse momento, deve
passar alheio a nossa discussio. Vou explicar
o porqué dessa cautela.

ESSA luta pela valorizagio dos Técnicos Ju-
dicidrios Federais jd vem de longa data, mui-
to embora somente agora o nosso sindicato
tenha cedido s pressoes e tenha promovido
o debate.

A consciéncia de que o nosso cargo de Téc-
nico estd para ser extinto, vem desde 2012.
Naquele ano, precisamente em 28.11.2012,
o Ministro Joiao Otdvio de Noronha, Cor-
regedor-Geral da Justica Federal, em pro-
nunciamento em Sessio Solene do TRF4,
afirmou que “a carreira de Técnico estd com
os dias contados, que nio hd mais carrinho
para empurrar nem processos para numerar’
e, ainda, que a “Administragao iria priorizar
concursos para Analistas”.

NASCEU af a necessidade de buscarmos formas
de manter o nosso cargo, bem como valorizi-
-lo gradativamente. Pois bem, a preservacao
da carreira de Técnico Judicidrio passa, ne-
cessariamente, pela necessidade de buscarmos
o reconhecimento de que desempenhamos
atividades de nivel superior e, dessa forma,
deveria ser alterada a exigéncia de formacao
de nivel médio para exigéncia de formagio de



TESES QUE NAO CONSTARAM NO CADERNO BT FENAIUFE

19.

20.

21.

22.

nivel superior. Isso, ndo s6 por conta do prin-
cipio da primazia da realidade, mas porque é
a Unica forma de evitar a extingao.

A estratégia adotada, em seguida, foi a ten-
tar fazer emendas ao PL 7920/14, sem que
essas pudessem provocar um retrocesso no
tramite do projeto. Ou seja, para passarem
despercebidas, essas emendas deveriam ser
“silenciosas”, ou seja, sem provocar impacto
financeiro (a0 menos nesse momento). Caso
contrdrio, se buscdssemos eventual alteracao
do nivel de escolaridade com a sobreposicao
de vencimentos, o PL voltaria 4 “estaca zero”,
pois teria que ser totalmente reformulado,
discutido e o impacto orgamentdrio seria
bem maior.

HOUVE apresenta¢io de duas emendas nesse
sentido (2 e 3). A coisa estava indo bem. As
Emendas haviam passado na CTASP e a Co-
missao de Financas e Tributagao entendeu que
no caso de outras emendas que nio diziam
respeito ao interesse dos Técnicos Judicidrios
havia “..incompatibilidade e inadequacio fi-
nanceira e or¢amentdria das Emendas n°s 1,
4,5, 8,12 ¢ 15 da Comissao de Trabalho, de
Administra¢io e Servigo Publico”.

A CFT entendeu, por outro lado, que aquelas
Emendas — que eram de nosso interesse — nao
provocariam repercussao or¢amentdria, pot-
tanto, nem mesmo caberia pronunciamento
dessa Comissdo: “.. pela nao implicagao da
matéria com aumento ou diminui¢io da re-
ceita ou da despesa publicas, nao cabendo
pronunciamento quanto a adequagio finan-
ceira e orcamentdria das Emendas n°s 2, 3,
6,79, 10, 11, 13 e 14 da CTASP”

UM grupo organizado de Técnicos, dos quais,
varios da Subsecio de Passo Fundo, buscou
incansavelmente contato com parlamentares
que faziam parte das Comissoes (Beto Albu-
querque, Alceu Moreira, Maldaner, entre ou-
tros) e estdvamos obtendo éxito. Conseguimos
compromisso dos parlamentares em votar pela
adequagao de nossas emendas, tanto no que

23.

24,

25.

26.

se referia ao aspecto orgamentdrio, como nos
pontos que tratavam da legalidade/constitu-
cionalidade (controle preventivo).

ALEM disso, em outubro de 2014, em reu-
nido com o presidente do STF, havida em
Passo Fundo, consegui-se 0 compromisso
do Ministro Enrique Ricardo Lewandowski
de que, se ndo houvesse impacto financeiro,
naquele momento, ele apoiaria a alteracio
da escolaridade dos Técnicos Judicidrios
para nivel superior. Tinhamos, portanto, o
apoio de diversos parlamentares e o apoio do
STF. Estdvamos, em um primeiro momen-
to, evitando a extingao de nossa carreira e ji
desenhando, para um segundo momento, a
valorizacio financeira dos TJ’s com, no mi-
nimo, sobreposigao.

A estratégia estava dando certo. Contudo, a
atuagio da Associagao Nacional dos Analistas
do Poder Judicidrio e do MPU — ANAJUS,
que, embora alguns digam que nio represen-
te a maioria dos Analistas, atua em nome de
uma minoria é organizada e muito atuante.
A Anajus iniciou uma campanha massiva
contra a valoriza¢io dos Técnicos. Eles se re-
vezavam diariamente no convencimento dos
parlamentares de que as emendas deveriam
ser rejeitadas. Entre as agoes e estratégias por
eles adotadas esta o Oficio n° 104-C/2014,
dirigido & Corregedoria da Camara dos De-
putados2, requerendo a Substitui¢ao do Re-
lator, Deputado Federal Roberto Policarpo,
PT-DF, alegando que o citado parlamentar
era “suspeito”, que tinha interesse direto no
pleito, jd que era Técnico Judicidrio, referiram:
“VALE ressaltar que a aprovacio das emendas
apresentadas ao PL 7920/2014, pode e, cer-
tamente acarretard, o aumento posterior da
remuneracio dos referidos cargos implicando
dizer que existe inclusive interesse financei-
ro da aprovacio das referidas emendas pelo
nobre Deputado Federal, até mesmo, porque

2 http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra’codteor=128
7234&filename=Tramitacao-PL+7920/2014
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nao foi reeleito e deverd retornar ao seu cargo
de origem apés o término de seu mandato.”
NO0SSO0 objetivo com as emendas referidas,
ressalto, era evitar a extin¢do da nossa car-
reira, garantindo que passarfamos a ser uma
carreira de Estado, de nivel superior e, em um
segundo momento, deveriamos sim buscar a
sobreposigao remuneratéria ou, talvez, algo
melhor ainda.

PORTANTO, colegas, penso que nao devemos,
nesse momento, tratar do aspecto financeiro
(sobreposi¢ao/equipara¢io), pois enfrentare-
mos enorme resisténcia do governo, do STF e
de alguns colegas representados pela Anajus.
QUARTO ponto: no que se refere a iminen-
te extingao do cargo de Técnico Judicidrio,
penso que nio hd davidas. Nao hd apenas
disposi¢ao da Administra¢ao em extinguir o
cargo de Técnico. Hd a¢oes concretas. Nesse
sentido, como referido no “debate”, além do
pronunciamento do Ministro Joao Otdvio
de Noronha, Corregedor-Geral da Justica
Federal, em Sessio Solene do TRF4, antes
referido, para exemplificar, foram propostos
os seguinte projetos de criagao de Varas:
PROJETO de Lei 6232/2013, que trata da
criagdo de uma nova Vara Federal em Ijui
RS, e cria 13 vagas para Analista Judicidrio
e apenas 4 vagas para Técnico Judicidrio.;
PROJETO de Lei 8316/2014, que trata da
criagao de uma nova Vara Federal em Pitanga
- PR, criando 13 vagas para Analista Judicid-
rio e apenas 4 vagas para Técnico Judicidrio;
PROJETO de Lei 6232/2013, que trata da
criagao de DUAS novas Varas Federais em
Gravatai - RS, e cria 26 vagas para Analis-
ta Judicidrio e apenas 8 vagas para Técnico
Judicidrio;

PROJETO de Lei 956/2015, que trata da
criagdo de Varas do Trabalho em Capao da
Canoa, Marau, Nova Prata, Sao Sebastido do
Cai e Tramandai, Rio Grande do Sul, cria
215 cargos para analista judicidrio e nenhuma
para técnico (acrescentado).

34.

35.

36.

37.
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39.

ALEM disso, em algumas Varas ja implanta-
das, jd houve observéncia dessa nova postura
da Administra¢io (segundo quadro de Forca
de Trabalho de marco de 2015):
PALMEIRAS das Missoes: lotaciao atual 8
Analistas e 7 Técnicos; lotagio ideal 8 Ana-
listas e 6 Técnicos;

CACHOEIRA do Sul: lotacao atual de 10
Analistas e 6 Técnicos; lotagio ideal de 9
Analistas e 6 Técnicos;

EssA inversao do quadro de forga de trabalho,
com quase a totalidade de servidores Ana-
listas, provocarao um aumento das despesas
com a folha de pagamento e estd reduzindo
o ntimero de vagas para Técnicos, cujo nivel
de exigéncia de formagio é o ensino médio,
a 28% do total de cargos atualmente ocu-
pados pelos TJ. Além disso, essa nova rea-
lidade nao serd apenas para as Varas novas.
Basta verificar, como citado anteriormente,
no relatério For¢a de Trabalho de margo de
2015, disponivel no sitio da JF, que hd uma
tendéncia a ir ajustando o quadro atual ao
quadro ideal. Pode-se constatar que na lota-
¢ao ideal a Administragdo estd diminuindo
o nimero de Técnicos e aumentando o ni-
mero de Analistas.

A alteracio de estrutura das novas Varas de-
corre da necessidade de adequagao da forca
de trabalho as novas exigéncias que passam
pela melhor qualificacio dos servidores pu-
blicos federais, até para atender ao principio
da eficiéncia. Além disso, na prética, quem
estd tendo acesso ao cargo de Técnico Judicis-
rio sao candidatos com nivel superior, muito
relacionado ao fato de que os editais cobram
contetido programdtico de nivel superior e,
ainda, pela facilitagao do acesso a formacio
e nivel superior que se verificou nas ultimas
décadas.

NESSE sentido, alids, foi importantissima a
intervencao das colegas do Setor de Cadastro
e do Setor de Comunicaciao Social. Os da-
dos trazidos sao emblemdticos: nos tltimos
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anos foram providas 1001 vagas de Técnicos
Judicidrios, sendo que desses, 803 tem nivel
superior. A colega do Setor de Cadastro des-
tacou que o “sistema de cadastro” sé permi-
te as opgoes de formagao “de nivel superior”
ou “de nivel médio”, nao havendo a op¢io
“superior incompleto”. Portanto, nao foi pos-
sivel apurar quantos dos colegas que foram
cadastrados com a formagao de nivel médio
jd estavam cursando ou mesmo concluindo
o nivel superior.

A colega da Comunicagao Social, ressaltou
que para a Justica do Trabalho houve a au-
torizagao para criagdo de novos cargos, mas
exclusivos para Analistas. Isso vem a com-
provar que, de fato, a nossa carreira estd em
extingdo. Além disso, destacou que ela pré-
pria vinha de uma carreira tipica de ensino
médio - ATA (Assistente Técnico Adminis-
trativo) - e que as atividades desempenhadas,
nessa carreira, eram compativeis com o nivel
de formagao exigido.

PORTANTO, se nio alterarmos o nivel de
escolaridade para ingresso na carreira de Téc-
nico, além da extingao, os eventuais Técnicos
remanescentes passaram a desempenhar as
atividades tipicas de Técnicos — jd que serdo
poucos — e a receber remuneragao compativel
com o nivel de escolaridade que, na Receita
Federal é em torno de R$ 3.000,00 (ATA).
COMO bem referiu o colega da JE/RS, a Ad-
ministragao, ao analisar o pedido de eventual
alteracio remuneratéria dos Técnicos Judicid-
rios, vé apenas uma carreira de nivel médio
querendo ganhar melhor que seus pares. Ela
ignora que, de fato, executamos atividades
de nivel superior, pelo que nao leva em con-
ta esse detalhe.

POR tudo que foi dito, verifica-se que o dis-
curso de que a alteragdo do nivel de escolari-
dade provocari elitizagao do servigo publico
¢ mais politico do que pragmdtico e nao se
sustenta, pois, a exigéncia de maior qualifi-
cagdo para ingresso no servigo publico estd
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partindo da prépria Administra¢ao. Ou nos
adequamos ou seremos extintos. Isso ¢ fato.
QUINTO ponto: sobre a possibilidade de j4
buscarmos, junto com a alteragio da exi-
géncia do nivel de formagdo para ingresso
na carreira, a sobreposi¢ao de vencimentos,
resta evidente que encontraremos obstdculos
praticamente intransponiveis. Haverd barrei-
ras por conta do executivo, do legislativo, do
STF e daqueles que fizeram “lobby”, e con-
seguiram, derrubar a emendas que 2 e 3 ao
PL 7920/2014, que nio provocavam, por si
$6, impacto financeiro.

A Anajus, além de promover agoes pontuais,
incentivou que colegas Analistas publicassem
artigos contrdrios a valoriza¢ao dos Técnicos.
Justamente em resposta a um desses artigos,
onde o colega afirmava que estdvamos que-
rendo “meter a mao” na “fatia do bolo” que
pertencia aos Analistas, é que publiquei o
segundo artigo na Fenajufe “Fatos e Con-
jecturas”. Tal colega, além de nio conhecer
a real repercussio da simples alteragao da
escolaridade, ndo lembrou ou nio sabe que
jd houve, antes de 2002, a sobreposicao de
vencimentos. Ou seja, estamos apenas bus-
cando restabelecer a justica que jd houve. E,
diga-se de passagem, se alguém perdeu a fatia
do bolo foram os Técnicos que, ao término
da implanta¢ao da reestruturagio havida
em 2002 — 2005, tiveram uma varia¢io de
89,47%, ao passo que a variacao dos Analis-
tas foi de 140,71%.

ENTAO, embora devamos respeitar aqueles
colegas que entendem que a melhor saida ¢
buscar a sobreposi¢ao junto alteracao do ni-
vel de escolaridade, eu entendo, assim como
intimeros servidores que hd muito tempo ana-
lisam a melhor estratégia e estao a frente do
movimento no RS, bem como a exemplo de
18 outros sindicatos, que ja deliberaram sobre
o tema, que a melhor estratégia é darmos um
passo por vez. Primeiro eleva-se a nivel supe-
rior, posteriormente busca-se a sobreposigao.
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PRECISAMOS cstabelecer algumas estratégias
para que nao sejamos prejudicados

A criacio de nicleo especifico nos sindicatos
para tratar do assunto valorizagio dos Téc-
nicos Judicidrios, formado, exclusivamente,
por Técnicos favordveis a alteragao do nivel
de escolaridade, para dar forca a esta pauta.
PARA avangarmos faz-se ainda necessério:
A criagao de projeto especifico para que haja
alteragdo do nivel de escolaridade a ser exi-
gido nos préximos concursos para Técnicos
Judicidrios, sem repercussio financeira;

A criacio do cargo de Assistente Técnico Ad-
ministrativo para as atividades remanescen-
tes tipicas de ensino fundamental, evitando
a terceirizagao;

AINDA, através de multiplicadores, esclarecer
os colegas dos ramos do PJU: (Justica Federal,
Justica do Trabalho, Justica Eleitoral) e Mi-
nistério Pablico Federal acerca da iminente
extingao do cargo de técnico e da importan-
cia desta politica de valorizagao.

PASsO Fundo, 10 de agosto de 2015.

Nilton Alves Verlindo (negrinho)

Justica Federal

Subsecdo Judiaria de Passo Fundo/RS
Elisete Airoldi Dias

Colaboradora

Subsegdo Judicidria de Novo Hamburgo/RS
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No dia 12/06/2015, o SINPOJUFES-ESPI-
RITO SANTO, realizou histérica Assembléia,
em que a categoria, ap6s ampla discussao,
deliberou pela defesa da exigéncia do Curso
Superior para o cargo de Técnico Judicidrio.
Todos os presentes, tanto Analistas quanto
Técnicos, apoiaram a modernizagao da car-
reira dos Técnicos.

0s concurso ji cobram disciplinas de nivel
superior para Técnicos, tais como: Direito
Constitucional, Direito Administrativo, Di-
reito Civil, Direito Processual Civil, Direito
do Trabalho, Direito Processual do Traba-
lho, Direito Eleitoral, Direito Penal, Direito
Processual Penal, Legislagoes especiais, etc
100% dos Chefes de Cartério Eleitoral da
capital do Espirito Santo sao Técnicos!!! Na
Grande Vitéria, 83,33% sao Técnicos (10
de 12). A alta qualificagio (95% com NS)
transforma os Técnicos em potenciais candi-
datos para assumirem as fungoes gerenciais.
A maioria ji possui cursos de Pés-graduagio
lato sensu e hd diversos Técnicos mestres e
doutores entre os servidores do PJU, o que
¢ compativel com o posicionamento do PJU
como 6rgao estratégico e condutor dos com-
plexos processos judiciais que possibilitam a
aplicagao da justica.

0s Técnicos Judicidrios, desde que tomam
posse, executam trabalho de alta comple-
xidade, com destaque para a elaboracio de
minutas de votos, sentengas ¢ decisdes nos
processos judiciais. Recentemente, importante

tese 6

CARREIRA DOS TECNICOS:
SOBREPOSIGCAO E NiVEL SUPERIOR

decisio judicial reconheceu que os Técnicos
Judicidrios elaboram minutas de despachos,
decisoes e sentencas.

DEPUTADO Federal, Max Filho, Analista
Judicidrio, apresentou, recentemente, emen-
da ao PL 2648/2015, defendendo o nivel su-
perior para Técnicos. Para provar que NS é
pacifico, no Espirito Santo, procuramos um
Deputado Federal Analista Judicidrio para
defender o NS para Técnicos. Deputado Max
Filho apresentou a excelente Emenda 72 ao
PL 2648 / 2015.

A alteracgdo da escolaridade ocorrida com os
Técnicos do Tesouro Nacional, Policia Rodo-
vidria Federal e agentes da Policia Federal é
fruto da evolugao dessas carreiras, que apre-
sentam como semelhanca o reconhecimento
por parte do Conselho Nacional de Justica
de que esses servidores exercem atividades
juridicas.

A existéncia de um abismo salarial de 64,07%
entre Técnicos e Analistas que executam tra-
balho de idéntica complexidade gera desmo-
tivagao e revolta nos Técnicos. Os Técnicos
que completam 35 anos de efetivo exercicio
aposentam recebendo menos que o Analista
novato. A solugio para essa exploragio dos
Técnicos é reimplantar a sobreposigao na car-
reira. O atual abismo de 64,07% deveria cair
para, no maximo, 20%, para fazer justiga aos
Técnicos Judicidrios.

APRESENTAMOS, para a Plendria da FE-
NAJUFE, o pedido para que seja votada
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e aprovada a defesa do nivel superior para
Técnicos e a reimplanta¢io da sobreposigao.
O pedido conta com a aprovagio de Assem-
bléias de mais de 20 sindicatos, sendo que a
maioria aprovou, por unanimidade.

Henrique Jorge Arraes de Castro, Técnico
Judicidrio, servidor do Tribunal Regional
Eleitoral do ES, e filiado ao Sinpojufes-ES.



TESES QUE NAO CONSTARAM NO CADERNO BT FENAIUFE

tese 7

© © 0 0 0 000000000000 0000000000000 00000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 e o

o NiV!EL SUPERIOR PARA O CARGO
DE TECNICO JUDICIARIO E O MITO

UMA das alegagoes contrérias a elevacao para
o nivel superior do cargo de Técnico Judi-
cidrio, é a elitizacao do Poder Judicidrio da
Uniao, em razao da proibigao de participagio
NOS concursos para o ingresso na carreira, dos
portadores de diplomas do ensino médio.
ESTA questio realmente deve ser analisada
com imparcialidade e cuidado para nio apos-
tarmos em uma dire¢io achando que estamos
defendendo a pluralidade e diversidade den-
tro do Judicidrio, quando poderemos estar
contribuindo exatamente na diregao oposta,
para a sua verdadeira elitizagao.

NESTE sentido, gostaria de apresentar trés
pontos principais que devem ser analisados
separadamente: a) A quantidade de servido-
res portadores de diploma do ensino médio
que tém tomado posse nos tltimos anos; b)
Os atuais quadros de vagas dos concursos a
serem realizados por todos os tribunais; ¢) A
restri¢ao de apenas uma drea de conhecimento
em uma estrutura que deve priorizar a dis-
cussao e pluralidade essenciais a democracia.
PARA a resposta do primeiro item, somente
uma pesquisa de 4mbito nacional junto as
Secretarias de Recursos Humanos de todos
os tribunais do pais, nos poderia dar a res-
posta exata de quantos servidores com apenas
o ensino médio tomaram posse no Poder Ju-
dicidrio da Uniao nos dltimos anos.
INFELIZMENTE levaria alguns meses para a
elaboragao dessa pesquisa, mas se cada servi-
dor presente na plendria, constatar junto aos
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DA ELITIZACAO

colegas de trabalho de sua unidade, provavel-
mente constatarao que os recém aprovados no
tltimo concurso realizado no respectivo tri-
bunal ja possufam diploma de curso superior.
NA cidade de Londrina, através de conversas
com colegas que estavam participando do
movimento grevista em 2015, ndo somente
constatei isso, como a similaridade do grau
de dificuldade dos concursos de Técnico e
Analista Judicidrios, através de dois servido-
res: uma colega que prestou concurso para
dois cargos, nao foi aprovada para o cargo
de Técnico Judicidrio, sendo aprovada no
mesmo concurso para o cargo de Oficial de
Justica Avaliador; um servidor que igualmen-
te prestou concurso para dois cargos, passou
entre os dez primeiros colocados em ambos
Técnico Judicidrio e Analista Judicidrio, ten-
do tomado posse no primeiro e alguns meses
depois no segundo cargo.

O segundo item a ser questionado é como es-
tarfamos contribuindo para a nao elitizacao
do Poder Judicidrio da Uniao, se ao nao apro-
varmos a alteragao do nivel de escolaridade
para o cargo de Técnico Judicidrio, estamos
contribuindo para a extin¢do do referido car-
go, através da diminuicio extrema de vagas
verificada em todos os editais abertos por
todos os tribunais do pais.

A jd indiscutivel complexidade das atividades
exercidas por todos os servidores em exercicio
nos tribunais, principalmente apés a criagao
do processo judicial eletronico, fez com que
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todos os tribunais passassem a realizarem
concursos priorizando ou até determinan-
do a exclusividade de vagas para o cargo de
Analista Judicidrio.

ISTO nos traz a confirmagio de que a nio
alteracdo do nivel de escolaridade estard ex-
tinguindo o cargo de Técnico Judicidrio,
e viabilizando uma visdo restrita a drea de
direito, através do aumento gradativo de
apenas um cargo e com apenas uma 4drea de
conhecimento.

O estimulo para outras dreas do conheci-
mento possibilita uma abertura na visao so-
cial, politica, econoémica e social, dentro do
Judicidrio, o que se percebe como regra em
quase todos os 6rgaos dos outros poderes da
Unio, como exemplo um dos concursos mais
concorridos atualmente, o do cargo Auditor
Fiscal, que nao restringe o acesso apenas as
dreas de contabilidade e economia, como seria,
numa visao igualmente restritiva e ml'ope, o)
que deveria ser considerado.

SENTI a necessidade de escrever essa tese,
pois nas poucas oportunidades que escutei
falar sobre a questao do Nivel Superior para
o cargo de Técnico Judicidrio, no passado,
me perguntava se isso nio seria injusto com
a grande maioria da populagao que ainda nao
tinha acesso ao ensino superior no nosso pais.
POREM, com o passar dos anos, ap6s verifi-
car a possibilidade de uma carreira com cargo
Unico e acesso apenas pelo ensino médio, ser
totalmente descartada pelos superiores dos
nossos tribunais, vejo a altera¢io do nivel de
escolaridade para o cargo de Técnico Judi-
cidrio, a Ginica forma de neutralizar a extin-
¢ao do cargo e conseqiientemente a completa
elitizacao do Poder Judicidrio Federal, com
a participagao de apenas servidores de uma
linica drea de formacao.

SOMENTE a possibilidade de encontrarmos
entre aqueles que constituem o Poder Judicié-
rio da Uniao, filésofos, historiadores, sociélo-
gos, engenheiros, psicélogos, economistas, e

profissionais com formagao em tantas outras
dreas, nos garantiria um ambiente favordvel
a pluralidade e diversidade de idéias, neces-
sdrias para a consolida¢io e manifestagio da
verdadeira democracia.

Fernanda Noronha Canziani Campana,
Técnica Judiciaria, servidora do Tribunal
Regional do Trabalho da 9 Regidio,
Bacharel em Direito pela Universidade
Estadual de Londrina, Pos-Graduada em
Direito e Processo do Trabalho.; JOAO
CARLOS, Técnico Judiciario, servidor da
Justica do Trabalho em Londrina/PR,
Bacharel em Ciéncias Econbmicas e em
Psicologia, Especialista em Biopsicologia
e Mestre em Economia e; VALQUIRIA
REGINA VIOLIN, Técnica Judiciaria,
servidora do Tribunal Regional do Trabalho
da 9@ Regido, Bacharel em Direito pela
Universidade Estadual de Londrina,
Pés-Graduada em Direto Tributdrio.
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A IMPORTANCIA DA VALORIZAGCAO DO CARGO DE TECNICO

JUDICIARIO NA ATUAL CONJUNTURA DO PODER JUDICIARIO

FEDERAL - EXIGENCIA DE NiVEL SUPERIOR PARA INGRESSO
NA CARREIRA E SOBREPOSICAO SALARIAL

OBSERVA-SE cada vez mais, com o decor-
rer dos sucessivos PCS (Planos de Cargos e
Saldrios), que os servidores ocupantes dos
cargos de Técnico Judicidrio mostram-se
desmotivados e insatisfeitos em virtude da
crescente desvalorizagio de sua carreira, no
que se refere aos reajustes salariais lineares,
cujo modelo resulta em crescente distancia-
mento entre as remuneragoes entre 0s cargos
de Analista e Técnico Judicidrio no inicio e
no fim de carreira.

E fato notério e incontroverso que, desde a
posse, os servidores investidos em cargos do
Poder Judicidrio Federal, cite-se os cargos de
Analista Judicidrio — Area Judicidria; Analista
Judicidrio — Area Administrativa e Técnico
Judicidrio — Area Administrativa, realizam
na prética o mesmo oficio, o qual exige os
mesmos tipos de conhecimento e mesmo
tempo de dedicagio, concernentes as atribui-
¢Oes pertinentes a cada se¢ao de secretaria,
vara jurisdicional ou gabinete por exemplo,
pesando sobre tais servidores a mesma res-
ponsabilidade em termos sancionatérios em
caso de eventual descumprimento das citadas
atribuicoes.

E sabido que os atuais concursos para os car-
gos de Técnico Judicidrio e Analista Judicidrio
nao se diferem muito, exatamente pelo fato
de ambos os cargos exercerem as mesmas atri-
bui¢des apds a posse. Como exemplo desta
realidade pode-se citar o contetido programi-
tico da prova de conhecimentos especificos do

tltimo edital para provimentos de cargos do
concurso do TRT 32 regido, de Minas Gerais,
publicado em 17/7/2015, conforme disposto
no Anexo 1 desta tese. Este concurso segue
a tendéncia de vérios outros realizados para
provimento de cargos nos tribunais federais.
NoO referido concurso, na prova de conheci-
mentos especificos para o cargo de Analista
Judicidrio — Area Judicidria, foram exigidas
seis disciplinas da grade curricular do curso
de graduagao em Direito. Comparativamen-
te, observa-se que para o cargo de Técnico
Judicidrio foram exigidas quatro disciplinas,
todas referentes ao curso de graduacio em
Direito, disciplinas que nio fazem parte da
grade curricular de nenhum curso de nivel
intermedidrio, sendo lecionadas apenas em
cursos de nivel superior. Para um bacharel
em Direito foram entio exigidas apenas duas
disciplinas a mais no certame — Direito Ci-
vil e Direito Processual Civil — do que um
candidato teoricamente portador de curso
de 2° grau.

NA prova de conhecimentos especificos para
o cargo de Analista Judicidrio — Area Admi-
nistrativa, cargo que exige formac¢ao em nivel
superior em qualquer drea do conhecimento,
foram exigidas cinco disciplinas, sendo que
apenas duas fazem parte do curriculo cldssico
do curso de graduagao em Direito — Nogoes
de Direito Constitucional e Direito Adminis-
trativo — sendo as demais referentes a grades
curriculares de outros cursos de ciéncias hu-
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manas aplicadas, que nio sejam o curso de
Direito, como por exemplo Administra¢ao
de Empresas e Gestao Publica.

ORA, sc para os cargos de Analista Judicidrio
— Area Administrativa — so exigidos conhe-
cimentos especificos de determinados cursos
de graduagao, assim como sdo exigidos para os
cargos de Técnico Judicidrio, e sao admitidos
graduados de qualquer drea, mesmo que nao
sejam dreas afins, ndo se justifica de forma
alguma a diferenciagdo salarial entre ambas
as carreiras, e nem em relagao ao cargo de
Analista Judicidrio — Area Judicidria, uma
vez que sao requeridas no certame discipli-
nas de graduacio em Direito para todos os
cargos, mesmo para um candidato que nao
teve contato com tais disciplinas durante sua
graduacio ou curso de nivel médio.
SABE-SE ainda que, atualmente, a esma-
gadora maioria dos candidatos ao cargo de
Técnico Judicidrio jd sao graduados em cursos
de nivel superior, muitos possuindo também
diploma de pés graduacio, seja lato sensu ou
stricto sensu, de forma que hoje a conjuntura
educacional de nosso pais reflete um crescen-
te nimero de graduados em nivel superior,
assim como na realidade dos servidores ji
empossados nos tribunais federais.

OUTRO ponto relevante a ser abordado ¢ a
concorréncia entre os referidos cargos. Com
base no disposto no Anexo 2 desta tese, obser-
va-se que o cargo de Técnico Judicidrio — Area
Administrativa — apresentou uma concorrén-
cia muito mais acirrada, de 65.793 inscritos,
quando comparado aos cargos de Analista Ju-
dicidrio — Area Judicidria —, 25.987 inscritos,
e Analista Judicidrio — Area Administrativa
—, 11.671 inscritos. Esses dados demonstram
que hd uma selegao muito mais apurada entre
os candidatos ao cargo de Técnico Judicidrio,
tendo em vista a maior concorréncia, de forma
a nao haver justificativa para uma diferenca
salarial tao grande entre cargos que exercem
as mesmas atribuigoes, sendo que o candida-

10.

to aprovado em cargo de Técnico Judicidrio
mostra-se muito mais bem preparado, uma
vez que obteve éxito em um concurso muito
mais disputado que o de Analista Judicidrio.
PELO exposto, percebe-se que a crescente
discrepancia remuneratéria observada nos
Projetos de Lei dos sucessivos PCS viola o
basilar principio constitucional da isonomia,
art. 5°, caput, da CR/88, que apregoa que
“todos sao iguais perante a lei, sem distin¢ao
de qualquer natureza”. Em face do principio
da igualdade, uma lei nao deve ser fonte de
privilégios ou perseguicdes, mas um instru-
mento que regule a vida em sociedade, tra-
tando de forma equitativa todos os cidadaos.
Conclui-se que a distin¢ao salarial entre cargos
com concursos tao similares e que realizam o
mesmo trabalho, é na verdade uma violacao
clara ao referido principio. Outro importan-
te dispositivo constitucional despeitado em
virtude do abismo salarial entre os cargos de
Técnicos e Analistas Judicidrios é o art. 7°,
V, que dispde que é direito dos trabalhadores
urbanos e rurais “piso salarial proporcional
extensao e 2 complexidade do trabalho”. Tal
dispositivo pode ser estendidos aos servidores
publicos e sua violagdo consiste no fato que
os Técnicos Judicidrios recebem muito menos
que os analistas indevidamente, pois nao estao
recebendo um saldrio devido e proporcional
a complexidade do trabalho exercido.

CONCLUI-SE, desta forma, a premente ne-
cessidade de valorizacio dos cargos de técni-
co judicidrio com, ao menos, a principio, da
reimplanta¢io da sobreposicao salarial entre
os cargos, indevidamente extinta no momento
do PCS de 2002, em que um servidor técni-
co experiente no final de carreira nio receba
menos que um servidor analista novato que
nunca antes tenha contribuido para o servi-
o publico. Além disso, devido as atuais cir-
cunstincias, faz-se necessdria a modificacao
do requisito de acesso ao cargo de Técnico
Judicidrio com a exigéncia de diploma de nivel
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superior, como forma de corrigir permanen-
temente a viola¢io ao principio da isonomia.

ANEXO 11

ANALISTA JUDICIARIO -
AREA JUDICIARIA

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Cons-
titui¢do: principios fundamentais. 2 Aplica-
bilidade e interpretagio das normas cons-
titucionais; vigéncia e eficicia das normas
constitucionais. 3 Controle de constituciona-
lidade: sistemas difuso e concentrado; agio
direta de inconstitucionalidade; acao decla-
ratéria de constitucionalidade e arguicao de
descumprimento de preceito fundamental. 4
Direitos e garantias fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos; direitos sociais;
direitos de nacionalidade; direitos politicos.
5 Organizagao politicoadministrativa: com-
peténcias da Uniao, estados e municipios. 6
Administracio publica: disposicoes gerais; ser-
vidores puablicos. 7 Organiza¢ao dos Poderes.
8 Poder Executivo: atribuicoes e responsabi-
lidades do presidente da reptblica. 9 Poder
Legislativo: processo legislativo; fiscalizacio
contdbil, financeira e orcamentdria. 10 Poder
Judicidrio: disposigoes gerais; Supremo Tri-
bunal Federal; Superior Tribunal de Justiga;
tribunais regionais federais e juizes federais;
dos tribunais e juizes do trabalho. 11 Fun-
¢Oes essenciais a Justica: Ministério Publico;
Advocacia Pablica; Advocacia e Defensoria
Publicas.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Direito
administrativo. 1.1 Conceito. 1.2 Objeto. 1.3
FONTES. 2 Regime juridico-administrati-
vo. 2.1 Conceito. 2.2 Principios expressos e
implicitos da Administragao Publica. 3 Ato
administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atri-
butos, classificacio e espécies. 3.2. discricio-

1 heep://www.concursosfcc.com.br/concursos/trt3r114/boletim_final_trt3r114.

pdf

nariedade e vinculagio; 3.3 Extingdo do ato
administrativo: cassagao, anulagao, revogagao
e convalidacgido. 4. Prescri¢io e Decadéncia
administrativa. 5 Agentes publicos. 5.1 Le-
gislacio pertinente. 5.1.1 Lei n° 8.112/1990.
5.1.2 Disposi¢oes constitucionais aplicdveis.
5.2 Conceito e classificagdo. 5.3 Cargo, em-
prego e fungao publica. 5.4 Provimento. 5.5
Vacéncia. 5.6 Efetividade, estabilidade e vi-
taliciedade. 5.7 Remuneragao. 5.8 Regime
Disciplinar. 5.9 Processo administrativo dis-
ciplinar. 6 Poderes da Administra¢ao Publica.
6.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e
de policia. 6.2 Uso e abuso do poder. 7 Res-
ponsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolu¢ao
histérica. 7.2 Responsabilidade por ato co-
missivo e por omissao do Estado. 7.3 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade.
7.4 Reparagao do dano. 7.5 Direito de regres-
so. 8 Organiza¢ao administrativa. 8.1 Cen-
tralizagdo, descentralizacio, concentragao e
desconcentragio. 8.2 Administragao direta e
indireta. 8.3 Autarquias, fundagées, empresas
publicas e sociedades de economia mista. 9
Controle da Administra¢io Publica. 9.1 Con-
trole exercido pela Administragao Publica. 9.2
Controle externo. 9.2.1. judicial. 9.2.1.1 Man-
dado de seguranca individual. 9.2.2 controle
legislativo. 10 Servicos puiblicos. 10.1 Conceito
e principios. 10.2 Delegac¢ao: concessao, per-
missao e autorizagao. 11 Licitagoes: Disposi-
¢oes Gerais. Principios e finalidade. Objeto.
Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade.
Tipos de Licitagao. Modalidades de licitacao.
Procedimento. Anulagao e revoga¢ao. Recur-
sos. Contratos administrativos: Disposi¢oes
gerais e especificas. Peculiaridades. Cldusulas
exorbitantes. Formalizagao. Vigéncia. Pror-
rogagdo. Alteragao. Execugao e inexecugao.
Extingao. Rescisao. Equilibrio econémico-
-financeiro. Sangdes. Recursos. Contratos
em espécie. Responsabilidade nos contratos
administrativos. Pregao: Lei n° 10.520/2002.
Regime Diferenciado de Contratagdes Pu-
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blicas: Lei Federal n° 12.462, de 4 de agosto
de 2011 11.1 Decreto n° 7.892/2013. 11.1.1
Sistema de registro de precos. 12. Parcerias
Pablico-Privadas (Lei n° 11.079/2004, com
alteragdes posteriores). 13. Improbidade ad-
ministrativa - Lei n° 8.429/1992 (com alte-
ragdes posteriores). 14 Bens publicos: regime
juridico; classificagdo; administra¢io; aqui-
sicao e alienagio; utilizagdo; autorizagao de
uso, permissao de uso, concessao de uso, con-
cessao de direito real de uso e cessao de uso;
protecio e defesa de bens de valor artistico,
estético, histdrico, turistico e paisagistico. 15.
Intervengao do Estado na propriedade: desa-
propriacio; servidao administrativa; tomba-
mento; requisicao administrativa; ocupa¢ao
tempordria; limitagdo administrativa.

DIREITO CIVIL: 1 Lei: vigéncia; aplicacao
da lei no tempo e no espago. 2 Integracio e
interpretagao da lei. 3 Lei de Introdugao as
normas do Direito brasileiro. 4 Pessoas. 4.1
Pessoas naturais: personalidade, capacidade,
direitos de personalidade. 4.2 Pessoas juridicas.
5 Domicilio. 6 Bens. 7 Fatos e atos juridicos:
forma e prova dos atos juridicos; defeitos dos
negécios juridicos; nulidade e anulabilida-
de dos atos juridicos; atos juridicos ilicitos;
abuso de direito; prescri¢ao e decadéncia. 8.
Direito das obriga¢des. 9. Dos contratos em
geral. 10. Responsabilidade civil: obrigacao
de indenizar; indenizagao. 11. Direitos reais.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdi-
¢40 e agao: conceito, natureza e caracteristicas;
condigoes da agio. 2 Partes e procuradores:
capacidade processual e postulatéria; deveres
e substitui¢ao das partes e procuradores. 3
Litisconsércio e assisténcia. 4 Intervencio de
terceiros: oposi¢ao, nomeagao a autoria, de-
nunciagao a lide e chamamento ao processo. 5
Ministério Publico. 6 Competéncia: em razao
do valor e da matéria; competéncia funcional
e territorial; modificagées de 15competéncia
e declaracio de incompeténcia. 7 Juiz. 8 Atos
processuais: forma dos atos; prazos; comuni-
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cacao dos atos; nulidades. 9 Formagcio, sus-
pensao e extin¢ao do processo. 10 Processo
e procedimento; procedimentos ordindrio e
sumadrio. 11 Procedimento ordindrio: peti¢ao
inicial: requisitos, pedido e indeferimento.
12 Resposta do réu: contestagio, excegoes e
reconvengao. 13 Revelia. 14 Julgamento con-
forme o estado do processo. 15 Provas: 6nus
da prova; depoimento pessoal; confissao; pro-
vas documental e testemunhal. 16 Audiéncia:
de conciliagio e de instrugdo e julgamento.
17 Sentenga e coisa julgada. 18 Liquidagao e
cumprimento da sentenga. 19 A¢o rescisoria.
20 Recursos: disposi¢oes gerais. 21 Processo
de execugio: execugao em geral; espécies de
execu¢do — execu¢ao para entrega de coisa,
execugao das obrigagoes de fazer e de nao fa-
zer. 22 Embargos do devedor. 23 Execugao
por quantia certa contra devedor solvente. 24
Remigao. 25 Suspensio e extingao do processo
de execucio. 26 Processo cautelar; medidas
cautelares: disposigoes gerais; procedimentos
cautelares especificos: arresto, sequestro, busca
e apreensao, exibi¢ao e produgao antecipada
de provas. 27 Procedimentos especiais: agao
de consignagao em pagamento; embargos de
terceiro; agao monitdria.

DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios
e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos
constitucionais dos trabalhadores (Art. 7° da
Constituicao Federal de 1988). 3 Rela¢io de
trabalho e relagio de emprego. 3.1 Requisitos
e distingao. 3.2 Relagoes de trabalho lato sen-
su (trabalho auténomo, eventual, tempordrio
e avulso). 4 Sujeitos do contrato de trabalho
stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador
(conceito e caracterizacio). 4.3 Poderes do
empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo
econdmico. 5.1 Sucessdo de empregadores. 5.2
Responsabilidade soliddria. 6 Contrato indi-
vidual de trabalho. 6.1 Conceito, classificagao
e caracteristicas. 7 Alteracao do contrato de
trabalho. 7.1 Alteracio unilateral e bilateral.
7.2 O jus variandi. 8 Suspensao e interrupgao
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do contrato de trabalho. 8.1 Caracterizacao
e distin¢do. 9 Rescisdo do contrato de traba-
lho. 9.1 Justa causa. 9.2 Rescisdo indireta. 9.3
Dispensa arbitrdria. 9.4 Culpa reciproca. 9.5
Indenizagao. 10 Aviso prévio. 11 Estabilidade
e garantias provisorias de emprego. 11.1 For-
mas de estabilidade. 11.2 Despedida e rein-
tegracao de empregado estdvel. 12 Durac¢ao
do trabalho. 12.1 Jornada de trabalho. 12.2
Periodos de descanso. 12.3 Intervalo para re-
pouso e alimentac¢do. 12.4 Descanso semanal
remunerado. 12.5 Trabalho noturno e trabalho
extraordindrio. 12.6 Sistema de compensa¢io
de horas. 13 Saldrio-minimo. 13.1 Irreduti-
bilidade e garantia. 14 Férias. 14.1 Direito a
férias e sua duracdo. 14.2 Concessio e época
das férias. 14.3 Remuneracio e abono de f¢-
rias. 15 Saldrio e remuneracio. 15.1 Conceito
e distingdes. 15.2 Composi¢ao do saldrio. 15.3
Modalidades de saldrio. 15.4 Formas e meios
de pagamento do saldrio. 15.5 13° saldrio.
16 Equiparagao salarial. 16.1 Principio da
igualdade de saldrio. 16.2 Desvio de fungao.
17 EGTS. 18 Prescri¢io e decadéncia. 19 Se-
guranca e medicina no trabalho. 19.1 CIPA.
19.2 Atividades insalubres ou perigosas. 20
Prote¢io ao trabalho do menor. 21 Prote¢io
ao trabalho da mulher. 21.1 Estabilidade da
gestante. 21.2 Licenca maternidade. 22 Direito
coletivo do trabalho. 22.1 Convencao n° 87
da OIT (liberdade sindical). 22.2 Organiza-
¢ao sindical. 22.3 Conceito de categoria. 22.4
Categoria diferenciada. 22.5 Convengoes e
acordos coletivos de trabalho. 23 Direito de
greve e servigos essenciais. 24 Comissoes de
conciliagao prévia. 25 Rentincia e transagao.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABA-
LHO: 1 Justica do Trabalho: organizacio
e competéncia. 2 Varas do Trabalho, tribu-
nais regionais do trabalho e Tribunal Supe-
rior do Trabalho: jurisdi¢ao e competéncia.
3 Servigos auxiliares da justi¢a do trabalho:
secretarias das Varas do Trabalho; distribui-
dores; oficiais de justica e oficiais de justica
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avaliadores. 4 Ministério Publico do Traba-
lho: organizacdo. 5 Processo judicidrio do
trabalho: principios gerais do processo tra-
balhista (aplicagao subsididria do CPC). 6
Atos, termos e prazos processuais. 7 Distri-
buicao. 8 Custas e emolumentos. 9 Partes e
procuradores; jus postulandi; substituicio e
representagao processuais; assisténcia judicié—
ria; honordrios de advogado. 10 Nulidades.
11 Excegoes. 12 Audiéncias: de conciliagao,
de instru¢do e de julgamento; notificacao
das partes; arquivamento do processo; reve-
lia e confissao. 13 Provas. 14 Dissidios indi-
viduais: forma de reclamacio e notificacio;
reclamacao escrita e verbal; legitimidade para
ajuizar. 15 Procedimento ordindrio e sumaris-
simo. 16 Procedimentos especiais: inquérito
para apuragao de falta grave, agio resciséria
e mandado de seguranca. 17 Sentenga e coisa
julgada; liquidagao

DA sentenca: por cdlculo, por artigos e por
arbitramento. 18 Dissidios coletivos: extensio,
cumprimento e revisao da sentenga normativa.
19 Execugao: execugdo provisoria; execugao
por prestagdes sucessivas; execugao contra a
fazenda publica; execu¢io contra a massa fa-
lida. 20 Citagao; depésito da condenacio e da
nomeagao de bens; mandado e penhora; bens
penhordveis e impenhoréveis; impenhorabili-
dade do bem de familia (Lei n° 8.009/1990).
21 Embargos a execu¢ao; impugnagao a sen-
tenga; embargos de terceiro. 22 Praga e leilao;
arrematagio; remicao; custas na execugao. 23
Recursos no processo do trabalho.

ANALISTA JUDICIARIO -
AREA ADMINISTRATIVA

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIO-
NAL: 1 Constitui¢ao da Republica Federativa
do Brasil de 1988: principios fundamentais.
2 Aplicabilidade das normas constitucionais:
normas de eficdcia plena, contida e limitada;
normas programaticas. 3 Direitos e garantias
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fundamentais: direitos e deveres individuais
e coletivos; direitos sociais; direitos de nacio-
nalidade; direitos politicos; partidos politi-
cos. 4 Organizagao politico-administrativa
do Estado: Estado federal brasileiro, Uniio,
estados, Distrito Federal, municipios e terri-
térios. 5 Administragao publica: disposi¢oes
gerais; servidores publicos. 6 Poder Executivo:
atribuigées e responsabilidades do presidente
da Republica. 7 Poder Legislativo: estrutu-
ra, funcionamento e atribuigdes; processo
legislativo; fiscalizacdo contdbil, financeira
e orgamentdria; comissoes parlamentares de
inquérito. 8 Poder Judicidrio: disposigoes ge-
rais; 6rgaos do Poder Judicidrio: organizagao e
competéncias; Conselho Nacional de Justica:
composicao e competéncias. 9 Fungoes essen-
ciais a Justica: Ministério Publico; advocacia
publica; defensoria publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Direi-
to administrativo. 1.1 Conceito. 1.2 Objeto.
1.3 Fontes. 2 Regime juridico-administrati-
vo. 2.1 Conceito. 2.2 Principios expressos e
implicitos da Administragao Publica. 3 Ato
administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atri-
butos, classificacio e espécies. 3.2. discricio-
nariedade e vinculagao; 3.3 Extin¢io do ato
administrativo: cassacao, anulagio, revogacao
e convalidagao. 4. Prescricio e Decadéncia
administrativa. 5 Agentes publicos. 5.1 Le-
gislacao pertinente. 5.1.1 Lei n° 8.112/1990.
5.1.2 Disposi¢oes constitucionais aplicdveis.
5.2 Conceito e classificagdo. 5.3 Cargo, em-
prego e fungio publica. 5.4 Provimento. 5.5
Vacancia. 5.6 Efetividade, estabilidade e vi-
taliciedade. 5.7 Remuneragdo. 5.8 Regime
Disciplinar. 5.9 Processo administrativo dis-
ciplinar. 6 Poderes da Administra¢ao Publica.
6.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e
de policia. 6.2 Uso e abuso do poder. 7 Res-
ponsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugao
histérica. 7.2 Responsabilidade por ato co-
missivo e por omissao do Estado. 7.3 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade.

7.4 Reparagao do dano. 7.5 Direito de regres-
so. 8 Organiza¢ao administrativa. 8.1 Cen-
tralizagdo, descentralizacao, concentragao e
desconcentragio. 8.2 Administragao direta e
indireta. 8.3 Autarquias, fundagées, empresas
publicas e sociedades de economia mista.
9 Controle da Administra¢ao Publica. 9.1
Controle exercido pela Administragao Pd-
blica. 9.2 Controle externo. 9.2.1. judicial.
9.2.1.1 Mandado de seguranga individual.
9.2.2 controle legislativo. 10 Servicos publi-
cos. 10.1 Conceito e principios. 10.2 Dele-
gagdo: concessao, permissao e autorizagao.
11 Licitagoes: Disposi¢oes Gerais. Principios
e finalidade. Objeto. Obrigatoriedade. Dis-
pensa. Inexigibilidade. Tipos de Licitagao.
Modalidades de licitagao. Procedimento.
Anulagao e revogagao. Recursos. Contratos
administrativos: Disposi¢oes gerais eespeci-
ficas. Peculiaridades. Cldusulas exorbitantes.
Formalizagao. Vigéncia.Prorrogacio. Alte-
ragiao. Execucdo e inexecucdo. Extingao.
Rescisao. Equilibrio econémico-financeiro.
Sangoes. Recursos. Contratos em espécie.
Responsabilidade nos contratos administra-
tivos. Pregao: Lei n° 10.520/2002. Regime
Diferenciado de Contratagoes Publicas: Lei
Federal n° 12.462, de 4 de agosto de 2011
11.1 Decreto n® 7.892/2013. 11.1.1 Sistema
de registro de pregos. 12. Parcerias Publico-
-Privadas (Lei n° 11.079/2004, com altera-
¢oes posteriores). 13. Improbidade adminis-
trativa - Lei n® 8.429/1992 (com alteragoes
posteriores). 14 Bens publicos: regime juri-
dico; classifica¢iao; administragao; aquisi¢ao
e alienacio; utilizacao; autorizagio de uso,
permissao de uso, concessio de uso, conces-
sao de direito real de uso e cessio de uso;
protecao e defesa de bens de valor artistico,
estético, histérico, turistico e paisagistico.
15. Intervengao do Estado na propriedade:
desapropriacao; servidao administrativa; tom-
bamento; requisi¢io administrativa; ocupagao
tempordria; limitacio
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ADMINISTRATIVA.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PU-
BLICA E GERAL: 1 Evolugao das teorias da
administragdo. 1.1 Evolugio da administra-
¢ao publica no Brasil (apés 1930), reformas
administrativas, a nova gestao publica. 1.2
Modelo do Gespublica. 1.3 Processo Admi-
nistrativo: planejamento, organizagao, dire¢ao
e controle. 2 Descentralizagao e delegagao 3
Estrutura organizacional. 3.1 Tipos de de-
partamentalizacio: caracteristicas, vantagens
e desvantagens de cada tipo. 4 Gestao da
qualidade e modelo de exceléncia gerencial.
4.1 Principais teéricos e suas contribui¢oes
para a gestdo da qualidade. 4.2 Ferramentas
de gestao da qualidade. 4.3 Modelo da fun-
dac¢do nacional da qualidade. 4.4 Processos
e certificagio ISO 9000:2008. 5 Gestio por
processos. 5.1 Pensamento sistémico 5.2
Conceitos da abordagem por processos. 5.3
Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria
de processos. 6 Administragao Estratégica
6.1 Planejamento estratégico: visao, missao
e andlise SWOT. 6.2 Anilise competitiva e
estratégias genéricas. 6.3 Redes e aliancas. 6.4
Planejamento tdtico e operacional. 7. Gestao
do desempenho 7.1 Balanced Scorecard 7.2
Indicadores de Gestao. 8 Gestao de projetos.
8.1 Elaboracao, andlise e avaliagao de projetos.
8.2 Principais caracteristicas dos modelos de
gestao de projetos. 8.3 Projetos e suas etapas.
9 Processo decisério 10. Comportamento
Organizacional.

NOCOES DE ADMINISTRACAO ORCA-
MENTARIA E FINANCEIRA E ORCA-
MENTO PUBLICO: 1 O papel do Estado
e aatuacdo do governo nas financas publicas;
formas e dimensoes da interven¢io da Admi-
nistragao na economia. 2 Or¢amento piblico
e sua evolugio. 2.1 Orcamento como instru-
mento do planejamento governamental. 2.2
Principios orgamentdrios. 3 O orgamento pu-
blico no Brasil. 3.1 Plano Plurianual (PPA). 3.2
Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO). 3.3
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Lei Orgamentdria Anual (LOA). 3.4 Outros
planos e programas. 3.5 Sistema e processo de
or¢amentacao; elaboracio, discussao, votagao
e aprovagao da Proposta orcamentdria. 3.6
Classificagdes orgamentdrias. 4 Programa-
¢d0o e execucao orcamentdria e financeira. 4.1
Acompanhamento da execugio. 4.2 Sistemas
de informacoes. 4.3 Alteracoes orcamentd-
rias. 4.4 Créditos ordindrios e adicionais. 5
Receita publica: categorias, fontes e estdgios;
divida ativa. 6 Despesa piblica: categorias e
estdgios; restos a pagar; despesas de exerci-
cios anteriores; divida flutuante e fundada;
suprimento de fundos. 7 Lei Complementar
n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal):
planejamento; despesa publica; transparéncia,
controle e fiscalizacao.

NOCOES DE GESTAO DE PESSOAS: 1
Fundamentos, teorias e escolas da adminis-
tragao e o seu impacto na gestao de pessoas
2. Conceitos, atribuigdes bdsicas e objetivos
do érgao. 3 Gestao de pessoas. 3.1 Objeti-
vos, desafios e caracteristicas da gestao de
pessoas. 3.2 Politicas de RH. 4 Recruta-
mento e selecao. 4.1 Tipos de recrutamento:
vantagens e desvantagens. 4.2 Técnicas de
selegao: vantagens, desvantagens e processo
decisério. 4.3 Selegao por Competéncias 5
Remunera¢io 5.1 Administragdo de cargos,
carreiras e saldrios 5.2 Andlise e descricao de
cargos. 6. Gestao por competéncias e Gestao
do Conhecimento. 6.1 Educacio, Treinamen-
to e Desenvolvimento Organizacional. 6.2
Levantamento de necessidades. 6.3 Planeja-
mento, execu¢ao e avaliagao de treinamento.
7 Comportamento organizacional. 7.1 Lide-
ranga, motivagao e desempenho. 7.2 Cultura
e Clima organizacional. 7.3 Comunicagao.
7.4 Comportamento grupal e intergrupal.
Processo de desenvolvimento de grupos. 7.5
Gerenciamento de conflitos. 8 Gestdo da mu-
danca e consultoria interna de RH. 9 Gestao
de desempenho. 9.1 Objetivos. 9.2 Métodos
de avaliacio de desempenho: caracteristicas,

.............................. 35
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vantagens e desvantagens. 10 Indicadores e
sistemas deinformagdes gerenciais.

TECNICO JUDICIARIO -
AREA ADMINISTRATIVA

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIO-
NAL: 1 Constitui¢ao. 1.1 Conceito, classifi-
cagoes, principios fundamentais. 2 Direitos
e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e de-
veres individuais e coletivos, direitos sociais,
nacionalidade, cidadania, direitos politicos,
partidos politicos. 3 Organiza¢io politico-
-administrativa. 3.1 Uniao, estados, Distrito
Federal, municipios e territérios. 4 Administra-
¢ao publica. 4.1 Disposigoes gerais, servidores
publicos. 5 Poder legislativo. 5.1 Congresso
nacional, cAmara dos deputados, senado fede-
ral, deputados e senadores. 6 Poder executivo.
6.1 atribui¢oes do presidente da Republica e
dos ministros de Estado. 7 Poder judicidrio.
7.1 Disposicoes gerais. 7.2 Orgios do poder
judicidrio. 7.2.1 Competéncias. 7.3 Conselho
Nacional de Justiga (CNJ). 7.3.1 Composi-
¢ao e competéncias. 8 Fungodes essenciais a
justica. 8.1 Ministério publico, advocacia e
defensoria publicas.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATI-
VO: 1 Direito administrativo. 1.1 Conceito.
1.2 Objeto. 1.3 Fontes. 2 Regime juridico-
-administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Principios
constitucionais da Administragio Publica. 3
Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos,
atributos, classificacdo e espécies. 4 Agentes
publicos. 4.1 Legislacao pertinente. 4.1.1 Lei
n° 8.112/1990. 4.1.2 Disposi¢oes constitucio-
nais aplicdveis. 4.2 Conceito e classificagao.
4.3 Cargo, emprego e fungao publica. 4.4
Provimento. 4.5 Vacincia. 4.6 Efetividade,
estabilidade e vitaliciedade. 4.7 Remuneracao.
4.8 Regime Disciplinar. 4.9 Processo admi-
nistrativo disciplinar. 5 Poderes da Adminis-
tragao Pablica. 5.1 Hierdrquico, disciplinar,
regulamentar e depolicia. 5.2 Uso e abuso

26.

do poder. 6 Organizagao administrativa. 6.1
Centralizagao,descentraliza¢ao, concentragao
e desconcentragdo. 6.2 Administragao direta
e indireta. 6.3 Autarquias, fundagdes, empre-
sas puablicas e sociedades de economia mista.
7 Servigos publicos. 7.1 Conceito e princi-
pios. 7.2 Delegacio: concessao, permissio e
autorizagao.

NOC()ES DE DIREITO DO TRABALHO:
1 Principios e fontes do direito do trabalho.
2 Direitos constitucionais dos trabalhadores
(Art. 7° da Constitui¢io Federal de 1988). 3
Relagio de trabalho e relagio de emprego. 3.1
Requisitos e distin¢20. 4 Sujeitos do contrato
de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e
empregador. 4.1.1 Conceito e caracterizagao.
4.1.2 Poderes do empregador no contrato de
trabalho. 5 Contrato individual de traba-
lho. 5.1 Conceito, classificagio e caracteris-
ticas. 6 Alteracao do contrato de trabalho.
6.1 Alteragoes unilateral e bilateral. 6.2 O
jus variandi. 7 Suspensio e interrup¢io do
contrato de trabalho. 7.1 Caracterizagio e
distin¢ao. 8 Rescisao do contrato de traba-
lho. 8.1 Justa causa. 8.2 despedida indireta.
8.3 Dispensa arbitrdria. 8.4 Culpa reciproca.
8.5 Indenizagio. 9 Aviso prévio. 10 Duragio
do trabalho. 10.1 Jornada de trabalho. 10.2
Periodos de descanso. 10.3 Intervalo para re-
pouso e alimentagao. 10.4 Descanso semanal
remunerado. 10.5 Trabalho noturno e traba-
lho extraordindrio. 11 Saldrio-minimo. 11.1
Irredutibilidade e garantia. 12 Férias. 12.1
Direito a férias e sua duracao. 12.2 Conces-
s40 e época das férias. 12.3 Remuneracio e
abono de férias. 13 Saldrio e remuneracao.
13.1 Conceito e distingoes. 13.2 Composi-
¢ao do saldrio. 13.3 Modalidades de saldrio.
13.4 Formas e meios de pagamento do saldrio.
13.5 13° saldrio. 14 Prescri¢ao e decadéncia.
15 Seguranga e medicina no trabalho. 15.1
Atividades perigosas ou insalubres. 16 Pro-

te¢do ao trabalho do menor. 17 Prote¢io ao
trabalho da mulher. 17.1 Estabilidade da
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27.

28.

29.

gestante. 17.2 Licenga-maternidade. 18 Di-
reito coletivo do trabalho. 18.1 Convencées e
acordos coletivos de trabalho. 19 Comissoes
de conciliagao prévia.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL
DO TRABALHO: 1 Justi¢a do trabalho.
1.1 Organizagao e competéncia. 2 Varas do
trabalho e dos tribunais regionais do traba-
lho. 2.1 Jurisdi¢ao e competéncia. 3 Servigos
auxiliares da justica do trabalho.

3.1 Secretarias das varas do trabalho e distri-
buidores. 4 Processo judicidrio do trabalho.
4.1 Principios gerais do processo trabalhista
(aplicagao subsididria do CPC). 5 Atos, termos
e prazos processuais. 6 Distribui¢ao. 7 Custas
e emolumentos. 8 Partes e procuradores. 8.1
Jus postulandi. 8.2 substituicdo e represen-
tagdo processuais. 8.3 Assisténcia judicidria.
8.4 Honordrios de advogado. 9 Excegoes. 10
Audiéncias. 10.1 De concilia¢io, de instrucao
e de julgamento. 10.2 Notificagao das partes.
10.3 Arquivamento do processo. 10.4 Revelia
e confissio. 11 Provas. 12 Dissidios indivi-
duais. 12.1 Forma de reclamacio e notifica-
¢a0. 12.2 Reclamagao escrita e verbal. 12.3
Legitimidade para ajuizar. 13 Procedimento
ordindrio e sumarissimo. 14 Sentenca e coisa
julgada. 14.1 Liquida¢ao da sentenga. 14.1.1
Por célculo, por artigos e por arbitramento.
15 Execugao. 15.1 Citagao. 15.2 Depésito da
condenagao e nomeagio de bens. 15.3 Man-
dado e penhora. 16 Embargos a execugao. 17
Praca e leilao. 17.1 Arremata¢io. 17.2 Remi-
¢do. 17.3 Custas na execugao. 18 Recursos
no processo do trabalho.

ANEXO 22

TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 32 REGIAO

TRT3R114 - Diversos Cargos

2 htep://www.concursosfcc.com.br/concursos/trt3rl14/estatistica_geral _

subregiao.pdf

30.
31.
32.
33.

34.
3.
36.

37

38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.

47

48.
49.
50.
S1.
52.
53.
54,
0.
56.

57

58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.

6.

ESTATiSTICA de Candidatos por Opgio
ESTATISTICA GERAL

!

Ao1 - AN JUD - AREA JUD - ESP OF
JUST AVALIADOR FEDERAL 7.129

o1 - 12 SUB-REGIAO 2675

02 - 22 SUB-REGIAO 563

03 - 32 SUB-REGIAO 270

04 - 42 SUB-REGIAO 168

o5 - 52 SUB-REGIAO 476

06 - 6* SUB-REGIAO 152

07 - 72 SUB-REGIAO 207

08 - 82 SUB-REGIAO 633

09 - 92 SUB-REGIAO 909

10 - 102 SUB-REGIAO 242

11 - 112 SUB-REGIAO 205

12 - 122 SUB-REGIAO 629

Ao2 - ANALISTA JUDICIARIO - AREA
JUDICIARIA 25.987

o1 - 12 SUB-REGIAO 15823

02 - 22 SUB-REGIAO 1602

03 - 32 SUB-REGIAO 768

04 - 42 SUB-REGIAO 384

o5 - 52 SUB-REGIAO 1216

06 - 62 SUB-REGIAO 248

07 - 72 SUB-REGIAO 309

08 - 82 SUB-REGIAO 1093

09 - 92 SUB-REGIAO 1900

10 - 102 SUB-REGIAO 493

11 - 112 SUB-REGIAO 486

12 - 122 SUB-REGIAO 1665

Ao3 - ANALISTA JUDICIARIO - AREA
ADMINISTRATIVA 11.671
Aogq-ANJUD - AREA ADMINISTRATI-
VA - ESP CONTABILIDADE 1.196

Aos - AN JUD - AREA APOIO ESP - ESP
ESTATISTICA 113

A06 - AN JUD - AREA APOIO ESP - ESP
ARQUITETURA 965

Ao7-AN]JUD - AREA APOIO ESP - ESP
ARQUIVOLOGIA 152

Ao8 - AN JUD - AREA APOIO ESP - ESP
BIBLIOTECONOMIA 318

Aog - AN JUD - AREA APOIO ESP - ESP

.............................. 37



RS FENAGJUFE TESES QUE NAO CONSTARAM NO CADERNO

66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74,
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.

87,
88.

COMUNICACAO SOCIAL 1.463
A1o0-ANJUD - AREA APOIO ESP - ESP
ENFERMAGEM 2.251

A11-ANJUD - AREA APOIO ESP - ESP
ENGENHARIA 162

A12 - AN JUD - AREA APOIO ESP - ESP
ENGENHARIA (CIVIL) 1.524

A13 - AN JUD - AREA APOIO ESP - EN-
GENHARIA (ELETRICA) 654
A14-ANJUD - AREA APOIO ESP - EN-
GENHARIA (MECANICA) 574
A15-ANJUD - AREA APOIO ESP - ENG.
(SEG. DO TRABALHO) 709

A16 - AN JUD - AREA APOIO ESP - ESP
FISIOTERAPIA 1.236

A17 - AN JUD - AREA APOIO ESP - ESP
HISTORIADOR 921

A18 - AN JUD - AREA APOIO ESP - ESP
MEDICINA 664

A19 - AN JUD - AREA APOIO ESP -ESP
MEDICINA(CARDIOLOGIA) 90

A20- AN JUD - AREA APOIO ESP -ESP
MEDICINA(DO TRABALHO) 147

A21 - AN JUD - AREA APOIO ESP -ESP
MEDICINA(PSIQUIATRIA) 91

A22 - AN JUD - AREA APOIO ESP - ESP
ODONTOLOGIA 1.141

A23 - AN JUD - AREA APOIO ESP -
ODONTOLOGIA (ENDODONTIA) 255
A24 - AN JUD - AREA APOIO ESP -
ODONTOLOGIA (PEDIATRIA) 120
A25 - AN JUD - AREA APOIO ESP -
ODONTOLOGIA (PROTESE) 152

A26 - AN JUD - AREA APOIO ESP - ESP
PSICOLOGIA 1.383

A27 - AN JUD - AREA APOIO ESP - ESP
SERVICO SOCIAL 1.059

A28 - AN JUD - AREA APOIO ESP - ESP
TEC DA INFORMACAO 2.495

T29 - TECNICO JUDICIARIO - AREA
ADMINISTRATIVA 65.793

o1 - 12 SUB-REGIAO 32437

02 - 22 SUB-REGIAO 6890

03 - 32 SUB-REGIAO 2665

89.
90.

91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.
100.
101.
102.
103.

104.
105.
106.

04 - 42 SUB-REGIAO 1505

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 32 REGIAO

TRT3R114 - Diversos Cargos
ESTATiSTICA de Candidatos por Opgio
ESTATISTICA GERAL

!

05 - 52 SUB-REGIAO 4650

06 - 62 SUB-REGIAO 1115

07 - 72 SUB-REGIAO 984

08 - 82 SUB-REGIAO 3527

09 - 92 SUB-REGIAO 5111

10 - 102 SUB-REGIAO 1649

11 - 112 SUB-REGIAO 1797

12 - 122 SUB-REGIAO 3463

T30 - TEC JUD - AREA ADMINISTRA-
TIVA - ESP CONTABILIDADE 655
T31-TECJUD - AREA APOIO ESP - ESP
ENFERMAGEM 1.677

T32-TECJUD - AREA APOIO ESP - ESP
TEC DA INFORMACAO 1.523

TOTAL 134.270

Karine de Paula Mendes, servidora com

o cargo de Técnico Judicidrio do Tribunal
Regional Eleitoral de Minas Gerais, em Belo
Horizonte/MG e Bacharel em Direito pela
Universidade Federal de Minas Gerais.
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,RESOLUQZ\O N° 58 DO CNJ E O CARGO DE
TECNICO JUDICIARIO: NOVA ESCOLARIDADE,
MODERNIZACAO E JUSTA EFETIVIDADE

| - PRINCIPIO CONSTITUCIONAL
DA EFICIENCIA E A RESOLUCAO
N° 58 DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA

NAS atribui¢des fundamentais elencadas pela
Constitui¢ao Federal de 1988 ao Poder Ju-
dicidrio, estao aquelas que dispéem sobre a
criagdo, extingao e transformagao de cargos
publicos (cf. artigo 48, X, da CF), bem como
caber aos Tribunais, nos termos do inciso I,
do art. 96, organizar suas secretarias e servi-
cos auxiliares.

NESTA scara organizativa, a Carta Magna
delegou poderes normativos ao Conselho
Nacional de Justi¢a a fim de modernizar a
dinimica administrativa e financeira do Po-
der Judicidrio.

APRESENTAMOS, nesta tese da XIX PLENA-
RIA NACIONAL DA FENAJUEFE - FEDE-
RACAO NACIONAL DOS TRABALHA-
DORES DO JUDICIARIO FEDERAL E
DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO,
a possibilidade de se interpretar e aplicar,
corretamente, a Resolucao n° 58 do CNJ e,
como consequéncia, se empreender a efetiva
valoriza¢ao do cargo de Técnico Judicidrio
do Tribunal de Justi¢a do Distrito Federal e
Territérios, e por extensio, os Técnicos Ju-
dicidrios integrantes dos demais érgaos do
Poder Judicidrio da Uniao.

DENTRE as normas emanadas pelo CNJ,
encontra-se a Resolu¢ao n° 58, que deter-

11.

mina aos Tribunais de Justica dos Estados e
ao Tribunal de Justica do Distrito Federal e
Territérios, a exigéncia de nivel superior para
o cargo de Escrivao Judicial ou equivalente.
O inteiro teor da Resolu¢io n° 58, (Anexo
I), assim prescreve:

CONSIDERANDO haver sido confiada ao
Conselho Nacional de Justica a missio de
orientar os 6rgaos jurisdicionais no imple-
mento de meios capazes de facilitar o acesso
a Justica, racionalizar o servi¢o prestado e
viabilizar o aumento da produtividade dos
servidores, com vistas a garantir a efetividade
da prestagao jurisdicional;
CONSIDERANDO que o escrivao judicial
auxilia na administragao da justica e as prin-
cipais atividades por ele desenvolvidas reque-
rem formagdo juridica para serem executadas
em grau de seguranga, e que tal exigéncia ji
existe no Ambito federal;
CONSIDERANDO o paradigma da Reso-
lu¢ao n° 48 do CN]J e o que decidido no PP
200810000005702;

RESOLVE:

ART. 1° Determinar aos Tribunais de Justica
estaduais e do Distrito Federal que passem
a exigir, como requisito para provimento do
cargo de Escrivao Judicial ou equivalente, a
conclusio de curso superior, preferencialmen-
te em Direito.

ART. 2° Os Tribunais deverio, no prazo de
90 (noventa) dias, informar as medidas adota-
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12.
13.

14.

15.

das para cumprimento da presente resolugao.
ART. 3° Esta Resolugao entra em vigor na
data de sua publicagao.

NAS consideragoes descritas pelo CNJ na
introdugao da Resolu¢io n° 58, frisa-se que
essa modernizagio deveria ‘facilitar o acesso
a Justica, racionalizar o servico prestado e
viabilizar o aumento da produtividade dos
servidores, com vistas a garantir a efetividade
da presta¢ao jurisdicional’. Tal medida neces-
sita de efetividade, no mesmo diapasio, para
o cargo de Técnico Judicidrio, do TJDFT,
estabelecendo um clima de exceléncia pro-
dutiva e crescimento pessoal e profissional,
cujos servidores possuem um indice de cerca
80% com nivel de graduagao.

DISCORRE também, nas consideragoes ini-
ciais da referida Resolu¢do, que ‘o escrivdo
judicial auxilia na administragao da justica
e as principais atividades por ele desenvolvi-
das requerem formagcao juridica para serem
executadas em grau de seguranca, e que tal
exigéncia j4 existe no ambito federal’. Nes-
sas consideracoes introdutdrias da referida
Resolugio, ao reconhecer que tal exigéncia é
aplicada no Ambito do Poder Judicidrio Fede-
ral, carece, dessa forma, aplicar-se tal medida
ao cargo de Técnico Judicidrio integrante do
TJDFT, para tornar-se plena de efetividade
e modernidade a previsao constitucional.
Constata-se pelas modernizagoes efetivadas
nos diversos estados da federagio, como se
constata no anexo (Anexo I).

EssA determinacio do Conselho Nacional
de Justica estd em plena consonincia com o
Principio Constitucional da Eficiéncia (artigo
37, § 30 da CF). Em decorréncia desse Prin-
cipio Constitucional, vdrios entes e 6rgaos
publicos dos Trés Poderes da Uniao, dos Es-
tados e dos Municipios foram precursores em
exigir novas atribui¢des ao cargo publico de
nivel médio, em face de crescente e notdvel
complexidade que permeia o desempenho
das funcoes e atividades desses cargos. Tal

16.

17.

18.

19.

20.

demanda oriunda da evolugao social brasileira
que requer um continuo reaparelhamento do
Estado. Sobre esta tese, o Excelso Supremo
Tribunal Federal julgou constitucionais as Leis
n°s. 8.246/91 e 8.248/91, ambas do Estado
de Santa Catarina, nesses termos:

ADIN 1561 / SANTA CATARINA, Relator
Ministro SYDNEY SANCHES

O que se fez foi ESTABELECER EXIGEN-
CIA NOVA DE ESCOLARIDADE, para o
exercicio das mesmas fungdes, e se permitiu
que os Fiscais de Mercadorias em Trinsito e
os Escrivaes de Exatoria também as exerces-
sem, naturalmente com a nova remuneragio,
JUSTIFICADA EM FACE DO ACRESCI-
MO DE RESPONSABILIDADES E DO
INTERESSE DA ADMINISTRACAO
PUBLICA NA MELHORIA DA ARRE-
CADACAO. E também para se estabelecer
paridade de tratamento para os exercentes de
funcées idénticas. MAS NAO SE CHEGOU
A ENQUADRA-LOS EM CARGOS NO-
VOS, DE UMA CARREIRA DIVERSA. (...)
DECISAO uninime.” Julgamento: 29/10/1997,
Tribunal Pleno, DJ 28-11-1997

Il - EVOLUGCAO DO CARGO DE
ESCRIVAO OU EQUIVALENTE
(TECNICO JUDICIARIO) NO
AMBITO DO TJDFT

NUMA compreensao imediata da matéria em
andlise, denota-se que na hierarquia adminis-
trativa do TJDFT, o cargo correspondente ao
Escrivao Judicial ou equivalente, atualmente
¢ o de Técnico Judicidrio, auxiliar direto, jun-
to aos Analistas, das principais fungoes judi-
cantes e administrativas do referido tribunal.
SABENDO que a Resolugiao n° 58 do CNJ
dirige-se aos Tribunais de Justica dos Estados
e ao Tribunal de Justi¢a do Distrito Federal
e Territérios, nossa linha de anilise voltard
basicamente para esse tribunal, sediado na
capital federal.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

Os 6rgaos do Poder Judicidrio da Uniao, as-
sim como o TJDFT, sao regidos pela mesma
legislagao (Lei n° 11.416, de 15/12/2006), dai
que, aperfeicoamentos que se fagam nesse tri-
bunal, influenciarao direta ou indiretamente
os demais tribunais superiores da Unido, tendo
em vista a unicidade do Poder Judicidrio, a
exigir a implementacio de diretrizes nacionais
para nortear a atuagao institucional de seus
6rgaos, conforme dispoe a Resolugio n° 198
do CNJ, de 1° de julho de 2014.
PRELIMINARMENTE, ¢ necessario expor
uma da evolugdo administrativa dos cargos
do TJDFT, ao longo dos ultimos anos, a
fim de compreendermos a aplicabilidade da
Resolucao n° 58 do CNJ, as estruturas do
referido tribunal.

DENOTA-SE uma ligacdo estreita na deno-
minagao do atual cargo de Técnico Judicidrio
com o cargo de Escrivao ou Escrevente Auxi-
liar (antiga denominagio para o cargo do atual
Técnico Judicidrio), como descrito no artigo
3°, da Lei n° 6.831/80, a seguir transcrito:
ART. 3° No Grupo de Apoio Judicidrio do
Quadro dos Oficios Judiciais serdo transpos-
tos para a Categoria Funcional de Técnico
Judicidrio os cargos efetivos de Escrevente
Juramentado; para a Categoria Funcional de
Auxiliar Judicidrio os de Escrevente Auxiliar
e para a Categoria Funcional de Oficial de
Justica Avaliador, os de Oficial de Justica
NA esfera hierdrquica do TJDFT, para o exer-
cicio de cargos comissionados e fungodes, no
ha diferenciagao entre o cargo de Analista
(nivel superior) e o Técnico (nivel médio),
apenas que seja servidor efetivo e Bacharel
em Direito, nesses termos:

ART. 78. Os cargos em comissao de Diretor da
Secretaria dos Oficios Judiciais, das Turmas,
Camaras, Conselhos e Secretarias Judicidrias
serdo preenchidos por Bacharéis em Direito,
do Quadro de Pessoal do Tribunal de Justi-
ca do Distrito Federal e dos Territérios, em
efetivo exercicio.

27,

28.

29.
30.

31.

32.

MOSTRA-SE claro que, se o Técnico Judicid-
rio pode ser Diretor de Secretaria, de Turma
e de outros 6rgaos, assumindo todas as suas
responsabilidades, é nitida a importincia que
se deve ter para o cargo, que nestas condi-
¢oes é detentor de fé publica. Assim, torna-se
evidente que nio se trata de uma atribuicao
meramente “operacional”, mas, com toda
certeza, trata-se de atividade que deve ser rea-
lizada com conhecimento técnico adequado,
sob pena de macular a atividade Jurisdicional
e a ordem processual.

CONFIRA-SE nessa mesma linha de racio-
cinio, a licao de Maria Sylvia Zanela Di
Pietro, ao descrever sobre a importincia do
processo de certificacdo desse servidor, de-
tentor de fé publica, o que lhe foi conferido
pela lei processual, com uma prerrogativa de
suma importincia no processo de certificar,
nesses termos:

3.3.4 Presunc¢io de legitimidade ou de
veracidade.

ESSE principio, que alguns chamam de prin-
cipio da presungao de legalidade, abrange dois
aspectos: de um lado, a presungao de verdade,
que diz respeito a certeza dos fatos; de outro
lado, a presungao da legalidade, pois, se a
Administra¢ao Publica se submete a lei, pre-
sume-se, até prova em contrario, que todos os
seus atos sejam verdadeiros e praticados com
observancia das normas legais pertinentes.
TRATA-SE de presungao relativa (juris tan-
tum) que, como tal, admite prova em contri-
rio. O efeito de tal presungao ¢ o de inverter
o0 6nus da prova .(DI PIETRO, Maria Sylvia.
Direito Administrativo. 252 edi¢ao. Sao Pau-
lo: Atlas, 2012. p. 69)

EM decorréncia dessa presungao, as decisoes
administrativas sio de execugao imediata e
tém a possibilidade de criar obriga¢oes para
o particular. Assim, quem exerce essa certifi-
cagdo nio é servidor de condigao subalterna.
E um érgdo de fé publica, cujas certides as-
seguram o desenvolvimento regular e normal

.............................. 41
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33.

34.

35.

36.

do processo. Denota-se essa importincia das
atividades juridicas exercidas pelos Técnicos
Judicidrios, que os tribunais pdtrios reco-
nhecem, como um conceito perfeito dessas
atribuicoes, assim:

O conceito de prética forense, no entanto,
nao se restringe a atuagao como Advogado,
membro do Ministério Pablico ou Magis-
trado ou em cargo privativo de bacharel em
Direito, devendo ser concebido de forma mais
abrangente, compreendendo outras atividades
vinculadas a0 manuseio de processos no foro,
seja como estagidrio, seja como funciondrio
junto as Secretarias de varas ou turmas ou a
gabinetes de magistrado

Ill - IMPORTANCIA DO
APERFEICOAMENTO PARA O
CARGO DE TECNICO JUDICIARIO

A extensio e o alcance desse reconhecimen-
to pelo CNJ de que todos os Tribunais de
Justiga Estaduais e o TJDFT, na atualidade,
devem exigir a qualificagio com ensino supe-
rior para o cargo de Escrivao ou equivalente
(Técnico Judicidrio), é pressuposto que se
amolda perfeitamente a exigéncia legal para
que o Judicidrio Federal envie ao Congresso
Nacional um Projeto de Lei, com nivel su-
perior para esse cargo.

E inegdvel o interesse do Poder Judicidrio na
defini¢io da qualidade da prestagio jurisdi-
cional, a qual depende, inequivocamente, de
que o corpo de servidores auxiliares e magis-
trados seja igualmente qualificado e apto as
modernidades dela advindas.

NEssA linha de raciocinio, observa-se tam-
bém, que a exigéncia de uma nova escolari-
dade, devido a4 complexidade das tarefas e
fun¢oes desempenhadas pelo servidor, sempre
foi um instrumento de aperfeicoamento da
carreira empreendido pelo nosso Legislador.
Prova cabal desta tese é que o Poder Judicid-
rio tem admitido as legislagoes inovadoras,

37.

38.

39.

40.

41.

apenas para cargos origindrios, sem, todavia,
proceder a nenhum tipo de provimento deri-
vado de cargo publico.

A valoriza¢io e a promogao na Carreira dos
servidores pablicos federais, conforme disposto
no artigo 39, § 2°, da Constituigao de 1988,
sao vertentes de desenvolvimento adotadas
pela Administragao Publica Federal.

A proposta visando o aperfeicoamento das
atribuicoes do Técnico Judicidrio encontra
seu fundamento na Constitui¢io de 1988,
nos Principios da Economia e da Eficiéncia,
e, mais especificamente na Emenda Consti-
tucional n.° 19, que inseriu no artigo 39, a
norma do § 2°, que reza:

“§ 2°. A Uniio, os Estados e o Distrito Federal
manterao escolas de governo para a formagao
e o aperfeicoamento dos servidores publicos,
constituindo-se a participa¢ao nos cursos um
dos requisitos para a promogao na carreira,
facultada, para isso, a celebragao de convé-
nios ou contratos entre os entes federados.”
A aplicacio desses principios constitucionais
no 4mbito do Poder Judicidrio ganhou rele-
vAncia com a efetividade processual, garantido
pela Emenda Constitucional n° 45, ao pre-
ver a possibilidade de delegacio, ao servidor
judicidrio, praticar atos de administragao,
constante no art. 93, XIV, da Constitui¢ao
Federal.

IV - O TECNICO JUDICIARIO,
MODERNIZACAO EFETIVADA
PELOS TRIBUNAIS DE JUSTICA
DOS ESTADOS, PARA A
CONCRETIZAGCAO DE UMA JUSTICA
CONDIZENTE E EFICIENTE

O CNJ, cujas resolugdes sao de observancia
vinculante na esfera nacional, exigiu pela
Resolugao n° 58, nivel superior aos cargos de
Escrivao ou equivalente. Correlacionando as
atribui¢oes do Escrivao com o cargo equiva-
lente no Judicidrio Federal, temos o cargo de
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42.

43.

44.

45.

Técnico Judicidrio, que exerce atividades tao
complexas como aquele. Prova disso é o con-
teido programdtico exigido para o ingresso
no cargo, por concurso publico. Confira-se
por trecho da Emenda Parlamentar n° 1 ao
Projeto de Lei n° 7920/2014, enviado ao
Congresso pelo STF e Tribunais Superiores,
nesses termos:

DURANTE o processo seletivo os candidatos
s30 submetidos a provas que exigem conheci-
mentos em vdrias dreas do Direito, disciplinas
ofertadas apenas em curso de nivel superior.
Como exemplo, nos concursos do Judicidrio
Federal para o ingresso no cargo de Técnico, ¢
comum nos certames a cobranga de conheci-
mentos especificos de Direito Constitucional,
Direito Administrativo, Direito Civil, Direito
Processual Civil, Direito do Trabalho, Direi-
to Processual do Trabalho, Direito Eleitoral,
Legislag()es especiais, etc.

PORTANTO, cfetivamente exige-se nivel supe-
rior, mas o Judicidrio Federal realiza concur-
so para o cargo de Técnico com a exigéncia
formal de nivel médio. Ressalte-se que nio
existe em nosso pais nenhuma escola de nivel
médio que contenha em sua grade curricular
os conhecimentos citados acima.
CORROBORANDO a importincia impar do
cargo de Técnico Judicidrio, referida emenda
afirma que “A nova exigéncia decorre prin-
cipalmente do fato de serem profissionais
que auxiliam na concretizagio da prestacio
jurisdicional, elemento imprescindivel para
a manuten¢ido do Estado Democrdtico de
Direito, o que demanda conhecimentos téc-
nico-juridicos para lidar com o quotidiano
da atividade forense.”. Tudo isso comprova
a efetiva modernizagdo que se deseja aplicar
na esfera do Poder Judicidrio Federal, cuja
medida o Judicidrio Estadual, em muitos
tribunais o fizeram.

PORTANTO, a clevacio da escolaridade estd
em consonincia com o nosso ordenamento
legal e jurisprudencial dos nossos tribunais

46.

47

48.
49.

patrios. Assim, também, reconheceu a Justi-
ca Federal, ao afirmar que nas atribui¢oes de
Analista e Técnico estao presentes o exercicio
de altas complexidades nesses termos: “Estd
incluida nas atribui¢des de ambos os cargos
a elabora¢io de minutas de despachos, deci-
soes e sentencas, que sao revisadas, alteradas
ou nio, e assinadas pelos magistrados.”(AC

n° 5038445-05.2014.404.7100/RS).

CONCLUSAO

ASSIM, propoe-se aos Orgaos do Poder Ju-
dicidrio de Unido, o envio ao Congresso Na-
cional, Projeto de Lei visando alterar o artigo
80, I, da Lei n° 11.416/06, exigindo curso
superior para ingresso na carreira de Técni-
co Judicidrio, sem implicagdo or¢amentdria.
Destaca-se que, ap6s o julgamento das ADIs
n’s 1561 e 4303 pelo STF, afastou, definiti-
vamente, a alegacio de inconstitucionalidade
do referido requerimento.

A clevagio de nivel de escolaridade para o
cargo de Técnico Judicidrio estd em perfeita
consonéncia com o ideal da moderniza¢ao
do Poder Judicidrio, bem como ao principio
constitucional da eficiéncia (artigo 37, § 3°,
da Carta Magna). Soma-se a tudo isso, a pre-
visao instituida pelo CNJ, pela Resolu¢io n°
7712009, ao regulamentar o conceito de ati-
vidade juridica, como ‘aquela exercida com
exclusividade por bacharel em Direito. Com-
pleta-se também, decisdo dos tribunais pétrios,
quanto a possibilidade do Técnico Judicidrio
aproveitar suas atividades em concursos para
a Magistratura e a AGU, nesses termos:

AsS atividades exercidas pelo candidato ape-
lado, técnico judicidrio na Justica Federal
em Fortaleza, s3o perfeitamente compativeis
com a nogao de prdtica forense. 4. Apelacao
e remessa oficial improvidas. Sentenga man-
tida. TRF-5 - Apelagao Civel 341966 CE
0017843-60.2004.4.05.0000.

.............................. 43
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50.

51.

52.

53.

54,
5.

56.

COM esse proposito, o E. STF e os Tribunais
Superiores, visando aperfeicoar a Lei n° 11.416,
enviaram o PL 319/2007 2 Cimara; tal PL,
aprovado na CFT, firmou o entendimento
da Carreira Judicidria e do Adicional de 5%
ao Técnico, portador de Diploma de Gra-
duagio, com a seguinte justificativa: “Dessa
forma, como requisito de escolaridade para
o ingresso no cargo de Analista Judicidrio a
exigéncia passa a ser curso de graduagio, mes-
mo nivel de escolaridade a ser exigido para o
pagamento do adicional de qualificagdo ao
ocupante do cargo de Técnico Judicidrio a
que alude o § 2° do artigo 14”.

A guisa de exemplo de aplicagio dessa mo-
dernizagio, cita-se os diplomas normativos
que fizeram novas exigéncias de escolarida-
des, para ingresso por concurso publico, as
seguintes leis: Lei n° 9.264, de 07/11/1996,
Lei n° 10.593, de 06/12/2002, Lei n° 10.769,
de 19/11/2003, Lei n° 11.784, 22/09/2008,
Lei n° 13.221, de 06.06.02 e Lei n° 16.893,
de 13/01/2010, dentre outras.

NA certeza de contar com o apoio dos nobres
servidores desse imenso rincio brasileiro, pe-
dimos a aprovagio da Resolugao que se se-
gue. Cabe ressaltar que a exigéncia de nivel
superior para o cargo de técnico judicidrio
vai reconhecer o que ji ocorre, na prdtica,
ou seja, os Técnicos jd exercem atividades de
alta complexidade desde a posse.

ESBOCO DE PROJETO DE
LEI A SER ENVIADO AO
CONGRESSO NACIONAL:

A XIV PLENARIA NACIONAL DA FENA-
JUFE, APROVA a seguinte RESOLUCAO:
RESOLUCAO Ne1

ART. 1° - O art. 89, II, da Lei n° 11.416,
de 15/12/06, passa a vigorar com a seguinte
redagio:

ART. 80 Sao requisitos de escolaridade para
ingresso na Carreira Judicidria:

57

58,

59.

60.

61.

62.

63.

64.

6.
66.

67.

II - para o cargo de Técnico Judicidrio, curso
de graduacio, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagio, e os demais requisitos
estabelecidos no edital do concurso.

ANEXO |

RESOLUCAO n° 58, de 12 de agosto de 2008
DISPOE sobre a exigéncia, como requisito
para provimento do cargo de Escrivao Judi-
cial, da conclusao de curso superior, prefe-
rencialmente em Direito

O PRESIDENTE DO CONSELHO NA-
CIONAL DE JUSTICA, no uso das atri-
buicoes atribuidas pelo art. 103-B da Cons-
titui¢do Federal,

CONSIDERANDO haver sido confiada ao
Conselho Nacional de Justica a missio de
orientar os 6rgaos jurisdicionais no imple-
mento de meios capazes de facilitar o acesso
a Justica, racionalizar o servigo prestado e
viabilizar o aumento da produtividade dos
servidores, com vistas a garantir a efetividade
da prestagao jurisdicional;
CONSIDERANDO que o escrivao judicial
auxilia na administragao da justica e as prin-
cipais atividades por ele desenvolvidas reque-
rem formagao juridica para serem executadas
em grau de seguranca, e que tal exigéncia ji
existe no Ambito federal;
CONSIDERANDO o paradigma da Reso-
lu¢io n° 48 do CNJ e o que decidido no PP
200810000005702;

RESOLVE:

ART. 1° Determinar aos Tribunais de Justica
estaduais e do Distrito Federal que passem
a exigir, como requisito para provimento do
cargo de Escrivao Judicial ou equivalente, a
conclusdo de curso superior, preferencialmen-
te em Direito.

ART. 2° Os Tribunais deverao, no prazo de
90 (noventa) dias, informar as medidas adota-
das para cumprimento da presente resolugao.
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68.
69.

70.
71.

72.
73.
74,
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76.
77.
78.

79.
80.

81.
82.

83.

84.
85.

86.

87.
88.

ART. 3° Esta Resolugao entra em vigor na
data de sua publicacio.

MINISTRO GILMAR MENDES
RESOLUCAO N° 367/2001-MG

( Alterada pela R esolugio n° 393/2002)
Regulamenta o Plano de Carreiras dos Ser-
vidores Efetivos dos Quadros de Pessoal da
Secretaria do TIMG

SECAO Unica

DA Estrutura e Composicao das Carreiras
ART. 9° - Sio carreiras da Secretaria do Tri-
bunal de Justiga:

I - de Agente Judicidrio, de nivel fundamen-
tal-médio-superior de

ESCOLARIDADE, integrada pelas classes E,
D,C,BeA;

II - de Oficial Judicidrio, de nivel médio-su-
perior de escolaridade, integrada

PELAS classes D, C, B e A;

III - de Técnico Judicidrio, de nivel superior de
escolaridade, integrada pelas classes C, B e A.
LEI Ne 8.772 DE 11 DE ABRIL DE 2008
0 GOVERNADOR DO ESTADO DO
MARANHAQ, Faco saber a todos os seus
habitantes que a Assembleia Legislativa do
Estado decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
ART. 1° O § 1° do art. 5° da Lei n° 8.715,
de 19 de novembro de 2007, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

ART. 2° Fica alterada a escolaridade exigida
para o ingresso em cargo integrante do Gru-
po Ocupacional Atividades Judicidrias, cargo
Oficial de Justica, relacionado no Anexo I da
Lei n° 8.715, de 19 de novembro de 2007, de
nivel médio completo ou equivalente para
nivel superior completo.

ART. 3° Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagao, revogadas as disposicoes em
contrario.

JACKSON LAGO, Governador do Estado
do Maranhio

LEI N° 3893, DE 19 DE JULHO DE 2002.

89.

90.

91.

92.

93.

94.
95.

96.
97.
98.

DISPOE SOBRE A UNIFICACAO E A
REESTRUTURA(;AO DOS QUADROS DE
PESSOAL E INSTITUI A CARREIRA DE
SERVENTUARIO DO PODER JUDICIA-
RIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.
A GOVERNADORA DO ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO,
Faco saber que a Assembleia Legislativa do
Estado do Rio de Janeiro decreta e eu san-
ciono a seguinte Lei:

ART. 4° - S3o atribuigdes gerais dos cargos
organizados em carreira, sem prejuizo de
outras que, preservada a afinidade, venham
a ser estabelecidas, em cardter supletivo, por
Resolugio do Orgio Especial:

I — Técnico Judicidrio I — realizar as tare-
fas que lhe forem designadas, em apoio ao
processamento de feitos e a procedimentos
administrativos, incluindo atendimento ao
publico, no 4mbito da serventia de sua lo-
tagao; substituir o Técnico Judicidrio II em
faltas ou impedimentos eventuais;

II — Técnico Judicidrio II — praticar os atos
necessdrios ao impulsionamento oficial dos
processos judiciais e administrativos em
curso na serventia ou 6rgao de sua lotagao,
dependentes ou nao de ordem judicial, de
acordo com os procedimentos fixados em
lei ou regulamento e observadas as rotinas
expedidas pela chefia imediata; substituir o
Técnico Judicidrio III e o Escrivao em faltas
ou impedimentos eventuais;

§ 1° - O provimento dos cargos organizados
em carreira pressupoe os seguintes niveis de
escolaridade, além de outros requisitos que
sejam exigidos em norma legal ou regula-
mentar especifica:

A) - para o cargo do inciso I deste artigo, o
segundo grau completo;

B) - para o cargo do inciso II deste artigo, o
nivel superior completo;

LEI Ne 12.643, DE 22 DE JULHO DE
2004 - PERNAMBUCO.

.............................. 45
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EMENTA: Dispoe sobre Modificagoes no
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos servidores do Poder Judicidrio e deter-
mina providéncias pertinentes.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DE
PERNAMBUCO:

TECNICO JUDICIARIO DE PLENARIO
— Grupo Judicidrio

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades téc-
nico-administrativas nas sessoes do Pleno, da
Corte Especial e das Camaras, organizando
e digitando o registro dos relatérios e votos
mediante o processo taquigrafo usual ou
eletronico; efetuar revisao do apanhado ta-
quigrafo, confrontando elementos constantes
dos autos e da legislagao pertinente para ela-
boragao das notas taquigraficas; transcrever e
registrar as sessoes extraordindrias; auxiliar a
Divisao de Jurisprudéncia, fornecendo as no-
tas taquigrafas dos processos bem como ou-
tras deliberagcoes administrativas das sessoes;
exercer outras atividades de mesma natureza
e grau de complexidade.

REQUISITO: Nivel Superior Completo, com
especializagdo técnica comprovada em apa-
nhados taquigrafos.

LEIN° 16.893, DE 14 DE JANEIRO DE 2010.

MODIFICA E DA NOVA REDACAO AO
PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES
DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE

GOIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DE GOIAS, NOS TERMOS DO
ART. 10 DA CONSTITUI(,‘AO ESTADUAL,
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEIL:

(...)

ART. 10. Sao requisitos de escolaridade para
ingresso no Quadro Unico da Carreira Ju-
dicidria dos Servidores do Poder Judicidrio:

106.
107.

108.
109.

110.

111.

112.
113.

114,

115.

116.

117

II — diploma de curso superior, preferen-
cialmente de direito, para os cargos de Téc-
nico Judicidrio, Escrivao Judicidrio, Oficial
de Justica - Avaliador Judicidrio, Oficial de
Justica, Distribuidor Judicidrio e Distribui-
dor e Partidor Judicidrio; e curso superior de
Ciéncias Contdbeis, para os cargos de Con-
tador Judicidrio e Contador, Distribuidor e
Partidor Judicidrio;

VEJA o que diz o artigo 28 da Lei 16.893/2010
(que nao foi revogado):

“ART. 28. A gratificagio de nivel superior para
portadores de diplomas de instituigdes reco-
nhecidas na forma da lei, que tenham relacao
com as atividades exercidas no Poder Judi-
cidrio, passam a ter os seguintes percentuais:
I — aos portadores de diploma em cursos de
bacharelado e licenciatura com carga supe-
rior a 2.400 (dois mil e quatrocentos) horas,
o percentual de 25% (vinte e cinco por cento)
incidente sobre o vencimento;

II — aos portadores de diploma de cursos
superiores de graduagao tecnolégica, o per-
centual de 20% (vinte por cento) incidente
sobre o vencimento.”

TJGO ¢ o primeiro tribunal do pais a exigir
nivel superior para todos os cargos

A Leine 17.663 de 14 de junho de 2012 que
entrou em vigor nesta terca-feira (19/06), exige
dos candidatos a qualquer cargo no Tribunal
de Justica do Estado de Goids nivel superior
de escolaridade.

TODOS os cargos sao denominados Analista
Judicidrio, com dreas e especialidades para
diferenciar as atribuicoes dos servidores.
Os atuais servidores manterao o cargo e no-
menclatura e mesmo nao tendo nivel superior
de escolaridade receberio o mesmo saldrio
dos novos concursados.

COMISSAO DE TRABALHO, DE AD-
MINISTRACAO E SERVICO PUBLICO
SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI
Ne 7.358-A, DE 2010
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119.
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121.
122.

125.

124.

125.
126.

CRIA condicoes especiais de trabalho e apo-
sentadoria para os taquigrafos.

0 Congresso Nacional decreta:

ART. 1° A presente Lei cria condigoes espe-
ciais de trabalho e aposentadoria para os ta-
quigrafos, cujas atribui¢des sao estabelecidas
em conformidade com as peculiaridades do
trabalho a ser executado, aplicando-se, no que
couber, os beneficios pertinentes ao exercicio
das profissoes de nivel de graduagio ou de
nivel superior.

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIO-
NALIDADE 4.303 RN 05/02/2014,STF
EMENTA: CONSTITUCIONAL. ADMI-
NISTRATIVO. ART. 1°, CAPUT E § 1°
DA LEI COMPLEMENTAR N. 372/2008
DO RN

1. A reestruturagdo convergente de carreiras
andlogas nao contraria o art. 37, inc. II, da
Constituigao da Reptblica. Logo, a Lei Com-
plementar potiguar n. 372/2008, a0 manter
exatamente a mesma estrutura de cargos e
atribuicoes, é constitucional.

2. A norma questionada autoriza a possibili-
dade de serem equiparadas as remuneragoes
dos servidores auxiliares técnicos e assistentes
em administragdo judicidria, aprovados em
concurso publico para o qual se exigiu diplo-
ma de nivel médio, ao sistema remuneratério
dos servidores aprovados em concurso para
cargo de nivel superior.(...)

TRF-5 - AC 341966 CE 0017843-
60.2004.4.05.0000 (TRE-5)

EMENTA: ADMINISTRATIVO E CONS-
TITUCIONAL. CAUTELAR. EXIGEN-
CIA DE COMPROVACAO DE PRATI-
CA FORENSE PARA INSCRICAO EM
CONCURSO PARA PROVIMENTO DO
CARGO DE ASSISTENTE JURIDICO
DA UNIAO - 22 CATEGORIA. CON-
CEITO QUE DEVE SER ABRANGEN-
TE, INCLUINDO-SE AS ATIVIDADES
EXERCIDAS POR SERVIDORES QUE
TRABALHAM DIRETAMENTE COM

127

PROCESSOS NO FORO. APELACAO E
REMESSA OFICIAL IMPROVIDAS. 1.
Legitima ¢ a exigéncia de prdtica forense para
inscrigao no concurso para o cargo de Assis-
tente Juridico da Unido, ex vi do art. 21, § 20,
da Lei Complr n.2 73 /93. 2. O conceito de
prdtica forense, no entanto, nao se restringe
a atuagao como Advogado, membro do Mi-
nistério Publico ou Magistrado ou em cargo
privativo de bacharel em Direito, devendo ser
concebido de forma mais abrangente, com-
preendendo outras atividades vinculadas ao
manuseio de processos no foro, seja como
estagidrio, seja como funciondrio junto as
Secretarias de varas ou turmas ou a gabine-
tes de magistrado. (ST] - RESP 241659/CE,
Relator Ministro Vicente Leal, DJ 24/04/00,
pag. 00081) 3. As atividades exercidas pelo
candidato apelado, técnico judicidrio na Jus-
tica Federal em Fortaleza, sao perfeitamente
compativeis com a no¢io de prética forense.
4. Apelacao e remessa oficial improvidas.
Sentenga mantida.

ESTATUTO da OAB, regulamentado pela
L 11.415/06, estabeleceram a proibigao do
exercicio da advocacia pelos servidores do
Poder Judicidrio.

Washington Marques Dourado

— SINDJUS-DF, STJ
Julio Horta — SINDJUS-DF, TIDFT

.............................. 47
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tese 10

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

VALORIZACAO DOS SERVIDORES
COMECA COM A MUDANCA DO
NIVEL DE ESCOLARIDADE

PROJETO DE LEI N* , DE 2015,

(Do Supremo Tribunal Federal)

MINUTA

Altera dispositive da Lei n® 11,416, de 13 de
dezemebro de 2008, Plono de Carrsira dox
Senvidores de Poder Judiciario da Unide e da
OUIras providdnoias.

Art xx. Dinciso Il do art. 4% da Lei 11.416 de 15 de dezembro de 2006 passa a vigomar
com & seguinte alteracio:

AT A i
(NR|

L.

IT. Carrefra de Téenieo Judiclirlo: execugip de atividade téenica e administrativa;
ITL. Carreira de Auxiliar Tudicidrio: execucds de tarefas basicas de apolo operacional.

Artoox. OineisoITdo art. 8°da Lei 11.416de 15 de dezembro de 2006, passa a vigoras
com & seguinte alteracdo:

Art 87
ANEEANEEENEEEREEENEERR SRR RS R R R R R0 R BRSNS A BN PR LY N RSN ESNE ES S RS, ':.T'JR }

L.

II. para o cargo de Téenico Judiciirio, cwrso superior completo, em nivel de
graduacdo, correlacionado com a especialidade, se for o caso.

III. para o cargo de Auxiliar Judicidrio, curso de ensino médio, on curse técnico
equivalente, correlacionado com a espechalidade, se for o caso.

.............................. 49
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OBJETIVO

A presente TESE propoe alterar Lei 11.416/06,
para exigir o CURSO SUPERIOR para in-
gresso na carreira de Técnico Judicidrio e o
CURSO MEDIO na carreira de Auxiliar
Judicidrio, sem implicagao or¢amentdria,
COMO FORMA DE VALORIZACAO
DOS SERVIDORES!

JUSTIFICATIVAS

GARANTIA DA TRANSPARENCIA
QUANTO AO REAL GRAU DE
DIFICULDADE DO CONCURSO PUBLICO
NO caso dos Técnicos Judicidrios, durante o
processo seletivo os candidatos sao submeti-
dos a provas que exigem conhecimentos em
vérias disciplinas do Direito, ofertadas ape-
nas em curso de NIVEL SUPERIOR. Como
exemplo, nos concursos dos 6rgaos do Judi-
cidrio da Uniao para o ingresso no cargo de
Técnico Judicidrio, é comum nos certames
a cobranga de conhecimentos especificos de
Direito Constitucional, Direito Adminis-
trativo, Direito Civil, Direito Processual Ci-
vil, Direito Penal, Direito Processual Penal,
Direito do Trabalho, Direito Processual do
Trabalho, Direito Eleitoral, Legislacoes Es-
peciais, dentre outros. Isto é, exigem-se co-
nhecimentos de NIVEL SUPERIOR para
o cargo de nivel médio. Ressalte-se que nao
existe em nosso pais nenhuma escola de nivel
médio que contenha em sua grade curricular
os conhecimentos citados acima.

DESDE A CRIACAO DOS ORGAOS

DO PoDER JUDICIARIO DA

UNIAO 0S SERVIDORES DE

NIVEL MEDIO EXERCERAM

ATIVIDADES E ATRIBUICOES

pe NIVEL SUPERIOR

A modernizagao do Poder Judicidrio Federal
tem como objetivo reduzir a lentidao dos
processos judiciais através da melhoria da

5.

qualidade e eficdcia de suas decisoes, cuja
finalidade ¢ o aprimoramento da gestao dos
servigos prestados a sociedade. Para tanto,
faz-se necessdrio grande investimento em
capacitagdo técnico-profissional destes ser-
vidores, além de conhecimentos cientificos
que seriam supridos com a exigéncia da gra-
duac¢io de nivel superior para os Técnicos
Judicidrios. Hoje, mais de 95% do quadro
de servidores é composto por graduados e
p6s-graduados.

GRAU DE COMPLEXIDADE DOS
SERVICOS REALIZADOS PELOS
TEcNicos JupiciArios

NoO julgamento do Pedido de Providéncia
n° 50/2005 do CNJ, segundo o relator,
o Conselheiro Marcus Faver, as funcoes
exercidas pelo Técnico Judicidrio sio cita-
das pelo referido relator por possuir como
marco principal a interpretagao ou utiliza-
¢ao preponderantemente de conhecimentos
juridicos. Segue: “Um oficial de justica, um
Técnico Judicidrio, um auditor-fiscal, por
exemplo exercem suas fungdes a partir de
uma interpretagao da legislagao, seguida
de uma aplicagio de principios juridicos
ao caso concreto.”

CoM a implantagao do Processo Judicial Ele-
tronico - PJE a situagio se agravou, e hoje, nos
Tribunais que j4 adotam o referido sistema,
praticamente todos os Técnicos Judicidrio li-
dam com o processo judicial e outras ativida-
des de NIVEL SUPERIOR. Tornou-se regra
os Técnicos Judicidrios atuarem como mio de
obra qualificada em questoes que envolvem
elevado padrio de conhecimento, mediante
ocupacio de cargos de direcio e chefia, bem
como assessoramento direto de magistrados,
elabora¢io de estudos, pesquisas, relatérios,
pareceres, minutas de despacho, decisées e
sentencas, etc., isto é, execucdo de ativida-
des de elevado grau de complexidade, assim
como os Analistas Judicidrios.
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PossIBILIDADE DE FIXACAO DE
CRITERIOS DE SELECAO CONDIZENTES
COM AS NECESSIDADES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA, EM
BENEFiCIO DO INTERESSE PUBLICO

E EM ATENDIMENTO AOS ANSEIOS DA
GRANDE MAIORIA DOS SERVIDORES

E necessdria a adequacio do nivel de escola-
ridade e a identificacio formal das atividades
exercidas pelos Técnicos Judicidrios e Auxilia-
res Judicidrios para que o gestor possa realizar
concurso para suprir as reais necessidades do
6rgao e obedecer aos principios que regem a
Administra¢io Publica.

A valorizagao dos servidores nio deve ficar
restrita somente ao Ambito financeiro. E ne-
cessdrio, também, ampliar as exigéncias de
preparo para ingresso no cargo e retratar a
realidade atual vivida pelos servidores e pelo
Pais, inclusive no concernente as exigéncias
na selecao dos candidatos e a responsabili-
dade e complexidade das atribui¢oes a serem
desempenhadas.

NAO podemos admitir que ideologias politi-
co-partiddrias equivocadas de alguns “diri-
gentes sindicais” se sobressaiam aos interesses
da imensa maioria dos servidores publicos
que almejam a evolugao de suas carreiras e
valorizagao seus cargos. A ordem precisa ser
restabelecida! Representantes devem fazer o
que for decido pela maioria dos representados!
Dirigentes eleitos nao tém uma procura¢ao
ampla e irrestrita (em branco) para decidir
pelos servidores sem antes consultd-los. Inte-
resses pessoais e/ou de determinado cargo nao
pode ser imposto em detrimento da maioria,
muito menos sem consultar as bases.

VARIAS CARREIRAS PUBLICAS JA SE
MODERNIZARAM E EXIGEM NIVEL
SUPERIOR PARA AQUELES CARGOS
QUE ANTES EXIGIAM NIVEL MEDIO
TOMAM-SE como paradigmas as carreiras
organizadas em nivel superior dos Poderes

10.
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Executivo e Legislativo que anteriormente
exigiam nivel intermedidrio, exemplos: Receita
Federal do Brasil (Técnico da Receita Federal
do Brasil); Policia Rodovidria Federal; Policia
Federal (Agente, Escrivao e Papiloscopista);
Policia Militar do DF (Soldado); Corpo de
Bombeiros Militar do DF; Policia Civil do
Estado de Minas Gerais (Investigador e Es-
crivao); Assembleia Legislativa do Estado de
Minas Gerais; Tribunal de Justica do Rio
Grande do Norte (Auxiliar Técnico); Policia
Civil do Rio Grande do Norte ( Escrivaes e
Agentes); dentre vdrios outros 6rgaos federais,
estaduais e municipais.

A EXIGENCIA DE NIVEL SUPERIOR

DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO

NO CARGO DE TECNICO JUDICIARIO
NAO GERA IMPACTO FINANCEIRO

A necessdria alteracao da Lei n° 11.416/2006
para exigir nivel superior para ingresso no car-
go de Técnico Judicidrio nao aumenta despesa
e nao representa elevago salarial.

A materiA JA For DECIDIDA

PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
O STF possui jurisprudéncia pacificada no
sentido da validade constitucional da norma
que passou a exigir N[VEL SUPERIOR nos
préximos concursos para os cargos técnicos e
de que a mudanga de nivel médio para supe-
rior ¢ constitucional (ndo ofende o disposto
no art. 37, inciso II e pardgrafo 2° da CF).
Ver, por exemplo, o decidido na A¢ao Direta
de Inconstitucionalidade n° 4303. No Tri-
bunal de Justica do Rio Grande do Norte a
exigéncia para ingresso no cargo de Auxiliar
Técnico passou de nivel médio para supe-
rior (Lei 372/2008). O mesmo ocorreu com
Escrivaes e Agentes da Policia Civil daquele
Estado (LCE 348/2007). O que aconteceu
foi o estabelecimento da exigéncia de nova
escolaridade para as mesmas fungoes, face
a0 acréscimo de responsabilidades e do inte-
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15.

resse da administracao puablica na melhoria
da presta¢io do servigo, além da valorizacao
dos servidores.

O carGo pe TEcNico JuDICIARIO,
ERRONEAMENTE CLASSIFICADO

COMO DE NIVEL MEDIO, ESTA

EM PROCESSO DE EXTINCAO

NA Administragao Pdablica Federal o pro-
cesso de terceirizagao e extingao dos cargos
dos niveis de 2° e 1° graus (médio e fun-
damental, atualmente) ocorre desde 1967,
no minimo, tendo como meio legal o DL
200-67, que estabeleceu ampla descentrali-
zagao executdria, sendo mantido, contudo,
o absoluto controle politico, por meio da
nomeagao de gestores nos principais cargos
e cadeias inteiras de comando que fossem
alinhadas ao regime.

VALE destacar que a maioria dos projetos de
lei de criagdo de cargos encaminhados pelos
tribunais superiores sao para cargos de nivel
superior, o que tem demonstrado desinteresses
da administracao pelos cargos de nivel médio.
HA anos nio se cogita mais a criagdo de car-
gos de nivel fundamental, significa que na
prdtica jd foi extinto! Cabem, também, as
entidades sindicais a revitalizagdo do cargo
de Auxiliar Judicidrio, lutar pela mudanca
da exigéncia da escolaridade para nivel mé-
dio como forma de ingresso, atendo, assim,
a demanda da sociedade, além da valorizagao
destes servidores.

AS ENTIDADES SINDICAIS

DISCUTIRAM E APROVARAM NAS
RESPECTIVAS BASES A MUDANCA DA
EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE DO
CARGO DE TEcNIco JuDICIARIO
PARA NIVEL SUPERIOR

NESTE ano de 2015, a maioria absoluta das
entidades sindicais 19 (dezenove) até a pre-
sente data (22/09/2015), consultou suas bases
de filiados nos respectivos Estados e aprovou

16.
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a mudanga da exigéncia de escolaridade dos
Técnicos Judicidrios para nivel superior, como
forma de valorizagao da carreira. O resultado
foi uninime na maioria das assembleias que
contaram com ampla participa¢io da catego-
ria, técnicos e analistas judicidrios.

O Sindjuf-PB foi o primeiro a dar o exem-
plo neste Movimento Nacional de Valori-
zagao dos Técnicos Judicidrios, aprovando
por unanimidade o Nivel Superior como
forma de ingresso do referido cargo na As-
sembleia Geral Extraordindria do dia 09 de

abril de 2014.

CONCLUSAO

NA certeza de contar com o apoio da imensa
maioria dos delegados desta XIV Plendria
Nacional da Fenajufe, na belissima cida-
de de Jodo Pessoa, na Paraiba, pedimos a
APROVACAO HISTORICA da referida
tese que propde mudanga na exigéncia da
escolaridade para NIVEL SUPERIOR no
cargo de Técnico Judicidrio e para NIVEL
MEDIO no cargo de Auxiliar Judicidrio a
fim de fortalecer a estrutura organizacional
do Poder Judicidrio da Uniao, através da
valorizagdo do capital humano, compati-
vel com a responsabilidade das atividades
de alta complexidade destes profissionais.
Além disso, tal medida revitaliza um cargo
praticamente extinto, mantendo a segu-
ranca de que a parcela da populagio que
ainda nao teve acesso a graduagao possa
participar da disputa de vagas dos cargos
auxiliares que passarao a exigir o ingresso
com nivel médio!

PLANO DE LUTAS

A Fenajufe deverd propor ao Supremo Tri-
bunal Federal a mudanca na exigéncia da
escolaridade para NIVEL SUPERIOR no
cargo de Técnico Judicidrio e para NIVEL
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MEDIO no cargo de Auxiliar Judicidrio em
projeto de lei a ser encaminhado por aquele
6rgao elou através de substitutivo de projeto
de lei ja tramitando no Congresso Nacional.

Carlos Alberto das Chagas e Sousa
Membro do Conselho Fiscal do Sindjuf-PB

Técnico Judicidrio do TRE-PB desde 1991
a disposigdo da JFPB desde 2010

Bacharel em Administracdo de Empresas

Pés-Graduado em: Direito
Administrativo e Gestdo Publica; e
Planejamento e Gestao Estratégica

Eldgio Nicacio Xavier

Técnico Judicidrio da Justica
Federal da Paraiba desde 1996

Bacharel em Economia e em Direito
Pés-Graduado em Direito Processual Civil
Romulo Carvalho Correia Lima

Técnico Judicidrio da Justica
Federal da Paraiba desde 1996

Bacharel em Economia e em Direito
Pés-Graduado em Direito Processual Civil
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ISONOMIA ENTRE ATIVIDADES

PRINCIPIO DA IGUALDADE
(WIKIPEDIA)

TRATA-SE de um principio juridico disposto
nas constitui¢oes de vdrios paises que afirma
que “todos sdo iguais perante a lei”, indepen-
dentemente da riqueza ou prestigio destes. O
principio informa a todos os ramos do direi-
to. No Direito Tributdrio, entende-se que o
6rgao a definir e recolher tributos deve tratar
com igualdade de condi¢oes aqueles que tem
condigbes iguais, por exemplo.

TAL principio deve ser considerado em dois
aspectos: o da igualdade na lei, a qual ¢ des-
tinada ao legislador, ou ao préprio Executivo,
que, na elaborac¢io das leis, atos normativos,
e medidas provisérias, niao poderao fazer ne-
nhuma discriminagéo. E o da igualdade pe-
rante a lei, que se traduz na exigéncia de que
os Poderes Executivo e Judicidrio, na aplicagao
da lei, nio fagam qualquer discriminacio.
ESTE principio, como todos os outros, nem
sempre serd aplicado, podendo ser relativizado
de acordo com o caso concreto. Doutrina e
jurisprudéncia jd assentam o principio de que
a igualdade juridica consiste em assegurar as
pessoas de situacoes iguais os mesmos direitos,
prerrogativas e vantagens, com as obrigacoes
correspondentes, o que significa “tratar igual-
mente os iguais e desigualmente os desiguais
na medida em que eles se desigualam”, visan-
do sempre o equilibrio entre todos.
PRINCIPIO da Isonomia na Constituicio

IDENTICAS NO JUDICIARIO

FEDERAL

Federal (1988)

“CONSTITUEM objetivos fundamentais da
Republica Federativa do Brasil: promover o
bem de todos sem preconceitos de origem,
raga, sexo, cor idade e qualquer outras formas
de discriminagao” (art. 3°, IV da Constitui-
¢ao Federal).

“TODOS sio iguais perante a lei, sem dis-
tin¢ao de qualquer natureza..” (art. 5° da
Constitui¢ao Federal).

“SA0 direitos dos trabalhadores: Proibicao de
diferenca de saldrio, de exercicio de fungoes
e de critério de admissao por motivo de sexo,
idade, cor ou estado civil” (art. 70, XXX da
Constituigao Federal). Destaque nosso.

ISONOMIA DE REMUNERACAO

ENTRE ATIVIDADES IDENTICAS

NA JusTicA ELEITORAL

DESDE o0 ano de 2005 que os Chefes de Se-
¢ao na Justica Eleitoral sdo remunerados com
uma FC-06, diferentemente do que ocorre na
Justiga Federal que continua sendo remune-
rado com uma FC-05. Naquela época, a Lei
n° 11.202/2005 (Anexo III) extinguiu 818
(oitocentas e dezoito) FC-05 das Chefias de
Se¢io a0 mesmo tempo em que criou 1.533
(mil quinhentas e trinta e trés) FC-06 para
remunerar as Chefias de Se¢ao da Justica Elei-
toral, incrementando, ainda mais, a estrutu-
ra organizacional dos 6rgaos que compdem
aquele ramo de justiga.

RECENTEMENTE, a Lei n° 13.150/2015 que
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criou cargos efetivos, funcoes comissionadas
e nivelou isonomicamente a funcao de Chefe
de Cartério com a de Chefe de Se¢ao FC-06.
Antes o responsdvel pelo cartério era remu-
nerado com uma FC-01.

EM marco de 2011, o coordenador da Fena-
jufe Z¢é Oliveira e diretores do Sintrajufe-RS
se reuniram com a ministra Carmem Liicia,
em Porto Alegre, e na ocasio eles pediram
apoio a negocia¢ao do PCS e também ao
projeto da isonomia entre as chefias. Em vi-
rias reunides com os presidentes anteriores
do TSE, a Fenajufe pediu a aprovagao do
processo, apresentando todos os argumentos
favordveis a isonomia.

CONJUNTURA NACIONAL

EsTrRuTURAS ORGANICAS
DIVERGENTES

A estrutura organica dos Tribunais Superiores
e dos Tribunais Regionais Eleitorais ¢ compos-
ta por apenas 3 (trés) Niveis Gerenciais. Este
modelo de estrutura horizontalizado, enxuto
e funcional, recomendado pela administragao
moderna, vem demonstrando sua eficiéncia ha
décadas. Os niveis decisérios sio: DIRECAO
(CJ-4 e CJ-3); COORDENACAO (CJ-2) e
CHEFIA (FC-006).

COM relagio aos outros érgaos do Judicidrio,
nao se pode dizer o mesmo! Infelizmente,
na Justica Federal e na Justica do Trabalho
existem distor¢des nas estruturas organiza-
cionais que dificultam a tomada de decisao.
Analisando algumas estruturas de conselhos
e tribunais federais e do trabalho pode-se
constatar a existéncia de estruturas verticali-
zadas, isto é, com subdivisdes que aumentam
o caminho para a tomada de decisao, geran-
do mais burocracia, isto ¢, na contra mao da
modernidade difundida pelo préprio CNJ.
Estas estruturas sio compostas por direto-
rias, subdiretorias, divisées, nicleos, chefias
(supervisoes) de secdo e chefias (supervisoes

13.
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assistentes) de setor, chegando ao nimero de
06 (seis) niveis gerenciais, o dobro dos tribu-
nais citados anteriormente.

ISTO vem gerando insatisfagao e desmotiva-
¢do dos préprios servidores (TECNCIOS E
ANALISTAS), tendo em vista uma ativida-
de de numa mesma unidade administrativa,
desempenhada num tribunal superior, con-
selho, tribunal regional, secao judicidria ou
vara do trabalho, tém diferente remuneracio.
A remuneragdo do ocupante de cargo em co-
missdo e fungao comissionada do grupo de
direcao e chefia, respectivamente, deveria ser
idéntica e nio diferenciada, independente do
6rgao do Poder Judicidrio.

HA de se reconhecer que a Justica Federal de
20 anos atrds era outra, pois nas Se¢des Judi-
cidrias a estrutura organizacional era baseada
€m meros servigos operacionais, com quase
nenhuma complexidade. Hoje, a crescente
demanda de processos de trabalho, com maio
grau de complexidade, exige planejamento,
gestao, competéncias e responsabilidade, o
que tem gerado conflitos, pois as estruturas
orginicas defasadas nio conseguem dar con-
ta de suas novas atribui¢des gerenciais, prin-
cipalmente, por falta de pessoal, o que gera
problemas sistémicos para administragao.
NESTAS duas Gltimas décadas a drea finalistica
da Justica Federal foi mais beneficiada, pois
as leis que criaram novas varas nio criaram
cargos para drea administrativa, que pudesse
suprir o aumento dos Servigos internos, que a
cada dia exige melhor planejamento, geren-
ciamento, avaliacio de resultados, além da
gestao por competéncia, que niao existiam
no passado.

CABE as entidades sindicais, inclusive a Fe-
najufe apresentar proposta de uniformizagao
e nivelando Cargos em Comissao e Fungao
Comissionada com atividades idénticas.
Chefia de Secao ¢ “chefia” e Coordenacao é
“coordenacio”, independente da nomencla-
tura adotada em cada ramo de justica. Este
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assunto merece toda atengao porque envolve
servidores sindicalizados que sao remunera-
dos de forma diferente exercendo a mesma
atividade.

17.

SEGUE alguns exemplos de cargos em co-
missdo (coordenador) e fun¢io comissionada
(chefia de se¢ao0), cujas atribuicoes sao idénti-
cas, porém as remuneragdes sao divergentes:

JusTICA DO TRIBUNAIS SUPERIORES E
JusTica FEDERAL CONSELHOS SUPERIORES
Carco ou FuNgko TRABALHO JusTica ELEITORAL
NiveL (FC) i (75, NiveL (CJ ou FC) A (s eniAg
i0. NU CJ1ou
DireToR DE Diviso, NucLEo, FC-06 FC-06 2
COORDENADOR CJ2
CHEFE DE SECAO FC-04 FC-05 FC-06 FC-06

DesrespeiTo A0 PRINCIPIO

DA IsoNOMIA

NESTE contexto, quanto mais verticalizada
a estrutura organizacional na Justica Federal
e na Justica do Trabalho, mais distorcoes e
desigualdades pode se observar, sem falar no
aumento da burocracia e do paternalismo. To-
mando-se por base a estrutura dos Tribunais
Superiores e da Justica Eleitoral o menor nivel
de decisao é a Chefia de Se¢do, remunerada
com FC-06. Enquanto que na Justi¢a Federal
e na Justica do Trabalho o Chefe de Se¢ao ou
Supervisor, como queiram chamar, s3o remu-
nerados com FC-05 e FC-04, respectivamente.
Independentemente da nomenclatura dada
a0 ocupante desta fungao comissionada, as
atribuigoes sao as mesmas, pois na estrutura
organizacional de cada 6rgao do PJU existe
secao de pagamento, se¢ao de planejamento,
se¢do de arquivo, se¢io de biblioteca, se¢ao
de folha de pagamento, se¢io de seguranca
e transporte, se¢ao de administragao predial,
secdo de engenharia, se¢ao de almoxarifado,
se¢ao de compras, se¢do de orcamento, entre
outras, ocupadas por servidores sindicalizados.
OUTRAS distor¢oes inaceitdveis sao: Diretor
de Nucleo na JF e Coordenador na JT sao
remunerados com FC-06, enquanto que nos
Tribunais Superiores e na JE Diretor/Secretdrio
é CJ-3 e Coordenador é CJ-02, abaixo deste
tltimo é que vem o Chefe de Secao FC-06.

20.
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OUTRO ponto critico a se observar é a defa-
sagem da estrutura orginica administrativa
da Justiga Federal, principalmente, das Se¢oes
Judicidrias, hd mais de 20 anos é a mesma,
enquanto que o niimero de varas nao para de
crescer devido ao crescimento populacional e
o consequente aumento demanda processual,
principalmente, depois da criagao dos JEFs.
O constante aumento de servigo tem piorado
a qualidade de vida dos servidores, inclusive,
os sindicalizados que estao adoecendo cada
vez mais, além de mau remunerados.

ESTE tema, ISONOMIA DE REMUNE-
RACAO ENTRE ATIVIDADES IDENTI-
CAS NO PJU, foi aprovada no 8° Congresso
da Fenajufe, com vista ao cumprimento do
principio constitucional da isonomia dentro
dos 6rgaos do Judicidrio. Mas, infelizmente,
os dirigentes da Fenajufe nada fizeram para
resolver os problemas dos sindicalizados da
JF ¢ JT. E uma inadmissivel se perder tanto
tempo brigando politica e partidariamente e
deixando de lado os interesses da categoria.

UNIFORMIZACAO DAS ESTRUTURAS
ORGANIZACIONAIS DOS ORGAOS

po PoDER JUDICIARIO

A Fenajufe precisa, urgentemente, promover
proposta de uniformizacio das estruturas
orginicas dos 6rgaos da Justica, com vista a
regulamentagio de forma isondémica dos gru-
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pos de direcdo e chefia nas estruturas orga-
nizacionais dos érgaos do PJU. Eliminando,
assim, as antigas estruturas organizacionais
verticalizadas que atende privilégios e distorcer
a celeridade nas tomadas de decisoes, inde-
pendentemente, do ramo de justiga. Deve-
mos lembrar que nestes cargos tém servidores

23.

sindicalizados que contribuem mensalmente
para as entidades sindicais e sempre foram
esquecidos.

O melhor exemplo que poder servir de referén-
cia na uniformizagao das estruturas orginicas
dos 6rgaos do PJU ¢ a utilizagao de apenas 03
(trés) niveis gerenciais com poder de decisao:

NiveL ESTRUTURA LINEAR
GRrupo pE DIRecA0 E CHEFIA NiveL DEcisorio
(CJ ou FC) (HORIZONTAL)
DIReTOR-GERAL CJ-4
1 EsTrATEGICO
DIRETOR / SECRETARIO CJ3
COORDENADOR / STAFF CJ-2 2 Thrico/SuPORTE/ TECNOCULTURA
CHEFE DE SECAO FC-06 3 OPERACIONAL

COMO sc pode perceber, este modelo geren-
cial, descrito anteriormente, é o mais enxuto
de todo o Poder Judicidrio, contando com
apenas 03 (trés) niveis decisérios (diregao,
coordenacio e chefia de secao). Esta estrutura
orginica ¢ a mais compativel como a admi-
nistragao moderna, podendo crescer de forma
horizontal, acrescendo secoes, coordenacoes e
secretarias, conforme a necessidade e o porte
da organizagao.

EsTRUTURAS ORGANIZACIONAIS
PARA compreender melhor este tipo de es-
trutura organizacional, divide-se em trés
partes: 1 - Nivel Estratégico; 2 - Nivel Inter-
medidrio (T4tico, Tecnoestrutura e Staff) e
3 — Operacional.

O Nivel Estratégico ¢é responsdvel pela reali-
zagao da missao da organizagao e de atender
as necessidades daqueles que controlam ou
tem poder sobre a institui¢ao (governo, em-
pregados e grupos de pressio — CNJ, CJF e
Fenajufe/Sindicatos). Este nivel é formado
pelo presidente, comités executivos, admi-
nistradores de alto nivel relacionados aos
assuntos globais (secretdrios e assessores). O
Nivel Intermedidrio é responsdvel pela coor-
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denacio ou supervisao direta das atividades
do nivel operacional, pelas relacoes de con-
tato com outros administradores, analistas,
e staff de suporte da organizagio e pela for-
mula¢io de estratégias para suas unidades
(se¢oes), embora mais simples e dependentes
das estratégias institucionais. O Nivel Ope-
racional é onde se realiza o trabalho bdsico
de producio de produtos ou servigos, neste
nivel inclui atividades de gestao de: pessoas;
administra¢ao; planejamento e or¢camento;
tecnologia da informacao; judicidria; dentre
outros. (Adaptado de MINTZBERG, 1983)
A Tecnoestrutura, que pertence ao Nivel In-
termedidrio, é formada por especialistas que
servem a organizagao melhorando o trabalho
dos outros. Sua funcio € tornar o trabalho
da institui¢ao mais efetivo, eficiente e eficaz,
atuando através de treinamento, mudanga
organizacional, planejamento do trabalho
e estabelecimento de padroes de atividades
para a organizagao. Os analistas desenvolvem
certas formas de padronizagio que afetam
toda a organizagio, ou um subsistema espe-
cifico da mesma, atuando na interface dos
diversos niveis ou departamentos, visando
melhor desempenho organizacional. E claro
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28.

29.
30.

31.

32.

33.

que os niveis operacionais e intermedidrios,
também, podem desenvolver seus préprios
padrées, mas geralmente sio mais restritos
as suas atividades. Assemelha-se a unidade
de Planejamento e Gestao Estratégica dos
Orgéos do Poder Judicidrio, cujas atribuicoes
estao relacionadas com a consultoria ao Corpo
Diretor do Tribunal ou da Secio Judicidria na
implementacio, operacionalizacio da gestao
estratégica, assessoramento das atividades rela-
cionadas a gestao do planejamento, incluindo
o gerenciamento de projetos, a otimizagao de
processos de trabalho e a andlise o acompa-
nhamento de dados estatisticos. (Adaptado
de MINTZBERG, 1983)

As entidades sindicais, também, sao respon-
saveis pela implementagao de diretrizes na-
cionais para nortear a atuagao institucional
participando da elabora¢io do planejamento
e da gestao estratégica nos 6rgaos do Poder
Judicidrio, buscando melhorias constantes
para a categoria ao invés de ocupar o tempo
com disputas de for¢a e poder, tendo como
pano de fundo interesses politico-partidario.
O Exemplo do TSE sobre Isonomia de Fun-
¢oes Comissionadas

VoTo da Ministra Carmem Licia (relatora)
no PA n° 19.800 (29479-88.2007.6.00.0000)/
PR, que tratou da isonomia das Chefias de
Cartorio na JE:

“2. Quanto ao requerimento de equiparagio
das fungdes de confianga, anoto que a legis-
lagao aplicdvel a espécie nao faz distingao
entre as atribuicoes dos chefes de cartério em
exercicio nas zonas eleitorais das capitais e do
interior. Assim, por isonomia, devem receber
o mesmo tratamento da Justica Eleitoral.
ATUALMENTE, os chefes de cartério lotados
no interior recebem uma fun¢io de confianga
de nivel FC-1 e os lotados na capital, FC-4.
3. Por outro lado, a revisao das fungées co-
missionadas destinadas 4s chefias dos cartérios
eleitorais ¢ medida que se impoe por haver
nitida desproporcionalidade entre as atribui-

34.

35.

36.
37.

38.

¢oes e responsabilidades do cargo e o valor da
retribui¢ao, que, como ressaltado pela comis-
sao técnica, tem causado “o desinteresse pela
fungao e, o mais grave, a alta rotatividade da
for¢a de trabalho...”

4. Assim, tem-se que a transformacio das
atuais fungées em FC 6, sem distingdo en-
tre as zonas eleitorais, sejam aquelas dos
Municipios do interior dos Estados ou das
respectivas capitais, revela-se oportuna, jus-
tamente por remunerar de forma adequada
o cargo de chefia.

5. Pelo Exposto, proponho ao Tribunal o aco-
lhimento do parecer apresentado pela comissao
técnica (fls. 375-382) e o encaminhamento,
pelo Tribunal Superior Eleitoral, do projeto
de lei a0 Congresso Nacional.

E 0 meu voto.”

TRAZENDO o entendimento da Ministra
Carmem Lucia para os problemas detecta-
dos na Justica Federal e na Justica do Traba-
lho, é medida que se impde por haver nitida
desproporcionalidade entre as atribuigées e
responsabilidades dos cargos comissionados
e fungoes de confianca e o valor da retribui-
cao. Chefe de Secio é chefe em todos os 6r-
gaos do Judicidrio Federal, independente da
nomenclatura utilizada, ndo tem cabimento
uns perceberem FC-04 (JT) ou FC-05 (JF),
enquanto outros nos Tribunais Superiores e
na JE percebem FC-06. Da mesma forma,
Coordenador FC-06 (JT) ou Diretor de Na-
cleo FC-6 (JF), os quais, também, tém sob
sua subordinagao se¢oes, percebem valor in-
ferior a0 0 mesmo cargo com idénticas atri-
buigdes nos demais 6rgaos, onde 14 o nivel é
CJ-2 (STF, STJ, TSE e TREj).

DIANTE o exposto, nao existe alternativa a
nao ser rever a estrutura organica dos 6rgaos
do PJU, como um todo, modernizando e
uniformizando as estruturas administrativas,
com o objetivo de eliminar as desigualdades
de valores percebidos servidores, sindicali-
zados ou nio.
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PAUTA DE REIVINDICACOES, PLANO
DE LUTAS E POLITICAS PERMANENTES
CABE a Fenajufe, juntamente com os res-
pectivos sindicatos, abracar esta nobre causa,
e reivindicar junto ao STF que se promova
uma reestruturagao geral dentro dos 6rgaos
do Judicidrio, especificamente, Justi¢a Federal
e Justica do Trabalho com vista a padroni-
zacao, horizontalizagio e desburocratizacao
das estruturas organicas, implementando
isonomia entre cargos comissionados e fun-
¢oes comissionadas, através de projeto de
lei, respeitando a igualdade de remuneragao
para atividades idénticas, assim como ocorre
nos Tribunais Superiores, Conselhos e toda a
Justica Eleitoral, seguindo os principios cons-
titucionais e os principios fundamentais da
administra¢io puablica.

Carlos Alberto das Chagas e Sousa
Membro do Conselho Fiscal do Sindjuf-PB

Técnico Judicidrio do TRE-PB desde 1991
a disposigdo da JFPB desde 2010

Bacharel em Administracdo de Empresas

Pés-Graduado em: Direito
Administrativo e Gestdo Publica; e
Planejamento e Gestao Estratégica
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7 (SETE) JUSTIFICATIVAS EM
DEFESA DO NIVEL SUPERIOR

ALTERACAO da escolaridade para ingresso
no cargo de Técnico Judicidrio da Unido apre-
senta / justiﬁcativas incontestaveis.

PRIMEIRA JUSTIFICATIVA: O
PRECEDENTE DO SUPREMO

TRIBUNAL FEDERAL

O Supremo Tribunal Federal, em decisao his-
térica, na primeira sessao do ano de 2014, no
dia 05/02, julgou improcedente a A¢ao Direta
de Inconstitucionalidade (ADI 4303) movi-
da pelo Governo do RN contra a lei 372/08
- que passou os AT’s do Judicidrio Potiguar
para nivel superior.

A relatora do processo, ministra Cirmen La-
cia, confirmou a validade constitucional da
norma questionada na ADI. Segundo ela, a
lei complementar passou a exigir nivel supe-
rior nos proximos concursos para os cargos
de auxiliar técnico e assistente, mantidas suas
atribui¢oes, sem qualquer alteragao. A minis-
tra rejeitou o argumento de que teria havido
provimento derivado de cargo publico porque
a lei complementar contestada “no criou car-
gos, nem os transformou, nem deixou essas
pessoas que jd estavam concursadas em outros
cargos; s10 0s Mesmos cargos -

A ministra afirmou em seu voto que, mantidas
as atribui¢des e a denominagao dos cargos de
auxiliar técnico e de assistente de administra-
20, a lei complementar nao teria contrariado
o artigo 37, inciso II, da Constitui¢io Federal,
além de nao ter havido reenquadramento ou

PARA TECNICOS

a transformacao do cargo. “Apenas se exigiu,
para 0s nOvos CONCUrsos para estes cargos, o
cumprimento da exigéncia de nivel superior”,
salientou.

CONTRA a A¢io, votaram os ministros Car-
mem Lcia (relatora), Rosa Weber, Luiz Fux,
Dias Toffoli, Celso de Melo, Gilmar Men-
des e Ricardo Lewandovski. A favor da AD],
Joaquim Barbosa e Marco Aurélio de Melo.
Luis Roberto Barroso se declarou impedido
e Teori Zavascki nao estava na sessio.

O placar eldstico de 7 x 2, favordvel a Consti-
tucionalidade da Lei que passou cargo de nivel
médio do Poder Judicidrio Potiguar para nivel
superior, representa um precedente histérico.

SEGUNDA JUSTIFICATIVA: CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA RECONHECE
QUE o0 TEcNico JubiciARIO

EXERCE “ATIVIDADE JURIDICA”

O Conselho Nacional de Justica, no Pedido
de Providéncias n° 50 / 2005, julgou o pedi-
do de um Técnico Judicidrio do Tribunal de
Justica do Distrito Federal que pretendia obter
inscri¢ao no concurso para a Magistratura do
Distrito Federal sob o argumento de que sua
fun¢ao, como Técnico Judicidrio, implicava
em exercicio de “atividade juridica”, requisito
constitucional indispensdvel nos concursos
para a Magistratura.

NESSE julgamento, os Conselheiros do CN]J
desenvolveram fundamentacio sélida sobre
o conceito de “atividade juridica” para fins
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11.

de inscri¢ao em concurso publico de ingres-
so na carreira da magistratura nacional. A
relevincia da questao e o volume de proble-
mas relativos & mesma matéria chegados ao
Conselho Nacional de Justica, bem como,
a necessidade de dar-se orienta¢io adequa-
da e uniforme sobre a interpretagao do art.
93, inciso I da Constituicao Federal, com a
redagio da Emenda Constitucional n° 45
de 2004, fez o CNJ solicitar informacéoes e
sugestoes a0 Conselho Federal da OAB, aos
Tribunais, aos 6rgaos de classe e as escolas de
Magistratura, além de apensar os processos
que tratavam da mesma matéria.

O Conselheiro Relator, Marcus Faver, em
seu voto, desenvolve o conceito de atividade
juridica: “O que importa, no caso, ¢ que a
atividade seja de interpretagao das normas e
principios juridicos.”

PARA o Conselheiro, a exigéncia constitu-
cional de 3 anos de atividade juridica para
ingresso na carreira da Magistratura nao se
restringue apenas ao exercicio da advocacia
e aos ocupantes de cargos privativos de ba-
charel em Direito. O entendimento deve ser
mais amplo, uma vez que outras profissoes
pressupde a andlise de principios juridicos e
legislacao para a aplicagao em casos concretos.
As fungoes exercidas pelo Técnico Judicidrio
sao citadas pelo referido relator por possuir
como marco principal a interpretagiao ou
utilizacio preponderantemente de conheci-
mentos juridicos. Segundo o Conselheiro,
“Um oficial de justi¢a, um Técnico Judicid-
rio, um auditor-fiscal, por exemplo exercem
suas fungoes a partir de uma interpretacio
da legislacao, seguida de uma aplica¢io de
principios juridicos ao caso concreto.”

O Conselheiro relator considerou que as fungées
exercidas pelos Técnicos Judicidrios se enqua-
dram no conceito de exercicio de atividades ju-
ridicas, juntamente com as atividades policiais;
de julgamento administrativo; de langamento;
arrecadacio e fiscalizacio de tributos.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

A alteragao da escolaridade ocorrida com os
Técnicos do Tesouro Nacional, Policia Rodo-
vidria Federal e agentes da Policia Federal ¢
fruto da evolu¢ao dessas carreiras, que apre-
sentam como semelhan¢a o reconhecimento
por parte do Conselho Nacional de Justica
de que esses servidores exercem atividades
juridicas.

O CN]J, em face da relevancia da matéria
tratada no Pedido de Providéncias n° 50,
resolveu editar a Resolu¢do n° 11, de 31 de
janeiro de 2006, que regulamentou o critério
de “atividade juridica” para fins de inscri¢ao
em concurso publico de ingresso na carreira
da magistratura nacional.

No artigo 2° da Resolugao n.o 11/2006 o
CNJ sedimentou o conceito de “atividade
juridica” ao estabelecer que:
“CONSIDERA-SE atividade juridica aquela
exercida com exclusividade por bacharel em
Direito, bem como o exercicio de cargos,
empregos ou fungoes, inclusive de magistério
superior, que exija a utilizagdo preponderante
de conhecimento juridico, vedada a contagem
do estdgio académico ou qualquer atividade
anterior a colagdo de grau.”

A interpretagao dada é genérica o suficiente
para admitir que servidores publicos gradua-
dos em Direito que exercam em seu mister
atividades que exijam conhecimento juridico
possam realizar concursos para a carreira da
magistratura, o que insere o cargo do Técnico
Judicidrio da Uniao.

TERCEIRA JUSTIFICATIVA:
CONCURSOS EXIGEM DOS

TECNICOS CONHECIMENTOS

AMPLOS EM DIVERSAS DISCIPLINAS

DE NIVEL SUPERIOR

Nos concursos do Judicidrio Federal para o
ingresso de Técnicos, a depender do érgao de
atuacio, ¢ de praxe nos certames a cobranga
de conhecimentos especificos em diversas dis-
ciplinas lecionadas nas Faculdades de Direito.
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Para exemplicar, segue o contetido cobrado
no Edital de concurso piblico n° 01/2013,
para Técnico Judicidrio do Tribunal Regional
Federal da 32 Regiao: Conhecimentos Espe-
cificos em Direito Civil, Direito Processual
Civil, Direito Penal, Direito Processual Penal,
Direito Administrativo, Direito Previdencii-
rio, Direito Tributdrio.

A adocio de disciplinas de nivel superior para
ingresso no cargo de Técnico tem uma expli-
cagao: o Técnico nao raciocina sobre conhe-
cimentos de segundo grau para a consecu¢ao
de seu trabalho, pois o tempo todo o Técnico
utiliza os principios gerais do Direito, ou os
principios da Administragao Publica, que sao
estudados na Faculdade de Direito.

QuARTA JusTiIFICATIVA: TECNICOS
DESEMPENHAM ATIVIDADES DE
ALTA COMPLEXIDADE: ELABORAM

19.

20.

MINUTAS DE VOTOS, SENTENCAS E
DECISOES EM PROCESSOS JUDICIAIS
Os Técnicos Judicidrios, desde que tomam
posse, executam trabalho de alta comple-
xidade, com destaque para a elaboragao de
minutas de votos, sentencas e decisbes nos
processos judiciais.

O Tribunal Regional Eleitoral de Minas Ge-
rais, por exemplo, publicou, em 06/05/2014,
na intranet, o Comunicado n° 11/2014, da
Secretaria de Gestao de Pessoas, cujo assun-
to era o preenchimento de vaga na Se¢ao de
Feitos Eleitorais. Para participar, o candidato
poderia ser Técnico Judicidrio ou Analista
Judicidrio, que teria dentre suas atribui¢oes
“elaborar minutas de votos, despachos, de-
cisdes em processos judiciais de relatoria do
Desembargador.” Vejam outras atribui¢oes
e o perfil desejdvel para o preenchimento
da vaga:

Area ATRIBUICGES DA AREA

PERFIL DESEJAVEL

SEFEL - Secho pE
Feimos ELEITORAIS
(CoORDENADORIA

Juripica CJU / CRE)

PROCESSOS ELEITORAIS.

- ELABORAR MINUTAS DE VOTOS, DESPACHOS, DECISOES EM
PROCESSOS JUDICIAIS DE RELATORIA DO DESEMBARGADOR;

= EXECUTAR ATIVIDADES JURIDICAS ATINENTES AOS FEITOS
ELEITORAIS DA CORREGEDORIA;

- PESQUISAR JURISPRUDENCIA E DOUTRINA RELATIVAS AOS

-FormAGA0 EM DiREITO;
-ExperiENCIA EM DIREITO ELEITORAL;
~HABILIDADE EM REDAGAO JURIDICA;

-EXPERIENCIA EM ELABORAGAO DE SENTENCA,
VOTOS, DESPACHOS E DECISOES ATINENTES AOS FEITOS
ELEITORAIS.

O Tribunal Superior Eleitoral publicou, re-
centemente, o Edital n® 02/2015, para Se-
lecio Interna e preenchimento de uma vaga
no Gabinete de Ministro Jurista. Os pré-re-
quisitos sao: ser servidor do TSE no cargo

* Comunicado n°®11/2014 do TRE-MG

de Técnico Judicidrio, Area Administrativa,
e ter formacio em Direito ou estar cursan-
do (Direito) a partir do 8° semestre. Vejam
as atribuicoes e as competéncias requeridas
para a fungao:

MINISTRO, RELATORIOS E MINUTAS DE
DECISOES.

AREA ATRIBUICOES GERAIS COMPETENCIAS REQUERIDAS
GABINETE DO - ANALISE PROCESSUAL; - CoNHECIMENTOS: DIREITO ELEITORAL, PROCESSO CIvIL,
MiNisTRO HENRIQUE . ) Direiro ConsTITUCIONAL, DIREITO PENAL, LiNGUA PORTUGUESA,
- ELABORAGAO DE INFORMAGOES AO )
NEvEs MICROINFORMATICA;

- HABILIDADES: ELABORACAO DE MINUTAS DE RELATORIOS, VOTOS E
DECISOES, REDAGAO, COMUNICAGAO, PESQUISA DE JURISPRUDENCIA,

* Anexo | do Edital n® 2/2015 do TSE
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RECENTEMENTE, importantes decisoes
judiciais reconheceram que os Técnicos Ju-
dicidrios elaboram minutas de despachos,
decisoes e sentengas.

O Juiz Federal Bruno Brum Ribas, da 32 Vara
Federal de Passo Fundo/RS, em sentenca
de 03/11/2014, proferida nos autos da A¢ao
Ordindria n° 5038445-05.2014.404.7100/
RS, ao analisar as atribuicoes de Analistas e
Técnicos afirmou que “estd incluida nas atri-
bui¢oes de ambos os cargos a elaboragao de
minutas de despachos, decisoes e sentengas,
que sdo revisadas, alteradas ou nio, e assinadas
pelos magistrados.” O também Juiz Federal,
Alexandre Rossato da Silva Avila, na sen-
tenga proferida nos autos da A¢ao Ordindria
n.° 5018617-04.2011.404.7108/RS, seguiu a
mesma linha e afirmou, in verbis: “(...)tanto
o técnico, quanto o analista, desempenham
atividades diretamente ligadas a prestacao ju-
risdicional. Estas atividades compreendem a
andlise de processos para despacho e minutas
de sentengas(...)”.

As atribui¢des do Técnico Judicidrio previs-
tas nos Editais dos concursos deixam claro
o alto grau de complexidade das atividades
a serem exercidas pelos Técnicos e, inclui o
processamento de feitos, a redagao de minutas
e emissao de pareceres em processos, confor-
me descri¢ao das atribuigoes bésicas do cargo
previsto no EDITAL DE ABERTURA DE
INSCRICOES Ne 01/2013 do Concurso
do Tribunal Regional Federal da 32 Regiao.
A quase totalidade dos Técnicos Judicidrios
realizam processamento de feitos; execugio
de mandados; andlise e pesquisa de legislacao,
doutrina e jurisprudéncia nos vérios ramos
do Direito; elabora¢ao de pareceres juridi-
cos; minuta de decisdo e sentenca; atividades
de planejamento; organizagao; coordenagao;
supervisdo técnica; assessoramento; estudo;
pesquisa; elaboracao de pareceres ou infor-
magdes e execugao de tarefas de elevado grau
de complexidade.

26.

27.

28.

29.

30.

FICA demonstrado, assim, que as atribuigoes
dos Técnicos sao de execugao complexa, que
exigem uma qualificagao técnica e geral. As
atribui¢des desenvolvidas pelos Técnicos Ju-
dicidrios da Unido sio realmente especiali-
zadas e totalmente compativeis com o nivel
superior de formagao educacional, pois sao
muito mais complexas e abrangentes que as
atividades reconhecidas atualmente como de
nivel médio.

QuinTa JusTiFicaTiva: TEcNIcos
ALTAMENTE QUALIFICADOS OCUPAM
ATE 72% DAS FUNCOES DE
CONFIANCA DOS TRIBUNAIS FEDERAIS
A alta qualificagao (mais de 95% possuem nivel
superior) transforma os Técnicos em poten-
ciais candidatos para assumirem as fungdes
gerenciais. A grande maioria dos Técnicos ji
possui cursos de Pés-Graduagao lato sensu e
ha diversos Técnicos mestres e doutores entre
os servidores do Poder Judicidrio da Uniao, o
que ¢ compativel com o posicionamento do
Judicidrio Federal como 6rgao estratégico e
condutor dos complexos processos judiciais
que possibilitam a aplicagao da justica.

0s poucos Técnicos que nio possuem gra-
duagio sao incentivados pela propria Admi-
nistra¢ao a buscar o curso superior, mediante
concessao de Auxilio-Bolsa de Estudos para
cursos de graduagao.

SO para exemplificar, no Tribunal Regional
Eleitoral de Minas Gerais, no final de 2014,
72% dos Chefes de Cartério da capital eram
Técnicos Judicidrios. No interior, a situagao
era parecida e os Técnicos ocupavam 63%
das fung¢oes comissionadas de chefia de car-
torio, segundo.

O mais alto cargo administrativo do Poder
Judicidrio é ocupado por um Técnico Judi-
cidrio. O atual Diretor-Geral da Secretaria
do Supremo Tribunal Federal é o Técnico
Judicidrio, Area Administrativa, Amarildo
Vieira de Oliveira.
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34.
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30. Grande parte dos Técnicos, preocupados
e sabendo da necessidade de evoluirem con-
tinuamente passaram a buscar a exceléncia
prossissional, que nao significa apenas serem
muito bons nas suas atividades, mas estar
entre os melhores, até mesmo superar as ex-
pectativas dos Tribunais e alcangar posi¢ao
de destaque.

SEXTA JUSTIFICATIVA: PROCESSO
JupiciaL ELeTrONICO (PJE)

O Processo Judicial Eletronico (PJE) foi lan-
cado oficialmente, em 21.06.11, pelo, entio,
Presidente do CNJ, Cezar Peluso. No dia
20.12.13, foi publicada a Resolugao 185 do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), que
regulamenta e estabelece o cronograma de
implantac¢ao do PJE. A previsio é que, em
2018, o PJe esteja em pleno funcionamento
em todos os Tribunais do Pais.

O PJE jd ¢é realidade em grande parte dos
Tribunais Federais e, com o tempo, elimi-
nard o processo judicial fisico e viabilizard o
aprimoramento da rotina dos atores proces-
suais, a reducio da morosidade processual e
maior oferta de acesso a justiga aos cidadaos
brasileiros.

O processo eletronico traz algumas mudangas
significativas na gestao dos tribunais. Hd uma
verdadeira revolucdo na forma de trabalhar o
processo judicial.

A grande mudanca deve ocorrer na distribui-
¢ao do trabalho em um érgao judicidrio. Em
varas de primeiro grau e em 6rgaos que pro-
cessam feitos origindrios, boa parte do tempo
do processo é despendido na secretaria, para
a realizagao de atos processuais determinados
pelos magistrados. Suprimidas as atividades
mecinicas, haverd uma atrofia de secretarias e
cartdrios, ao que corresponderd uma redugio
do tempo necessdrio para que um processo
volte aos gabinetes, que se verao repletos de
processos em um curto espaco de tempo. Ha
a necessidade, portanto, de deslocar a forca

36.

37.

38.

39.

40.

de trabalho das secretarias e cartérios para
os gabinetes dos magistrados. Essa ¢ uma
mudanca que demonstra de forma cristalina
como o processo eletrénico pode levar a uma
melhoria na atividade jurisdicional, ji que ¢
14, no gabinete, que sao produzidos os atos
que justificam sua existéncia.

ANTES do PJE, grande parte dos Técnicos
Judicidrios jd lidavam com o processo judicial
e executavam atividades de nivel superior.
A medida que os Tribunais Federais implan-
tam o PJE, a realidade salta aos olhos e fica
nitido o desempenho de trabalho de alta
complexidade pelos Técnicos Judicidrios,
uma vez que fazem andlise processual e ela-
bora¢io de minutas de despacho/decisio, nio
havendo qualquer diferenga para o trabalho
dos Analistas.

CoM as profundas mudangas ocorridas no
Judicidrio Federal nos dltimos tempos, espe-
cialmente, o desenvolvimento tecnoldgico que
culminou na implantagio recente do PJE, a
permanéncia do nivel médio para Técnicos
Judicidrios acabou por mergulhar o Judicid-
rio Federal numa profunda contradicio. Pois,
no plano pratico, nao hd diferenga nenhuma
entre o trabalho executado pelos Analistas e
pelos Técnicos.

O Presidente do Tribunal Superior do Tra-
balho, Ministro Barros Levenhagem, reco-
nhece na justificativa do PL 7902/14 (que
cria somente cargos de Analistas e coloca
em extingao mais de 100 cargos de Técnicos
Judicidrios) que:

“(...)As inovagoes tecnoldgicas decorrentes
da transformacio do processo judicial fisico
para eletronico, com a implanta¢ao do Pro-
cesso Judicial Eletronico — PJE/] T, na Justiga
do Trabalho, passaram a exigir providéncias
no sentido de dotar o Tribunal de mao de
obra com conhecimentos especificos e melhor
capacitagao técnica para a execugao das atri-
buicoes necessdrias ao funcionamento eficaz
dos servigos judicidrios.”
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0 novo sistema exige mais servidores capazes
de analisar o processo judicial, diminuindo
consideravelmente a necessidade de cargos
de nivel médio. Embora jd esteja sendo im-
plantado, ndo existe nenhum sinal de que
serdo criados os cargos de nivel superior em
quantidade e tempo suficiente, pelo contririo,
os Técnicos Judicidrios j4 estao sendo apro-
veitados para colocar em pritica o PJE. Os
Técnicos Judicidrios, que compoem a maio-
ria do quadro do Judicidrio Federal (cerca de
60%), em funcio de sua alta qualificagao, j4
comegaram a lidar e analisar o Processo Ju-
dicial Eletronico.

A implantac¢io do PJE traz consigo a mu-
danca do perfil do servidor e exige dos seus
atores (Analistas e Técnicos) a formagio em
nivel superior.

SETIMA JUSTIFICATIVA: MELHORAR

A QUALIDADE DO SERVICO
JURISDICIONAL PRESTADO

A modernizagio do Poder Judicidrio busca me-
lhorar a qualidade da prestagao jurisdicional.
PARA isso, ¢ imprescindivel a melhoria da
gestdao de pessoas com adogao de politicas,
métodos e préticas na gestao de comporta-
mentos internos objetivando potencializar o
capital humano nos 6rgaos do Poder Judicidrio.
ANALISANDO os macrodesafios do Poder Ju-
dicidrio, para o periodo 2015-2020, previstos
na Resolugio n° 198 do Conselho Nacional
de Justica, de 1° de julho de 2014, que entrou
em vigor em 01/01/2015, percebe-se que a bus-
ca pela efetividade na presta¢o jurisdicional
apresenta como tendéncias atuais o aumento
na quantidade de julgados e a intensifica¢ao
do uso de tecnologia da informacio. Para
alcangar as metas tragadas serd necessrio
investir na profissionalizagdo da gestdo, ou
seja, melhoria da gestao de pessoas. Para
isso, é necessdrio implementar diversos pro-
gramas e acoes relacionadas a avaliagao e ao
desenvolvimento de competéncias gerenciais

46.

47

48.

49.

50.

e técnicas dos servidores; a valorizacao dos
colaboradores; a2 humanizacio nas relacoes
de trabalho; ao estabelecimento de sistemas
de recompensas; e a adequada distribui¢ao
da forca de trabalho.

ENTRE virias medidas a serem efetivadas
dentro desse processo de melhoria da gestao
de pessoas, merece destaque a modernizagao
das carreiras dos servidores, tendo em vista a
necessidade de elevar o padrio de exceléncia
dos servigos prestados pelo Poder Judicidrio
Federal 4 sociedade.

NoO contexto das mudangas que vém ocor-
rendo nos processos de gestao de pessoas do
Judicidrio Federal, destacam-se aquelas ine-
rentes 4 drea de qualificagdo, contemplando,
entre outros, a moderniza¢io do sistema de
contratagao/admissao, exigindo maior nivel
de escolaridade e contribuindo para o sucesso
no cumprimento dos objetivos estratégicos e
no alcance da missao institucional. Qualquer
agao estratégica que visa alcancar maior ce-
leridade e produtividade na prestacio juris-
dicional, pressupde a profissionalizagao e a
qualificacio do seu quadro de pessoal.
DESTA forma, fica clara a necessidade de mo-
dernizacao da carreira do Técnico Judicidrio
da Unido, como instrumento fundamental
para a evolu¢io e reconhecimento das com-
peténcias técnicas de alto nivel tao necessdrias
a0 desempenho da prestagao jurisdicional.
A Estratégia Nacional do Poder Judicidrio
para o sexénio 2015/2020 — Estratégia Judi-
cidrio 2020 — aplicdvel aos Tribunais e aos
Conselhos da Justica apresenta a valorizagao
dos servidores do Judicidrio Federal como um
dos importantes cendrios desejados.

CONCLUSAO

NA certeza de contar com o apoio dos delega-
dos da Plendria Nacional da Fenajufe peco a
votagao e aprovagao da proposta de defesa do
nivel superior como requisito de ingresso no
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cargo do Técnico Judicidrio da Unizo. Cabe
ressaltar que a exigéncia de nivel superior para
o cargo de Técnico Judicidrio vai reconhecer o
que jd ocorre, na pratica, ou seja, os Técnicos
jd exercem atividades de alta complexidade
desde a posse.

James Magalhéaes Gongalves - SITRAEMG
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MANUTENGAO DA NOMENCLATURA “TECNICO
JUDICIARIO” COMO DESIGNAGAO DO CARGO
NOS FUTUROS PLANOS DE CARREIRA

MANUTENCAO DA NOMENCLATURA
“TEcNico JUDICIARIO” SIGNIFICA
RESPEITAR A IDENTIDADE E
HISTORICA DOS TECNICOS

A manuten¢io da nomenclatura “Técnico
Judicidrio” como designagao do cargo, nos
futuros Projetos de Lei / Planos de Carreira,
¢ de suma importancia, pois significa respei-
tar a IDENTIDADE e a HISTORIA dos
Técnicos.

A classe dos Técnicos é composta por servi-
dores com atribuigdes especificas e indispen-
saveis ao funcionamento do Poder Judicidrio
Federal. Técnico Judicidrio é o serventudrio
da Justica responsavel por, PRATICAMEN-
TE TUDO, desde o atendimento ao ptblico,
até a elaboragio de minuta de sentencas em
processos judiciais. Também, realiza pro-
cessamento de feitos; execu¢do de manda-
dos; procedimentos relativos as audiéncias;
andlise e pesquisa de legislagao, doutrina e
jurisprudéncia nos vdrios ramos do Direito;
elaboragao de pareceres juridicos; atividades
de planejamento; organizagao; coordenagio;
supervisao técnica; direcao; assessoramento;
estudo; pesquisa; e execugdo de demais tarefas
de elevado grau de importincia e complexi-
dade. Com a implantagao do Processo Judi-
cial Eletrénico (PJE), os Técnicos continuam
realizando andlise processual e elaboragio de
minutas de despacho/decisio.

E mais, deve-se ressaltar que qualquer ope-
rador do Direito e o mais leigo jurisdicio-

nado, desde 1996 (Lei 9421, publicada em
26/12/1996), assim, o conhece — “TECNICO
JUDICIARIO” — nio se podendo entender
como um ato de inteligéncia qualquer outra
denominac¢io que se queira dar a esse cargo
fundamental na estrutura do Judicidrio.

E interessante perceber que existe uma padro-
niza¢io na nomenclatura dos cargos publicos
no servi¢o publico federal. A denominagao
“Técnico” é adotada nos principais 6rgaos
federais, tais como Banco Central, Agéncias
Reguladoras, Tribunal de Contas da Uniao,
Camara dos Deputados e Senado Federal.
DIANTE dos argumentos acima, nao restam
dividas de que a manuten¢io da nomenclatura
“Técnico Judicidrio” ¢ de vital importancia
paraa classe e para o Poder Judicidrio Federal.

MUDAR A NOMENCLATURA DO

CARGO TECNICO JUDICIARIO PARA
“ASSISTENTE” E UMA AFRONTA

A cLASSE DOS TECNICOS

ALGUMAS propostas de plano de carreira
para o Judicidrio Federal sugerem alteracao
na nomenclatura do cargo Técnico Judicis-
rio para “Assistente” de forma desnecessdria.
Nessas propostas, a nomenclatura do Analis-
ta Judicidrio nio seria alterada, a do Analis-
ta Judicidrio - Especialidade Executante de
Mandados - voltaria a ser “Oficial de Justi¢a”
(atendendo as reivindicacoes dos Oficiais no
sentido de retornar com a nomenclatura hist6-
rica), o Técnico Judicidrio - Especialidade de
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10.

Seguranga - deixaria de ser Técnico Judicidrio
e passaria a ser Agente de Seguranga (tam-
bém, atendendo as solicitagdes dos Agentes).
MUDAR a nomenclatura do cargo Técnico
Judicidrio para “Assistente” ¢ uma afronta a
classe dos Técnicos Judicidrios. Geralmente,
as fun¢oes comissionadas recebem a denomi-
nagio Assistente. A denominacio “Assistente”
para o cargo de Técnico seria tao esdriixula,
que a denominacao do cargo efetivo seria a
mesma utilizada para a Fun¢ao Comissiona-
da (FC-01, FC-02, FC-03, FC-04, FC-05 ¢
FC-006).

A MUDANCA NECESSARIA NA
CARREIRA DOS TECNICOS NAO E NA
NOMENCLATURA, MAS SIM PASSAR

O CARGO PARA NIVEL SUPERIOR E
REIMPLANTAR A SOBREPOSICAO
MUDANCAS devem ocorrer visando a melho-
ra da situacio de uma classe e acompanhar
a evolugao dos tempos. Medida urgente, no
Judicidrio Federal, seria alterar a escolaridade
dos Técnicos para nivel superior (corrigindo o
que jd ocorre na pritica) e adotar a sobrepo-
si¢ao na carreira (acabando com o ABISMO
SALARIAL de 64,07% que separa Técnicos
e Analistas).

O precedente histérico do STF, no julgamento
da ADI 4303, que passou os AT’s do Judi-
cidrio Potiguar para nivel superior, entendeu
que a manutengdo da nomenclatura e das
atribuicoes do cargo, com alteragao apenas
do requisito de ingresso no cargo, permitiu a
configura¢io da constitucionalidade da Lei.
10. A moderniza¢io na carreira da classe dos
Técnicos Judicidrios (nivel superior e sobrepo-
sicao) deve ser acompanha pela manutengao da
nomenclatura histdrica “Técnico Judicidrio”.

James Magalhaes Gongalves - SITRAEMG

Técnico Judiciario do Tribunal Regional
Eleitoral de Minas Gerais. Graduado
em Direito pela UFMG. Especialista em

Direito Publico. Especialista em Direito
Administrativo defendendo monografia
sobre "Modernizacgdo da carreira do
Técnico Judicidrio da Unido: alteragdo
da escolaridade e sobreposi¢do”. Autor
de 15 artigos defendendo a valorizag¢do
dos Técnicos. Observador de Aves.
Doador Voluntdrio de Sangue.



TESES QUE NAO CONSTARAM NO CADERNO BT FENAIUFE

tese 14

SOBREPOSICAO NA CARREIRA
PARA FAZER JUSTICA AOS

A Lei n° 10.475/2002 reestruturou as car-
reiras dos servidores do Poder Judicidrio da
Uniao. Essa Lei ficou conhecida como Plano
de Cargos e Saldrios II e acabou com a possi-
bilidade dos Técnicos progredirem na carrei-
ra. Até 2002, o final de carreira dos Técnicos
Judicidrios da Uniao era o A5 dos Analistas
Judicidrios da Uniao. Desde entio, os Téc-
nicos vivem uma realidade de desmotivacio.
A Lei n° 11.416/2006 revogou a Lei
10.475/2002 e estabeleceu novos regramen-
tos para as Carreiras dos Servidores do Po-
der Judicidrio da Unido, porém, manteve a
inexisténcia de uma carreira verdadeira para
os Técnicos Judicidrios da Uniio.

HOJE, um Técnico Judicidrio da Unido,
com 35 anos de efetivo exercicio, aposenta
recebendo menos que o Analista Judicidrio
da Unio novato.

TECNICOS JUDICIARIOS

5.

A diferenca salarial entre Técnicos e Analistas
atinge o alto indice de 64,07% (R$5.162,19
no final de carreira), também conhecido no
meio sindical como “super abismo salarial”.
Considerando que a grande maioria dos
servidores, Técnicos e Analistas, recebem o
Adicional de Qualificacao (AQ) no valor de
7,5% (especializagao) que serd considerado no
cdlculo dos proventos, a diferenca real entre
os cargos chega a R$5.365,96 (5.162,19 +
R$203,77 de diferenca entre o AQ dos car-
gos no final de carreira).

A seguir a tabela contendo a estrutura re-
muneratéria de Técnicos e Analistas do Po-
der Judicidrio da Uniio, no inicio e no final
de carreira, conforme Leis n° 11.416/2006
e 12.774/2012, considerando vencimento
bdsico e Gratifica¢ao de Atividade Judicid-
ria de 90%:

) TECNICO JUDICIARIO |  ANALISTA JUDICIARIO | DIFERENCA PORCENTUAL
e RenhY (venc. + GAJ) (vExc. + GAJ) ENTRE 05 CARGOS
3 8.056,89 + 318,04 (AQ) | 13.219,08 + 521,81 (AQ) 64,07%
12 7.822,22 12.834,06 64,07%
C 1 7.594,39 12.460,25 64,07%
10 7.373,19 12.097,33 64,07%
9 7.158,44 11.744,98 64,07%
8 6.772,41 11.411,62 64,07%
5 7 6.575,16 10.787,8 64,07%
6 6.383,65 10.473,77 64,07%
5 6.197,72 10.168,70 64,07%
4 6.017,20 9.872,53 64,07%
3 5.602,72 9.340,14 64,07%
A 2 5.526,91 9.068,10 64,07%
1 5,365,93 8.803,98 64,07%
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11.

A grande diferenga salarial entre os cargos
e a inexisténcia de sobreposigao tém gerado
crescente desmotivagio e grande evasao dos
Técnicos Judicidrios que buscam concursos
para carreiras mais valorizadas, o que vem
gerando diversos problemas na drea de ges-
tao de pessoas.

COMO forma de motivar e valorizar o Técnico
Judicidrio da Uniao, apresentamos a seguir
duas propostas de “Sobreposi¢ao na carreira”™
na primeira, o Técnico em final de carreira
receberd a mesma remuneracio do Analista,
porém, gastando o dobro do tempo, e, na
segunda, o atual abismo salarial de 64,07%
seria reduzido para 20%.

SOBREPOSICAO na carreira nada mais é do
que a transposigao / sobreposicao das tabelas
salariais dos atuais cargos efetivos existentes
no Judicidrio Federal, substituindo as atuais
tabelas verticalizadas, que desmotivam os
servidores e colocam os cargos de nivel bé-
sico e médio numa posi¢ao de submissao a
carreira superior, ou seja, o Técnico em final
da carreira recebe menos que o Analista em
inicio de carreira.

NA primeira proposta, Técnicos comegariam
na classe inicial A (3 padroes/anos), passariam
pela classe B (3 padroes/anos) e C (2 padroes/
anos). Mediante comprovagio de conclusio
de curso superior em qualquer 4rea, seriam
promovidos (com sobreposi¢ao) para a classe
D, E e F, e atingiriam o topo da carreira com
18 anos de efetivo exercicio.

ANALISTAS comecariam na classe inicial D,
passariam pela classe E, e atingiriam o topo
da carreira na classe F, com apenas 9 anos de
efetivo exercicio.

ATRAVES de tal sistemdtica, o Técnico, den-
tro de sua propria carreira, alcangard melhores
niveis salariais, e, na altima classe de progres-
520, receberd valores equivalentes 4 classe final
da carreira de Analista. Em outras palavras,
havera reconhecimento, inclusive remuneraté-
rio, da experiéncia e capacita¢io dos Técnicos

12.

13.

14.

Judicidrios com mais de 9 anos de servigo.
NA segunda proposta de sobreposicao, o atual
abismo salarial de 64,07% entre Técnicos e
Analistas seria reduzido para 20%, mantendo
essa diferenga porcentual do inicio ao final
da carreira. No Legislativo Federal, existe a
sobreposi¢ao na carreira e a diferenca salarial
entre o cargo de nivel médio e o cargo de ni-
vel superior é de cerca de 20%. Em Minas
Gerais, o Ntcleo de Técnicos, deliberou, em
27/03/2015, “no sentido de reduzir a diferenga
salarial entre os cargos de Técnicos Judicidrios
e Analistas Judicidrios de 64,07% para 20%,
desde o primeiro nivel até o dltimo nivel, ou
seja, que a sobreposi¢ao seja reimplantada’.
A sobreposi¢ao seria uma forma de incenti-
var os Técnicos a se qualificarem, pois o seu
trabalho serd reconhecido e valorizado com
o desenvolvimento na carreira.

A sobreposicao na carreira seria a adogao de
uma carreira verdadeiramente motivante para
os Técnicos Judicidrios da Unido, tendo em
vista que ficariam mais estimulados com a
possibilidade de progredirem na carreira.
Quanto maior a motivagao e qualificagao
dos Técnicos maior serd a produtividade e a
qualidade da prestagao jurisdicional, benefi-
ciando toda a sociedade.

James Magalhéaes Gongalves - SITRAEMG
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10.

A necessdria modernizagao da carreira dos
Técnicos Judicidrios da Unido deve ser efe-
tivada de duas formas: nivel superior para
Técnicos e sobreposigao na carreira.

VALE lembrar que essa matéria é fruto de am-
plo debate no Ambito do Poder Judicidrio da
Unido desde a decisio histérica do Supremo
Tribunal Federal, na primeira sessao do ano
de 2014, no dia 05/02, que julgou improce-
dente a A¢do Direta de Inconstitucionalidade
(ADI 4303) movida pelo Governo do Rio
Grande do Norte contra a lei 372/08 - que
passou os AT’s do Judicidrio Potiguar para
nivel superior.

PRELIMINARMENTE, vale registrar que a
carreira de Técnico Judicidrio da Uniao tem
previsao legal no artigo 2°, inciso II, da Lei
n.° 11.416, de 15 de dezembro de 2006:
“ART. 2°. Os Quadros de Pessoal efetivo do
Poder Judicidrio sio compostos pelas seguin-
tes Carreiras, constituidas pelos respectivos
cargos de provimento efetivo:

I - Analista Judicidrio;

II - Técnico Judicidrio;

III - Auxiliar Judicidrio.”

O requisito de escolaridade para ingresso nos
trés cargos previstos na estrutura funcional
do Poder Judicidrio da Unido estd previsto
no artigo do 8° da Lei 11.416/06. Vejamos:
“ART. 80 Sio requisitos de escolaridade
para ingresso:

I - para o cargo de Analista Judicidrio, cur-
so de ensino superior, inclusive licenciatura

MODERNIZACAO DA
CARREIRA DO TECNICO
JUDICIARIO DA UNIAO !!!

plena, correlacionado com a especialidade,
se for o caso;

11. n- para o cargo de Técnico Judicidrio, cur-
so de ensino médio, ou curso técnico equi-
valente, correlacionado com a especialidade,
se for o caso;

12 . III- para o cargo de Auxiliar Judicidrio, curso
de ensino fundamental.”

13. o cargo de Auxiliar Judicidrio estd em processo
de extingao e restam poucos servidores que
exercem o referido cargo efetivo. Os Tribunais
Superiores adotaram a politica funcional de
transformar os cargos de Auxiliar em cargos
de Técnico e Analista 2 medida que ocorrem
as vacincias dos Auxiliares. As atividades que
eram exercidas pelos Auxiliares (atividades de
menor complexidade, tais como conservagio,
limpeza, seguranga, vigilancia, transportes,
copeiragem, recepgao, reprografia, telecomu-
nica¢oes e manutengao de prédios, equipa-
mentos e instalacoes) ji foram, ao longo dos
anos, terceirizadas.

4. o cargo de Analista Judicidrio apresenta como
requisito de escolaridade para ingresso o nivel
superior, enquanto para o cargo de Técnico
Judicidrio ¢ exigido o nivel médio.

15. ALeine 11.416/2006 estabelece as atribuicoes
do cargo objeto do presente estudo:

16. “ART. 4°. As atribuigoes dos cargos serao des-

17 critas em regulamento, observado o seguinte:

18. 11- Carreira de Técnico Judicidrio: execugao
de tarefas de suporte técnico e administrativo;”
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As mudangas ocorridas no Poder Judicidrio
da Uniao, nos ultimos anos, especialmente,
ap6s a aprovagao da Emenda Constitucional
45/2004 (Reforma do Judicidrio), acarreta-
ram profundas transformagdes nas atividades
executadas por seus agentes pablicos.

O Poder Judicidrio da Uniao assumiu novos
desafios impostos pela realidade complexa e
mutante com a qual tem que lidar para desin-
cumbir-se de suas atribuicoes. Novas necessi-
dades estratégicas se configuraram. A partir
da criagio do Conselho Nacional de Justica,
o Poder Judicidrio da Uniao concebeu, desen-
volveu e implementou diversos projetos, com
destaque para o Processo Judicial Eletrénico,
que jd se incorporaram as atividades normais
da institui¢ao, mas que multiplicaram a com-
plexidade da atuagao institucional e de seus
agentes, multiplicando a responsabilidade
atribuida a seus servidores.

NESSE contexto, comegou, a ser discutida nos
tltimos tempos, a necessidade de “moderniza-
¢a0” do cargo de Técnico Judicidrio da Unido,
uma vez que seus ocupantes passaram, gradati-
vamente, a realizar atividades de maior nivel de
complexidade. Ora, se a carreira dos Técnicos
evoluiu ao longo do tempo, a reimplantacio
da sobreposi¢ao na carreira é uma necessidade
que possibilitard acabar com o atual abismo
salarial de 64,07 % (R$5.162,19) que separa
injustificadamente Técnicos e Analistas.

DE outro lado, o Poder Judicidrio da Uniao
estd buscando promover a capacitagio e o
desenvolvimento profissional dos Técnicos.
Nesse sentido, adotou uma série de provi-
déncias, entre as quais podemos destacar: a)
a promogao de cursos de profissionalizacao
especificos; b) a concessao de Auxilio-Bolsa
de Estudos para cursos de graduagao para
esses profissionais; ¢) a concessdo de licenca-
-capacitagao para a realizagao de cursos de
interesse do Poder Judicidrio da Uniao.
HOJE, a maioria dos Técnicos Judicidrios jd
possui diploma de nivel superior. Trata-se, por-

tanto, de trazer para o texto da lei, o que jd se
encontra na realidade resultante do enriqueci-
mento do trabalho do Técnico, o que levard ao
melhor aproveitamento do capital intelectual
disponivel para o atendimento das necessida-
des estratégicas do Poder Judicidrio da Unizo.

24, Avimdisso,a relagio entre os cargos de Ana-

lista e de Técnico serd mais eficaz se os ocu-
pantes desses cargos estiverem nivelados por
uma formagao académica de mesmo grau, no
caso, o universitario, em conformidade com
a drea e atividade com que atuem.

25. A alteragao do requisito de ingresso para o

cargo de Técnico Judicidrio vai ao encontro
da pretensao do Poder Judicidrio da Unido
em formar um quadro de funciondrios de
exceléncia, além de elevar a qualidade dos
servigos prestados. Outra consequéncia ¢ a
economia de recursos com a qualificagao e
aperfeicoamento.

2 6 . Aformalizagao legal do que jd ocorre, na pré-

27.

tica, no Poder Judicidrio da Uniio, além de
qualificar cada vez mais o quadro funcional
do Judicidrio Federal, beneficiard toda a so-
ciedade, uma vez que facilitard a efetividade
na prestacao jurisdicional e a garantia dos
direitos de cidadania.

PORTANTO, defendemos a modernizaciao
da carreira do Técnico Judicidrio da Uniao
com a necessdria alteracao da escolaridade e
reimplantagdo da sobreposigao.

James Magalhdes Gongalves - SITRAEMG

Técnico Judicidrio do Tribunal Regional
Eleitoral de Minas Gerais. Graduado
em Direito pela UFMG. Especialista em
Direito Publico. Especialista em Direito
Administrativo defendendo monografia
sobre "Modernizagdo da carreira do
Técnico Judicidrio da Unido: alteragdo
da escolaridade e sobreposi¢do”. Autor
de 15 artigos defendendo a valorizagdo
dos Técnicos. Observador de Aves.
Doador Voluntdrio de Sangue.
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COLETIVO NACIONAL DOS TECNICOS (CONTEC):
PROPOSTA DE MUDANCA NO REGULAMENTO
EM BUSCA DO APERFEICOAMENTO

A criagao do Coletivo Nacional da Fenajufe
de Técnicos do Judicidrio Federal e MPU
(CONTEC) foi aprovado, no dia 01/06/2014,
em Ampliada da Fenajufe pela quase totali-
dade dos delegados presentes. Esse momento
histérico para a classe dos Técnicos contou
com aprovagao PACIFICA, pois nio houve
voto contrdrio. O processo de extingao do
cargo de Técnico Judicidrio que avanga a
passos largos, bem como as especificidades
do cargos foram duas justificativas que con-
tribuiram para o consenso.

O Regimento Interno do CONTEC s6 foi
disponibilizado, no dia 27/03/2015, quase
10 meses apds a sua criagao, as vésperas da
realizagao do primeiro CONTEC.

O art. 1°, inciso III, estabelece que um dos
objetivos do CONTEC ¢ “indicar e propor
as instancias da Fenajufe diretivas nos as-
suntos que digam respeito ao Coletivo e seus
participantes.”. De acordo com artigo 2°, o
CONTEC “éinstancia de carater consultivo,
no segmento dos Técnicos, e suas propostas
devem ser encaminhadas a Diretoria Execu-
tiva da Fenajufe.”

PROPOMOS trés modificagoes no Regimento
Interno do CONTEC: a) alterar de cardter
consultivo para deliberativo; b) estabelecer
prazo para Diretoria Executiva da FENAJUFE
dar encaminhamento as propostas aprovadas;
e ¢) estabelecer prazo para disponibilizar a
ATA do Coletivo. Essas alteragoes buscam a
melhor efetividade e resultado para o enca-

minhamento dos interesses desse segmento
especifico da Categoria Judicidria Federal.
UM ano e quatro meses ap6s a criagio do
CONTEC e cerca de seis meses ap6s a rea-
lizagao do 1° CONTEC, que deliberou pela
defesa da manuten¢do da nomenclatura
“Técnico Judicidrio” nos futuros planos de
carreira, da reimplantagio da sobreposicio
e do nivel superior para Técnicos, nenhuma
agao prética da Federagao se fez sentir entre os
Técnicos Judicidrios no sentido de colocar em
pratica o que foi deliberado. A desvalorizagao
do segmento sé aumenta a cada PCS. Esta
inércia pontual da Federagao em cumprir as
determinacées emanadas no 1° CONTEC
criou um vicuo que deve ser preenchido al-
terando o cardter consultivo do CONTEC
pelo caréter deliberativo.

O processo de extingio do cargo de Técnico
Judicidrio estd muito acelerado e tramitam di-
versos projetos de Lei, no Congresso, criando
somente cargos de Analistas. O TRT-4, Rio
Grande do Sul, em breve terd as primeiras
Varas do Trabalho somente com Analistas.
Essa demora para dar encaminhamento nas
demandas especificas dos Técnicos pode ser
solucionada alterando o cardter consultivo do
CONTEC para cardter deliberativo.
DESDE 11/04/2014, data do 1° CONTEC,
diversos Técnicos solicitaram 3 FENAJUFE
a ATA do referido evento, porém, até hoje,

passados cerca de 6 meses, ainda nao foi dis-
ponibilizada a referida ATA.
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CONCLUI-SE, portanto, que urge uma re-
forma no Regimento do CONTEC que pos-
sibilite uma maior efetividade das questoes
deliberadas neste segmento.
APRESENTAMOS como proposta de refor-
ma do Regimento a modifica¢io da redacio
do artigo 2°. No caput, o Coletivo passaria a
ter cardter deliberativo. Nesse mesmo artigo
seria estabelecido prazo de 60 dias para Di-
retoria da FENAJUFE dar encaminhamento
as propostas. Além disso, seria acrescentado
o pardgrafo tnico estabelecendo prazo para
disponibilizar a ATA do Coletivo. Segue:
“ART. 2° O Coletivo Nacional da Fenajufe
de Técnicos do Judicidrio Federal e MPU,
com e sem especialidade, ¢ instincia de ca-
rter deliberativo, no segmento dos Técnicos,
e suas propostas devem ser encaminhadas a
Diretoria Executiva da Fenajufe, que terd o
prazo de 60 dias para dar encaminhamento
as propostas apresentadas.

PARAGRAFO Unico. A ATA das reunides do
CONTEC deverao ser disponibilizadas no site
da FENAJUFE, bem como, para qualquer
interessado, no prazo mdximo de 30 dias da
realizacao do encontro.”

10. A aprovagio dessas trés alteragoes no Re-
gimento Interno do CONTEC possibilitara
o aperfeicoamento do Regimento Interno e
o efetivo funcionamento do Coletivo.

ANEXO - SEGUE A INTEGRA DO
ATUAL REGIMENTO INTERNO DO
CoLETIVO NACIONAL DA FENAJUFE
DE TEcNicos po JUDICIARIO
FeperaL E MPU - CONTEC:

Do Contec e seus Objetivos

ART. 1° O Regimento Interno do Coletivo
Nacional da Fenajufe de Técnicos do Judicidrio
Federal e MPU — Contec tem por objetivos:
I - nortear os trabalhos do Coletivo, com re-
gras minimas para o seu bom funcionamento;
II - democratizar o mdximo possivel as dis-
cussoes do conjunto dos ocupantes dos car-

17.
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20.
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23.

24,

25.

gos de Técnico Judicidrio do Poder Judicidrio
Federal e de Técnico do Ministério Publico
da Uniao;

III - indicar e propor as instincias da Fenajufe
diretivas nos assuntos que digam respeito ao
Coletivo e seus participantes.

ART. 2° O Coletivo Nacional da Fenajufe
de Técnicos do Judicidrio Federal e MPU,
com e sem especialidade, é instincia de ca-
rater consultivo, no segmento dos Técnicos,
e suas propostas devem ser encaminhadas a
Diretoria Executiva da Fenajufe.

ART. 3° O Contec tem por atribui¢ao indi-
car posicionamentos e temas para a dire¢ao
da Fenajufe, sobre reivindicagoes especificas
do segmento dos Técnicos, voltadas para o
aperfeicoamento de suas atividades, atribui-
¢oes e especificidades do cargo, a propostas
para a melhoria de sua condigo, além de
outras questoes pertinentes.

DA Composicio e do Critério de Escolha
ART. 4° O Coletivo Nacional da Fenajufe de
Técnicos do Judicidrio Federal e MPU com e
sem especialidade serd composto por coorde-
nadores da Diretoria Executiva da Fenajufe,
respeitadas as chapas eleitas que compdem
a diregdo executiva, e pelos representantes
eleitos (Delegados) na base dos sindicatos fi-
liados & Fenajufe, conforme critério indicado
no art. 6°, § 1°.

ART. 5° Os Técnicos serao eleitos, preferen-
cialmente, em Reunido de Nucleo, haja vis-
ta a orientagao aos Sindicatos filiados para a
instalagao de Nucleos de Técnicos Judicidrios
e do MPU.

PARAGRAFO tnico. Quando nio houver
Nucleo constituido, a elei¢do ocorrerd em
Assembleia convocada pela entidade para este
fim, de acordo com os respectivos estatutos.
ART. 6° Serao credenciados, somente, os re-
presentantes das entidades que apresentarem
convocatdria, ata e lista de presenga da Reu-
niao ou Assembleia que os elegeu.

ART. 7° Cada sindicato poderd eleger, para
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participar do Contec, um representante por
ramo.

PARAGRAFO Unico. Sao considerados ramos,
para os fins deste Regimento: Justica Eleitoral,
Justica do Trabalho, Justica Militar, Justica
Federal, ST], STF, CN], TJDFT e MPU.
DAS Reunioes e Da Periodicidade

ART. 8° As reuni6es do Coletivo realizar-se-
-30 por convocagdo da Diretoria Executiva
da Fenajufe, com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias:

I- Ordinariamente, com periodicidade anual;
II - Extraordinariamente, a qualquer tempo,
para tratar de assunto urgente e relevante,
afeto a realidade do segmento.

§ 1° Os Sindicatos filiados deverio apresentar
a secretaria da Fenajufe a convocatdria, a ata
e a lista de presenca, da qual deverdo constar
os nomes dos representantes eleitos (Delega-
dos e seus respectivos suplentes), sob pena de
recusa do credenciamento pela organizagao.
§ 20 Os Sindicatos filiados custearao as des-
pesas de seus Delegados.

Do Funcionamento

ART. 9° As reunides do Coletivo serdo coor-
denadas pela Diretoria Executiva da Fenajufe.
ART. 10° Este Regimento somente pode-
rd ser alterado pela mesma instdncia que o
criou, ou por instancia superior, mediante
aprovacgao da maioria simples dos membros
presentes a ocasiao.

James Magalhaes Gongalves - SITRAEMG

Técnico Judicidrio do Tribunal Regional
Eleitoral de Minas Gerais. Graduado
em Direito pela UFMG. Especialista em
Direito Publico. Especialista em Direito
Administrativo defendendo monografia
sobre "Modernizagdo da carreira do
Técnico Judicidrio da Unido: alteragdo
da escolaridade e sobreposicdo”. Autor
de 15 artigos defendendo a valorizagdo
dos Técnicos. Observador de Aves.
Doador Voluntdrio de Sangue.
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DIVIDA PUBLICA: A SANGRIA DOS

Se os paises subdesenvolvidos nao
conseguem pagar suas dividas
externas, que vendam suas riquezas,
seus territorios e suas fabricas”
Margareth Tatcher, 1983

Primeira-ministra da Inglaterra

“A solucao implicara um sacrificio;
eu prefiro que as nacoes endividadas
assegurem suas obrigacoes externas
frente aos credores com a ajuda de
ativos reais, via cessao do patrimoénio
das empresas publicas”

Henry Kissinger, 1985

O Brasil hoje ¢ tao ou mais colonia do que era
na época do descobrimento. Se antes os colo-
nizadores nos saqueavam com a extra¢ao do
ouro, prata, pedras preciosas, madeira, hoje,
o saque acontece por meio do pagamento da
Divida Pdblica que consumiu, apenas em
2009, 36% do Or¢amento da Unio.

A transferéncia das riquezas do Brasil para o
Mercado Financeiro ji ocorre hd muito tempo
e isso precisa acabar. Ano apds ano se deixa
de investir em educacio, transporte, satde,
saneamento bdsico e outras politicas sociais
para pagar juros da divida publica, que be-
neficia principalmente os banqueiros inter-
nacionais. Temos uma das mais altas taxas
de juros do mundo tanto na macro como na
micro economia. Esses juros abusivos servem
apenas para enriquecer os especuladores.

~No

10.

11.

RECURSOS PUBLICOS

EM troca o pais tem que conviver com pés-
simos indicadores sociais:
SAUDE Publica — Filas, falta de médicos, sa-
ldrios baixos, falta de condic¢oes de trabalho
DEFICIT Habitacional — 8 milhées de mo-
radias, além de 11,2 milhoes de domicilios
inadequados
POBREZA: 46,2 milhoes de pobres
FOME: 10,7 milhées de famintos
Fonte IETS — Instituto de Estudos do
Trabalho e Sociedade - (Dados de 2007)

E PRECISO ROMPER COM ESSE
PROCESSO DE ESPOLIACAO

O Brasil é um pais rico. Nao hd duvidas disso.
No entanto, essa riqueza nao se reverte em
favor do povo brasileiro e sim para o capital
financeiro.

E preciso mudar essa légica perversa e fazer
com que a riqueza do nosso pais pare de ser
extorquido pelo capital financeiro e se reverta
em politicas sociais.

O Brasil ao seguir os ditames impostos pelo
Banco Mundial ¢ o FMI tem que fazer as
“reformas” impostas com a desculpa priori-
za o pagamento dos juros da divida pablica
e deixa o Brasil e a maior parte do povo bra-
sileiro numa situa¢io cadtica. 53 milhoes de
miseraveis, 28 milhoes de famintos, alta taxa
de desemprego, analfabetismo, satide pablica
aos frangalhos e muita violéncia.

O pagamento dos juros da divida é um ciclo
que nio tem fim, pois é baseado no anatocis-
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mo, isto ¢, juros sobre juros. O anatocismo ¢
totalmente ilegal e faz com que praticamente
nao haja amortiza¢ao do saldo devedor. Por
mais que se pague, o saldo devedor continua
aumentando.

CONSEQUENCIAS DA DIVIDA

- O volume do endividamento ¢ assustador,
- Ritmo de crescimento da Divida é cada vez
mais acelerado,
- Recordes de arrecadacio, com a tributagao
injusta,
- Nio h4 recursos para investimentos sociais
efetivos,
- Injustica social e concentragao de renda,
desemprego,

- Reformas de cunho neoliberal (Ex:
Previdéncia);
- liberalizagao comercial e financeira,
privatizagoes,
- Modelo agricola exportador, impeditivo da
necessaria reforma agraria,
- Enfraquecimento do Estado e grave ameaga
a soberania.

(Fonte: Auditoria Cidadd da Divida)

O Brasil vive hd muitos anos sangrando
suas riquezas que vai direto aos especula-
dores internacionais. Ano apds ano se deixa
de investir em educagao e sadde para pagar
juros da divida, que s6 beneficia banqueiros
internacionais.

TEMOS uma das mais altas taxas de juros
do mundo tanto na Macro como na Micro
economia. Que s6 servem para enriquecer os
especuladores.

TEMOS mitos de todos os tipos: o deus mer-
cado; cuidado com o risco pais; metas de
superavit primario, etc, que sé servem para
enriquecer os banqueiros e especuladores e
assim manter a maior concentragao de renda
do mundo, numa pequena camada da elite
burguesa.

24.
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O Brasil ndo normatiza e nem regulamenta
as concessoes de rddio e TV, que s servem
aos interesses do capital.

NAO realiza a reforma agrdria, onde temos
o absurdo de ter proprietdrios de terras em
dreas maiores que alguns paises da Europa.

NAO combate a corrupgio, que neste pafs bate
recordes absurdos em relagao aos outros paises.
NAO protege sua juventude e a infincia, entre
outras demandas reprimidas importantissimas.
Os economistas Sérgio Mendonga ¢ Ademir
Figueiredo, técnicos do Dieese, destacam a
importincia da redu¢io dos juros e do supe-
ravit primdrio para o desenvolvimento na-
cional, sublinhando o significado de ambas
as medidas para o fortalecimento do merca-
do interno, geragao de emprego e renda, e
combate 2 crise que sopra com forca desde
os paises centrais.

DEIXAMOS na miséria milhares de brasilei-
ros: “Cada ponto reduzido da Selic representa
uma economia de R$ 15 bilhdes na divida
publica” .

PODERIAMOS ter um pais mais justo se
assumissemos a oportunidade histérica de
deixarmos de ser o pais dos rentistas, trazen-
do os juros para os patamares internacionais
de 1 a 2%, contra os 13,75% atuais da taxa
Selic. Ressaltamos que a taxa Selic tem for-
te impacto sobre a divida publica brasileira.
CORTAR os juros pela metade representaria
uma economia de mais de R$ 100 bilhoes
na divida publica, recursos que poderiam ser
aplicados em politicas sociais.

ENTRE as prioridades do momento, avaliam
os técnicos do Dieese, deveriam estar os in-
vestimentos no setor da construgao civil, pelo
numero de empregos que gera e pela pers-
pectiva que tem de dar respostas imediatas,
priorizando moradia popular e construgoes
de baixa renda.

CRITICANDO a agao daninha do Banco Cen-
tral, “que trata tudo na horizontal”, os econo-
mistas do Dieese defenderam que é preciso
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encontrar saidas especificas para cada setor.
A redugao dos juros, frisaram, representaria
uma melhora para todos.

CRISE ECONOMICA: E HORA

DE AUDITAR A DiVIDA, NAO DE
CORTAR GASTOS SOCIAIS

Os governos anunciam cortes de orgamento,
anuncia a suspensao de concursos piblicos, o
adiamento da contratagao dos jd aprovados,
e a possibilidade de nao honrar os acordos
de reajustes do funcionalismo, firmados no
ano passado. Tal medida se deve a forte que-
da na arrecadagao, causada pela diminuicio
da atividade econdmica. Ao mesmo tempo,
mantém intocado o pagamento de uma di-
vida repleta de ilegitimidades, e que deveria
ser auditada, conforme prevé a Constituicao
Federal de 1988. O Ajuste Fiscal é mais uma
imposi¢ao do Banco Mundial e FMI e tem
de ser combatida com prioridade pelas enti-
dades de classe dos trabalhadores.

ESTAO previstos R$ 234 bilhoes para juros
e amortiza¢oes da divida, sem computar os
gastos com a chamada “rolagem”, ou seja,
o pagamento de amortizacoes por meio da
emissao de novos titulos. Se computarmos a
“rolagem”, os gastos com a divida chegario a
R$ 756 bilhdes, o que significa a metade de
todo o or¢amento. Enquanto isso, para toda
a folha de pessoal estao previstos somente R$
169 bilhaes, incluindo todos os professores,
médicos, e demais servidores ativos, aposen-
tados e pensionistas.

OU scja: o Brasil é um pais no qual se gasta
mais com a divida do que com o pagamento
de todos os seus funciondrios! E quando ocor-
re uma queda na arrecadagio, os servidores
publicos é que pagam a conta! Outra grave
conseqiiéncia da crise é a queda nas transfe-
réncias da Unido a estados e municipios, o
que ja estd levando governadores e prefeitos
a realizarem pesados cortes orcamentdrios.
DIANTE dessa situagao de crise e desemprego,
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a saida mais 6bvia seria 0 aumento significa-
tivo nos gastos sociais, de modo a fomentar
a economia e gerar muitos empregos, com
a construcao de casas, obras de saneamento
basico, reforma agrdria massiva, etc. Porém,
a divida publica impede que estas medidas
sejam tomadas.

DIANTE da crise, é fundamental que os ban-
cos oferecam empréstimos a juros baixos, e
prazos longos, para que sejam criados novos
postos de trabalho. Porém, os bancos tém
preferido aplicar a poupanca dos brasileiros
nos titulos da divida publica, que rendem os
maiores juros do mundo, sem risco algum, ao
invés de emprestar ao setor produtivo.

EM suma: a crise torna claro como a divida
publica é o centro dos problemas nacionais,
e que precisa ser enfrentada, para que os tra-
balhadores nio tenham de pagar a conta. E
possivel enfrentd-la, e a maior prova disso
vem do Equador, onde o governo chamou a
sociedade para participar da auditoria oficial
da divida e, respaldado nas conclusées do
relatério da auditoria e nos documentos que
comprovam intimeras ilegalidades, tomou a
decisao soberana de suspender pagamentos
aos bancos privados internacionais dos juros
dos “Bonus Global”.

ACONTECEU na Cimara dos Deputados CPI
da Divida Publica, que teve todo apoio das
entidades sindicais brasileiras, nio ¢é justo,
razodvel ou aceitdvel que o Brasil continue
aceitando pagamentos absurdos e inaceits-
veis de juros aos banqueiros internacionais.
TEMOS que urgentemente inverter a légica
perversa de sangrar o pais, o povo, a nagao
brasileira, e sim investirmos em educacio,
satde, ciéncia, tecnologia, agricultura fami-
liar, geracao de emprego e renda, isto sim, ¢
planejar o futuro e fazer o crescimento eco-
noémico do Brasil.

SOLIDARIZAMOS-NOS com os servidores
publicos brasileiros para refor¢ar o convite a
participagdo da luta pela auditoria da divida,
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que agora pode se tornar oficial também no
Brasil, tendo em vista que teve a CPI da Di-
vida na Cimara dos Deputados.

TEMOS que ir fundo na investigacao do pro-
cesso de endividamento brasileiro, medida
fundamental especialmente para apurar as
razdes de nossa falta de Desenvolvimento,
Crescimento Econdmico e Justica Social.

A Fenajufe deve combater a sangria da DI-
VIDA PUBLICA !!

A Fenajufe deve participar do Férum de Na-
cional Entidades da Campanha da Auditoria
Cidada da Divida Publica

A Fenajufe deve combater qualquer iniciati-
va governamental de concentragao de renda,
majoracao de tributos e arrocho salarial, so-
bretudo o Ajuste Fiscal.

Laercio Bernardes dos Reis
Delegado de Base — Sindjus-DF

Membro do MOVIMENTO
MUDA SINDJUS-DF
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NiVEL SUPERIOR E SOBREPOSICAO DE
100% PARA TECNICO JUDICIARIO

No dia 15/07/2015, o Sindicato da Justica
Federal e Eleitoral do Parand (SINJUSPAR),
realizou Assembléia e deliberou pela defesa do
NIVEL SUPERIOR para Técnicos. A catego-
ria do Parand aprovou o NS por unanimidade
todos (Analistas e Técnicos) foram favoraveis
a moderniza¢io da carreira dos Técnicos.
JA existe uma tendéncia em melhorar a
qualificagdo dos profissionais que atuam no
servico publico. Cargos de Técnicos da Re-
ceita Federal, de agentes da Policia Federal e
das carreiras da Policia Rodovidria Federal,
dentre outros, ji passaram pleo processo de
modernizagdo da carreira e ja exigem for-
magao em nivel superior para o ingresso na
carreira publica. Desse modo, o servigo pres-
tado é melhorado e custos em treinamento
sao reduzidos.

A complexidade e responsabilidade existente
no conjunto das atividades desempenhadas
pelos servidores do PJU, demanda conheci-
mento aprofundado em diversas dreas: Direito
Constitucional, Direito Administrativo, Di-
reito Civil, Direito Processual Civil, Legisla-
¢ao Especifica, etc.

Os ministros do Supremo Tribunal Federal
(STF) decidiram, por maioria, julgar impro-
cedente o pedido do governo do Estado do
Rio Grande do Norte na A¢ao Direta de In-
constitucionalidade (ADI) 4303. Na ADI, o
Estado do Rio Grande do Norte questionava
o artigo 1°, caput, pardgrafo 1°, da Lei Com-
plementar Estadual 372/2008, que alterou

dispositivos da Lei de Organizagao Judicidria
(Lei Complementar Estadual 242/2002) que
passou o cargo de Técnicos para nivel supe-
rior e equiparou a remuneragio dos servidores
do Tribunal de Justica estadual. A relatora
do processo, ministra Cdrmen Lucia, con-
firmou a validade constitucional da norma
questionada na ADI.

O avanco tecnoldgico e a acelerada implan-
tacio do Processo Judicial Eletronico con-
tribuiram para a evolu¢ao ds atribuicoes dos
Técnicos Judicidrios, que, hoje, lidam dia-
riamente com o processo judcial e executam
trabalho de alta complexidade, tais como a
elaboragao de minutas de decisao e sentenga.
APROXIMADAMENTE 95% dos Técnicos sao
graduados e diversos possuem especializacao,
mestrado e doutorado. O que defendemos ¢
uma melhora na qualifica¢do no quadro de
servidores e a consequente efetiva¢io do prin-
cipio da eficiéncia na prestacio dos servicos
jurisdicionais.

ALEM de ser necessdrio alterar o requisito
de ingresso do cargo de Técnico para nivel
superior, outra medida, necessdria e urgente,
¢ a reimplantacio da Sobreposi¢ao na Car-
reira. Hoje, um Técnico Judicidrio com 35
anos de efetivo exercicio, aposenta recendo
menos que o Analista novato. A existéncia
do abismo salarila de 64,07% entre Técni-
cos e Analista nio se justifica, pois ambos os
cargos executam trabalho de alta complexi-
dade desde a posse. Hoje, o abismo salarial
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¢ imenso e chega a R$ R$5.162,19. Com a
aprovacio do PLC 28/2015, o valor chegard
a R$ 8.074,90.

A deliberacao do Sindicato do Parand em de-
fesa do nivel superior para Técnicos seguiu a
posicdo da categoria nos diversos sindicatos
filiados a FENAJUFE. 22 sindicatos (cerca
de 80% da categoria) jd deliberaram a defesa
do nivel supeiror para Técnicos.

DIANTE disso, apresentamos para a Pleni-
ria da FENAJUFE o pedido para que seja
votada e aprovada a defesa do nivel superior
para Técnicos e a reimplantagao da sobrepo-
si¢ao. Considerando que o PJE revolucionou
o PJU e as atribui¢oes de Técnicos e Analistas
apresentam o mesmo grau de complexidade,
bem como, considerando que os Tribunais de
Justica de Goids, Rio Grande do Norte, Sao
Paulo e outros j4 aderiram A tese do NIVEL
SUPERIOR com EQUIPARACAO SALA-
RIAL, defendemos que a sobreposigao seja
de 100%.

Fernando Verissimo Neves, Técnico
Judiciario, servidor da Justica Federal
do Parang, e filiado ao SINJUSPAR.
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JUSTIFICATIVA PARA EXIGIR NIVEL
SUPERIOR PARA INGRESSO NA CARREIRA
DE TECNICO JUDICIARIO DA UNIAO

A presente tese pretende justificar a moder-
nizacio e conseqiiente valorizagao do cargo
de Técnico Judicidrio do Poder Judicidrio da
Unido mediante a exigéncia de nivel superior
como requisito para ingresso na respectiva
carreira.

E sabido que os editais dos concursos, para
provimento dos cargos de Técnico Judicidrio
do Poder Judicidrio da Uniao, exigem dos res-
pectivos candidatos conhecimento em diversas
disciplinas de nivel superior, que desde a posse
os Técnicos desempenham atividades de alta
complexidade, a saber, elaboram propostas
de decisoes interlocutérias, sentencas, votos
e acérdaos e que mais de 90% dos servidores
da carreira possuem nivel superior.
REFERIDAS constatagoes, ressalte-se, com
o conhecimento da administragio, decor-
rem do fato de que para bem exercer suas
atividades é imperioso detenha o Técnico
Judicidrio conhecimento, no minimo, com
status de graduacdo, sobretudo se conside-
rada a instauragao do processo eletronico,
modernizagao/informatizacio irreversivel do
Poder Judicidrio da Uniao, conseqiiéncia do
principio da eficiéncia positivado, no artigo
37 da Constitui¢ao Federal, pela Emenda
Constitucional n° 19/98.

PARA a eficiéncia e qualidade dos servicos que
o judicidrio presta a sociedade ¢ indispensd-
vel a alteracao da Lei n° 11.416/06 para ser
requisito de escolaridade nivel superior para
provimento dos cargos de Técnico Judicidrio

do Poder Judicidrio da Unido, como meio de
conferir eficicia ao principio da eficiéncia da
administra¢io pablica.

A vontade da categoria foi deliberada em
Assembéias realizadas em 22 sindicatos que
j& aprovaram (a maioria, por unanimidade)
a defesa do Nivel Superior para Técnicos.
Distrito Federal foi o primeiro a aprovar a
defesa do NS em Congresso realizado em
2009, portanto, instincia deliberativa supe-
rior as Assembléias.

O 1° Coletivo Nacional da Fenajufe de Téc-
nicos do Judicidrio Federal e MPU (Contec)
também aprovou a defesa do nivel superior
para Técnicos em 11/04/2015.

SOLICITO que seja deliberado e aprovado pe-
los delegados presentes na Plendria Nacional
da FENAJUEFE a defesa do Nivel Superior
para Técnicos como bandeira de luta da FE-
NAJUFE e enviado ao STF a posicao oficial
da FENAJUFE em defesa do nivel superior

para Técnicos.

Francisco Silvio Dantas, Técnico Judicidrio,
servidor do Tribunal de Justica do Distrito
Federal,..... e filiado ao SINDJUS-DF.
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CRIACAO DE CARGOS EFETIVOS
NA JUSTICA ELEITORAL E

A tese ora apresentada pode ser inserida no
item “Plano de Lutas” da pauta da Plendria
Nacional da FENAJUFE. A realidade de
total dependéncia dos requisitados, mesmo
nos anos nao eleitorais, somado-se ao fato
de vivenciarmos a multiplicagao das atri-
bui¢oes dos servidores da Justica Eleitoral,
justifica a necessidade de uma agio mais
efetiva, por parte da FENAJUFE e sindi-
catos filiados, em defesa da criagdo de, no
minimo, 8.080 cargos efetivos para que a
Justica Eleitoral tenha independéncia e seus
servidores tenham qualidade de trabalho.

Estupo po TSE pARA CRIACAO

DE CARGOS EM CADA TRE (TOTAL
DE 7.451 CARGOS EFETIVOS)

EM 2007, comegou a tramitar o Protocolo
n.° 11.793, que tratava de estudos para a
criagdo de cargos na Justica Eleitoral em
todo o pafs.

EM 2011, os estudos foram aprofundados e
a Secretaria de Gestao de Pessoas do TSE
chegou a elaborar uma proposta relativa
aos indicadores para a criagao de cargos
no Quadro de Pessoal nas Secretarias e
Zonas Eleitorais dos Tribunais Regionais
Eleitorais, com o respectivo quantitativo
desse Regional.

AINDA em 2011, a Diretora-Geral do TSE
oficiou diversos Diretores-Gerais de TREs

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.

URGENTE

solicitando informacoes referentes a:

A) redugio de requisitados no periodo de
10 anos, com base na criagao de cargos
fracionados a 1/10 de cria¢io por ano; e
B) quais as particularidades dos Regionais
(quantidade de municipios e de eleitores
por Zona Eleitoral).

Os indicadores a serem utilizados na Se-
cretaria seriam:

A) porcentagem do crescimento do eleito-
rado a partir de janeiro de 2005;

B) a média nacional eleitor / servidor nas
Secretarias em Set/2011 era de 17.514;

€) a média nacional proposta eleitor / ser-
vidor nas Secretarias era de 14.170.

Os indicadores a serem utilizados nas Zo-
nas Eleitorais seriam:

A) eleitorado até 19.999 — acréscimo
de 0 Técnico (629 Cartérios Eleitorais con-
tinuariam com apenas 2 cargos efetivos);
B) eleitorado de 20.000 a 49.999 —
acréscimo de 1 Técnico;

c) eleitorado de 50.000 a 99.999 —
acréscimo de 2 Técnicos;

D) eleitorado de 100.000 a 199.999
— acréscimo de 3 Técnicos.

HOJE, esse estudo faz parte do Protocolo
n° 26.458/2011.

COM base nos indicadores propostos pelo
TSE, a quantidade de cargos efetivos a serem
criados seria de 7.451 cargos efetivos. Vejam:

.............................. 87
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20.

TRE CARGOS A SEREM CRIADOS TRE CARGOS A SEREM CRIADOS
Acre 51 PerNAMBUCO 281
ALAGOAS 110 PaRAiBA 142
Amazonas 110 Piavi 122
AmaPA 49 PARA 250
BaHIA 600 Rio pE JANEIRO 559
CEARA 27 Rio GRANDE Do NorTE 109
DF 102 Rio GRANDE Do SuL 427
EspiriTo SANTO 119 RoNDONIA 71
Gouds 186 RoraimA 49
MaRANHAO 241 SERGIPE 80
Matro GRosso 13 SANTA CATARINA 207
Mato Grosso Do SuL 89 Sko PauLo 2021
Minas Gerals 639 TOCANTINS 59
PARANA 394 TOTAL 7.451 CARGOS EFETIVOS A
SEREM CRIADOS

0s 3 TREs com mais cargos criados seriam
o de Sao Paulo, de Minas Gerais e da Bahia,
com 2021, 639 e 600 cargos, respectivamente.
Esses cargos serviriam apenas para amenizar a
atual situagao calamitosa da Justica Eleitoral,
em especial dos Cartérios Eleitorais.

A DESCULPA DO IMPACTO
ORCAMENTARIO E DA LEI DE
RESPONSABILIDADE FiscAL

A desculpa apresentada pelo Setor de Pessoal
do TSE para nao colocar em prética o estudo
de criagao de 7.451 cargos efetivos nio con-
venceu. Vejam o argumento apresentado: “a
margem prudencial da Justiga Eleitoral na Lei
de Responsabilidade Fiscal ¢ muito pequena,
o que dificulta 0 aumento de despesas, e, por
isso, os TREs de Minas e Goids nao poderiam
criar nenhum cargo hoje”.

A criagdo de 7.451 cargos efetivos escalonados
em 10 anos teria um impacto orgamentdrio
minimo. A questao envolve, além da falta de
vontade politica, o desrespeito de decisoes

21.

22.

23.

24,

proferidas pelo TCU, CN]J e STF, como fi-
card demonstrado a seguir.

0s problemas do Judicidrio com a Lei de
Responsabilidade Fiscal nio sao escusa legiti-
ma a justificar a ndo cria¢io dos 7.451 cargos
efetivos para a Justica Eleitoral. A ctpula do
Poder Judicidrio deve fazer escolhas politicas
para priorizar a cria¢ao do quadro préprio da
Justica Eleitoral, sob pena de colocar em risco
a qualidade esperada dos servigos eleitorais.
E mais: a ndo criagao do quadro préprio e a
manutengao da dependéncia de requisitados
viola, sim, a Constitui¢ao Federal, especial-
mente o principio do Concurso Publico.

A Posicio Do TRIBUNAL

pE CoNTas DA UNiAo

EM 07/02/2011, foi publicado no DOU, Se¢ao
1, paginas 125 e 126, o Acérdao n° 199/2011,
que estabeleceu a seguinte recomendagao:
9.3. recomendar ao TSE que adote provi-
déncias tendentes a suprir a Justica Eleitoral
de quadro de pessoal efetivo, de modo que
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25.

26.

27.

28.

29.

o instituto da requisi¢ao passe a ser utiliza-
do tao-somente no atendimento do interesse
publico especifico e pontual que motivou a
requisi¢do, deixando de servir como forma
de preenchimento permanente dos quadros
funcionais do érgao requisitante, cujos car-
gos devem ser providos por meio de concur-
so publico;

VERIFICA-SE que o TCU deixa bem claro
que a Justica Eleitoral desrespeita o Principio
do Concurso Publico, uma vez que grande
parte dos requisitados pela Justica Eleitoral
estao disponiveis para exercicio de um tra-
balho permanente, ou seja, permancem nos
cartdrios mesmo fora dos periodos eleitorais,
sendo que o correto seria a presenca de ser-
vidores de carreira, concursados para cargos
efetivos da Justica Eleitoral.

A posicAio po CONSELHO

NACIONAL DE JUSTICA:

JA foram vérios os Pedidos de Providéncias
decididos pelo CNJ em que foi adotado o
entendimento a seguir:

A utilizagdo, em cardter permanente, de mao-
-de-obra cedida e requisitada junto a outros
Poderes gera relagio de dependéncia estrutural
do Poder Judicidrio, quase sempre malfazeja
a boa prestagdo da jurisdicao eleitoral, dai
por que, para evitar que isso ocorra, a legis—
lagio eleitoral especial aplicdvel ao instituto
da requisi¢ao de servidores é marcada pela
estipulagao de prazos para sua duragio e pela
presenca do requisito da excepcionalidade
do volume de servigo para sua formalizagao.
NECESSIDADE de apresentagio de Plano
de Trabalho para substitui¢ao dos servidores
cedidos e requisitados por servidores efetivos

do préprio Tribunal

A POSICAO DO SUPREMO

TRIBUNAL FEDERAL:

O STF, por diversas vezes, ji se manifestou
de forma contrdria a eternizacio das requi-

30.

31.

si¢oes ocorridas na Justica Eleitoral. A esse
respeito, confira-se a ementa do Mandado
de Seguranga n° 25.195/DF:

MANDADO DE SEGURANCA. TRIBU-
NAL DE CONTAS DA UNIAO. INTE-
RESSE PROCESSUAL DO IMPETRAN-
TE. OFENSA AO PRINCIPIO DA AMPLA
DEFESA E DO CONTRADITORIO. INO-
CORRENCIA. SERVIDORES REQUISI-
TADOS. LIMITACAO TEMPORAL. ART.
40 DA LEI N. 6.999/82. RESOLUCAO N.
21.413 DO TRIBUNAL SUPERIOR ELEI-
TORAL. DIREITO ADQUIRIDO. INO-
CORRENCIA. HIERARQUIA ENTRE AS
NORMAS. [...] 3. A requisi¢ao de servidores
publicos para serventias eleitorais justifica-se
pelo actimulo ocasional de servigo verificado
no 6rgao cujo quadro funcional nao esteja
totalmente estruturado ou em niimero sufi-
ciente. Trata-se de procedimento emergencial,
que reclama utiliza¢io parcimoniosa, sem a
finalidade de eternizar o vinculo dos requisi-
tados com o 6rgao para o qual foram cedidos.
Dai a limita¢io temporal prevista no caput
do art. 4° da Lei n. 6.999/82. 4. Por forca da
hierarquia entre as normas, a Resolugao do
TSE que prorroga o prazo de requisi¢io de
servidores, em divergéncia com o art. 4° da
Lei n. 6.999/82, nao pode prevalecer. Nao
hd falar-se, pois, em direito adquirido a per-
manéncia do servidor no 6rgao eleitoral. 5.
Seguranga denegada. (BRASIL. Supremo
Tribunal Federal. Mandado de Seguranca no
25.195/DF. Orgo julgador: Tribunal Pleno.
Relator: Ministro Eros Grau. Brasilia, DF, 09
de junho de 2005.)(grifo nosso)

O VERGONHOSO caso po TRE-SP

O TRE-SP lidera o ranking de Tribunais
Eleitorais que mais dependem das requisi¢oes
para cumprir com a importante missao de rea-
lizar as elei¢oes. O Tribunal eleitoral de Sao
Paulo jd chegou a atingir a marca de 60% de
requisitados em seu quadro de funciondrios.

.............................. 89
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32.

33.

34.

35.

36.

37

Atualmente, a situa¢io atual é dramdrica e
verificamos a presenga de 2.223 requisitados,

segundo dados de abril de 2014.

ExisTéncia pe 7.004
REQUISITADOS, FORA DO PERIODO
ELEITORAL, IMPEDE A INDEPENDENCIA
DA JusTica ELEITORAL

EM todo pais, a quantidade de requisitados,
fora do periodo eleitoral, chega ao impressio-
nante nimero de 7.004 requisitados, segundo
dados de abril de 2014.

NA visao do Tribunal de Contas da Uniao: “A
utiliza¢io, em cardter permanente, de mao-
-de-obra cedida e requisitada junto a outros
Poderes gera relagao de dependéncia estrutural
do Poder Judicidrio, quase sempre malfazeja
a boa prestacao da jurisdigao eleitoral”.
COMO fica a independéncia e a transparéncia
da Justiga Eleitoral nas elei¢bes municipais,
uma vez que o funciondrio do Prefeito / Pre-
feitura estd dentro do cartério eleitoral, pois
foi requisitado?

JusTicA ELEITORAL Ficou
PARALISADA NA ULTIMA DECADA

No dia 30/11/2015, completard exatos 10 anos
que a Justica Eleitoral, criou cargos efeitos nos
quadros de pessoal do TSE e TREs, com a
Lei n° 11.202/2005 (2.138 cargos efetivos).
Embora tenha crescido de forma acelerada
nesse periodo, a Justica Eleitoral foi a tinica
a ficar paralisada na dltima década.

O resultado desse processo de desvalorizacao
do quadro de servidores da Justica Eleitoral
¢ que diversos Cartérios Eleitorais espalha-
dos pelo pais contam com apenas 1 servidor
efetivo (as vezes, nenhum servidor) respon-
sdvel por realizar as mais diversas atividades
do cartério.

ALGUNS Cartérios Eleitorais, nos tltimos
anos, chegaram a fechar as portas para o ci-
dadao devido a essa falta de servidores obser-
vada em diversos locais. O tnico servidor do

38.

39.

40.

41.

cartério muitas vezes adoece com o volume
exagerado de servico, e, afastado por motivo
de licen¢a médica, nao tem quem o substi-
tua. Muitas vezes, servidores das sedes dos
Tribunais sao deslocados para esses cartérios
carentes de funciondrios, porém, nem sempre
em tempo de impedir alguns casos de fecha-
mento de Cartérios Eleitorais.

Ler N° 13.150/2015 criou
MISEROS 332 CARGOS EFETIVOS

A Lei n° 13.150/2015 criou miseros 332
cargos efetivos para os Cartdrios Eleitorais
que foram criados apds a aprovagio da Lei
10.842/2004 (criou 1 cargo de Técnico e 1
cargo de Analista para cada Cartério Eleito-
ral). Esses cartérios funcionavam sem cargos
efetivos criados por lei.

PASMEM, a Justica Eleitoral tinha 166 car-
torios eleitorais sem cargos efetivos criados
por lei!

CARTORIOS ELEITORAIS

GRITAM POR SOCORRO

27. Em pleno ano de 2015, cartdrios eleito-
rais apresentam falta de servidores, infraes-
trutura precdria (vdrios, até hoje, funcionam
em salas emprestadas pelo férum, ou em ca-
sas cedidas pelas Prefeituras), computadores
obsoletos, internet lenta (menos de 1 mega),
impressoras da “idade da pedra” que travam
todos os dias na hora de imprimir o Titulo
de Eleitor, e canetas “made in China” que
nao funcionam na hora do eleitor assinar o
Titulo Eleitoral.

TRrRIBUNAIS REGIONAIS ELEITORAIS
ESTABELECEM MINIMO DE 3
SERVIDORES POR CARTORIO (LEI
10.842/2004 criou SOMENTE 2
CARGOS EFETIVOS POR CARTORIO)

A maijoria dos Tribunais Eleitorais regulamen-
taram através de Resolugdes o quantitativo
minimo de servidores por Cartério Eleitoral.
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42.

43.

44.

45.

Geralmente, os Tribunais Eleitorais exigem o
minimo de 3 servidores por Cartério Eleitoral.
O TRE-MG, por exemplo, na Resolugao n°
8406, de 06/08/2010, estabeleceu critérios de
uniformizagao do quantitativo de servidores
em exercicio nos Cartérios Eleitorais. O pa-
ragrafo 2° do artigo 1° da referida Resolu-
¢ao estabelece que “§ 2° As zonas eleitorais
com menos de 25 mil eleitores inscritos de-
verdo funcionar com o quantitativo de trés
servidores.”

ORA, a Lei n° 10.842/2004 criou somente
2 cargos efetivos por cartério, porém, as Re-
solugoes do Tribunais exigem o minimo de
3 servidores. A consequéncia desse déficit de
cargos efetivos ¢ a existéncia de centenas de
Cartérios Eleitorais com apenas 2 servidores.
Outras centenas de Cartdrios apresenta o
quantitativo minimo de 3 servidores, sendo
que, o terceiro servidor, trata-se de um re-
quisitado de Prefeitura que permanece nos
TRESs, mesmo nos anos nao eleitorais.

ATRIBUICOES DOS SERVIDORES DA
JUsTICA ELEITORAL MULTIPLICARAM:
CRESCIMENTO DO ELEITORADO E
CADASTRAMENTO BIOMETRICO
QUANDO a Lei 11.202/2005 criou cargos
efetivos para Justica Eleitoral o eleitorado
brasileiro era de 123.247.070. Em agosto de
2015, o eleitorado subiu para 142.939.830.
Os quase 20 milhoes de novos eleitores nos
tltimos 10 anos representou um crescimento
de quase 14%. Esse crescimento vertiginoso
do eleitorado explica o grande crescimento
de atendimento de eleitores nos Cartérios
Eleitorais.

CADASTRAMENTO biométrico é o pro-
cesso de atualizacao dos dados constantes
do cadastro eleitoral, com o objetivo de im-
plantar a identificagdo de cada eleitor através
de impressdo digital, fotografia e, desde que
viabilizado, assinatura digitalizada. A Justi-
ca Eleitoral adotou a biometria para garantir

46.

47

48.

49.

50.

ainda mais seguranga ao processo eleitoral.
A implantagao no pais vem sendo gradual, jd
que ¢ necessdrio convocar todo o eleitorado
para a revisao biométrica.

O crescimento exagerado do eleitorado jun-
tamente com o intenso processo de cadastra-
mento biométrico multiplicou o trabalho dos
servidores da Justica Eleitoral.

CriacAo po ReaisTro CiviL
NAciONAL - RCN SEm ANTES
SOLUCIONAR O DEFICIT DE
SERVIDORES NA JUSTICA ELEITORAL
E UMA IRRESPONSABILIDADE
PROJETO de lei n° 1.775/2015 que institui
o Registro Civil Nacional (RCN) tramita
rapidamente na Cimara dos Deputados. A
expectativa, de acordo com o presidente do
TSE, José Antonio Dias Toffoli, é que o
RCN passe a funcionar ainda este ano. “De-
pendendo do momento em que terminar a
tramita¢do e for levado a sancio, é possivel
que se comece este ano, senio, No ano que
vem”. Pelo projeto, caberd a Justica Eleitoral
atribuir a cada brasileiro um nimero de RCN
e fornecer o documento, que terd fé publica e
validade em todo o territério nacional. Com
ele, fica dispensada a apresentagio dos do-
cumentos que lhe deram origem ou tenham
sido mencionados.

ConcLusio

A omissio do Tribunal Superior Eleitoral em
providenciar a cria¢ao do quadro préprio de
servidores para a Justica Eleitoral traz con-
sequéncias danosas para servidores, para a
sociedade e para o processo eleitoral.
SERVIDORES que trabalham sozinhos, em
Cartérios Eleitorais abarrotados de servico,
adoecem, e cartdrios eleitorais fecham as por-
tas para o cidadao.

CIDADAOS, que precisam providenciar o Ti-
tulo Eleitoral ou sua quitagio eleitoral, nem
sempre encontram cartérios funcionando de
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51.

52.

53.

54,

.

forma adequada, pois em diversas Zonas Elei-
torais o maior problema é a falta de servidores.
O processo eleitoral ¢ um instrumento para a
Democracia, e, para funcionar de forma ple-
na e satisfatdria, precisa investir na criagao de
cargos efetivos para os Cartérios Eleitorais.
A Justica Eleitoral precisa ser independente.
LEMBRAMOS que o relatério “Justica em
Numeros 2015” divulgado no site do CN]J
demonstra a existéncia de 39.490 cargos efeti-
vos na Justi¢ca do Trabalho, 28.075 na Justica
Federal e apenas 14.176 na Justica Eleitoral.

PLANO DE LuTtAs pA FENAJUFE

g0. Na certeza de contar com o apoio dos
delegados da Plendria Nacional da Fenajufe
peco a votagdo e aprovagdo da proposta de
inserir no Plano de Lutas da FENAJUFE a
defesa da criagao de cargos efetivos para Jus-
tica Eleitoral.

QUE scja defendido, pela FENAJUFE, a cria-
¢ao de mais 1 (um) cargo efetivo de Técnico
Judicidrio para cada Cartério Eleitoral, uma
vez que os diversos TREs exigem o quan-
titativo minimo de 3 servidores e a Lei n°
10.842/2004 criou somente 2 cargos efetivos
(1 de Analista e 1 de Técnico).

QUE scja defendido, pela FENAJUFE, a cria-
¢ao de, no minimo, 8.080 cargos efetivos para
Justica Eleitoral: 7.451 cargos efetivos previstos
no estudo do Protocolo n° 26.458/2011, que
encontra-se paralisado no TSE, e mais 629
cargos efetivos (para atingir o quantitativo
minimo de 3 cargos efetivos por cartdrio) para
os Cartorios Eleitorias que possuem eleitorado
de até 19.999 e nao sio contemplados com

esse levantamento feito pelo TSE (Protocolo
n° 26.458/2011).

James Magalhéaes Gongalves - SITRAEMG

Técnico Judicidrio do Tribunal Regional

Eleitoral de Minas Gerais. Graduado
em Direito pela UFMG. Especialista em
Direito Publico. Especialista em Direito

Administrativo defendendo monografia
sobre "Modernizagédo da carreira do
Técnico Judiciario da Unido: alteragao
da escolaridade e sobreposi¢do”. Autor
de 15 artigos defendendo a valorizagdo
dos Técnicos. Observador de Aves.
Doador Voluntdrio de Sangue.
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] MODERNIZA(}Z\O DA CARREIRA DO
TECNICO JUDICIARIO E EFICIENCIA DO

A PRESENTE TESE DEFENDE A
MODERNIZACAO DA CARREIRA DO
TECNICO JUDICIARIO DA UNIAO.

2. O caput do artigo 37 da Constituigao
Federal, com a redagio dada pela Emenda
Constitucional n° 19/98 dispoe que a admi-
nistragao publica direta e indireta de qual-
quer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecerd
aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

O principio da eficiéncia orienta a admi-
nistragao publica e, por sua vez, o Poder
Judicidrio, no caminho da modernizacao
do processo e da administra¢ao judicidria,
visando alcancar melhores resultados de in-
teresse publico. Este principio, impde, ainda,
o dever da administracio publica de afastar
toda situagdo que, constatada pelo adminis-
trador e pela sociedade fiscalizadora, possa
ir, ou vai de encontro ao principio da efi-
ciéncia. Exigir nivel médio para o cargo de
Técnico Judicidrio, quando é imprescindivel
nivel superior para que o Poder Judicidrio
possa exercer sua atividade fim da forma
mais satisfatdria possivel contraria o artigo
37 da Constituigao Federal, porque nao visa
a eficiéncia da mdquina publica.

NA li¢ao de Celso. A. Bandeira de Mello
“violar um principio é muito mais grave que
transgredir uma norma qualquer. A desaten-
¢a0 ao principio implica ofensa nao apenas a

PODER JUDICIARIO

um especifico mandamento obrigatério, mas a
todo um sistema de comando. E a mais grave
forma de ilegalidade ou de inconstitucionali-
dade, conforme o escalao do principio atin-
gido, porque representam insurgéncia contra
todo o sistema (...).”

SABE-SE que o numero de a¢oes judiciais
propostas na Justica Federal ¢ crescente e,
desde 2009, o Conselho Nacional de Justica
visa padronizar o judicidrio, estabelecendo
missio, visio, valores e macrodesafios. Visa
ser reconhecido pela sociedade como ins-
trumento efetivo de justica, equidade e paz
social e tem por macrodesafio, 2015 - 2020,
dentre outros, produtividade na prestacao
jurisdicional em consonincia ao principio
da eficiéncia.

EM decorréncia da modernizagao e padro-
niza¢ao do Poder Judicidrio, impostas pelo
principio da eficiéncia e, considerando que
quase 70% dos cargos do PJU sao efetivos
de Técnico Judicidrio, sem formacio de
nivel superior as metas prioritdrias fixadas
pelo Conselho Nacional de Justica nio se-
rao atingidas, ndo haverd perspectiva de
melhora na produtividade e qualidade do
servigo putblico, tendo em vista a necessidade
de conhecimento com status de graduacao
para o exercicio das complexas atividades
que desempenham os Técnicos Judicidrios.
A alteragdo do requisito de escolaridade de
nivel médio expressa no inciso II, do artigo
80, da Lei n°® 11.416/06 para nivel superior
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para provimento do cargo de Técnico Ju-
dicidrio é medida complementar aquelas
j& implementadas pelo Poder Judicidrio da
Unifo na dire¢do da eficiéncia na prestagio
do servigo publico de qualidade.

A Administragao Publica tem o dever de im-
pulsionar seus atos no sentido da boa admi-
nistragao, da eficiéncia das suas atividades,
porque é assim que promove o bem de todos,
objetivo fundamental da Republica Federativa
do Brasil, inserto no inciso IV do artigo 3° da
Constitui¢io, e boa administracio se alcanga
com qualidade do servigo publico mediante
a exigéncia da escolaridade necessdria para o
provimento dos cargos publicos, conforma
a complexidade das suas atribui¢des. Os ad-
ministrados sao os maiores interessados na
exigéncia de nivel superior para o cargo de
Técnico Judicidrio, sem o qual a eficiéncia
no Poder Judicidrio nio se concretizard de
forma satisfatéria.

A eficiéncia dos servigos prestados pelo Po-
der Judicidrio a sociedade estd relacionada
com a modernizagdo do sistema proces-
sual e para obter resultados satisfatérios ¢
imprescindivel a moderniza¢ao da carreira
dos técnicos judicidrios com a conseqiiente
exigéncia de escolaridade de nivel superior.
Para que os efeitos da modernizagio do
sistema processual atinjam sua finalidade,
eficiéncia e qualidade dos servicos do Poder
Judicidrio, conforme dispdem os artigos
37 e 39, § 7° da Constituicao Federal, ao
tratar dos servidores publicos, com a reda-
¢ao dada pela Emenda Constitucional n°
19/98, é inadidvel a modernizagao do cargo
de Técnico Judicidrio.

POR fim, a alteracio do inciso II, do artigo
80, da Lei n° 11.416/06, para nivel superior
ser requisito de escolaridade para ingresso no
cargo de Técnico Judicidrio e a modernizagio
do processo e da administragao judicidria sao
medidas que se complementam na dire¢io da
plena eficiéncia do Poder Judicidrio da Unio.

9.

SOLICITO que seja colocada em votagao pela
Plendria Nacional da Fenajufe e que seja apro-
vada a proposta de modernizag¢io da carreira
do Técnico Judicidrio da Uniao com adogio
de Nivel Superior como requisito de ingres-
SO NO cargo.

Eliana Leocadia, Técnica Judiciaria,
servidora da Justica Federal de Minas
Gerais, Pos-Graduada em Direito
Administrativo, filiada ao SITRAEMG.
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GRATIFICACAO DE ATIVIDADE INTERNA
- GAIN PARA JUSTICA FEDERAL E
JUSTICA DO TRABALHO

PROJETO DE LEI
(Do Supremo Tribunal Federal)

RINUTA DE Dispoe sobre a croiacae da Granficacde de Atmadade
PROPOSTA Imterma — GATN para Tustiga Federal e Tustica do
Trabalho e da outras peovidéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decrets:

Art. |® Fica criada 3 Gratificacdo de Atividade Inmferma — GAIN para os servidores
ocupantes de cargos efebivos da Justica Fedegal = Justica do Trabalbo.

§ 1" A GAIN serd calculada mediante a aplicacio do faror de trinta € cineo ceniésimos
sobre o vencmmenie basico do albmo mvel de carrswra do carge do servidor.

§ 27 A GAIN ndo serd percetida cumulafivamenie coim as prafificagdes disposias Dos
artigos 16 2 17 da Laan® 11.416, de 15 de dezembro de 2006

§ 3 A GAIN poderd ser cumulads com 2 prafificacBes pelo exercicio de funcdo

comussionada ou de carge sm comissao.
§ 47 O disposto pesta Lei tem seus efeitos estendidos ads servidores inativos e aos
pensioaistas, incluidos aguelss cuja data de mmatrvac3o fo antenor 2 pmplemeniacdo da grafbificacio.
Art. ¥ As despesac resultantes da execucdo desta Lei correrfo 4 conta das dotagdes
orcamentarias consignadas a Justica Pederal & 3 Justigz de Trabalbo.

Art. 37 A implementacdo desta Lei observard o disposto mo art. 169 da Comstimoicio
Federal & as normas pertinentes da Ley Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de saa publicacdo.
Brasilia,
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OBJETIVO

O Supremo Tribunal Federal - STF tem por
obrigacdo reduzir a desigualdade de remune-
ragdo dos servidores da do Poder Judicidrio
da Unido com relagao aos demais servidores
publicos civis, devendo a Fenajufe aprovar em
Plendria ou em Congresso proposta de projeto
de lei a ser encaminhada ao STF com vista a
criagao da Gratificagao de Atividade Interna
(GAIN) para analistas e técnico judicidrios
que foram esquecidos quando da criagdo da
GAE e GAS, como forma estender a VALO-
RIZACAO A TODOS OS SERVIDORES,
INDISCRIMINADAMENTE!

JUSTIFICATIVAS

CORRIGIR DISTORCOES CRIADAS

PELA LeI N° 11.416/2006

A implementagao desta proposta de projeto de
lei procura corrigir a distor¢ao criada pela lei
em vigor, que estabeleceu gratificagao especifi-
ca para determinados cargos e especialidades,
sem atribuir o mesmo tratamento aos demais
servidores, que atuam na fungao precipua
da Justica Federal e da Justica do Trabalho,
vulnerando o principio da isonomia remu-
neratdria entre os servidores do Judicidrio.
APESAR de cada ramo de justiga ter sua pe-
culiaridade, a maioria dos Orgéos do Poder
Judicidrio sofre do mesmo mal - o grande
volume de processos fisicos e eletronicos em
tramitacao no primeiro e segundo graus,
como ¢é o caso da Justica Federal e da Justica
do Trabalho que sofrem com a sobrecarga
de trabalho, o que tem afetado a sadde e a
qualidade de vida dos servidores, agravado,
ainda mais, pelo uso constante dos sistemas
informatizados, como € o caso do Processo
Judicial Eletronico - Ple.

A GRAEL pa JusTica ELEITORAL

A Justica Eleitoral ressaltou suas atividades
administrativas de eleigdo, atipicas dos de-

7.

mais érgaos do Poder Judicidrio, ao buscar a
valorizagao de seus servidores quando do en-
caminhamento da proposta de projeto de lei
ao Congresso Nacional para cria¢ao da Grati-
ficacio Eleitoral - GRAEL (PL 7904/2014),
calculada mediante o percentual de 35% sobre
os vencimentos bdsicos do dltimo nivel de car-
reira do cargo do servidor, estendendo-se aos
inativos e pensionistas. Neste caso, a falta de
isonomia em termos remuneratorios tornard
os demais ramos de justica menos atrativo
para os servidores.

Ao invés de alguns dirigentes sindicais luta-
rem contra a GRAEL deveriam apoiar a me-
lhoria dos servidores daquele ramo de justica
e buscar o mesmo tratamento para os demais
servidores, lutando pelo encaminhamento da
proposta da GAIN para a Justica Federal e
para a Justiga do Trabalho.

O exempLo DO PoDER LEGISLATIVO
LEVANDO-SE em consideracio uma das Casas
do Poder Legislativo, na Cimara dos Deputa-
dos as gratificagoes sao bem mais atrativas que
as existentes nos érgaos do Poder Judicidrio da
Uniao. Na referida Casa Legislativa constam
os seguintes complementos na remuneragio
dos servidores técnicos e analistas daquele
6rgao: Gratificagio de Representacao (175%
do tdltimo nivel do vencimento bdsico) e Gra-
tificagao de Atividade Legislativa (165,87%
do vencimento bdsico).

A MA CONDUCAO DAS

ENTIDADES SINDICAIS
DIFERENTEMENTE do que ocorre nas Ca-
sas do Poder Legislativo, onde a diferenca
de vencimentos entre técnico e analista nio
passa de 20%, aqueles servidores tem como
complementagao as duas gratificagoes acima
citadas, enquanto que no PJU, a diferenca de
remuneragao entre técnico e analista é de 64%
e existe apenas uma gratificagao a GAJ (90%
sobre o vencimento bdsico) para os servidores,
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10.

com exce¢io de uma minoria que, também,
possui uma segunda gratificacio GAE e GAS
(35% sobre o vencimento bésico) criadas para
Oficiais de Justica e Agentes de Seguranga,
respectivamente. Individualmente, esses gru-
pos minoritdrios aprovaram nas instancias da
Fenajufe privilégios sem que toda a categoria
fosse consultada.

A grande maioria de servidores que trabalha
nas dreas fim e meio, cujas atividades de rea-
lizar estudos e pesquisas; elaborar despachos
e sentengas; dirigir, coordenar e gerenciar
unidade administrativa, or¢amentdria, fi-
nanceira, pessoal, tecnologia de informagao,
engenharia, satide, dentre outras nao foi con-
templada! Sequer consultada, se queria algum
beneficio! Os interesses individuais prevale-
ceram e os dirigentes sindicais na época nao
tiveram competéncia nem interesse de olhar
de forma sistémica para carreiras e cargos
como um todo. Esta desigualdade gerou gran-
de insatisfa¢io e rivalidade entre os préprios
técnicos, entre os analistas, e entre analistas
técnicos. Nenhuma atividade é melhor que a
outra! Na realidade so complementares! Esta
briga é um reflexo do individualismo de gru-
pos existentes dentro das entidades sindicais,
inclusive, grupos com interesses e ideologias
politico-partiddrias que mais prejudicam do
que beneficiam a classe de servidores do PJU.

CoMO VALORIZAR OS SERVIDORES

DA JusTica FEDERAL E DA JUSTICA
DO TRABALHO, TORNANDO 0S
CARGOS MAIS ATRATIVOS?
APROVANDO proposta de criagao da Grati-
ficagao de Atividade Interna - GAIN que tem
por objetivo atrair e reter, para o quadro efetivo
da Justica Federal e da Justica do Trabalho,
profissionais especializados e de alto nivel de
qualificacio, valorizando, assim, a qualidade
dos trabalhos prestados a sociedade brasileira.
NAO podemos admitir que dirigentes sin-
dicais contrdrios as conquistas dos servido-

11.

12.

13.

res da Justica Eleitoral, tentem prejudicar a
conquista daqueles servidores. Muito pelo
contrdrio, devemos lutar pela aprovacio da
GRAEL (PL 7904/2014).

CABE s entidades sindicais correr atrds do
“prejuizo” (tempo perdido), aprovando nas
instincias da Fenajufe esta proposta da GAIN,
exigindo do STF o mesmo incentivo/benefi-
cio de forma isondmica para os servidores da
Justica Federal e da Justica do Trabalho como
forma de valorizacio dos servidores como um
todo. TODOS FAZEM PARTE DO MES-
MO PJU. Nossas entidades deveriam deixar
de lado as brigas politico-partiddrias e lutar
pela melhoria dos servidores que as sustentam!
Assim, como é feito pelas entidades sindicais
de outros 6rgaos federais, estaduais e muni-
cipais, que tém lutado pela diminuigao das
desigualdades remuneratérias de forma mais
justa e social. Os servidores do PJU agradecem

a aprovagdo da proposta da GAIN.

E PRECISO REDUZIR AS

DISTORCOES REMUNERATORIAS

ENTRE OS SERVIDORES DO

Poper JupiciArio pa UNiAo

VALE resaltar que as gratificagoes GAE e
GAS, aprovadas nas instincias da Fenajufe
e encaminhadas ao STF, nao teve o respaldo
das bases e as entidades sindicais nem cogita-
ram estender este tipo de beneficio aos demais
servidores, o que tem gerado insatisfagio den-
tro dos ambientes de trabalho, pois existem
hoje dois tipos de analistas e dois tipos de
técnicos, aqueles que ganham mais e outros
que ganham menos, injustificadamente. Para
completar, vem af a GRAEL, para aumentar
a distor¢ao remuneratdria entre os servidores

do PJU.

CONCLUSAO

ESTA proposta de projeto de lei tem o fito de
reduzir distor¢coes atualmente existentes, no
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que se refere ao equilibrio interno e externo
das tabelas de remuneracio do Poder Judi-
cidrio da Unido. Portanto, cabe aos delegados
desta plendria buscar corrigir tais distorgoes

com a aprovagao desta tese que propoe a cria-
¢ao da GAIN.

PLANO DE LUTAS

14. A Fenajufe devera propor ao Supremo Tribunal
Federal o mesmo tratamento/incentivo/bene-
ficio de forma isondmica para os servidores
da Justica Federal e da Justica do Trabalho
como forma de valorizacao dos servidores
como um todo. Além de apoiar a aprova¢io
do PL 7904/2014 (GRAEL) que tramita no
Congresso Nacional.

Carlos Alberto das Chagas e Sousa
Membro do Conselho Fiscal do Sindjuf-PB

Técnico Judicidrio do TRE-PB desde 1991
a disposicdo da JFPB desde 2010

Bacharel em Administracdo de Empresas

Pés-Graduado em: Direito
Administrativo e Gestdo Publica;
Planejamento e Gestdo Estratégica

Eldgio Nicacio Xavier

Técnico Judicidrio da Justica
Federal da Paraiba desde 1996

Bacharel em Economia e em Direito
Pds-Graduado em Direito Processual Civil
Romulo Carvalho Correia Lima

Técnico Judicidrio da Justica
Federal da Paraiba desde 1996

Bacharel em Economia e em Direito

Pds-Graduado em Direito Processual Civil
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PELA CRIACAO DA ESPECIALIDADE
OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR NA

TESES DA 14* PLENARIA
NACIONAL DA FENAJUFE

Pauta: CARREIRA

A Justica Eleitoral na Paraiba desde a sua
criagdo em 1932 e recriagao em 1945 sempre
se utilizou do instituto da requisi¢do para a
execugdo de mandados e atos processuais de
natureza externa através da figura do Oficial
de justica ad hoc, tanto para o primeiro(férum
e cartdrios eleitorais) quanto para o segundo
grau de jurisdi¢do ( Tribunal eleitoral). Esta
realidade niao se modificou mesmo com a
aprovagido da Lei n° 11.416, de 15 de dezem-
bro de 2006 ( Lei do Plano de Carreira do
Poder Judicidrio da Uniao).

O TRE-PB abriu concurso ptblico com edital
publicado no Didrio Oficial da Uniao de 09
de setembro do corrente para 19 vagas, sendo
4 para analista judicidrio drea administrativa e
15 para técnico judicidrio, com inscrigoes até
13 de outubro. Nao foi oferecida vaga para
o cargo de analista judicidrio drea judicidria
execuc¢io de mandados. No TRE-PB conti-
nuam os mandados e os atos judicais sendo
executados por um servidor ad hoc.

0 atual Plano de Carreira do servidor do Ju-
dicidrio Federal da Uniéo , aprovado pela Lei
n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006, con-
templa os cargos efetivos de Analista Judicig-
rio, Técnico Judicidrio e Auxiliar Judicidrio.
DE acordo com o artigo 4°, § 1°: “ Os ocu-
pantes do cargo de analista judicidrio -drea

JUSTICA ELEITORAL

judicidria cujas atribuigdes estejam relacio-
nadas coma execu¢ido de mandados e atos
processuais de natureza externa, na forma
estabelecida pela legislagao processual civil,
penal, trabalhista e demais leis especiais , se-
rao enquadrados na especialidade de Oficial
de Justica Avaliador Federal.”

A Justica federal da Paraiba e a Justica do
Trabalho jd cumprem este requisito legal en-
quanto o TRE-PB faz ouvidos de mercador,
mantendo a excrecéncia legal do Oficial de
Justica ad hoc de forma permanente.
QUANDO da formagio da chapa para a ges-
ta0 2013/2015 do Sindjufpb, este sindicalista
apresentou varias propostas e entre elas a
seguinte: “ 2- propor ao TRE-PB a inclu-
s30 no préximo concurso do cargo de oficial
de justica execugio de mandados.” Valeu a
intengao mesmo que depois o proponente a
tenha corrigido para o cargo de analista ju-
dicidrio drea judicidria execugao de manda-
dos especialidade oficial de justiga avaliador.

O InsTiTuto DO OFICIAL

pe Justica Ap Hoc

A figura do Oficial de Justica Ad hoc que
deveria servir apenas para situagdes extre-
mas, tempordrias e emergenciais se tornou
na Justica Eleitoral uma institui¢ao com foros
de permanéncia. O que deveria ser a exce¢ao
da excegdo passou a ser a regra da regra. E
pior, sem nenhum amparo legal e burlando
o principio constitucional da legalidade. Na
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realidade se transformou num ato institucio-
nal . O Ato Institucional n° 1 do TRE_PB.
No Didrio da Justica Eletronico de 24 de
margo de 2008, foi publicado a Portaria n°
142/2008 da presidéncia dispensando um
servidor oficial de justica ad hoc da secreta-
ria judicidria e nomeando outro.

PROPOSTAS

8.  Propomos seja acionado o Ministério Pu-
blico da Uniao para suspender o concurso
publico do TRE-PB até a inclusio no edital
de vaga para o cargo de analista judicidrio
drea judicidria execugao de mandados.

9. AcioNaRr o TSE para garantir a aplicacao
do artigo 4° § 1° da Lei n° 11.416 2006 na
Justica Eleitoral.

10. Acionara Justica federal para garantir o
direito a existéncia do cargo de analista judi-
cidrio 4drea judicidria execu¢io de mandados
na Justica Eleitoral.

REFERENCIAS

11. TRE-PB. Diério da Justica Eletronico. Ano
2008, numero 18, Joao Pessoa, 24 de margo
de 2008, p. 7.

12. ProrosTas para a gestao 2013/2015 do
Sindjufpb. Proponente- Martinho Ramalho de
Melo. Joao Pessoa, 04 de dezembro de 2012.

13. PresipENciAda Republica. Lei n° 11.416,
de 15 de dezembro de 2006. Disponivel em:
hetp://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato
2004-2006/2006/lei/1114.... Acesso em :
14-9-2015.

14. PusLICADO cdital para o concurso publico
do TRE-PB. Disponivel em: intranet/asesi/
noticias0000105228.htm.

Martinho Ramalho de Melo - TRE-PB
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NiVEL SUPERIOR: A REALIDADE DO
TECNICO JUDICIARIO NO PJU

A composigao do quadro de pessoal perma-
nente do Judicidrio da Unido contempla, nos
11416/20006, servidores
com formagao nos niveis superior, médio e

termos da Lei ne.

fundamental, requisitos para o ingresso nos
cargos de Analista Judicidrio, Técnico Judi-
cidrio e Auxiliar Judicidrio, respectivamente.
As atribuigoes, num esforgo de simplificagao,
dividem-se em atividades de andlise, suporte e
apoio operacional, na ordem dos cargos acima.
NESSE ponto, vale destacar que a prova apli-
cada para preenchimento de vagas para o car-
go de Técnico Judicidrio, apresenta contetido
programadtico que ¢é exigido para o ingresso
em cargos de nivel superior. E assim deve ser
em razdo de que desde o inicio da criacio
do cargo as atividades de suporte exigem o
conhecimento de dreas que sé se espera de
quem possui graduagao, especialmente di-
reito, em face da necessidade de interpretar
leis e normas para o fiel cumprimento de suas
atribuigoes. Registre-se que mais de 80% do
quadro de Técnicos Judicidrios possuem gra-
duacio em direito.

CONSIDERANDO o labor no judicidrio, sem-
pre foi priorizado um nimero proporcional-
mente maior de Técnicos Judicidrios, uma vez
que as atividades de suporte sempre exigiram
maior alocacio de forca de trabalho, dado a
sua natureza de execu¢io e cumprimento de
ordens judiciais. Na atualidade, do total de
120 mil servidores do Poder Judicidrio da
Unifo, 70 mil sdo técnicos judicidrios.

4.

O cargo de Técnico Judicidrio representa a
maior categoria dentro do Poder Judicidrio da
Uniao, e ha anos luta nas diversas instincias
contra a extingao do cargo, em pleno anda-
mento no Ambito federal, o que é sentido
através da diminuicio dréstica do niimero de
vagas destinadas nos concursos piblicos. O
requisito da escolaridade para ingresso parece
ser o principal fator para a rdpida desvalori-
zagao da categoria.

O advento da informatizagio na justica hd
mais de uma década vem implantando ferra-
mentas cada vez mais modernas de trabalho,
proporcionando seguranca e maior celeridade
na tramita¢ao processual. Um exemplo é o
sistema do JEF virtual implantado na Pri-
meira Regido. Ele, juntamente com sistemas
semelhantes de outros érgaos do judicidrio da
UniZo iniciaram o processo de evolu¢io das
atividades de suporte — atribuicoes do Téc-
nico Judicidrio - exigindo maior qualifica¢io
para realizagdo das tarefas.

HOJE o nivel médio para Técnico Judicidrio
¢ ainda mais incompativel com a evolugio das
atribui¢oes do cargo, especialmente, com o
novo processo judicial eletronico (PJe —sistema
instituido pelo Conselho Nacional de Justi-
ca), que a cada dia apresenta novos desafios.
RESSALTO, que o STF, em sede da ADIN
4303, julgou improcedente a Agao Direta
de Inconstitucionalidade (ADI 4303) mo-
vida pelo Governo do Rio Grande do Nor-
te contra a Lei n°. 372/2008, que mudou o
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requisito de ingresso dos AT’s do Judicidrio
Potiguar para nivel superior, estancando de
vez qualquer argumento contrdrio ao assunto,
inclusive, no 4mbito judicial.

8. Porfim, a moderniza¢io e valorizacao da
carreira do Técnico Judicidrio da Uniao, com
a alteragdo do requisito de ingresso no cargo
para nivel superior, trard grande beneficios aos
jurisdicionados e corrigird uma inconsisténcia
nalei, jd que para ingressarem nos quadros
do Judicidrio da Uniao, enfrentam um dos
mais dificeis e concorridos concursos publi-
cos com exigéncia de matérias atinentes aos
diversos cursos de graduacao, especialmente
de bacharel em direito.

Ladinilson de Oliveira Carvalho, servidor
da Secdo Judiciaria de Roraima, cedido
para a Secdo Judicidria do Distrito Federal



TESES QUE NAO CONSTARAM NO CADERNO BT FENAIUFE

tese 25

© © 0 0 0 000000000000 0000000000000 00000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 e o

Nos dias 16 e 17 de maio deste ano houve
uma reunido ampliada da Fenajufe, em Bra-
silia, na qual foi aprovada uma resolucao que
estabeleceu agdes a serem adotadas pela Fe-
deragao, com o objetivo de valorizar os Téc-
nicos Judicidrios. Pela pauta aprovada, ficou
definida data para realiza¢io do 2° Contec
(Coletivo dos Técnicos), bem como o com-
promisso da Fenajufe em solicitar a realizagao
de assembleias especificas nos sindicatos da
base para discutir nivel superior para técnico.
OUTRO item deliberado foi a realizacio de
uma plendria estatutdria, que deveria ser rea-
lizada em setembro, garantindo a inclusao
na pauta da discussao sobre a forma como o
tema “Valorizagao dos Técnicos” serd aborda-
da pela Federagio, bem como a propositura
de projeto de lei especifico e construgao do
plano de carreira da categoria.

O Segundo Contec foi realizado em 25 de
julho deste ano. Nesse coletivo, foi apresen-
tada uma minuta de projeto de lei no qual se
propos a alteragdo da escolaridade dos técni-
COS t20 somente para ingresso no cargo, ou
seja, o requisito de nivel superior passaria a
ser exigido quando do ingresso na carreira
de técnico judicidrio, sem que, no entanto,
houvesse repercussao financeira. O elaborador
da minuta argumentou que agora nao seria o
momento de incluir tabela com repercussao
financeira, mas apenas NS para ingresso ao
cargo. No 2° Contec, procedeu-se ao encami-
nhamento do coletivo no qual foi deliberado

TECNICO JUDICIARIO:
VALORIZACAO

que se adotaria o texto base de Minas, com
as consideragoes sugeridas. O texto serviria
de referéncia, mas poderia ser alterado, inclu-
sive, com alteracio total. Cada estado teria
acesso a minuta e aos questionamentos para
serem debatidos.

ATENDENDO 2 deliberagao na ampliada da
Fenajufe, foram realizadas assembleias em de-
fesa do nivel superior para técnicos judicidrios
em 21 sindicatos do judicidrio no Brasil, até
o momento. Em todas essas assembleias, foi
decidida, por maioria, a aprovagao do nivel
superior para a carreira de técnico judicidrio.
AGORA, chegamos no momento de discutir a
valoriza¢io dos técnicos. Ora, de acordo com
o diciondrio, valorizagao significa 0 aumento
do valor ou do preco de algo, em virtude de
ter recebido aperfeicoamento ou melhoria,
em virtude de suas qualidades intrinsecas ou
raridade, ou em virtude de estar em alta o
valor ou o prego de seus similares. Valorizar
significa melhorar, elevar, avultar, encarecer,
aumentar, subir, majorar. Em suma, no existe
valorizagio sem que haja uma contrapartida
financeira.

E imprescindivel que a valorizagio do técni-
co judicidrio se dé com o reconhecimento do
nivel superior, bem como com a elabora¢ao
de tabela de valores, para que, efetivamente,
seja agregado o devido valor a categoria que,
no exercicio de sua funcio, executa trabalhos
de alta complexidade, que incluem anilise
completa de processos, além de elaboragao



RS FENAGJUFE TESES QUE NAO CONSTARAM NO CADERNO

de minutas de votos, sentencgas e decisbes nos
processos judiciais. O surgimento do processo
judicial eletronico resultou numa nova reali-
dade dentro do judicidrio federal e contribuiu
para o aumento da complexidade e respon-
sabilidade no conjunto das atividades didrias
desempenhadas pelo técnico judicidrio. Além
disso, o fato de muitos técnicos ja terem cur-
so de graduagao, pds-graduagao e até mesmo
mestrado e doutorado, resulta em melhorias
nos servicos publicos prestados a sociedade
e em qualificagdo do quadro de servidores.
Os préprios tribunais reconhecem que a
implantacio do processo judicial eletrénico
resulta em atividades de alta complexidade, o
que tem levado 4 criacao de cargos quase que
exclusivamente de analistas judicidrios nos
concursos publicos, como pode ser compro-
vado com a recente elaboragao do projeto de
lei n. 1179/2015, que dispoe sobre a criagao
de cargos do quadro de pessoal do Superior
Tribunal de Justica, que criou 640 cargos de
analistas e 30 cargos de técnicos. Tais me-
didas seriam desnecessdrias, se houvesse a
conscientiza¢ao nos tribunais, de que nio ¢é
necessdrio aumentar a contratagao de analistas,
visto que os técnicos judicidrios tém qualifi-
cacao mais que necessdria para a realizacio
das atividades juridicas. Tanto ¢é assim, que
a maioria dos aprovados nos concursos para
o cargo de técnico judicidrio tém formacio
superior. Além disso, a prépria concorréncia
seleciona os mais aptos e capazes, na medida
em que se exigem matérias complexas, afetas
a cursos de nivel superior, nos certames.
Ao longo desses ultimos 5 anos, entre 2010 e
2015, foram criados no judicidrio federal 3082
cargos de analistas e 1836 cargos de técnicos
judicidrios. Assim, a alegacio de alguns colegas
de que agora ndo ¢ o momento de apresentar
tabela de saldrios anexa ao projeto de lei nao
procede. Se é possivel os tribunais pagarem
o saldrio de analistas, que estdo se tornando
maioria, e j4 come¢am a carreira ganhando
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mais que o técnico com 30 anos de casa, sig-
nifica que hd verba para pagar a equiparacio,
ou sobreposi¢ao, para o técnico judicidrio. A
existéncia do abismo salarial de 64,07% en-
tre Técnicos e Analistas nio se justifica, pois
ambos os cargos executam trabalho de alta
complexidade desde a posse.

NiVEL Superior é uma tendéncia nacional.
E uma forma de qualificar os profissionais
que atuam nas mais diversas dreas. Como
exemplo, podemos citar os profissionais do
magistério, que até alguns anos atrds pode-
riam lecionar no ensino fundamental apenas
com o curso de nivel médio. Hoje, o préprio
MEC exige a qualificagao do servidor com,
no minimo, graduagao.

VARIAS categorias conseguiram o justo re-
conhecimento do nivel superior como forma
de valorizagao, como os Técnicos do Tesouro
Nacional, Policia Rodovidria Federal e agen-
tes da Policia Federal.

CONSIDERANDO que no judicidrio federal
houve a aprovagio na maioria dos sindicatos
filiados 8 FENAJUFE pela defesa do nivel
supeiror para Técnicos, apresentamos para
a Plendria da FENAJUFE o pedido para
que seja votada e aprovada a defesa do nivel
superior para Técnicos, com a consequente
valorizagdo da carreira nos futuros Projetos
de Lei / Planos de Carreira, efetivada com a
implantagao da sobreposicao de saldrio sobre
a carreira de analista.

Gleise Karling, Técnico Judicidrio, servidora
do Tribunal Regional Federal da 42 Regido,
lotada na Subsecdo Judicidaria de Maringa
- Parana e filiada ao Sinjuspar-PR.
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PROPOSTA: NENHUM
DIREITO A MENOS

PLANO DE LUTAS

1. REeNvINDICAMOSa manutencao de todas
conquistas, em especial, a GAE (Gratificacio
de Atividades Externa), dos Oficiais de Jus-
tica, e a GAS( Gratificagao de Atividade de
Seguranca), dos Agentes de Seguranga. Nao
concordamos com aqueles que entendem que
a retirada de direitos de alguns sao compen-
sados a favorecer os direitos de outros. Temos
que ampliar os direitos, nao reduzi-los.

............................ 105
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