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Excelentissimo Sr. Nelson Barbosa
MD. Ministro de Estado do Planejamento, Or¢camento e Gestao.

da Republica Fede_rativa do Brasil.

Senhor Ministro:

O FORUM DAS ENTIDADES NACIONAIS DOS SERVIDORES
PUBLICOS FEDERAIS — FONASEF vem perante Vossa Exceléncia expor e ao final
requerer o que segue:

HISTORICO:

As entidades sindicais representativas dos servidores Piiblicos Federais
visando a unidade entre a Classe Trabalhadora do Setor Publico da esfera federal vém
desde 2010 fazendo a unificagdo das bandeiras de luta e das Pautas de Reivindicacdes.

A acdo unificada, das Entidades Sindicais que integram o FONASEF
culminou com a pauta unificada para a campanha salarial 2015 (Anexa).

Neste processo de construgéd destaca-se a realizacdo de Seminario
Nacional {final de novembro) e de Reunido Ampliada (final de janeiro), com ampla
participacdo da base que discutiu e, por consenso, e definiu a PAUTA UNIFICADA DOS
SPF para a Campanha Salarial 2015.

Além da pauta, outras atividades foram aprovadas, como a realizacdo do
Ato de Langamento da Campanha, no dia 25 de fevereiro de 2015, com protocolo da
pauta e solicitacdo de audiéncia com o Ministro do Planejamento.

RECEB! O OgiGiNAL
Em DB 105 1 15 8s14:19
GOD"VL\PXM
" CODINIGMMP
Tel.: 20204847 / 4144




Necessario ressaltar que a PAUTA DA CAMPANHA SALARIAL DE 2015
foi construida no Seminario Nacional dos Servidores Piiblicos Federais, realizado nos
dias 14, 15 e 16 de novembro de 2014, e aprovada na reunido ampliada de 31/jan e
01/fev do presente ano, com a presenca de mais de 400 servidores de todos os
estados brasileiros, democraticamente eleitos para tal fim em suas Instincias
Deliberativas.

As entidades que compdem o Fdrum, que infelizmente ndo foram
recebidas pelo Excelentissimo Senhor Ministro do Planejamento no dia do Ato, com
surpresa, receberam a Circular 001-2015 do Ministério do Planejamento, convidando
para uma reunido ampliada no dia 20 de marco do corrente ano, incluindo a
participacdo de Entidades alheias ao pleito formulado. Assim como, até a presente
data, ndo recebeu por parte da referida Pasta qualquer resposta quanto a instalacdo
de MESA NACIONAL DE NEGOCIACAO ESPECIFICA, cujo objeto de andlise e discussdo
fosse a Pauta de Reivindicagdo protocolada em 25/02/2015.

O siléncio e a omissdo por parte do Ministéric do Planejamento,
Orcamento e Gestdo diante do pleito apresentado pelo Férum que foi Criado em 2010,
que aglutina mais de 30 (trinta) entidades nacionais dos servidores publicos federais, e
detém a representacdo de mais de um milhdo e meio de servidores civis nos trés
poderes, refletem a postura intransigente do Governo Federal em garantir um
processo de negociacdo com as entidades que efetivamente representam a categoria,
demonstrando a auséncia de interesse no didlogo e descaso na construcdo de uma
politica para o setor publico da esfera federal onde as prioridades sejam: valorizacio
do servidor e qualidade dos servigos publicos.

Assim sendo, visando prevenir responsabilidades e resguardar direitos,
em defesa de um processo democratico de negociacdo nos moldes da Convencdo 151
da OIT ja ratificada pela Repiiblica Federativa do Brasil, mais uma vez o FONASEF vem
requerer que Vossa Exceléncia se digne a promover a imediata abertura do Processo
Negocial com a instalagdo de Mesa Nacional de Negociacdo Especifica, cujos
integrantes sejam EXCLUSIVAMENTE as Entidades Sindicais que compdem o FORUM,
com exclusdo de qualguer outra, uma vez que o objeto da referida Mesa de
Negociagdo é a Pauta de Reivindicacdo construida nas Instancias deliberativas das
Entidades Sindicais Nacionais signatérias da referida Pauta.

Diante do exposto, mais uma vez, vimos, pelo presente, requerer a
instalacdo da Mesa de Negociacdo Especifica da Pauta de Negocia¢do do Férum das
Entidades Nacionais dos Servidores Pablicos Federais para andlise e negociacio da
Pauta Unificada das 30 Entidades Sindicais Nacionais que o integram, garantindo a
EXCLUSIVIDADE DE PARTICIPACAO DOS INTEGRANTES DO REFERIDO FORUM.



Por fim, vimos informar que em reuni&o realizada no dia 02 de marcgo,
as entidades que compdem o Férum definiram, por consenso, reivindicar ao MPOG,
que na reunido do dia 20 de margo, seja respondida a pauta protocolada pelo Férum
das Entidades Nacionais dos Servidores Federais.

Renovando nossos protestos de consideracdo, aguardamos
manifestacdo de Vossa Exceléncia com a urgéncia que o caso requer e impde.

Brasilia/DF, em 06 de marco de 2015.

ASSIBGE-SN, ANDES-SN, ANFFA, ASFOC, ASMETRO, CONDSEF, CNTSS, CONFELEGIS,
CUT, CTB, CSP-CONLUTAS, FASUBRA, FENALE, FENALEGIS, FENASPS, FENAJUFE,
FENASTC, FENAPRF, MOSAP, PROIFES, SINAGENCIAS, SINAL, SINAIT, SINTBACEN,
SINASEFE, SINDLEGIS, SINDIFISCO NACIONAL, SINDRECEITA, SINPECPF, SINASEMPU E
UNACON SINDICAL.

Pelas Entidades:

i
SERGI -r HH DO DASILVA

Contato:

SDS, Bloco “L”, n.2 30, 5¢ Andar, Edificio Miguel Badya
Brasilia — DF
CEP: 70394-901

Fone: 61 - 2103-7200
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. Politica salarial permanente com corre¢io das distor¢Ges e reposi¢io das perdas

inflacionarias

Indice linear de 27,3%

Data-base 1 de maio

Di‘reito de negociagio coletiva (convengio 151 OIT)
Paridade Salarial entre ativos e aposentados

Retirada dos projetos do Congresso Nacional que atacam os direitos dos
servidores;

Aprovacdo imediata no Congresso Nacional dos projetos de interesse dos
servidores

Isonomia salarial e de todos os beneficios entre os poderes.

Anulagio reforma da previdéncia realizada através da compra de votos dos
parlamentares.

Extingdo do fator previdenciario

Incorporacgio de todas as gratificagdes produtivistas
Fim da terceirizagdo que retira direito dos trabalhadores.
Concurso publico pelo RJU.

Combate a toda forma de privatizagio.

Pela aprovacio da PEC 555/06 que extingue a cobranga previdenciaria dos
aposentados

Pela aprovacdo do PL 4434 que recompde as perdas salariais.

Regulamentacéo da jornada de trabalho para o maximo de 30 horas para o
servi¢o publico, sem redugdo salarial.

Pec 170/2012 - aprovagio de aposentadoria integral por invalidez.

Liberacdo de dirigentes sindicais com dnus para o estado, sem prejuizo as
promogdes e progressdes na carreira.

Pela revogacdo do FUNPRESP e da EBSERH
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