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Assunto: Encaminha atualiza¢io de pauta de reivindicacbes dos servidores do
Ministério Pablico da Unido e requer audiéncia.

Senhor Procurador-Geral,

Federagéo Nacional dos Trabalhadores do Judicidrio Federal e do Ministério Pablico
da Unido ~ Fenajufe, entidade sindical de grau superior que congrega 31 (trinta e um)
sindicatos filiados em todo territorio nacional, vem apresentar a pauta de reivindica¢des dos
servidores do Ministério Pablico da Unidio referente 4 campanha salarial de 2015 e solicita
audiéncia com Vossa Exceléncia.
) [}

Dessa forma, ressalta-se a necessidade imediata de instalagio de mesa de negociagio
com a Fenajufe para que todos os pontos da pauta sejam discutidos e tenham
posicionamento formal da PGR. Sendo assim, apresentamos a pauta de reivindicaces, a
saber:

1. Aprovagio do Projeto de Lei 7919/14 que trata da revisfio salarial dos servidores
do Ministério Piblico da Unifio

Os servidores do Ministério Piblico da Unifio estdio bastante, insatisfeitos pela nio
aprovagdio do PL 7919/14 e o processo de negociag#o realizado pela Procuradoria Geral da
Repiblica com o executivo, que contemplou reposigio inflacionaria e outras melhorias
apenas para os procuradores, demonstrando um total desrespeito e dlscrlmmagao cOm nossa
categoria.

S&o trabalhadores que desde 2006 acumulam perdas salariais de mais de 40% e,
infelizmente, a administragdo, anualmente, amplia suas metas de trabalho, sem
contrapartida nas melhorias das condi¢8es de trabalho, tornando a carreira cada vez mais
desvalorizada e com pouca atratividade.

Cobramos, a partir desta situacfo, atitudes da Procuradoria Geral da Repiiblica para
aprovagio do referido projeto e implementaciio ainda em 2015 e, especialmente, o
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Exmo Procurador Geral da Repiblica Rodrigo Janot que comprometeu-se com 0s
trabalhadores do MPU em fazer a negociaciio conjunta dos projetos dos servidores e
procuradores.

2. Extensdo administrativa da incorporag¢io dos 13,23% e pagamento de parcelas
vencidas e vincendas. K

Reconhecimento administrativo para extensdo da vantagem
pessoal individual (13,23%) estipulada pela Lei n® 10.698/03 a
todos servidores publicos do Ministério Publico da Unido.
Cardter de revisdo geral anual estipulada no art. 37, inc. X,
CF/88. Incorporagdo em folha. Medida autdnoma de admissdo
do direito de fundo pela Administragdo Ministerial,
independente do cumprimento da ordem judicial de execugdo
na acdo de cardter coletivo n° 0041225-73.2007.4.01.3400.
Aplicagdo da  necessdria  isonomia do  provimento
administrativo em direito de fundo coletivo. Analogia com o
reconhecimento administrativo do pagamento das rubricas de
11,98% (conversdo URV) e 28,86% (reajuste militares).

Em 11.12.2014 transitou em julgado, em sentido totalmente favordvel ao autor, a Acdo
Coletiva n® 0041225-73.2007.401.3400, proposta pela Associagio Nacional dos Servidores
da Justiga do Trabalho — Anajustra ¢ que tramitou perante a 2* Vara Federal da Segfo
Judiciria do Distrito Federal. A agfio judicial em comento tinha por objetivo (1) assegtirar a
inclusdo imediata, na remuneragfio dos substituidos, do percentual de 13,23% ¢ (2) obter o
pagamento das parcelas vencidas e vincendas. '

Efetivamente, na linha preconizada pelo Superior Tribunal de Justica, a extensfo da
abrangéncia subjetiva da coisa julgada coletiva alcanga todo aquele que tenha seus direitos
e interesses defendidos em dado procedimento judicial, independentemente de qualquer
vinculo associativo com a entidade autora da agéo coletiva:

“1. A indivisibilidade do objeto da acdo coletiva, Ha maioria das vezes,

importa_na_extensio dos_efeitos positivos_da decisio a pessoas hdo

vinculadas diretamente i entidade classista postulante que, na verdade,

ndio é a titular do direito material, mas tdo somente a substituta processual
dos integrantes da respectiva categoria, a que a lei conferiu legitimidade
autdnoma para a promogdo da agdio. Nessa hipStese, diz-se que o bem da
vida assegurado pela decisgio € fruivel por todo o universo de integrantes
da categoria, grupo ou classe, ainda que ndo filiados & entidade

postulante.
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2. Aquele que faz parte da categoria profissional (ou classe),

representada ou substituida por entidade associativa ou sindical, é

diretamente favorecido pela eficdcia da decisdo coletiva positiva

transitada em julgado, independente de estar filiade ou associado 4

mesma_entidade, tendo em vistg que as referidas peculiaridades do
microssistema processual coletivo’ privilegia a maxima efetividade das
decisdes nele tratadas, especialmente considerando que o direito subjetivo
material (coletivo) se acha em posi¢fio incontroversa e ja proclamado em
decisfo transitada em julgado. (omissis).

3. A dizer, quando o interesse coletivo estiver sendo tutelado por uma

entidade & qual ndo seja filiada a totalidade da categoria ou grupo

interessado e titular do direito, também a estes beneficiardo os efeitos do

julgadoe, no caso de acolhimento da pretensido. (omissis).

4. Dessa forma, aquele que faz parte da categoria profissional (ou classe),
representada ou substituida por entidade associativa ou sindical, é
favorecido pela eficicia da decisdio coletiva positiva transitada em
julgado, ainda que ndo esteja filiado ou associado & mesma entidade”

(Acdrddo unidnime da 1* Turma do STJ Agravo Regimental no Recurso

Especial n° 1.357.759-GO Relator: Ministro Napole&io Nunes Maia Filho,
julgado em 16.06.2014)

Vale ressaltar que decisdes judiciais pretéritas, como, por exemplo, a incorporagdo e
pagamento de parcelas vencidas dos 11,98%, resultante da conversio em URV dos valores
em cruzeiros reais, € o reajuste de 28,86% aos servidores civis e também aos servidores
militares que receberam percentuais inferiores em decorréncia das Leis n°8.622/93
n°8.627/93, foram estendidas para todos os servidores no dmbito do MPU e demais 6rgéos
da administragdo plblica.

Ante o exposto, a Federagio Nacional dos Trabalhadores do Judiciario Federal e Ministério
Pablico da Unigo - FENAJUFE solicita a Vossa Exceléncia que adote as providéncias
necessdrias para 0 RECONHECIMENTO, PAGAMENTO ADMINISTRATIVO IMEDIATO E
INCORPORACAO EM FOLHA DO REAJUSTE DE 13,23% PARA TODOS 0OS SERVIDORES DO
QUADRO DE PESSOAL PO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, com suporte no reconhecimento
administrativo promovido pela Administragfio do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e
tendo por pardmetro o contido na a¢do coletiva n® 0041225-73.2007.4.01.3400.
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3. Formalizacio da Comissio Interdisciplinar paritaria entre a administracio do
MPU e a Fenajufe para discutir e elaborar anteprojeto de Plano de Carreira para
o conjunto da categoria, instalagio de mesa de negociacio permanente para
discutir e negociar assuntos de interesse dos servidores do Ministério Pablico da
Unido.

Os servidores do Ministério Publico da Unifio reivindicam a formalizagiio da Comissiio
Interdisciplinar e reitera o pedido para que seja paritaria (representantes da Fenajufe e dos
diferentes ramos do MPU) para discutir ¢ elaborar Plano de Carreira da categoria que venha
efetivamente valorizar e prestigiar os servidores, bem como uma Mesa de Negociagdo
Permanente e paritéria para tratar de assuntos de interesse dos servidores, como processos
eletrdnicos, contratagdio de funciondrios nos 6rgios do MPU, combate ao assédio moral,
terceirizagdo ampliada e precarizada nos orgdos do MPU, avaliagio da portaria
PGR/MPU N.° 707/2006, que regulamenta a jornada de trabalho e controle de frequéncia ,
satde do servidor, condi¢Bes de trabalho, dentre outros.

Cabe, também, registrar os recentes e graves episddios envolvendo suicidios nos prédios do
MPU, como os casos da PGR. Em que pese os servidores do MPU n#o estarem fora das
estatisticas de ideag3es suicidas presentes na sociedade como um todo, cabe ressaltar que o
fato desses suicidios terem ocorrido nos prédios onde trabalhavam é uma mensagem que
ndo pode deixar de ser ouvida. Chistophe Dejours e Florence Bégue,em sua obra “Suicidio
¢ Trabalho”, que analisa como as formas organizacionais do trabalho podem suscitar o
gesto suicida € como esse ato, tema de dificil discussfio no ambiente de trabalho € na
sociedade e muitas vezes silenciado, pode servir como expressio de sofrimento no cenério
do trabalho. A visibilidade de suicidios e tentativas de suicidios no local de trabalho
comegou.a ser debatida nos paises ocidentais a partir dos anos 1990, muito focado na setor
privado, mas o setor publico bancério, nessa mesma época a partir dos Planos de Demissdo
Voluntéria, politica de privatizagSes e introdugdo de politicas neoliberais estdo dentro
dessds estatisticas e de estudo da Universidade de Brasilia (UnB) que apontam que, 181
bancéarios deram cabo 4 prépria vida no Brasil entre 1996 e 2005.

A integragdo entre Politica de Gestio de Pessoas e Politica de Salde e sua capilarizagdo em
todos os temas do Planejamento Estratégico séo a chave para o sucesso para a construgdio
de ambientes que garantam saide fisica e mental e que garantam.o comprometimento
necessario para que o Ministério Publico da Unifio cumpra seu papel social de forma
efetiva.

Diante das analises expostas, os Servidores do MPU reivindicam a:

Implementagio de pausas intrajornada, nos moldes da NR 17, como forma de
prevencio da saide, melhoria da qualidade de vida dos servidores e servidoras do
Ministério Piblico da Unifo;

Cobranca de imediata implementagfio de plano de prevencio a sadde fisica e mental
no trabalho em todos os érgios do MPU, devendo o tema saiide ser ponto relevante do
Planejamento Estratégico do Ministério Piiblico da Unido para o préximo periodo;
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Cobranca do firme propdsito de discussiio efetiva sobre pratica do assédio moral
dentro do Ministério Piblico da Unifo e construgfio de ferramentas de combate a esse
mal.

4. Instituicio da jornada de 30 horas semanais para o Ministério Pablico da Unido

A redugfio da jornada para 30 horas semanais é compreendida como questéo central, no que
se refere as condi¢Bes de trabalho e melhoria da qualidade de vida do trabalhador. Em
fun¢do do grande tempo ocupado direta e indiretamente com o trabalho, sobra pouco para o
convivio familiar, formac3io e qualificagfio, o lazer, o descanso e a luta coletiva. Esta
redugiio aumenta a qualidade de vida do trabalhador, que tem mais tempo para cuidar de
sua satide e melhorar sua condigfio de vida, além de, certamente, trazer impactos positivos
na qualidade do atendimento que € prestado 4 sociedade.

Estudos do DIEESE (DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E
ESTUDOS SOCIOECONOMICOS) que tratam da jornada de Trabalho avaliam mais a esse
respeito: “Além do tempo gasto no local de trabalho, ha ainda os tempos dedicados ao
trabalho, mesmo que fora do local de trabalho, entre eles: o tempo de deslocamento ente
casa e trabalho; o tempo utilizado nos cursos de qualificagdo, normalmente, fora da jornada
de trabalho; o tempo utilizado na execugfo de tarefas de trabalho fora do tempo e local de
trabalho (que em muito tem sido facilitada pela utilizagfio de celulares , notebook e internet
e tempo que os trabalhadores passam a pensar em solugdes para o processo de trabalho,
mesmo fora do local e da jornada de trabalho™.

Em relagdo ao aspecto do Lazer, Trindade (2011) esclarece que: “O lazer € uma necessidade
basica do ser humano sob trés aspectos: biolégico, na medida em que consideramos os
aspectos fisicos e psiquicos do ser humano, pois € através do lazer que mente e corpo
descansam e recarregam as energias despendidas durante um periodo de trabalho; social,
pois é no momento de lazer que o trabalhador tem oportunidade de conviver com familiares
e amigos, participando ativamente da vida em comunidade; existencial, uma vez que o
trabalho em excesso aliena o individuo, impedindo-o de pensar em sua propria vida e de
buscar para ela um rumo melhor do que aquele em que se apresenta. Privagdes bioldgicas,
sociais e existenciais geram no trabalhador um sentimento de fraqueza e baixa auto-estima
diante da situagdio vivenciada, ocasionando distirbios de ordem psicolégica e fisica no
individuo™.

Ja em relagfio s doengas ocupacionais e riscos ao trabalhador, a diminui¢fio das horas de
trabalho traria, consequentemente, uma diminui¢dio no risco de doengas ocasionadas pelo
excesso de trabalho e acidentes de trabalho de modo geral. Alem disso, ¢ estado teria uma
diminuigdo dos custos sociais relativos & saiide e acidentes de trabatho. De acordo com o
World Socialist Web Site (2007), em relacdo ao trabalho dos bancérios, apesar de ter
jornada de trabalho de 6 horas, tem-se o seguinte: “Os bancos brasileiros lideram uma
sombria estatistica. De todos os setores, o setor bancério é o que mais causa os chamados
DORTs (Distarbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho), que incluem doengas da
coluna, tendinite, bursite ¢ LER (Les#o por Esfor¢o Repetitivo). Os DORTs sdo lesdes que
reduzem a capacidade das pessoas realizarem movimentos, O grau de limitagdo varia
segundo o estagio da doenga e pode evoluir de parcial a total, se o trabalhador nédo for
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afastado das atividades que as provocaram. O Ministério da Previdéncia Social informou
que, de 2000 a 2005, 25.080 bancarios foram afastados do trabalho por causa de dores
relacionadas aos DORT, o que representa 5,2% da categoria. Apesar da conhecida
predisposi¢dio causada pelo tipo de trabalho, os bancos se negam a reconhecer todos os
casos como sendo acidente de trabalho. Dos 25.080 eles reconheceram apenas 8.700”.

Uma outra questfo fundamental é o fato de a diminui¢fio da jornada laboral acarretar em
maior produtividade individual de cada trabalhador, aumentando a concentragio e empenho
de cada um, pois estudos garantem que a partir de uma certa hora de trabatho nfo existe
mais produgdo fisica e mental satisfatoria. Nesse sentido, € o entendimento de Calvete
(2003): “Também, nfio € desprezivel a maior produtividade do trabalhador nas suas
primeiras horas de trabalho. Isto significa mais aten¢do e concentragdo seja para aumento
de sua produtividade seja na diminuigfio de acidentes”.

Seria fundamental que esta reducfio fosse uniformizado no imbito de todo o
Ministério Piblico da Unido para a melhoria da qualidade de vida dos servidores e
uma melhor prestacio jurisdicional para a sociedade. Por isso, reivindicamos a
uniformiza¢io da jornada de 30 horas semanais no 4mbito do Ministério Pablico da
Unifio como forma de prevencio da saide, melhoria da qualidade de vida dos
servidores ¢ servidoras do MPU e da prestacfio jurisdicional para a sociedade;

5. Defini¢io de politica salarial permanente, com respeito a data base para os
servidores piblicos, dando cumprimento a Adin 2061 e artigo 37, X, da CF/88.

Completados quase 14 (quatorze) anos que o STF reconheceu 4 Adin 2061 ao conjunto dos
servidores publicos no pais o direito & revis#o anual de suas remuneragdes, urge um
posicionamento mais firme desta Suprema corte, visando assegurar a efetividade de direito
fundamental que busca assegurar o poder aquisitivo dos saldrios, que vém sendo

continuamente consumidos pela inflagao.

A falta de negociagio e de uma politica salarial permanente para o conjunto do
funcionalismo vem obrigando a deflagragfio de greves em praticamente todos os anos, para
buscar assegurar direito basico que vem sendo continuamente desrespeitado pelo Governo.
Para minorar o continuo desrespeito 4 data base, foram construidas alternativas, como a
elaboragdio de Planos de Cargos e Salarios (PCS), que se por um periodo cumpriram o papel
de evitar uma defasagem salarial ainda maior, atualmente enfrenta grandes dificuldades
para aprovagio, como se deu na tramitagio dos tltimos dois projetos de lei enviado pelo
PGR (PL’s 6697/2009 e 7919/2014). Assim, pedimos atuagiio do PGR para cobrar efetivo
respeito & data base dos servidores, conforme segue:

a. Nio cumprimento do art. 37 (inciso X) da Constitui¢sio que prevé revisdo geral anual.
Ap6s a Lei 10.331/2001(que regulamentou este inciso da CF) que prevé data-base no
més de janeiro de cada ano e que concedeu 3,5% em 2002 e 1% em 2003, nenhum
outro reajuste foi dado. Existe um PL 4825/05 do Executivo que previa reajuste de
0,1% a partir de janeiro/05, que nunca foi votado e seu ultimo andamento ¢ de 14/04/11
na CFT (encerrado prazo para emendas no projeto). Além disso, este percentual
proposto no PL é no minimo um desrespeito aos servidores piblicos.
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b. Recurso Extraordindrio — RE 565.089/SP (revisfo geral para cumprir art. 37 da CF
sobre reajuste anual). Votos favoraveis do Ministro relator Marco Aurélio, do Ministro
Luiz Fux e da Ministra Carmen Lucia e contrarios do Ministro Luis Roberto Barroso,
Ministro Gilmar Mendes, Ministro Teori Zavascki ¢ da Ministra Rosa Weber, com
pedido de vistas pelo Ministro Dias Tofolli.

6. Aumento dos valores repassados aos beneficios e direitos (auxilio-saide, auxilio-
alimentaciio, auxilio-creche, diarias), com extensfio de beneficios aos aposentados
¢ pensionistas.

Justamente quando enfrentam a maior proporgdio de adoecimento, decorrente da
intensificagdo do ritmo de trabalho e da cobranga por produtividade, que vém sendo
impostos pelas sucessivas metas fixadas, sem a participagio e acompanhamento dos
servidores e suas entidades de classe, a categoria vem enfrentando o rebaixamento no
padrio e cobertura dos planos médicos assegurados pelas procuradorias em todo o pais,
além de um comprometimento cada vez maior de parcelas do seu salario para fazer face aos
custos do Plan-Assiste.

Assim, desde o dia 14/01/15, a federagfio protocolizou requerimentos de atualizacio
dos beneficios no MPU com o objetivo de buscar administrativamente a corregfio, pelo
IPCA/IBGE, do auxilio-alimentaciio, da assisténcia pré-escolar e do auxilio-saitde, de
acordo com a previsio no artigo 105 da Lei Orcamentaria 2015.

Portanto, solicitamos agilidade para esta demanda, além da expanséio para todo o
Ministério Pablico da Unido do fornecimento de remédios para doencas cronicas .
Lo [}

Também reivindicamos o aumento/uniformizagiio dos valores das didrias pagas aos
servidores, bem inferior as concedidas aos procuradores.

7. Pagamento dos passivos devidos aos servidores

Reivindicamos o pagamento dos passivos devidos aos servidores, como, por exemplo,
valores remanescentes de quintos, que vém tendo o seu pagamento ptotelado, ao longo dos
anos, enquanto tomamos conhecimento de pagamento de novos passivos e direitos
reconhecidos posteriormente aos procuradores.

8. PLAN-ASSISTE

A base de cilculo para a contribuicdo de membros e servidores ac Plan-Assiste que tem
como limite superior o Gltimo padrfio da classe C do cargo de nivel superior, incluindo-se
para esse fim as gratificagdes, ndo leva em conta a diferenca remuneratéria entre membros
e servidores, logo o desconto acaba sendo desproporcional e o servidor desconta um
percentual superior de seu salario em relag@o aos membros.

Solicitamos que seja revista a coparticipagfio de membros e servidores para que haja
tratamento igualitario, principalmente buscando reduzir o desconto praticado aos
servidores.
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Solicitamos, também, ampliacio do credenciamento direto da rede Plan-Assiste do MPT,
MPF e MPM em municipios do interior, pois vérias cidades ndo possuem credenciados e
nenhuma especialidade, ficando apenas a op¢do da Unimed, que tem custeio maior e ndo
atende vérias especialidades, como a parte odontoldgica, por exemplo.

9. REENQUADRAMENTO

O Ministério Pdblico da Unifio necessita resolver o problema do Reenquadramento dos
servidores que se encontravam nos niveis c¢l4 e cl5 das tabelas originais da Lei n°
11415/06 dos cargos efetivos quando da portaria PGR/MPU N° 754 de 17 de outubro de
2013, j& que nfo foram contemplados pelo referido ato.

10.  Outras Reivindicagdes:

a. Instituicio no dmbito do Ministério Piblico da Unifio da reserva aos negros de
20%(vinte por cento) nos concursos publicos para provimento de cargos
efetivos, nos moldes da Lei Federal n® 12990, de 09 de junho de 2014;

b. Excluir o adicional de penosidade da base de incidéncia do PSS, IRRF e Plan-
assiste;

c. Solicitar atuagdo efetiva da PGR no cumprimento da previsio constitucional da
auditoria da divida ptiblica no pafs;
[}

d. Tendo em vista o resultado do julgamento a AP 470, solicita & PGR posigio
' sobre a anulagfio da Reforma da Previdéncia.

Apresentada a pauta de reivindica¢Ses dos servidores do Ministério Pblico da Unidol
atualizada, a Fenajufe solicita audiéncia com Vossa Exceléncia, o mais breve possivel, para
que assim seja dado inicio a discussfo sobre cada um dos pontos pleiteados neste oficio.,

Respeitosamente,

ay

Cledo de Oliveira Vieira
Coordenador Geral

T ——

Adilson Rodrigues|Santos
Coordenador Getal

m—cre
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