PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGA DO TRABALHO -

Processo Administrativo n.° 502.017/2013-0

* i

Por determinagdo do Ex.™ Ministro Conselheiro Carlos
Alberto Reis de Paula, Presidente do Conselho Superior da Justiga
do Trabalho, e ante os termos do art. 14, IV, do RICSJT,
encaminhe-se o presente processo a Coordenadoria de Cadastramento
Processual ~ CCP para registro e & Coordenadoria de
Classificagao, Autuagéo'e Distribuigdo de Processos — CCADP para
ser éutuado, conforme art., 1°, I, d, do Ato n.° 98/2010-
CSJT.GP.SG, como CSJT ~ Ato Normative - AN, nos seguintes termos:

INTERESSADO: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGCA DO TRABALHO.

ASSUNTO: Proposta de regulamentagao'da regra prevista no art. 3°
da Lei n.o 12.774, de 28 de dezembro de 2012, no ambito da

Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Brasilia, 22 de maio de 2013.

A%

Juiz ORLANDO TADEU DE
Secretirio-Geral do Conselho Superior da Justliga do Trabalho
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGA DO TRABALHO

Informag¢io: CSJT.CGPES N° 061/2013

Assunto: Regulamentagio do art. 3° da Lei n° 12.774, de 28 de
dezembro de 2012,

Senhor Secretario-Geral, -

Levo ao conhecimento de V. Sa. proposta de
regulamentacdo db dispositivo assente no art. 3° da Lei n°
12.774, publicada no D.0.U de 31 de dezembro de 2012, gque
altera a Lei n° 1i.416, de 15 de dezembro de 2006, a qual
dispde sobre as Carreiras dos Servidores do Poder Judiciério
da Uniép, fixa os valorés de sua remuneragio e d& outras
providénciaé.

Cumpre informar, por oportuno; que se encontra em
estudo, por grupo de trabalho constituide por representantes
dos Tribunais Superiores, Conselhos e Tribunal de Justiga -do
Distrito Federal e Territérios, proposta de portaria conjunta

objetivando regulamentar dispositivos da aludida lei.

Sucede que alguns diépositivos,'a exemplo do ora em
estudo, ndo se encontram no rol daquelés objeto de
regulamentagio pelo aludido grupo de trabalho, razdo pela qual
se faz necessiria a uniformizagfio dos procedimentos no ambito
da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, mormente, tendo em

vista as controvérsias existentes.

Tal dispositivo estende o enquadramento previsto no

art. 5° da Lei n°® 8,460, de 17 de setembro de 1992, aos
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servidores que OCupavam as classes “a” e “BY da antiga

Categoria de Auxiliar Operacional de Servigos biversos - AOSD,
Dispdem os dispositivos em tela:

Lei n® 12,774, de 31,12.2012:

Art. 3° O enquadramento previsto no art. 5° da Lej n° 8.460, de 17 de
setembro de 1992, estende-se aos servidores dos Quadros de Pessoal do Poder
Judicidrio da2 Uniso Que ocupavam as classes “A* e “B” da Categoria de Auxiliar
Operacional de Servicos Diversos, com efeitos financeiros a contar da data de
publicagio desta Lei, convalidando-se os atos administrativos com este teor,
observados os enquadramentos previstos no art. 4° ¢ no Anexo III da Lei n® 9.42],
de 24 de dezembro de 1996, no art, 3° e 10 Anexo I da Lej n° 10.475, de 27 de
Jjunho de 2002, e no art. 19 ¢ no Anexo V da Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de
2006.

Lei n° 8.460, de 17 de setembro de 1992

: Art. 5° As categorias funcionais de Agente de Vigiléncia, de
Telefonista, de Motorista Oficial e as classes C & D da Categoria de Auxiliar
Operacional de Servigos Diversos, assim como a classe B da categoria de Agente de
Servigos de Engenharia passa a integrar o Xdalein® 5, de

O referido art. 3° ga Lei n® 12.774/2012 objetivou
atender- situacsao especifica da Justica do Trabalho, resolvendo

bpendéncia dos Tribunais do Trabalho jﬁnto ac Tribunal de

Contas da Unido.

Para melhor elucidar a questdo, transcreve-ge trecho
do acérdio da relatoria do Ex.™ Ministro Joao Oreste Dalazen,
proferido nos autos do ROMS~490/2002-900-20-00.9, dque traz um

histérico da matéria:

Na hipétese dos autes, no que respeita ao cargo AUXILIAR
OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS — Areq de Limpera e
Conservagdo, cumpre observar, por primeiro, que sua estrutura inicial perante 3
Justiga do Trabalho foi definida o Anexo XX do Ato.GP.n"30/90, da Presidéncia
do Eg. TST, que se refere apenas as classes A, de acesso mediante “concurso .
piiblico ou outra forma legal de ingresso”, e B, que se atingia mediante progressio
funcional vertical,

HACOPESTHFORMAGACAI SN 061 - vegulkrents o are. 3o Lei 1277 docc
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-Em 9.01.1990, a Lei n° 7.995 relacionou o cargo de Auxiliar Operacional
de Servigos Diversos — Area de Limpeza e Conservagdo, como de nivel auxiliar,
conforme seu Anexo Xi:

*ANEXO0 XI

(Art. 6° da Lei n° 7.995, de 9 de janeiro de 1990)
CATEGORIAS FUNCIONAIS DE NfVEL AUXILIAR
(Ingresso sem a exigéncia do 2° grau completo)

fﬁu)xiliar Operacional de Servigos Diversos’

(sem destaque no original)_

Sucede que a Lei n® 8.460, de 17.09.1992, transformou tio-somente as
classes C e P da categoria Auxiliar Operacional de Servicos Diversos em nivel
intermedidrio, conforme dispds seu art. 5%

‘Art. 5° As categorias funcionais de Agente de Vigilancia, de
Telefonista, de Motorista Oficial e as classes C ¢ D da Categoria de
Ausziliar Operacional de Servigos Diversos, assim como a classe B
da categoria de Agente de Servigos de Engenharia, passam a integrar
o Anexo X da Lei n® 7.995, de 1990.° .

(sem destague no original)

Considerando que o Anexo X da Lei'n® 7.995/90 referia-se aos cargos
cujo ingresso dava-se também mediante comprovagdo de conclusdo do 2° grau de
instrugdo, houve a transposigio apenas para os servidores expressamente nomeados
pela Lei que apresentaram o diploma correspondente.

Note-se que dentro da estrutura da categoria de Auxiliar Operacional de
Servigos Diversos, apenas as Areas de Copa e Cozinha ¢ de Artifices foi estruturada
em classes A, B, C ¢ D. Diversamente, a Area de Limpeza e Conservagdo esgotava-
se nas classes A e B, o que impedia, portanto, a ascensfo funcional para as classes C
¢ D dos respectivos cargos e, nos termos da aludida Lei n° 8.460/92, impedia a
transformag#o do nivel auxiliar para nivel intermediério, ainda que os servidores
houvessem cursado integralmente o 2° grau. '

E certo que o Eg. Orgio Especial do Tribunal Superior do Trabatho,
examinando 2 situagdo dos ocupantes do cargo de AOSD — Area de Limpeza e
Conservagdo no processo n° TST-M4-168.681/95.7, editou a Resolugdo
Administrativa n° 172, de 06.04.1995. Autorizou, assim, a reestruturagdo do
cargo Auxiliar Operacional de Servigas Diversos — Area de Limpera e
Conservagdo, eriando a Area de Apoio, com atribuigSes de maior complexidade (fl.

47).

A Area de Apoio tinha, entdo, a mesma estrutura da Area de Limpeza e
Conservagdo, ou seja, inicio e fim no Nivel Auxiliar.

) | ‘

Em seguida 3 transformaggo do cargo em AOSD — Area de Apoio, nota-
se que servidores do Eg. TST requereram administrativamente no processo n° TST-

16.758/96.2 que a estrutura dessg cargo contivesse também o Nivel Intermedidrio,
XNCOPESNFORMAG AC20) MNFO D51 - rogulamenta o art. 3 da Loi 12.7M doax
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como ocorria com a Area de Copa ¢ Cozinha, tomada por paradigma. Sob a
Presidéncia do Exmo. Ministro ERMES PEDRO PEDRASSANI, o Eg. Orgio
Especial do TST deferiu, em 08.05.1997, a equiparagiio das estruturas funcionais
(fls. 50/56).

Dessa maneira, permitiu-se que os servidores do Eg. TST que optaram

+ por exercer o cargo de Auxiliar Operacional de Servigos Diversos — Area de Apoio

passassem a fazer jus a0 enquadramento ne Nivel Intermediério, nos termos do ja

referido art. 5° da Lei n° 8.460, de 17.09.1992, apds verificado o atendimento ao

requisito de escolaridade minima (2° gran completo) e as condigdes fimcionais para
regular promogéo, tudo retroativamente a 15.04.1996, data do requerimento,

Com o advento da Lei n® 9.421, de 24.12.1996, criaram-se &s carreiras
de Auxiliar Judicidrio, Técnico Judicifrio e Analista Judicidrio dos servidores
desse Poder, para as quais foram transpostos aqueles cujos cargos encontravam-se
anteriormente classificados nos niveis Auxiliar, Intermedidrio ou Superior (art. 4° e
Anexo I1I). :

Sucede que o Tribunal de Contas da Unisdo considerou
ilegais tais enquadramentos, ao entendimento de que o
procedimento adotado pelo Tribunal Superior do Trabalho e
pelos Tribunais Regionais do Trabalho assemelhava~se a
ascensao- funcional yedada pela Constituicdo Federal, podendo

tal medida somente ser efetivada por lei,

Transcreve-se trecho do acérdic TCU n® 232/2005,
'proferido pelo Plenaric nos autos do processo 005.305/2004-9,
em que se analisou dentncia contra a transformagdo do cargo

procedida pelo Tribunal Superior do Trabalho:

A Lei n® 7.995/90, em seu anexo X, estebelecia as categorias funcionais
de nivel intermedidrio, que exigiam 2° grau completo. J4 em seu anexo X, previa as
categorias de nivel auxiliar, que nflo exigiam essa escolaridade. Dentre aquelas
incluidas neste altimo grupo, encontrava-se a categoria 'auxiliar operacional de
servicos diversos',

‘A Lei n° 8,460/92 estabeleceu que as classes 'C' e 'D' da categoria de
auxiliar de servigos diversos passariam a integrar o anexo X da Lei n° 8.460/92, ou
seja, passariam a constituir categoria de nivel intermedidrio. Nessas classes 'C' e ‘D"
inclufam-se os auxiliares de servigos diversos das dreas 'atendimento' e 'copa e
cozinha'. Aqueles integrantes da 4rea 'limpeza ¢ conservag3o’ (que posteriormente
passou a ter o nome de ‘drea de apoio”) n3o foram beneficiados por essa lei, uma vez

* que aquela carreira estava estrutusada, apenas, em classes 'A'e ‘B
'  XCGPERINFORMALACRZOLTINFO 051 - requismenta o arL 3* ds Li 12.774.d0cx
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Apesar da falta de autorizagio legal, atendendo a pleito feito pelos
servidores da "area de apoio’, o Juiz-Presidente do TST, tendo em conta decis3o do
Orgiio Especial do Tribunal em 8/5/1997, autorizou que 0§ servidores que tivessem a
escolaridade exigida, fossem transpostos para o nivel intermedidrio (fl. 36). Em
1/6/1998, o Conselho de Administragdo do TST autarizou que também os servidores
sem o 2° grau fossem beneficiados por tal medida (fl. 49). A dentincia versa,
precisamente, sobre os atos que autorizaram essas transposigdes.

Nio restam duvidas de gue os atos foram ilegais. A Lei n® 8.460/92 sé

- autorizon a transposicio de cargos com relagfo aquelas dreas que expressamente

mencionou, que nfo incluiz os servidores da 4&rea ‘limpeza e conservagdo'.. O

reenquadramento feito por meio de atos internos do TST redundou na criaglio de

quatro novas classes para o cargo, a!ém de estabe!ecer outro nfvel de escolaridade
para elas, Esse : :

3

Saliente-se, por oportuno, que © Supremo Tribunal
Federal, nos autos do MS n° 28.953-DF, impetrado pelo
SINDJUS/DF, contra as decisdes proferidas pelo Tribunal de
Contas da Unidoc no processo TC n°® 005.305/2004-9 (Acdrdaos TCU
n® 1.300/2010 e 1.618/2010),‘ que determinaram ao Tribunal
Superior do Trabalho a anulacio dos atos administrativos que
promoveram as ascensdes funcionais de seus servidores,
entendeu pela decadéncia do direitoe de anular os atos de
ascensdo, por ter aguela Corte de Contas iniciado o processo
hd mais de 5 anos da vigéncia da Lei n® 9.784/1999.No que
tange aos Tribunais \Regionais do Trabalho, em pesguisa
realizada na péagina da internet do TCU, pode-se observar que
foram auditados por aquela Corte de Contas treze TRTs, quais
sejam: TRT 1® Regidg, TC n° 0575.041/1995-1 (acdérdio 458/1985-
Plenério); TRT 2* Regi&o, TC n° 017.129/2006-9 (acoérdaos
2675/2006 e 3450/2007 - Reexame 1°® Camara); TRT 3° Regiéo, TC
n°. 019.045/205-8 (acérddos 2104/2005 e 2182/2006-Plendrio);
TRT-5% Regido, TC n°® 001.315/2006-3 (acérddos 3065/2009 e
987/2011-1* Camara); TRT-7* Regido,»TC n® 0189/2007-0 {acdrdao
11/2007-Plenédrio -~ julgada improcedente); TRT-8%, TC n°

KADGPESUNFORMAGACR2E | RINFO 061 - regulaments o axt. 3°da Las 12.770.doce
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014.509/2005-6 (acdrdao 0327/2008-Plendrio); TRT-10* Regido,
TC n° 008.231/2005~5 (acdérdidos 935/2007 e 5154/2009-1°
' Camara); TRT-13* Regido, TC n°® 013.630/2005-5 (acdrdéos
1503/2009, 4005/09 e 21§1/2011-1a Camara); TRT-14% Regifc, TC
n® 05.388/2005-5 {acérddo 0495/2006-Plendrio); TRT-15% Regido,
TC ' n® 017.133/2006-1 (acérddo 018/2007-1% Camara); TRT-16%
Regido, TC n® 012.377/2005-6 (acérddo 1487/12-2° Camara); TRI-
20% Regido, TC n°® 0675.168/1997-0 {acérddos 88/199% e 70/2001-
2% Camara); e TRT-22* Regido, TC n° 004.852/2005-0 {acdrdios
2888/6 e 3398/07-1° Camara) . -

O Supremo Tribupal Federal concedeu mandados de
seguranga também am favor de entidades sindicais
representantes de servidores dos Tribunais Regionais do
Trabalho da 2% e da 16* Regido, ao entendimento de que o “ato
de glosa do Tribunal de Contas da Unidc na atividade de
controle externo,'alcangando situacdo constituida - ocupacdo
de cargo por movimentagio vertical (ascensac)} -, fica sujeito
ao prazo decadencial de cinco anos previsto no artigo 54 da
Lei n® 9.784/99 e ao principio constitucional do
contraditério, presentes a seguranga juridica e © devido
processo legal.” (MS 29.305/DF, Rel. Min. Marco Aurélio, julg.
05/06/2012).

‘Quanto aos demais TRTs, n&o se localizou semelhante
decigdo, razdo pela qual, remanesce a pendéncia, fazendo-se
necessaria a disposigio contida na Lei n°® 12.774, de 30 de

dezembro de 2012, que ora se busca regulamentar.

A minuta de regulamentagdo traz previsdo no sentido

de que os servidores atualmente ocupantes de cargos da

KACCEEORPORMACACZO1RINTD 06} - ropslamants o art 37 da Lei 12.774.dox
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carreira de Auxiliar Judiciario, oriundos das classes “A" e
“B” da antiga categoria de Auxiliar Operacional de Servigos
Diversos, passam a integrar, a partir de 31/12/2012, o cargo
de Técnico Judiciario, 4rea Administrativa, especialidade

Apoio de Servigos Diversos, conforme denominagao atribuida

pela Resolucdo CSJT n°® 47/2008.

. Tal entendimento.decorre do fato de que, anteriormente
4 vigénecia da Lei n° 9.421/96 -~ primeirc Plano e Cargos e
Salérios do Poder Judicidrio da Unido -, esse Poder ndo
contava com norma prépria de classificacdo de seus cargos,
utilizando-se da classificacdo prevista para o Poder Executivo

Federal, assente nas Leis n® 7.995/90 e 8.460/92.

A Lei n° 9.421/96 transformou, no ambito do Poder
Judicidrie da Uni8o, as anteriores éategorias funcionais nos
cargos das Carreiras Judicidrias de Auxiliar, Técnico e
Analista Judici&rio, conforme estabelecido em seu art. 4° e
ABnexo III. Uma vez que os cargos de Nivel Auxiliar foram
enquadrados na carreira de Buxiliar Judicidrio é os cargos de
Nivel Intermedidrio foram enquadrados na carreira de Técnico
Judiciario, os servidores ocupantes das classes “A” e “B” da
categoria funcional de AOSD'passaram, de imediato, a integrar

a Carreira de Auxiliar Judiciario, e os ocupantes das classes

“C” e “D¥, a de Técnico Judiciario.

A Lei n® 12.774/2012 possibilitou, nesta oportunidade,
a transpbsigéo daqueles servidores da carreira de Auxiliar
Judiciario, antigos. ocupantes das c¢lasses “A” e “B”, da
categoria funcional " de AOSD, para a carreira de Técnico

Judiciirio.

XACGPESUNFORMAGCACOLAINFO 061 « rogulsments o mt, 3* da Lei 12.774.domx
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Veja-se que a Lei nao estabeleceu, de forma expressa, a
data- limite da transposigéo, dispondo apenas’ que YO
enquadramento previsto no art. 5° da Lel n® 8.460, de 17 de
setembro de 1992, estende-se aos servidores dos Quadros de
Pessoal do Poder Judiciario da Unido gque ocupavam as classes
“A” e “B” da Categoria de Auxiliar Operacional de Servigos
_Diversos,' com efeitos financeiros a contar da data de
publiéacéo desta Lei_". Sendo assim, ndo é dado ao intérprete

restringir onde o legislador ndo o fez.

Ou seja, aqueles que ‘até o advento da Lei n® 9.421
ocupavam tal categoria, encontram-se albergados por - tal
dispositivo. No entanto, agueles que ingressaram nos orgfos da
Just_ig:a do Trabalho apds sua vigéncia, J& na carreira de
Auxiliar Judiciario, ndo estio abrangidos peleo texto proposto,
pois j& se encontravam vigentes as novas regras impostas pelo

Plano de Cargos e Saldrios do Poder Judicidric da Unido.

Este é o entendimento inclusive do Tribunal Superior
do Trabalho que procedeu 'ao reenquadramento de seus servidores
gue Sse encontravam em exercicio naquela Corte até 15/4/96,
data em que tais servidores ingressaram com ‘o requerimento
administrativo buscando a isonomia de tratamento com os demais

-servidores albergados ‘pela Lei n°® 8.460/92,

Corrobora tal entendimento, o acérddo proferido por
aguela Corte, no Jjulgamento da Matéria Administrativa n°
130033/2004-000—00-—00.5, da relatoria do Ex.™ Ministro Luciano

de Castilho Pereira, que entendeu, in verbis:

TRANSPOSICAO. NIVEL AUXILIAR PARA INTERMEDIARIO.
ENQUADRAMENTO DA LEI N° 9.421/96. O enquadramento da Lei n°

KAGPESINFORMACACZ01 WINFO D61 - regolimiaia o kit 3° da L 12.774.dosx
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9.421/96 levou em conta as alteragées determinadas pela Lei n° 8.460/92,
bem como as modificagées estruturais de algumas carreiras ocorridas
neste Tribunal. Quem ingressou depois de consolidada tal situa¢do ndo
tem direito A transposi¢do do nivel auxiliar para o intermedidrio, por
falta de amparo legal.

Pedide indeferido.

Ademais, antes da edicdo da Lei n® %.421, todos- os
servidores que  ‘ocupavam tal categoria desempenhavam
atribui¢des de complexidade e responsabilidade assemelhadas,
razdo pela qual, ndo se pode admitir tratamento diferenciacio,

sob pena de nova afronta ao principic da igualdade.

Por fim, informa—se gque os Tribunais procederam a
transposigdo ndo somente dos ocupantes das classes “AY e "B”
da categoria funcional de A0SD, mas de outros cargos, a
exemplo dos cargos de Artifice de Eletrj.éidéde e Comunicagodes,
de Estrutura de Obras e Metalurgia, Artes Graficas, de
Carpintaria e Marcenaria, de Mecénica, de Estrutura de obras e
Metalurgia Auxiliar de Artifice, Agente de Portaria etc. No
entanto, a lei ndo os méncionou, a exemplo do gque Jja havia
acontecido na Lei n°® 8.460/1992.

Ante o exposto, submeto o presente com a anexa minuta
de Resolugdo a apreciagd3o de V. Exa. para, c¢aso entenda
pertinente, elevd-la & consideracido do Ex.™ Presidente do

Conselho Superior da Justiga do. Trabalho.
Brasilia, 5 de abril de 2013.
ROSA AMELIA DE| siigns o s

: Dh:o=BR om(CP-Brasi, oumAUTORDADE
SOU S A A5 CERTPICADORA DA JUSTICA - AC-US, QuoCERT-
5 IMSTITUCHOMAL - A%, ou=TRIBUNAL
i BALHCTST, cu=SERVIDOR,

f,.«au?moom
CASADO:Z?SZ@“ piarsrperi e P
- ROSA AMELIA DE SOUSA CASADO

" Coordenadora de Gestdo de Pessoas
. KACOPESNFORMACACAI01 JUNFD 061 - regutementa o-an. 19 da Lei 12.77d.dosx
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MINUTA
RESOLUGCAO N° , DE DE MAIO DE 2013

Regulamenta o dispositivo constante
do art. 3° da Lei n® 12.774, de 28 de
dezembro de 2012,

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGA DO TRABALHO, na sessdoc
ordindria realizada em..., sob a presidéncia do Ex.™ Ministro
Conselheiro Carlos Alberto Reis de Paula, presentes os Ex. ™°
Ministros Conselheiros +es, 08 Ex.," Desembargadores

Conselheiros ..., o Ex.™ Procurador-Geral do Trabalho ... e ©

Ex.™ Presidente da ANAMATRA, Juiz ...,

Considerando a edicdo da Lei n°® 12.774, de 28 de
dezembro de 2012, que aitera a Lei n® 11.416, de 15 de
dezembro de 2006, ; qual dispde sobre as Carreiras dos
Servidores do Poder Judicidrio da Unido, fixa os valores de
sua remuneracgdo e da outras} providéncias; ‘

COnsidorandé o disposto no art. 26 da Lei n°® 1l.41s6,
de 15 de dezémbro de 2006, que confere competéncia a este
Conselho para baixar atos regulamentares necessarios &
aplicacdoc da Lei, observada a uniformidade de critérios e
procedimentos; |

Considerando a competéncia do Conselho Superior da
Justica do Trabalho para expedir normas gerais de procedimento
relacionadas a gestéo de peésoas no ambito da Justiga do
Trabalho de primeiro e segundo graus, conforme dispde o art.

12, inciso II, do seu Regimento Interno;

KACOPESREE 12974 Rtk oM 3" daLal 127TA-2012 (vi &« com aeracden do Or. Gualwo) doc
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MINUTA

RESOLVE

Art. 1° 0Os servidores ocupantes de cargos da
carreira de Auxiliar Judicidrio dos quadros de pessoal dos
Tribunais-Regibnais do Trabalho que ocupavam, até 26/12/1996,
data da publicagdo da Lei n° 9.421/1996, as classes “A” e “B”
da antiga Categoria de Auxiliar Operécional de Servigos
Diversos, independentemente do grau de escola;idade, passam a
integrar, a partir de 31/12/2012, data da publicag¢@o da Lei n°
12.774/2012, o cargo de Técnico Judiciario, Area
Administrativa, especialidade Apoio de Servigos .Diversos,

observado o enquadramento da tabela constante do anexo unico.

Paragrafo unico. O enquadramentc de que trata o caput
aplica-se ainda aos servidores que ingressaram na Categoria de
Auxiliar Operacional de Servigos Diversos posteriormente 2
publicagdo da Lei n° 9,421/2006, advindos de concursos -

piblicos em vigor ou em andamento quando da edigdo dessa Lei.

Art. 2° Os cargos vagos & época da publicagido da Leil
n® 9.421/2006, oriundos da vacancia dos antigos ocupantes da
categoria de Auxiliar Operacional de Servigos Diversos, néo
providos na forma do pardgrafo tnice do art. 1°, permanecem na

Carreira de Auxiliar Judiciario.

i
Art. 3° Ficam convalidados o©0s atos administrativos

dos Tribunais que efetivaram os enquadramentos previstos no

artigo 1°.

Art. 4° Aplica-se o disposto nesta Resolugdo aos
aposentados e pensionistas que possuem paridade constitucional

com os servidores ativos, antigos ocupantes do cargo de
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Auxiliar Operacional de Servigos Diversos.

»
. 'g.“zr ’ ’
Art. 5° Os ef€itos financeiros decorrentes do

enquadramento previsto nesta Resolugdo ocorrerdc a contar de
31.12.2012, data da publicacdo da Lei n® 12.774/2012.

Art. 6° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua

publicacéo.

Brasilia, de ... 2013.

Ministro CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA
Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalhe
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ANEXO I DA RESOLUGAO CSJT N° /2013
ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES (ANTIGOS OCUPANTES DA CATEGORIA
FUNCIONAL DE AOSD, CLASSES “A” E4'B”) - ART. 3° DA LEI N°

' 12.774, DE 28/%2/2012

Servidores ocupantes da categoria de
Auxiliar Operacional de Servicos
Diversos {AOSD), classes “A” e “B”, dos{ Lel n%9.421, de 24 de dezembro de

Quadros de Pessoal dos Tribunais 1996
Regionals do Tra'balho, submetidos ao
| Regime Juridico Unico.
Categoria Classe Padrio Padrdo Classe Carreira
L
A I
I
v Técnico
AQSD Vi 11 A Judicidrio
B [\
1]
: fl
|

2
Lein® 9,421, de 24 de dezembrode | | 1 o 10 475 e 27 de junho de 2002

1996
Carreira Classe Padrio Padrdo Classe Carreira
25 15
24 14
L 23 13 c
22 12
21 11
20 10
Téeni 12 2 Técnico
Judleiério 8 18 8 8 Judiciério
17 7
16 6
15 5
14 4
A 13 3 A
12 2
1 1
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Lei n@ 10.475, de 27 de junho de 2002 Lei n? 11,416, de 15 de dezembro de

2006
Carreira Classe Padrdo Padrdo Classe Carreira
15 15
14 14
c 13 13 ¢
12 12
11 11
10 10
Técnico 3 2 Técnico
Judicidrio B 8 8 B Judicidrio
7 7
6 6
5 5
4 4
A 3 ‘3 A
2 2
1 1

iei n® 11.416, de 15 de dezembro de

Lei n¢ 12.774, de 28 de dezembro de

2006 2012
Carreira Classe Padrio Padrio Classe Carreira
15 13
14 12 ¢
c’ 13 11
12 10
1l 9
10 8 B
9 7 Técnlco
Técnico Judiciério
Judicidrio B 8 6
7 5
6 4
5 3 A
4 2
A 3
5 1
1




