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FORUM NACIONAL PERMANENTE DE CARREIRAS E GESTAO DE PESSOAS DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA DA FENAJUFE DE ATUALIZACAO DA LEI
11.416/2006 PARA O SUBGRUPO 2 - DESENVOLVIMENTO, QUALIFICACAO E
QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

O presente documento visa apresentar justificativa das alteragdes propostas pela Fenajufe
gue engloba a modificacédo dos artigos 10, 14, 15 e 17 da Lei 11.416/2006, além de propor
a inclusdo de um (1) artigo a norma legal supramencionada. Também apresentamos neste
documento a justificativa de atualizacdo da proposta da Fenajufe ao anexo | Portaria
Conjunta n° 01/2007, que partiu de proposta anterior elaborada e aprovada neste Forum
para atualizar a portaria mencionada. Nesta nova proposta visamos compatibilizar a
atualizacdo do Anexo | elaborada neste forum com as adequacdes que propomos aos
artigos supramencionados e que serdo objetos de apreciacdo neste subgrupo. A seguir
apresentamos 0s principais pontos que consideramos para a proposta de reestruturacao,
a serem analisados:

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

A proposta de reestruturacao do art. 10 da Lei 11.416/2006 apresenta um dos principais
elementos estruturantes de uma carreira realmente valorizada, um plano de desenvolvimento
vinculado as diretrizes institucionais, que propicie qualificacdo e capacitacao profissional para
todos os servidores, independentemente do seu cargo, area de atividade ou local de trabalho,
em todo o pais, interigado com uma politica de valorizacdo dos conhecimentos e
competéncias adquiridas, que garantam o pleno aproveitamento das habilidades do servidor
e da servidora valorizando a carreira individual de cada um e cada uma, dentro, de acordo
com as necessidades institucionais.

A Fenajufe vem propondo ao longo de quase duas décadas esta proposta de organizacao
e funcionamento de uma politica de desenvolvimento, que contenha um Programa
Permanente de Formacdo, Capacitagcdo e Treinamento, voltado para areas de atividade
existentes na carreira, mas que nao se encerre apenas no processo de desenvolvimento e
aperfeicoamento das competéncias para o trabalho diario, mas que vise o desenvolvimento
humanistico na prestacéo de servigos.
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Entendemos que na politica de desenvolvimento, os Objetivos de Desenvolvimento de
Desenvolvimento Sustentavel deverdo permear as politicas de desenvolvimento da carreira
e da prestacao de servigo, principalmente os objetivos:

ODS 5° - Igualdade de Género;

ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econdmico;

ODS 10 - Reducao das Desigualdades;

ODS 16 - Paz, Justica e Instituicbes Eficazes.

Neste sentido é que propusemos a alteracdo em lei que objetiva garantir, de forma
permanente e com investimento orcamentario necessario, a criacao de uma Escola Nacional
De Qualificagéo e Desenvolvimento do Quadro de Servidores do Poder Judiciario da Uniéo,
nos termos de regulamentacdo complementar. O objetivo € garantir na lei a sua existéncia e
regulamentar a partir das iniciativas que ja foram criadas e que podem ser fortalecidas,
expandidas, atualizadas, conforme debatermos esse ponto.

Garantir através da Lei 11.416/2006, € evitar processos de reducdo e precarizacdo das
estruturas de formacao dos servidores e servidoras, em razao das periodicas oscilacdes de
politica orcamentaria e de pessoal.

Acdes de colaboracao técnica e de convénios com instituicdes de formacao profissional,
de ensino superior e escolas de governo, sabemos que ja existem, mas entendemos que a
estruturacao da proposta deve explicitar a existéncia destas a¢cdes como forma de cobrarmos
a devida aplicacéo destas pelos tribunais em todas as suas possibilidades.

Sobre as linhas de capacitacéo, apresentamos a visao de diretrizes da Fenajufe, debatida
com a categoria nestas duas Ultimas décadas, o que ndo veda o didlogo e a construcao
coletiva com as diversas visdes apresentadas no Férum de Carreiras, excecao apenas para
propostas que considerarmos excludentes ou nocivas aos servidores e servidoras. Por fim,
reiteramos que as estruturas propostas estao abertas a adequacdes resultantes do dialogo,
e da construgao de consenso.

Programa de Avaliacdo de Desempenho

Apresentamos nossa proposta de atualizagcdo ao processo de avaliagdo de desempenho,
voltado para aplicacéo de indicadores que auxiliam a politica de desenvolvimento a garantir
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gualidade de vida no trabalho a partir de mensuracdo das condi¢cdes de trabalho, de
acompanhamento da saude do servidor e da servidora, e dos impactos oriundos da carga de
trabalho ou das condicbes deste para a promocdo de melhorias e de incentivo ao
autodesenvolvimento dos servidores e por fim, para mensurar o desempenho no alcance das
metas.

Importante destacar neste ponto a instituicdo de um INSTRUMENTO DE AVALIACAO
COLETIVA DE TRABALHO, a ser discutido entre servidores e suas chefias para delimitacao
dos objetivos a serem alcancados e contrapartidas institucionais para que estes objetivos
sejam alcancados. O instrumento visa construir um plano de a¢des das equipes de trabalho,
gue se desdobram em planos individuais de metas, a serem atingidas a luz de uma analise
das necessidades objetivas para o alcance das metas propostas.

As necessidades objetivas como capacitacdo, equipamentos, condi¢cdes ergondémicas,
relacdo justa entre carga, jornada e lotacao real na unidade ou setor, devem ser checadas
periodicamente durante o processo para garantir ajustes que otimizem o desempenho do
servidor e da servidora. Ocorréncias sazonais que interferem no pleno desenvolvimento das
atividades também devem ser objeto de reavaliacdo da pactuacdo do processo de gestdo do
desempenho da produtividade do servidor e da servidora.

Os indicadores objetivos de mensuracdo de desempenho, previamente pactuados,
deverao constar no processo de diagnostico e de obtencdo de resultados, e analisados em
processo que englobe ndo somente os indicadores estatisticos do quantitativo produzido,
mas das condi¢des de qualidade de vida que envolveram os servidores individualmente e as
equipes de trabalho. Desta forma, pensamos que se constroi uma gestdo moderna, eficiente,
orientada para obter resultados e melhorar a qualidade de vida das pessoas. A pactuacao de
planos de trabalho faz com que o planejamento seja organizado, possibilitando ao servidor
conhecer quais atividades dele sédo esperadas.

ADICIONAL DE QUALIFICACAO -

Nossas principais alteragdes nos artigos 14 e 15 da Lei 11.416/2006, tratando da percepgao
dos Adicionais de Qualificacdo (AQ e AQT) visam garantir o melhor aproveitamento desta
ferramenta da carreira para a valorizagao dos servidores ao mesmo tempo em que incentiva
0S ocupantes dos cargos da carreira a ampliar ainda mais seus conhecimentos, para
aplicacdo nas areas de interesse e atuacdo do poder judiciario, dentro das atribuicdes e
competéncias do seu cargo, e das atividades desenvolvidas no o6rgao. Além disso, com a
visdo mais sistémica da politica de desenvolvimento, com a inclusdo das ODS como
diretrizes para atuacdo do Poder Judiciario, entendemos que as possibilidades de trilhas de
desenvolvimento sdo diversas e permitem, por consequéncia, um amplo leque de trilhas
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formativas que podem e devem ser introduzidas como possibilidades de percepcao dos
adicionais de qualificacdo, desde as acfes de treinamento até as formacbes de poés-
graduacéo (especializacdo, mestrado e doutorado).

Quanto a estrutura de alteragdes, trabalhamos com as seguintes melhorias:

1. Aumento dos percentuais de AQ e AQT:

2. Acumulacdo dos percentuais até 30% nos termos ja utilizado por outras carreiras,
tais como TCU e Senado;

3. Aplicacéo dos percentuais sobre o maior valor de vencimento basico da carreira (C-
13 do cargo de analista judiciario)

4. incorporacgao dos percentuais de AQT aos proventos de aposentadoria;

5. apresentacdo de mais de um titulo ou certificado, desde que néo seja apresentado
para acesso ao cargo, excecao para os titulos de mestrado e doutorado que tem
apenas uma possibilidade de apresentacao;

6. utilizacdo de certificados de especializacdo ndo apresentados para percepcao de
AQ, para acesso aos percentuais de mestrado e doutorado.

Do aumento e da acumulacao dos percentuais de AQ e AQT.

A proposta da Fenajufe de alteracéo dos artigos 15 da Lei 11.416/2006, busca dar
maior relevancia a esta ferramenta de valorizacao salarial que incorpora os elementos de
fortalecimento das politicas de desenvolvimento e melhoria da qualidade na prestacao dos
servicos. As politicas de incentivo a qualificacdo, formacdo profissional e acbes de
treinamento dos servidores, tdo necessarias na evolugcdo qualitativa da prestacdo de
servicos, precisam do aumento da atratividade dos percentuais de incidéncia
remuneratdria para que o os servidores sigam estimulados a buscar novos conhecimentos,
acima do que lhe é exigido obrigatoriamente para a realizacdo das suas atividades
funcionais.

Consideramos baixos o0s indices percentuais dos AQ de pés-graduacéo,
principalmente do mestrado e do doutorado quando observados o tempo envolvido, para
obtencao destes titulos. Aléem disso, o grau de empenho do servidor para realizacdo dos
cursos de pos-graduacao na maioria das vezes contrasta com a falta de politicas concretas
de incentivo a obtencdo destas qualificacdes pelos 6rgédos, que passa inclusive pela
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enorme dificuldade de obtencao de licencga para realizagcdo do doutorado ou flexibilizacao
da jornada para o mestrado. A especializacdo no poder judiciario acaba sendo o limite de
alcance de investimento do servidor em pds-graduacéo, por ter mais facilidade de acesso
a esses programas, por serem formacdes voltadas diretamente para as areas de interesse
profissionais, o que no caso especifico do Poder Judiciario tem rebatimento direto na
melhoria da qualidade do servico, porque traz em sua grade atualizacbes dos
conhecimentos que tém aplicacdo imediata na atividade laboral.

. O processo de qualificacéo e treinamento profissional do servidor, na maioria das
vezes € uma jornada pessoal, sem vinculacdo ou fomento do programa de
desenvolvimento dos servidores realizados nos oOrgdos. A auséncia de um
comprometimento das administragcdes com uma politica de investimento na qualificacdo de
servidores, leva a imensas dificuldades da gestdo de pessoas de atingir plenamente,
isonomicamente todo o quadro, quando as oportunidades se apresentam. O caminho do
investimento pessoal do servidor, do seu tempo fora do trabalho, do seu recurso pessoal,
para qualificacdo, ndo encontra um incentivo a altura na carreira.

Neste sentido a proposta de seguir os passos do APS n°9 do Senado, de 2012, que
estabeleceu nova regulamentacdo ao Adicional de Especializacao instituido pelo art. 34,
§ 1°, da Resolucdo n° 42, de 1993, unificado pelo art. 8° da Resolugcédo n°® 7, de 2002,
convalidada pela Lei n® 10.863, de 2004. A acumulacéo dos percentuais de AQ no Senado
até 30% sobre o vencimento basico ja existia desde 2002, o que nos garante uma solida
abordagem sobre a aplicagcdo no Poder Judiciario, e os valores dos percentuais eram
préximos aos atuais valores da nossa carreira o que também permite apresentar uma
solucdo de maior atratividade para os servidores que o formato atual do nosso AQ.

Art. 4° O Adicional de Especializacdo decorrente de cursos de graduacéo,
especializacdo, mestrado ou doutorado é devido aos ocupantes dos cargos de
provimento efetivo das carreiras previstas na Lei n°® 12.300, de 2010, observadas as
areas de interesse do Senado Federal, nos seguintes percentuais incidentes sobre o
respectivo vencimento basico:

| - 13% (treze por cento), para doutorado (méaximo de um curso);
Il - 10% (dez por cento), para mestrado (maximo de um curso);

Il - 8% (oito por cento), para poés-graduacéo lato sensu, em nivel de especializacdo, com
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas (maximo de dois cursos);

IV - 6,5% (seis e meio por cento), para graduagdo (maximo de dois cursos).
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8§ 1° N&o sera considerado, para a concesséo do coeficiente previsto no inciso 1V, o curso
de graduacdo que constituir requisito para ingresso no cargo de provimento efetivo,
assegurado o cdmputo a partir da segunda graduacao.

§ 2° Ser& observado o limite fixado no art. 8° da Resolucédo n° 7, de 2002, convalidada
pela Lei n® 10.863, de 2004.

No entanto, acrescentamos a esse formato um elemento que entendemos muito
importante para a categoria que é padronizar a incidéncia do valor do AQ a ser recebido
no ultimo padrédo de vencimento do cargo de analista judiciario, maior valor de vencimento
basico para o quadro de pessoal do PJU, justificado pelo fato do processo para obtencao
dos titulos e/ou certificacdes para cada AQ serem 0s mesmos para todos os servidores
gue o obtém. Essa mudanca proposta torna mais justo a retribuicéo financeira para todos
os servidores e servidoras, recompensando seu esforco pessoal, independente do cargo
que ocupa.

Em 2024, o TCU também reestruturou, através da Lei 14.832, de 27 de marco de 2024, a
legislagéo que rege os servidores do quadro de pessoal da Secretaria do Tribunal de
Contas da Uniéo, introduzindo o artigo que institui o Adicional de Especializacéo e Qualificagao
para os servidores do quadro de pessoal, nos moldes similares aos do Senado, porém apresentado
melhorias no percentual do doutorado, entre outras modificagcbes. Isto demonstra que a proposta
de acumulagdo dos AQ é uma ferramenta de valorizacdo consolidada, possivel de ser implantada
para o quadro de pessoal do PJU, e que possibilita uma valorizacdo de curto prazo para os que ja
possuem titulos ndo apresentados dentro da sua vida laboral na carreira, como incentiva os
servidores que ainda ndo as possuem, a buscarem essas qualificacbes por serem mais atrativas.

“Art. 15-B. Fica instituido o Adicional de Especializacdo e Qualificacdo devido aos
servidores do quadro de pessoal da Secretaria do Tribunal de Contas da Unido, decorrente
da realizacdo de cursos de graduacdo, especializacdo, mestrado ou doutorado, de
certificacdes e de a¢bes de treinamento, em areas e temas relativos ao controle externo e ao
suporte administrativo as atividades do Tribunal, nos seguintes percentuais, incidentes sobre
0 maior vencimento béasico dos respectivos cargos:

| - 15% (quinze por cento), para doutorado, considerado, no maximo, 1 (um) curso;
Il - 10% (dez por cento), para mestrado, considerados, no méaximo, 2 (dois) cursos;

Il - 8% (oito por cento), para acao educacional de pés-doutorado ou de programa de
capacitacdo internacional reconhecidos pelo Tribunal, com carga horaria minima de 120
(cento e vinte) horas, considerada, no maximo, 1 (uma) agéo;
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IV - 6% (seis por cento), para pés-graduacao lato sensu, em nivel de especializacgao,
com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, considerados, no maximo, 3
(trés) cursos;

V - 5% (cinco por cento), para graduacao, considerado, no maximo, 1 (um) curso;

VI - 2% (dois por cento), para obtengdo de certificagéo profissional, consideradas, no
maximo, 5 (cinco) certificacoes;

VIl — 0,5% (meio por cento), para o conjunto de ac¢des de treinamento ofertadas ou
reconhecidas pelo Tribunal, que totalize 60 (sessenta) horas, consideradas, no maximo, 1
(uma) acéo por ano e 12 (doze) no total.

§ 1° Para a concessao do percentual previsto no inciso V do caput deste artigo, ndo
sera considerado o curso de graduacdo que constituir requisito para ingresso no cargo de
provimento efetivo, assegurado o computo a partir da segunda graduagao.

§ 2° O Adicional de Especializacdo e Qualificacdo integrara os proventos de
aposentadoria e pensdo instituidas a partir da publicacdo desta Lei, considerados,
exclusivamente, os fatos geradores e as concessdes anteriores a data da aposentadoria ou
pensao.

§ 3° Para efeito do disposto nos incisos I, I, IV e V do caput deste artigo, seréo
considerados somente os cursos reconhecidos ou autorizados pelo Ministério da Educagédo
ou por lei especifica.

§ 4° O Adicional de Especializacéo e Qualificacao ndo excedera a 30% (trinta por cento)
do maior vencimento basico dos respectivos cargos.

8 5° No caso de servidores aposentados previamente a publicacdo desta Lei, 0
Adicional de Especializagéo e Qualificacdo somente integrara os proventos de aposentadoria
para as titulacdes previstas nos incisos | a V do caput deste artigo e desde que tenham sido
obtidas durante o exercicio do cargo, sem prejuizo das demais exigéncias extensiveis aos
servidores ativos.

8§ 6° O Adicional de Especializacdo e Qualificacdo sera implementado apés
regulamentacao a ser realizada pelo Tribunal de Contas da Unido, que prevera as areas e
temas de seu interesse, observados o limite de despesa com pessoal, a disponibilidade
orcamentaria e as demais regras de responsabilidade fiscal aplicaveis.

§ 7° Fica vedado o pagamento retroativo de qualquer parcela referente a atos
anteriores a publicagao desta Lei.”

Quando a proposta do TCU virou Lei, a Fenajufe ja havia apresentado a sua proposta de
atualizacdo da Lei 11.416/2006 ao CNJ e ao Férum Permanente de Carreiras, mas
podemos verificar que existem varias similaridades entre o que a federacéo propde e o que
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ja esté pacificado em Lei no Senado e no TCU, e entendemos que é papel dos membros
do Forum Permanente de Carreiras do CNJ, em sendo possivel, ampliar ainda mais os
beneficios que esta ferramenta pode trazer, ndo havendo oposi¢cado desta federagcdo a
recepcionar modifica¢cdes, uma vez que a proposta da Fenajufe ja se diferencia das atuais
regulamentacdes acima citada ao introduzir outras adequacodes.

Neste sentido, a incorporacdo do AQT aos proventos de aposentadoria € uma
proposta que consideramos extremamente importante para dar ainda mais atratividade e
valorizac&o ao processo de desenvolvimento. S&0 processo de capacitacao voltados para
as atribuicbes e competéncias do servidor e aplicados na sua atividade laboral, portanto
fazem parte da melhoria direta da prestacao de servigcos e nada mais justo que componham
em definitivo a remuneracgao do servidor, contabilizadas para a acumulacao de percentual
do AQ durante a vida funcional, e incorporadas ao seu beneficio de aposentadoria. A
proposicdo de aumentar os percentuais de AQT de 1% para 2%, a cada bloco de 120
horas, dobrando o limite de acumulacdo de 3% para 6%, visa tornar as acdes de
treinamento mais atrativas, para o servidor.

A introducdo do AQT para contagem na acumulacdo dos 30% torna as acfes de
treinamento mais interessantes para todo o quadro de pessoal e neste sentido entendemos
gue o percentual conquistado a cada bloco de acdes de treinamento deve conter
conhecimentos novos, e/ou trazer ampliacdo de complexidade para 0 mesmo tema
abordado

Os cursos realizados para obtencéo da carga horéaria para adquirir o percentual de
2% deverao ter validade maxima de 4 anos. As cargas horéarias ndo utilizadas no bloco de
120 horas quando da obtencdo do percentual de 2%, poderdo ser utilizados para a
aquisicdo de novo percentual se ainda estiver na validade quando formado o novo bloco
de 120h. A cada bloco este percentual de 2% podera ser acumulado com outro de AQT
respeitado o limite de 6%, ou com outro percentual de AQ obtido com certificacdes e titulos
até o limite de 30%. Em todos os casos 0s percentuais de AQT adquiridos serdo
incorporados ao percentual geral de AQ acumulado pelo servidor, e neste sentido, ele sera
integrado aos proventos de aposentadoria assim como os de titulacdo. Obtidos os 6% de
AQT com acdes de treinamento, as novas ac¢des de treinamento ndo contardo mais para
obtencao de novo percentual de AQT.

Apresentacdo de mais de um titulo ou certificado para contabilizar na acumulagéo
do AQ até 30%
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A introducédo de mais de um titulo ou certificado para fins de obten¢&o do percentual
do AQ, possibilita ao servidor o aproveitamento de outros titulos e certificacdes que ele
possua e que no formato atual da lei ndo pode apresentar para reivindicar percentual de
AQ. Neste sentido, titulos e certificacdes que ndo foram apresentados para acesso ao
cargo ou obtencédo dos atuais percentuais de AQ, passam a ser aproveitados ampliando a
valorizacao do seu esfor¢o de qualificacédo profissional e que, de forma direta ou indireta,
impacta na qualidade dos servicos.

Embora tenhamos seguido o modelo de acumulacao de percentuais de AQ aplicado
no quadro de servidores do Senado, e este ndo propde apresentacdo de mais de um titulo
de mestrado ou doutorado, avaliamos que é possivel e necessario reconhecer o esforco
dos que podem ser detentores de mais de um titulo de mestrado e doutorado, e apoiamos
esta atualizacdo. As dificuldades da categoria em obter das administracbes as condi¢cdes
institucionais para realizacéo dos cursos de mestrado e doutorado demonstram que essa
jornada pessoal é ainda mais ardua.

Aqui apresentamos a defesa da equiparacdo da apresentacdo de titulos
alternativos para alcancar os percentuais definidos para mestrado e doutorado, nao
deixando de reconhecer o esforco e empenho diferenciado para realizacdo de uma pos-
graduacdo stricto sensu.

As diferenciacfes entre uma pos-graduacao stricto sensu e a lato sensu existem,
reconhecemos o grau de empenho na realizacdo de um mestrado e um doutorado
académico (stricto sensu) que demanda além da carga horéaria prevista para cada uma
delas, tempo de dedicagcao para leituras, pesquisa e producéo de artigos, participar de
congressos e eventos académicos no caso do mestrado, e descricdo de uma pesquisa
cientifica original argumentada, e que necessita de muitas leituras, observacoes,
investigacodes, reflexdes e andlises, no caso do doutorado.

Sendo extremamente relevantes, as pos-graduacgdes stricto sensu sdo voltadas
mais fortemente para as carreiras académicas e de pesquisadores, que muito contribui
para diversas areas de atividade do poder judiciario. Mas 0s aspectos que entendemos
como predominantes para a qualificacdo e para a formacao profissional dos quadros de
pessoal do Poder Judiciario, tem muita compatibilidade com as pés-graduacdes lato sensu,
voltadas para atualizacdo dos conhecimentos especificos adquiridos na graduacéo e para
as areas de interesse do poder judiciario previstas na carreira. Além disso, observamos o
relevante impacto das graduagdes, certificagcdes e demais acOes de treinamento que
fortalecem a realizagdo de uma prestacio de servico qualificada. E neste sentido que
defendemos uma valorizagcdo adequada para 0s servidores e servidoras que seguem se
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atualizando com obtencdo de mais de um titulo de graduacédo, especializacdo, MBAs,
certificacdes profissionais de grande relevancia para a atividade que desempenham.

Quanto ao tempo dedicado, a especializacdo e 0 mestrado possuem 0 mesmo
periodo de 18 a 24 meses, o doutorado leva em torno de 4 anos. Quanto as cargas
horéarias, a especializagdo tem como requisito minimo 360 horas; o mestrado entre 360 e
500 horas, o doutorado exige o minimo de 450 horas. Neste sentido, a nossa reflexdo sobre
0 acesso aos percentuais de AQ de mestrado (10%) ou de doutorado (13%) a partir dos
titulos alternativos, levam em conta que o servidor ou a servidora dedicaram o minimo de
36 meses a 48 meses e enfrentaram, no minimo, 720 horas de carga horaria na obtencéo
de novos conhecimentos, para entdo poder reivindicar percentual similar ao de um
mestrado académico. No caso do doutorado, o servidor ou a servidora devera possuir no
minimo, 1080 horas de carga horéria na obtengdo de novos conhecimentos e ter como
tempo minimo de aprendizagem de 4,5 a 6 anos.

Compreendendo que estes conhecimentos sdo relevantes, que podem ser
alcancados mais facilmente por todo o quadro de pessoal, que podem haver outras
combinac¢des para acumulacdo como titulos de especializacdo e de mestrado, titulos de
graduacdo e especializacdo, ou ainda dois titulos de mestrado, que no formato de
acumulacdo de AQ proposto pela Fenajufe também se integram, entendemos como
possivel a aplicacdo de titulos alternativos para obtencdo dos percentuais, ndo se
propondo a substituir no modo de producdo do conteddo, mas no reconhecimento da
aquisicao de novos conhecimento, quanto ao tempo e empenho dedicado, e por fim, do
impacto na melhoria da prestacdo dos servicos que tais conhecimentos produzirdo. A
regulamentacao das formas e critérios para apresentacao destes titulos e certificacdes, a
validade, ou outros regramentos que se facam necessarios podem ser constituidos por
normas elaboradas neste forum.

Sobre as certificacBes profissionais, nossa intencdo ao propor a inclusdo das
certificacbes como possibilidades para obtencdo do AQ é reconhecer e valorizar a
obtencao destas certificacdes, em todas as areas e especialidades onde ocorrem, inclusive
na area de tecnologia de informacdo onde elas sdo ferramentas de qualificacdo
profissional, muitas vezes a partir de instituicbes que ndo necessariamente possuem
vinculagao direta com o MEC, mas sao reconhecidas internacionalmente por sua expertise.
Um capitulo sobre as certificagdes, recepcionando contribuicdes das administracoes,
assim como em todas as outras propostas apresentadas, podera ser acolhido se as
adequacdes apresentadas beneficiam os servidores alvo desta ferramenta de
desenvolvimento.
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Desvinculagao da Gratificagdo Policia - GAP

No artigo 17 destacamos a separacao da percepcao da GAP -Gratificacédo Policial,
do curso de reciclagem anual da policia judicial. Tal modificacdo visa dar a GAP a sua
condicao de um adicional inerente ao fazer laboral desta especialidade. Independente do
nome “gratificagdo” esta ferramenta, tal qual a GAE para os Oficiais de Justica, deve ter o
seu aspecto de retribuicdo pelo fazer, apartado da politica de capacitacdo permanente que
continuara sendo obrigatoria.

O detalhamento destas alteracbes que aqui apresentamos, estd também nas
atualizacdes propostas para o Anexo | da Portarias Conjunta n® 01/2007, e da proposta de
Portaria Conjunta de regulamentacao da Policia Judicial que encaminhamos ao Férum de
Carreiras do CNJ.

AlteracBes propostas para o Anexo | da Portaria Conjunta 01/2007

As propostas de adequacéo para o anexo | da portaria conjunta n°®01/2007, trazem
para a regulamentacdo as mesmas adequacdes que sugerimos para a Lei 11.416/2006.
Neste sentido, as justificativas se encontram devidamente abordadas ao longo deste
texto, ndo necessitando de nova apresentacéo. Apenas para dar um panorama geral,
trouxemos basicamente as alteragfes propostas para os arts.14 e 15 da Lei, tais como
a introducéo das certificacdes profissionais para fins de AQ, com a introducéo de uma
secao especifica sobre este tema, inclusdo das modificacfes propostas para os artigos
15, sobre aumento de percentuais, incidéncia sobre o maior valor de vencimento basico
do cargo de analista judiciario, acumulacdo de percentual de AQ até 30%, inclusdo do
AQT no processo de acumulacdo de percentuais, possibilidade de apresentacédo de
titulos alternativos para obtencéo de percentual referente ao AQ de mestrado e ao AQ
de doutorado.

Propostas sobre Qualidade de Vida no Trabalho

Sobre o necessario debate e formulacdo de propostas sobre Qualidade de Vida
no Trabalho, nos pontos sobre saude (objeto de debate também no subgrupo 1),
teletrabalho, direito a desconexdo, enfrentamento ao assédio moral, enfrentamento a
violéncia de género no trabalho, politicas de inclusdo e acessibilidade, de equidade de
oportunidades, e de enfrentamento ao racismo institucional e seus impactos na qualidade
de vida no trabalho, desejamos que seja uma discussédo mais aprofundada independente
desta etapa de alteracdo a Lei, que necessita ser mais imediata, porque entendemos
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que estes pontos também podem ser objeto de regulamentacdo infralegal em
desdobramento das politicas de desenvolvimento. A Fenajufe encaminhard suas
propostas para esse subgrupo para as proximas reunides, propondo prioridade para as
alteracbes em Lei previstas no documento ja encaminhado e que estid em analise e
debate neste subgrupo.
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