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PROPOSTAS DE ALTERACOES A LEI 11.416/2006
— A SEREM DEBATIDAS NO SUBGRUPO 1 DO
FORUM DE CARREIRAS

» A Fenajufe propde o debate da alteracdo dos artigos 1°, 3°, 4°, 5°, 7° e 8°, da Lei n°
11.416, de 15 de dezembro de 2006, que visa:

»modernizar e valorizar a carreira dos servidores do Poder Judicidrio da Unido (PJU)

> alinhar as competéncias e aftribuicdes dos cargos as novas realidades tecnoldgicas
e institucionais, garantindo maior eficiéncia e justica no sistema judicidrio

» Contribuir para uma politica de gestdo de pessoas diretamente vinculada aos
objetivo estratégicos do desenvolvimento institucional.




PROPOSTAS DE ALTERACOES A LEI 11.416/2006
— A SEREM DEBATIDAS NO SUBGRUPO 1 DO
FORUM DE CARREIRAS

“Art. 1° ACarreira dos Servidores dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario daUnido passa a ser
regida por esta Lei.” [NR]

» Unificacdo das carreiras/cargos em uma carreira Unica com os 3 cargos

» O principio que rege essa modificacao € o de construcao de uma Unica estrutura de carreira
para os cargos, sem que isso impligue em uma mobilidade entre eles, respeitando o sistema
misto de estrutura de carreira que possibilita cargos com diferencas de escolaridade,
complexidade e risco, conviverem num sistema hierarquico de carreira;

»A unificagao permite uma carreira robusta, visto que atualmente os cargos separados por
carreira podem a qualguer momento serem atacados por medidas de precarizacao, ou de
desvalorizacao salarial inclusive.

> A unificacao de carreira com diversos cargos, nao pode ser confundida com provimento derivado, que
e a ascensao funcional sem concurso publico. A unificagao continua respeitando o principio do
concurso publico, conforme o artigo 37, 11, da Constitui¢ao Federal:




PROPOSTAS DE ALTERACOES A LEI 11.416/2006
— A SEREM DEBATIDAS NO SUBGRUPO 1 DO
FORUM DE CARREIRAS

“Art. 3° Os cargos efetivos da Carreira referida no art. 2° desta Lei sdo estruturados em Classes e
Padrdes, na forma do Anexo | desta Lei, de acordo com as seguintes areas de atividade:

|- area judiciaria, compreendendo os servi¢cos realizados privativamente por bacharéis em
Direito, abrangendo o assessoramento aos magistrados, processamento de processos judiciais e
administrativos, e a elaboracdo de minutas de pareceres juridicos, despachos, decisoes,
sentencas, votos, relatérios e acordaos, mediante analise e pesquisa de jurisprudéncia e da
legislacao relativas as competéncias constitucionais do Poder Judiciario da Unido, execucao de
mandados, avaliacdo patrimonial, e atos processuais de natureza externa em cumprimento a
ordens judiciais.




PROPOSTAS DE ALTERACOES A LEI 11.416/2006
— A SEREM DEBATIDAS NO SUBGRUPO 1 DO
FORUM DE CARREIRAS

“Art. 3° Os cargos efetivos da Carreira referida no art. 2° desta Lei sdo estruturados em Classes e
Padrdes, na forma do Anexo | desta Lei, de acordo com as seguintes areas de atividade:

Il -area administrativa, compreendendo os servigcos de assessoramento e execucao de atividades

administrativas, de nivel superior especializado e de elevada complexidade técnica;
planejamento, formulacido, organizacdo, coordenacao, gestdo, supervisao, implementacao,
acompanhamento, controle e avaliacdo nas areas relacionadas a gestdo estratégica; de
pessoas; de processos; de recursos materiais e patrimoniais; desenvolvimento organizacional;
orcamentarios e financeiros; licitagdes e contratos; controle interno e auditoria; da informacao,
elaboracao de laudos, de pareceres e de informacdes; governanca corporativa e controle interno;
realizacdo de pesquisas, analises, instrucdes processuais e relatérios em matéria administrativa;
participacdo em auditorias e pericias; fiscalizacdo técnica de contratos; desempenhar outras
atividades correlatas e complementares na area administrativa.




PROPOSTAS DE ALTERACOES A LEI 11.416/2006
— A SEREM DEBATIDAS NO SUBGRUPO 1 DO
FORUM DE CARREIRAS

“Art. 3° Os cargos efetivos da Carreira referida no art. 2° desta Lei s&o estruturados em Classes e Padrdes, na forma
do Anexo | desta Lei, de acordo com as seguintes areas de atividade:

IV - area de policia judicial, compreendendo os servigcos relacionados com policia institucional, seguranca e
transporte, investigacao preliminar, inteligéncia, contrainteligéncia gestao estratégica, suporte ao cumprimento de
ordens judiciais, seguranca pessoal, patrimonial, eletrbnica, a custédia e escolta de presos nas dependéncias dos
Orgaos do Poder Judicidrio, formacéo e capacitacdo de policiais, bem como outras atividades em seguranca descritas
em regulamento.

V- area de tecnologia, informacgao e comunicagcao, compreendendo os servicos de assessoramento; de planejamento,
formulagéao, organizagao, coordenacgao, gestao, supervisdo, implementagao, acompanhamento, controle e avaliagao
de projetos e acdes de tecnologia da informacdo e comunicacao, estudos e elaboracao de pareceres, relatdrios e
outros documentos técnicos, prospeccado de novas tecnologias e elaboracdo documentos necessarios para a
contratacdo de solugdes de tecnologia da informacao e comunicagao pertinentes a area de atuacdo, execucao de
manutencoes preventivas, adaptativas, corretivas e evolutivas das solugdes de tecnologia da informacao e
comunicacao, e de suas respectivas infraestruturas tecnolégicas, além de atividades especializadas e de elevada
complexidade técnica relacionadas a area.




PROPOSTAS DE ALTERACOES A LEI 11.416/2006

— A SEREM DEBATIDAS NO SUBGRUPO 1 DO
FORUM DE CARREIRAS

“Art. 3° Os cargos efetivos da Carreira referida no art. 2° desta Lei sdo estruturados em Classes e
Padrdes, na forma do Anexo | desta Lei, de acordo com as seguintes areas de atividade:

VI - area de atencao a saude, compreendendo servicos de assessoramento; de planejamento,
formulacao, organizacao, coordenacao, gestao, supervisao, implementacao, acompanhamento,
controle e avaliacdo de projetos e acdes relacionadas as iniciativas voltadas para a atencao

integral a saude, nos termos do que estabelece a Resolucdo N° 207 do Conselho Nacional de
Justica, de 15/10/2015. “ [NR]




PROPOSTAS DE ALTERACOES A LEI 11.416/2006
— A SEREM DEBATIDAS NO SUBGRUPO 1 DO
FORUM DE CARREIRAS

| - Cargo de Analista Judiciario: atividades de assessoramento, planejamento; organizacao;
coordenacao; supervisao técnica; estudo; pesquisa; elaboracdo de laudos, pareceres ou
informacoes, atividades especializadas, atos processuais de natureza externa em cumprimento a
ordens judiciais e execucao de tarefas de elevado grau de complexidade;

Il - Cargo de Técnico Judiciario: execucao de tarefas de suporte técnico eadministrativo;

lIl - Cargo de Auxiliar Judiciario: atividades basicas de apoio operacional.




PROPOSTAS DE ALTERACOES A LEI 11.416/2006
— A SEREM DEBATIDAS NO SUBGRUPO 1 DO
FORUM DE CARREIRAS

8 1° Os ocupantes do cargo de Analista Judicidrio - area judicidria cujas atribuicbes estejam
relacionadas com avaliacdo patrimonial, execucao de mandados e atos processuais de natureza
externa em cumprimento a ordens judiciais, na forma estabelecida pela legislacao processual
civil, penal, trabalhista e demais leis especiais, serdo enquadrados na especialidade de Oficial de
Justica Avaliador Federal.

o § 20 Os ocupantes dos cargos de Analista Judicidrio - area administrativa e Técnico Judiciario -
area administrativa cujas atribuicdes estejam relacionadas as fungdes de segurancga, transporte
e policia institucional ficam automaticamente enquadrados na area policia judicial e na
especialidade Policial Judicial Federal(PJF)




PROPOSTAS DE ALTERACOES A LEI 11.416/2006
— A SEREM DEBATIDAS NO SUBGRUPO 1 DO
FORUM DE CARREIRAS

o § 39 Aos ocupantes do cargo de Analista Judiciario — area policia judicial - especialidade Policial
Judicial Federal e de Técnico Judiciario — area policia judicial - especialidade Policial Judicial
Federal é assegurado o poder de policia e sdo conferidas, respectivamente, as denominacoes de
Inspetor de Policia Judicial federal e Agente de Policia Judicial federal, para fins de identificacao
funcional e porte de arma, com validade em todo o territdrio nacional.

o § 4° Os ocupantes dos cargos de Técnico Judicidrio — 4rea administrativa cujas atribuicoes
estejam relacionadas as funcdes de agente de portaria ficam automaticamente enquadrados na
area policia judicial e na especialidadePolicial Judicial Federal.




PROPOSTAS DE ALTERACOES A LEI 11.416/2006
— A SEREM DEBATIDAS NO SUBGRUPO 1 DO
FORUM DE CARREIRAS

o8 50 Os Policiais Judiciais Federais serdo lotados exclusivamente para desempenho das atividades e fungoes
de policia institucional, seguranca orgéanica, inteligéncia e transporte, salvo para exercicio de funcao de
confianca de carater gerencial ou cargo em comissao.

8 6°. Os ocupantes do cargo de Analista Judiciario — area judiciaria, cujas atribuicoes estejam relacionadas
com assessoramento juridico, de nivel superior especializado nas diversas areas do conhecimento juridico e
de elevado grau de complexidade, aos 6rgaos do Poder Judiciario da Unido; elaboracao de estudos técnicos,
laudos, pareceres, informacdes juridicas e minutas de despachos, decisdes, sentencas, relatérios, votos e
acordaos, para avaliacado e deliberacdo do magistrado ao qual esteja vinculado, ficam automaticamente
enquadrados respectivamente na especialidade Juridica.

8 79 Aos servidores efetivos regidos por esta Lei, cujas atribuicdes estejam relacionadas ao desenvolvimento
de pericia técnica no suporte a processos judiciais sera conferida a denominagao de Perito, para fins de
identificacao funcional, nos termos do regulamento.” [NR]




PROPOSTAS DE ALTERACOES A LEI 11.419/2006
— A SEREM DEBATIDAS NO SUBGRUPO 1 DO
FORUM DE CARREIRAS

o “Art.5°

o 8 90 Ressalvadas as situagdes constituidas, as nomeagdes para cargos em comissao e designacdes para funcoes

comissionadas da area policia judicial, deveréo ser providas pelos servidores descritos nos 88 2° e 3° do art. 4 desta
Lei.” [NR]

o “Art. 7° O ingresso em qualquer dos cargos de provimento efetivo da Carreira dos Quadros de Pessoal do Poder
Judiciario dar-se-a no primeiro padrao da classe “A” respectiva, apds aprovacdo em concurso publico, de provas ou
de provas e titulos.

o 8 19, Os 6rgédos do Poder Judiciario da Unido poderdo incluir, como etapa do concurso publico, programa de
formacao, de carater classificatorio ou eliminatorio e classificatorio.

o §2°0 ingresso nos cargos descritos no § 2 do Art. 4° desta Lei dar-se-4 mediante aprovagdo em concurso publico,
constituido de duas fases, sendo a primeira de provas, teste de aptidao fisica (TAF), de exame psicotécnico e
investigacao social, e a segunda constituida de curso de formacéao profissional, de carater eliminatorio.” [NR]




PROPOSTAS DE ALTERACOES A LEI 11.416/2006
— A SEREM DEBATIDAS NO SUBGRUPO 1 DO
FORUM DE CARREIRAS

ARTIGOS PARA INCLUSAO NA LEI 11.416/2006

o Art. 2°. No ambito da jurisdicao de cada tribunal ou juizo, é vedada a designacao ad hoc de servidores
para o exercicio das atribuicbes de Oficial de Justica Avaliador Federal, ressalvada a situacao
excepcional da Justica Eleitoral.

o Paragrafo unico — Para efeito do caput, na Justica eleitoral, as designagcdes em carater eventual e
esporadico, observarao o escalonamento preferencial sobre Oficiais de Justica, conforme disposto em
ato normativo do Tribunal Superior Eleitoral.




PROPOSTAS DE ALTERACOES A LEI 11.416/2006
— A SEREM DEBATIDAS NO SUBGRUPO 1 DO
FORUM DE CARREIRAS

ARTIGOS PARA INCLUSAO NA LEI 11.416/2006

o Art. 3°. Fica instituido que, no @mbito do Poder Judiciario da Unido, compete ao Presidente do Conselho Nacional de
Justica expedir o regulamento do Adicional de Atividade Penosa, para efeito do disposto no art. 71 da Lei N© 8.112, de
11 deDezembro de 1990.

o Art. 4°. O enquadramento previsto no art. 4° e no Anexo lll da Lei n®9.421, de 24 de dezembro de 1996, estende-se
aos servidores dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario da Unido que sejam ocupantes dos cargos de Auxiliar
Judiciario, Auxiliar Operacional de Servicos Diversos e Artifices, convalidando- se os atos administrativos com este
teor, observados os enquadramentos previstos no art. 3° e Anexo Il da Lei n® 10.475, de 27 de junho de 2002, e no art.
19 e Anexo Vdalein®11.416, de 15 de dezembro de 2006.

o Paragrafo Unico. Os efeitos financeiros decorrentes do enquadramento previsto pelo caput contardo somente a
partir da data de publicacao desta Lei.

o Art.5° . Os servidores ocupantes do cargo de Técnico Judiciario e Analista Judiciario, enquadrados na area
administrativa e lotados nas unidades judiciais, exercendo apoio técnico e assessoramento a atividade judicante,
serdo reenquadrados na area judiciaria.




PROPOSTAS DE ALTERACOES A LEI 11.416/2006
— A SEREM DEBATIDAS NO SUBGRUPO 1 DO
FORUM DE CARREIRAS

Atualizacao do Anexo | da Portaria Conjunta n° 03/2007

»A proposta de atualizacdo tem como objetivo adequar o Anexo |, que trata do
acesso e engquadramento, aftribuicdes e competéncias dos cargos e
especialidades, as mudancas propostas para os artigos da Lei 11.416/2006.

»>A atualizacdo também propdem que seja construido uma normativa para a
mobilidade dentro de cada cargo, entendendo que a Lei ndo submete o cargo a
dreq, e sim os limites estabelecidos dentro do Edital.

»Proposta de regulamentacdo em portaria conjunta das atribuicoes e competéncias
da policia Judicial, trazendo para a vinculacdo a carreira o que hoje estd
estabelecido nas resolucdes do CNJ sobre o tema.




PROPOSTAS DE ALTERACOES A LEI 11.419/2006
— A SEREM DEBATIDAS NO SUBGRUPO 1 DO
FORUM DE CARREIRAS

Muito Obrigadal

Vera Miranda — Assessoria técnica da Fenajufe
veramiranda.4963@gmail.com




	Slide 1: reestruturação da lei 11.416/2006
	Slide 2: PROPOSTAS DE ALTERAÇÕES À LEI 11.416/2006 – A SEREM DEBATIDAS NO SUBGRUPO 1 DO FÓRUM DE CARREIRAS
	Slide 3: PROPOSTAS DE ALTERAÇÕES À LEI 11.416/2006 – A SEREM DEBATIDAS NO SUBGRUPO 1 DO FÓRUM DE CARREIRAS
	Slide 4: PROPOSTAS DE ALTERAÇÕES À LEI 11.416/2006 – A SEREM DEBATIDAS NO SUBGRUPO 1 DO FÓRUM DE CARREIRAS
	Slide 5: PROPOSTAS DE ALTERAÇÕES À LEI 11.416/2006 – A SEREM DEBATIDAS NO SUBGRUPO 1 DO FÓRUM DE CARREIRAS
	Slide 6: PROPOSTAS DE ALTERAÇÕES À LEI 11.416/2006 – A SEREM DEBATIDAS NO SUBGRUPO 1 DO FÓRUM DE CARREIRAS
	Slide 7: PROPOSTAS DE ALTERAÇÕES À LEI 11.416/2006 – A SEREM DEBATIDAS NO SUBGRUPO 1 DO FÓRUM DE CARREIRAS
	Slide 8: PROPOSTAS DE ALTERAÇÕES À LEI 11.416/2006 – A SEREM DEBATIDAS NO SUBGRUPO 1 DO FÓRUM DE CARREIRAS
	Slide 9: PROPOSTAS DE ALTERAÇÕES À LEI 11.416/2006 – A SEREM DEBATIDAS NO SUBGRUPO 1 DO FÓRUM DE CARREIRAS
	Slide 10: PROPOSTAS DE ALTERAÇÕES À LEI 11.416/2006 – A SEREM DEBATIDAS NO SUBGRUPO 1 DO FÓRUM DE CARREIRAS
	Slide 11: PROPOSTAS DE ALTERAÇÕES À LEI 11.416/2006 – A SEREM DEBATIDAS NO SUBGRUPO 1 DO FÓRUM DE CARREIRAS
	Slide 12: PROPOSTAS DE ALTERAÇÕES À LEI 11.419/2006 – A SEREM DEBATIDAS NO SUBGRUPO 1 DO FÓRUM DE CARREIRAS
	Slide 13: PROPOSTAS DE ALTERAÇÕES À LEI 11.416/2006 – A SEREM DEBATIDAS NO SUBGRUPO 1 DO FÓRUM DE CARREIRAS
	Slide 14: PROPOSTAS DE ALTERAÇÕES À LEI 11.416/2006 – A SEREM DEBATIDAS NO SUBGRUPO 1 DO FÓRUM DE CARREIRAS
	Slide 15: PROPOSTAS DE ALTERAÇÕES À LEI 11.416/2006 – A SEREM DEBATIDAS NO SUBGRUPO 1 DO FÓRUM DE CARREIRAS
	Slide 16: PROPOSTAS DE ALTERAÇÕES À LEI 11.419/2006 – A SEREM DEBATIDAS NO SUBGRUPO 1 DO FÓRUM DE CARREIRAS

