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Censura

Denuncias se refere a proposta
do tribunal de extinguir cargos
efetivos para a criacdo de

comissionados

Juiz da 11" vara civil de Porto Alegre
determina aretirada de publicagoes
de sindicato de base que denunciou

cabide de emprego no 6rgao

A Fenajufe vem a publico ma-
nifestar solidariedade ao Sindica-
to dos Trabalhadores do Judicia-
rio Federal e Ministério Publico da
Uniao no Rio Grande do Sul (Sin-
trajufe/RS), vitima de censura por
decisao do Tribunal de Justica do

Estado.

A liminar, expedida pelo juiz
da 112 Vara Civel de Porto Alegre,
determinou a retirada da denun-
cia publicada pela entidade em
que utilizou expressdes como “ca-

" ou

bide de empregos’, “clientelismo”
e “apadrinhamento” ao se referir
a proposta do TJRS de extinguir
cerca de mil cargos efetivos na
criacao de mais de 600 cargos co-

missionados.

EXPEDIENTE

Supervisao - Coordenacao de Imprensa e
Comunicagao

Luciana Carneiro
Fernanda Lauria
Marcia Pissurno

A liminar foi concedida a pe-
dido da Associacdo dos Asses-
sores Juridicos do Judicidrio do
Rio Grande do Sul, que sustenta
a existéncia de “uma verdadeira
campanha de difamacao dos as-
sessores associados”.

O Sintrajufe/RS, assim como
a Associacao dos Servidores da
Justica do RS (ASJ), Associacao
dos Oficiais de Justica do RS (Abo-
jeris), Associacao dos Técnicos do
Poder Judiciario do Estado do Rio
Grande do Sul (ATECJUD), Asso-
ciacao dos Policiais Judiciais do
Poder Judiciario do Rio Grande do
Sul (APOLJUD/RS) e Associacao
dos Oficiais Ajudantes e Demais
Servidores do Poder Judiciario do
RS (Afojud/RS), foram intimados a

Projeto Gréfico - Paula Morena
Logotipo - Rap Design

Textos - Fernanda Miranda, Joana Darc Melo e Raphael

de Araujo

Fotos - Fernanda Miranda, Joana Darc Melo e Raphael

de Araujo

retirarem quaisquer publicacoes
referentes ao tema, sob pena de
pagamento de multa diaria no va-
lor de R$50 mil.

O sindicato e as demais entida-
desirdao recorrer da decisao do juiz
da 112 Vara Civel de Porto Alegre.

Para a Fenajufe, a decisdo do
tribunal caracteriza uma censura
inaceitavel e um ataque a organi-
zacdo sindical, que tem como fun-
¢ao precipua a de informar a cate-
goria sobre os ataques a garantia
de direitos dos servidores filiados
e de lutar contra a precarizagao no
mundo do trabalho.

Atualmente, o TJRS, apesar
de ter uma percentagem me-
nor quando comparada a Justica

estadual de outras unidades da
federacdo (17%), possui um nu-
mero superior de comissionados
ao percentual na Justica Federal
do Rio Grande do Sul (0,2%) e do
Tribunal Regional do Trabalho
(0,7%), sendo atualmente 1.470
comissionados do montante de
8.441 servidores da Justica esta-
dual gaucha.

Além disso, os sindicatos aler-
tam para a tendéncia crescente de
restricdo de concursos publicos
para provimento de vagas, com a
extincao de cargos efetivos e au-
mento da contratacao de cargos
de confianca sem vinculo com a
administracao.

Joana Darc Melo

Fenajufe - Federacdo Nacional dos Trabalhadores do
Judiciério Federal e Ministério Publico da Unido

Endereco - SCS, Quadra 2, Bloco “C’, Edificio Serra

Dourada, 3° Andar, salas 312 a 318 70300-902

Telefone - (61) 3962 - 8925

E-mail - imprensa@fenajufe.org.br

Colaboracao: Ana Carolina Rubo, estagidria da Fenajufe




CNMP

Apos ato publico no dia nacional
de mobilizacao, Fenajufe é
recebida pelo secretario-geral

A reuniao reforca o
compromisso da Federacdo
em avangar na defesa dos
direitos e na valorizac¢do dos
servidores e servidoras do
MPU

A Fenajufe reuniu-se com o secre-
tario-geral do Conselho Nacional do
Ministério Publico (CNMP) nessa ter-
ca-feira (11). A reunidao ocorreu logo
apos a realizacdo de um ato publico
realizado pela Federacdo e Comis-
sdo Pré-Fenajufe DF, como parte da
mobilizacao nacional dos servidores
e servidoras do Poder Judicidrio da
Unido (PJU) e do Ministério Publico.

Participaram as coordenadoras
Lucena Pacheco, Sandra Dias, Soraia
Marca e Marcia Pissurno, os coorde-
nadores Paulo José da Silva, Fabio Sa-
boia e Wallace Coelho, além de Ana
Paula Cusinato, servidora do MPU e
coordenadora da Comissao Pro-Fe-
najufe.

Durante a reunido, a Federacdo
apresentou as principais demandas
dos(as) servidores(as) do MPU, com
destaque para a implementacao do
auxilio-nutricdo. Em novembro, a Fe-
najufe encaminhou ao procurador-
-geral da Republica, Paulo Gonet, a
proposta para a criacao do beneficio
destinado aos(as) servidores(as) apo-
sentados(as) e pensionistas do MPU,
como forma de corrigir as perdas fi-
nanceiras ocasionadas pela aposen-
tadoria, e também para auxiliar os(as)
servidores e servidoras com o custeio
de despesas alimentares, entre diver-
s0s outros custos correlatos.

O secretario-geral afirmou que
contribuira para construir um dialo-
go junto a PGR.

A Fenajufe entregou ao CNMP, as
diretrizes e paradigmas para a tabela
salarial, que foram construidos a par-
tir das premissas congressuais sobre
a carreira dos servidores e servidoras
do MPU.

Além da reestruturacao da carrei-
ra, os(as) servidores(as) do MPU rei-
vindicam:

® Pagamento imediato da VPI;

® Implementacdo de melhorias no
Adicional de Qualificacdo (AQ) por
meio de projeto de lei préprio, com
regulamentacao e atualizacao dos
percentuais e da base de calculo so-
bre o maior vencimento basico das

-

carreiras, além da possibilidade de
acumulagao de cursos de capacita-
¢ao, valorizando o desenvolvimento
técnico e profissional, conforme de-
finido para os servidores do Poder
Judiciario no Férum de Carreira do
Conselho Nacional de Justica;

® Melhoria no auxilio saude;

@ Equiparacao do auxilio alimenta-
¢ao ao novo valor implementado no
TCU;

@ Estabelecimento do auxilio nutri-
¢do para servidores aposentados;

@ Atualizacdo da regulamentacao
interna sobre a jornada de trabalho
no MPU, garantindo direitos traba-
lhistas na modalidade de trabalho
hibrido, pagamento justo de horas
extras e sua devida contabilizacao
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no banco de horas, inclusive para ser-
vicos extraordindrios em dias de tra-
balho remoto;

@ Garantia de indenizacdo integral
pelas férias ndo usufruidas por neces-
sidade de servico, com prioridade no
pagamento total nos casos especifi-
cos;

@ Estabelecimento imediato de
normas contra o assédio moral, com
énfase no direito ao descanso e a des-
conexao.

A reuniao reforca o compromisso
da Fenajufe em avancar na defesa
dos direitos e na valorizacao dos ser-
vidores e servidoras do MPU.

Fernanda Miranda
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DA PUBLICA

Fenajufe aciona juridico

inflago no

Ganho acima da mﬂat;fa?‘ k]
udiciario extrapola v

nalismo

apos Folha de S.Paulo

publicar desinformacao

sobre salarios dos

servidores do Judiciario

A matéria confunde os vencimentos da categoria com os
chamados “penduricalhos” pagos a magistrados

Apds publicacgdio da Folha de
S.Paulo com informacdes equivoca-
das sobre os salarios dos servidores
e servidoras do Judicidrio, a Fenaju-
fe encaminhou, nesta segunda-feira
(10), a Assessoria Juridica Nacional
(AJN - Cezar Britto Advogados) o ma-
terial para que seja analisado. O obje-
tivo é que todas as medidas juridicas
sejam tomadas e que, no minimo, a
categoria tenha direito de resposta
diante do ataque.

A matéria, intitulada “Ganho aci-
ma da inflacao no Judicidrio extrapo-
la vérias vezes o do funcionalismo,
publicado na ultima sexta-feira (8),
confunde os vencimentos dos(as)
servidores(as) com os chamados
“penduricalhos”pagos a magistrados.
Enquanto juizes e desembargadores
acumulam ‘regalias” que constan-
temente elevam seus vencimentos
acima do teto constitucional de RS
46 mil, chegando em alguns casos
a mais de R$ 500 mil, os(as) servido-
res(as) do Judiciario enfrentam per-
das salariais histéricas e defasagem
na carreira.

fenajufe.org.br

Para se ter uma ideia, a ultima re-
estruturacdo da carreira ocorreu em
2006. Desde entao, os(as) servido-
res(as) receberam apenas recomposi-
¢oes salariais insuficientes para cobrir
ainflacao do periodo.

A Fenajufe exige respeito da Folha
de S.Paulo e da imprensa em geral,
que frequentemente atacam os(as)
servidores(as) do Judiciario, ignoran-
do que sao esses profissionais que
garantem a prestacado jurisdicional a
populacao, muitas vezes sob condi-
¢cOes precarias e com direitos cons-
tantemente atacados.

Por fim, a Federacao lembra que
langou na sexta-feira (8) a campanha
“Qual é o seu valor?” para mobilizar
a categoria em uma grande luta por
valorizacao e direitos, com foco na
inclusao das demandas dos servido-
res(as) do PJU e do MPU no orcamen-
to. A participacao de todos é funda-
mental!

Fernanda Miranda
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Fenajufe ingressa
com procedimento

de controle

administrativo para

garantir

auxilio-saude
as servidoras e
servidores da

Justica do trabalho 7

Federacgao requer ao CSJT a urgente sustagdo dos
efeitos dos atos que imp6em restricoes no beneficio dos
servidores(as) e seus dependentes

A Fenajufe ingressou com Pro-
cedimento de Controle Adminis-
trativo (PCA) no Conselho Supe-
rior da Justica do Trabalho (CSJT),
questionando os Atos n° 16, 17 e
18/CSJT, os quais impdem restri-
¢oes ao auxilio-saude das servi-
doras e servidores da Justica do
Trabalho. Em especial, a entidade
contesta a fixacao do teto de RS
546,00 para o beneficio, além da
suspensao do acréscimo de 50%
no reembolso para servidores(as)
com deficiéncia, doencas graves,
idade superior a 50 anos ou com
dependentes nessas condicoes.

No pedido liminar, a Federa-
¢ao requer a urgente sustacao
dos efeitos dos referidos atos até
o transito em julgado do PCA,
com o objetivo de evitar danos
irreparaveis aos(as) servidores(as)

1° A7 DE FEVEREIRO DE 2025

do Poder Judiciario da Unido e %

seus dependentes.

No mérito, requer o restabe-
lecimento do acréscimo de 50%
no reembolso do auxilio-saude
para servidores com deficiéncia,
doencas graves, idade superior a
50 anos ou dependentes nessas
condicoes a luz da Resolucao CNJ
n° 500/2023 no ambito da Justica
Trabalhista de Primeiro e Segun-
do graus.

Assim como a revogacao do
irrisério montante de R$ 546,00
(quinhentos e quarenta e seis re-
ais) como teto para o reembolso
do auxilio-saude, respeitando as-
sim, a autonomia dos Tribunais
Regionais Federais, a razoabilida-
de e a proporcionalidade na fixa-
¢ao de novo valor.

Objeto: O PCA questiona a
reducao dos valores destinados
ao auxilio-saude dos(as) servi-
dores(as) da Justica do Trabalho,
destacando a violacdo ao princi-
pio da isonomia, tendo em vista
que magistrados continuam a re-
ceber percentuais superiores.

A medida imposta pelo CSJT
também desconsidera a autono-
mia dos Tribunais Regionais do
Trabalho na fixacdo de valores
mais adequados a realidade de
seus servidores, além de ignorar
normas de protecao a grupos vul-
nerdveis, como idosos, pessoas
com deficiéncia e criancas.

v |

[e» o

* Proximos passos: A Fena-
jufe, junto a Assessoria Juridica
Nacional (AJN), acompanhara a
tramitacdo do PCA no ambito do
CSJT, buscando interlocugao com
os conselheiros e apresentando
memoriais contendo a necessi-
dade de garantir um auxilio-sau-
de justo e equitativo para todos
os(as) servidores(as). Sendo certo
que esta é a medida necessaria
para evitar retrocessos na assis-
téncia a saude da categoria.

Com informacoes da Assesso-
ria Juridica Cezar Britto Advocacia

Ana Carolina Rubo - Estagidria da Fenajufe

Supervisao: Fernanda Miranda



6

Fenajufe cobra reuniaocom
Gonet durante mobilizacao
em frente ao CNMP

Federacao reiterou pedido
de audiéncia para tratar da
proposta de reestrutura¢do da ‘ ‘ _
carreira dos(as) servidores(as) s ' Lo\ J\ | = Apr B co sl Beimonts

SAF Suf Quedre 2 Lot §

do MPU

Pymon B Vocé f ‘
g ) az a
o seu justica acontecer

U/
A Fenajufe voltou as ruas na manha de terca- i %%%

-feira (11) para mais um dia de mobilizacao pela
inclusdao das servidoras e servidores do PJU e
MPU no orcamento. Cumprindo o calendario en-
caminhado aos sindicatos de base, a Federacao — : E—

e a Comissao Pré-Fenajufe DF realizaram ato em oge ~ °

frente ao Conselho Nacional do Ministério Publico MO bl I lza?ao naciona I
(CNMP) durante a sessao de abertura das ativida-
des do colegiado.
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Entre as principais reivindicacdes da Fenajufe estao:

. > = : .
Participaram as coordenadoras Lucena Pache- Inclusao dos(as) servidores(as) no orcamento;

co, Sandra Dias, Soraia Marca, Marcia Pissurno e os » Implementacao do Adicional de Qualificacdo (AQ);

coordenadores Paulo José da Silva, Fabio Saboia P Reajuste dos auxilios alimentacéo e pré-escolar, condizente com os valores praticados
e Wallace Coelho, além da servidora do MPU Ana pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU);

Paula Cusinato, coordenadora da Comissdao Pro-

-Fenajufe, e do assessor institucional da Federacao, P Construgdo de uma politica salarial justa;

Alexandre Marques. P Implementacéo do auxilio-nutricéo.
Nas falas, a Fenajufe cobrou didlogo com o pro-
curador-geral da Republica e presidente do CNMP, ~ e
Paulo Gonet, para que receba a Federacdo e trate Ca Ienda rio
da carrelr% e das:jdemandas urgentes das servido- Além da mobilizacdo que ocorreu no do dia 7/2, a Fenajufe convocou a categoria para
ras e servidores do MPU. dois atos nacionais, acompanhando as sessdes do CNMP e do Supremo Tribunal Federal
A Federacdo também lembrou que o PGR ajui- (STF) — além de a¢bes de apoio nos estados para garantir a visibilidade da mobilizacao.

zou uma Acao Direta de Inconstitucionalidade
(ADI) contra o nivel superior (NS) para os técnicos
e técnicas do MPU — mesmo com parecer favora-

20/3 - Greve Nacional do PJU e MPU - O dia 20 de marco sera marcado pela Greve Nacio-
nal dos(as) servidores(as) do PJU e do MPU.

vel do ex-PGR Augusto Aras. Trata-se da ADI 7710, Na data serao realizadas atividades nos estados e no Distrito Federal, com atos publicos e
sob relatoria do ministro Dias Toffoli; a Fenajufe, a apresentacdo formal da pauta ao STF.

inclusive, ja se reuniu com o relator para tratar do

assunto. Raphael de Aratjo

fenajufe.org.br




Orcamento do Poder Judiciario
Disponibilidade nao
chega para servidores

Devolugao de R$406 milhées
evidencia disponibilidade
financeira no PJU

Que existe orcamento disponivel no Ju-
dicidrio todo mundo sabe. Basta acompa-
nhar os beneficios auto concedidos aos jui-
zes. A tonica foi confirmada pelo presidente
do Supremo Tribunal Federal, ministro Luiz
Roberto Barroso, na abertura do ano judici-
ario de 2025, quando, em tom de vanglé-
ria, noticiou que em 2024 RS 406 milhdes
foram devolvidos aos cofres da Unido como
“sobra orcamentaria”.

A declaracao do ministro Barroso ca-
minha na contramao das justificativas dos
gestores de varios érgaos do Judiciario que
afirmam nao haver orcamento para imple-
mentacao do plano de cargos e salarios
dos servidores e servidoras (PCCS) ou de
demais direitos defendidos pela Federagao,
como o adicional de qualificacdo (AQ), os
reajustes de auxilios saude e alimentagao,
reajustado em RS 67,00 para 2025, e outros
que visam uma valorizacao digna de todos
os segmentos da carreira.

A maxima também evidencia aquilo
gue a Fenajufe vem reafirmando ha anos.
De um lado, a pronta atuacao dos juizes na
concessao de beneficios a si préprios, com
sessoes administrativas que duram poucos

minutos, e, de outro, o descaso na imple-
mentagao da politica salarial das servido-
ras e servidores.

Esse cenario nao é novidade para nin-
guém. Basta ler o noticiario dos principais
meios de comunicacao do pais. Os RS 406
milhdes sao sé uma bagatela comparados
aos RS 12 bilhées gastos em beneficios
concedidos aos juizes, ministros e mem-
bros da cupula do Judicidrio nos ultimos
16 meses, de acordo com reportagem do
“Metropolis” publicada no inicio do més.
Somente a conversao de licenca compen-
satéria em dinheiro, concedida de forma
retroativa ao alto escaldo, custou R$ 819
milhdes aos cofres da Unido no mesmo
periodo. A cifra escandalosa inclui, ainda,
vencimentos acima de RS 100 mil a 870
juizes da esfera estadual.

A afirmacao que causou muita indig-
nacao a categoria consta no relatério
“Transparéncia Brasil” e esta disponivel
para consulta publica. E, sim, os valores
astrondmicos foram autorizados pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ), ratifi-
cando a desconcertante diferenca de tra-
tamento dispensado a clpula do judicia-

rio e as servidoras e servidores que sdo os
responsdveis pela movimentacdao da ma-
quina do judiciario. O arduo papel de levar
democracia e justica aos que necessitam
é tarefa das servidoras e servidores. Sem
eles ndo ha prestacao jurisdicional efetiva,
ainda que se queira substitui-los pela inte-
ligéncia artificial.

O discurso do ministro, apresentado
como uma prestacao de contas “empode-
rada” e exceléncia em gestdo, nada mais
fez do que escancarar o descaso com que
o PJU trata as reivindicacoes e os direitos
dos servidores e servidoras. Apos pagarem
todos os seus penduricalhos e privilégios,
devolvem a sobra orcamentaria aos cofres
da Unidao como demonstracdao de boa go-
vernanca, relegando a futuro incerto, por
6bvio, o pagamento de direitos garantidos
aos servidores (as), como ocorre com a VPI
(Vantagem Pessoal Individual), cujo paga-
mento foi autorizado somente aquelas en-
tidades que recorreram judicialmente.

Esse é o verdadeiro cendrio que vigora
no Poder Judiciario.

Joana Darc Melo

10 A 14 DE FEVEREIRO DE 2025
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Mobiliza¢ao Nacional
Diretor-geral do STF recebe a

Fenajufe e garante encaminhar
o adicional de qualificacao este
ano e reajuste em 2026

Na reuniao, Eduardo Toledo assumiu o
compromisso de encaminhar trés pontos da

pauta da categoria neste ano

O diretor-geral do Supremo Tribunal Federal, Eduardo

Toledo recebeu a Federacado na tarde desta quarta-feira (12),
apos ato de servidores e servidoras na parte externa do tribu-
nal. A agenda é resultado da mobilizagao intensa encabecada
pela Federacao no dia 7 em Brasilia e acompanhada pelos sin-
dicatos de base nos estados.

Na ocasido, Eduardo Toledo afirmou que o STF ji estd
ciente das reivindicacdes da categoria e que havera esforco
da Corte para encaminhar o quanto antes. Entre os principais
pontos tratados estdo o adicional de qualificacdo (AQ), rea-
juste para 2026 e o anteprojeto de reestruturacao da carreira.
Todos esses temas ja debatidos ao longo do ultimo ano no

Forum de carreiras do CNJ.

Acompanhe o que disse o DG:

Reajuste Salarial
em 2026

Dr Eduardo Toledo noticiou que
a categoria terd reajuste a partir de
janeiro de 2026. O indice sera defi-
nido até junho de 2025 e até o més
de agosto deste ano, um Projeto de
Lei devera ser enviado ao Congresso
Nacional. O objetivo é incluir a re-
composicao no Anexo V da Lei Orca-
mentdria de 2026.

Adicional de
Qualificacao (AQ)

Toledo afirmou que a proposta
aprovada pelo Férum de Gestdo e
Carreiras do CNJ, na 22 Assembleia

Plenaria ocorrida em dezembro de
2024, sera discutida com diretores-
-gerais de tribunais superiores e aler-
tou para possiveis ajustes devido a
restricbes orcamentarias em alguns
6rgaos. O texto-base aprovado pelo
Férum, inclui:

Aumento de percentuais: Espe-
cializacao (10%), mestrado (15%),
doutorado (20%), certificacbes pro-
fissionais (2% por certificado) e trei-
namentos (até 6%).

Acumulacéo: Possibilidade de so-
mar até 30% dos adicionais, incidin-
do sobre o maior vencimento basico
do Analista C13.

Inclusdo de aposentados: Garan-
tia de prazo para apresentacdo de
certificados obtidos durante a ativi-
dade funcional.

Reestruturagao
da Carreira

Desde 2023, a Fenajufe defende
as diretrizes do PCCS aprovado na
Plenaria de Belém. O STF comprome-
teu-se a encaminhar uma proposta
de reestruturacao de carreira ainda
em 2025. O diretor-geral informou
gue esta sendo feito um estudo so-
bre viabilidade orcamentaria, dei-
xando claro que a implementacao
da reestruturacdo ficara atrelada a
revisao do teto de gastos.

Auxilio-
alimentacao

Reajuste Insuficiente: O aumen-
to de 4,3% no auxilio-alimentacao

fenajufe.org.br

(de RS 1.393,10 para R$ 1.460,40), o
que representou R$67,00 (sessenta
e sete reais) , e foi criticado por ndo
acompanhar a inflacao dos alimentos
como o que foi concedido pelo TCU
aos servidores.

Perspectiva de Equiparacao: To-
ledo sinalizou que o reajuste do au-
xilio-alimentagdo dos servidores do
PJU teve como parametro o valor re-
cebido pelos servidores do Congres-
so Nacional, dessa forma poderemos
ter expectativa de melhorias no auxi-
lio-alimentagao se houver majoragao
para eles.

A Fenajufe reforca que a mobiliza-
¢ao deve continuar até que os pleitos
sejam atendidos.

Joana Darc Melo




CJF confirma a Fenajufe que

Justica Federal tem recurso para
pagar a VPI

O tema foi pauta da
sessdo do Conselho nessa
segunda-feira (17), as 14h

Pautada para a préxima segunda-feira
(17), as 14h, a Vantagem Pecuniaria Individual
(VPI) foi tema da reunidao da Fenajufe com o
secretario-geral do Conselho da Justica Fede-
ral (CJF), juiz Erivaldo Ribeiro dos Santos, na
manha de hoje (14); o secretario confirmou a
Federacao que a JF tem recurso para pagar a
VPI.

Participaram do encontro o coordenador
Fabio Saboia e o assessor institucional da Fe-
deracao, Alexandre Marques.

A VPI foi um direito dos(as) servidores(as)
publicos(as) estabelecido por meio da Lei n°
10.698 de 2003, no valor de RS 59,87. Entre-
tanto, em 2016 o beneficio foi absorvido in-

devidamente com a implementacao da Lei n°
13.317— que alterou a tabela de vencimen-
to das carreiras do Poder Judiciario da Unido
(PJU) — e de acordo com entendimento do
Superior Tribunal de Justica (STJ) essa absor-
¢do so6 deveria ocorrer a partir de 1° de janeiro
de 2019, data da ultima parcela remunerato-
ria prevista na lei.

A Fenajufe se reuniu, na ultima terca-feira
(11), com o presidente do Tribunal Regional
Federal da 52 Regido (TRF5), desembargador
Fernando Braga, que é o relator do procedi-
mento no CJF. Na ocasido, a Federacao refor-
cou o pedido ao desembargador para que
haja isonomia no pagamento da VPI, visando
justica para todos(as) servidores (as) prejudi-
cados com a absorcao da parcela durante o
periodo.

Jornada especial

Além da VPI, a Fenajufe tratou da neces-
sidade da edicdao de um ato normativo que
contenha condicOes especiais de trabalho
para servidores com dependentes com defici-

éncia, necessidades especiais ou tratamento
para doencgas graves — que exigem assisténcia
fisica e/ou emocional.

Oficiais de justica

Outro tema importante levado ao CJF foi
a alteracao no Manual de Descricao e Espe-
cificacdo de Cargos da Justica Federal com
objetivo de reconfigurar a descricao das atri-
buicdes de oficiais de justica nos mesmos
moldes da Justica do Trabalho.

O Conselho Superior da Justica do Traba-
Iho (CSJT) estabeleceu normas mais claras
para as novas atribuicées dos oficiais de jus-
tica impulsionado pelo Conselho Nacional de
Justica (CNJ), que recomendou que se levasse
em consideracao a realidade tecnoldgica e a
necessidade de evolugdao do cargo, permitin-
do melhor adequagao as demandas atuais e
um aproveitamento mais eficiente das ferra-
mentas disponiveis — incentivando a moder-
nizagdo do sistema judicidrio.

Raphael de Aratjo
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Coordenadordo Forumde

Carreira confirma a Fenajufe que
adicional de qualificacao esta em
analise no STF

A proposta foi bem
recebida pelo Supremo; a
expectativa é de que o texto
seja avaliado em sessdo
administrativa

Boas noticias aos servidores e servidoras
do PJU! Em reunido realizada na quarta-feira
(12), o coordenador do Férum Permanente de
Gestao da Carreira dos Servidores do PJU, Gui-
Iherme Feliciano, confirmou a Fenajufe que a
proposta do Adicional de Qualificacdo (AQ) ja
foi apresentada ao Supremo Tribunal Federal
(STF) e que foi bem recebida. A expectativa é
de que o texto seja analisado em sessao ad-
ministrativa do STF e, posteriormente, enca-
minhado ao Legislativo.

fenajufe.org.br

A reunido contou com a participacao das
coordenadoras Lucena Pacheco, Sandra Dias,
Soraia Marca e Marcia Pissurno, além do coor-
denador Fabio Saboia e do assessor institucio-
nal da Federagao, Alexandre Marques.

A Federagdo identificou que o texto ainda
se encontra na presidéncia do CNJ e, imedia-
tamente apds a reunido, tomou as providén-
cias necessarias para agilizar o processo e
garantir o envio oficial do documento ao STF,
assegurando que todos os tramites necessa-
rios sejam cumpridos para concretizar essa
importante conquista.

Relembre

O texto foi aprovado em novembro do
ano passado em assembleia do Férum de Car-
reira do CNJ. Inicialmente apresentado pela
Federacao, o documento passou por um pro-
cesso de aprimoramento que contou com as
sugestoes de representantes do TIDFT, direto-
res-gerais dos tribunais, conselhos superiores

e diretores de Gestao de Pessoas em diversas
reunides ao longo do ano passado.

A Fenajufe atuou para estabelecer condi-
¢oes de igualdade nos critérios de avaliacao
do AQ - com manutencao de uma base de
calculo Unica e o aumento dos percentuais
ja existentes, incluindo o adicional de treina-
mento —, incorpora certificados de adicional
de certificacdo e possibilita a acumulacdo de
até 30% do saldrio em adicionais, estenden-
do o beneficio aos(as) aposentados(as) que
apresentarem certificacdes obtidas durante o
periodo ativo.

A Federacao lembra ainda que a mobiliza-
¢ao nacional da categoria, com o foco na inclu-
sao das demandas dos servidores no orcamen-
to, sera fundamental para implementacéo do
AQ. Isso porque, depende da disponibilidade
orcamentdria dos tribunais, como de praxe.
Acesse nosso site e saiba como participar.

Fernanda Miranda
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/21 Fenajufe se reline com
relator do processo junto ao
Conselho de Justica Federal

Processo
administrativo foi
pautado na sessdo no dia 17;
a FederacGgo acompanhou

A Fenajufe esteve reunida na terca-feira (11) com
o presidente do Tribunal Regional Federal da 52 Re-
gido (TRF-5), desembargador Fernando Braga para
tratar do pagamento da Vantagem Pecuniaria Indivi-
dual de servidores que nao possuem processo judi-
cial. O desembargador é o relator do procedimento
no Conselho de Justica Federal. O assessor do presi-
dente, Rafael Montarroyos acompanhou.

De pauta Unica, o encontro virtual tratou da Van-
tagem Pecuniaria Individual (VPI). O beneficio foi ab-
sorvido do contracheque dos servidores (as) de for-
ma indevida entre 2016 e 2019. Em outubro de 2024,
o Superior Tribunal de Justica autorizou o pagamen-
to de forma retroativa, no entanto alguns tribunais
ainda nao pagaram.

No TRF-5, por exemplo, apenas as sec¢Oes judicia-
rias dos estados da Paraiba e de Pernambuco ja rea-
lizaram o pagamento. Para os demais servidores (as)
dos outros estados que também fazem parte da 52
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regiao, Alagoas, Ceard, Sergipe e Rio Grande do Norte
e que ndo possuem processo judicial, 0 pagamento
ainda nao foi efetuado.

A Federacéo reforcou o pedido ao desembarga-
dor para que haja isonomia no pagamento da VP,
visando justica para todos(as) servidores (as) prejudi-
cados com a absorcédo da parcela durante o periodo.
Mesmo com a decisdo do STJ, em muitos casos, o pa-
gamento s6 foi efetuado para aqueles com processos
judiciais.

A VPI foi um direito dos(as) servidores(as) publi-
cos(as) estabelecido por meio da Lei n° 10.698 de
2003, no valor de R$ 59,87. Entretanto, em 2016 o
beneficio foi absorvido indevidamente com a im-
plementacdo da Lei n° 13.317— que alterou a tabela
de vencimento das carreiras do Poder Judiciario da
Unido (PJU)— e de acordo com entendimento do Su-
perior Tribunal de Justica (STJ) essa absorcdo s6 de-
veria ocorrer a partir de 1° de janeiro de 2019.
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Assessor da Presidéncia Raf...

Assessor da Presidénoa Rafael Monlarroyos

Gabinete Des. Fed. Fernand...

Gabinete Des. Fed. Fernando Braga

Importante destacar que desde o pronunciamen-
to do STJ, a Federacao tem atuado para que todas
(0s) e sejam contemplados com o direito. O Tribunal
Superior Eleitoral (TSE), a Justica Militar e o Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT), ja reconhece-
ram administrativamente o pagamento.

Participaram as coordenadoras Soraia Marca e
Mrcia Pissurno, e os coordenadores Manoel Gérson,
Leopoldo de Lima e Fabio Saboia, além da advogada
Mariana Vinhaes (AJN- Cézar Britto Advocacia) e o as-
sessor institucional, Alexandre Marques.

O presidente ouviu as consideragdes dos dirigen-
tes e disse que registrou os argumentos, e na proxi-
ma segunda - feira (17), o conselho tomara a deciséo.

Joana Darc Melo
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