Forumde Carreira
Em reunidaocomo
ministro Fachin,
Fenajufe cobra
contraproposta
do STF

Federacgao exp6s as questées que permearam as lutas em 2024 e
pediu para que o novo presidente do STF desse maior priorizagdo
na andlise dos pontos apresentados; muitos deles aguardam
encaminhamento apenas do Supremo.

STF admite Fenajufe como
Amicus CuriaeemRE

Manual orienta sindicatos no
cadastro de propostas para
012° Congrejufe

Pedido de equiparacaodo

auxilio-alimentacao com
o TCU é encaminhado

€ rais...
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Fenajufe encaminha manual
de instrucoes aos sindicatos
para cadastro de propostas ao
12° Congrejufe

Servidoras e servidores precisam ficar atentos para .
ndo perder os prazos; o evento ocorrerd em Foz do Iguacu Confirao
(PR), entre os dias 26 de abril e 1°de maio de 2025 passo a passo

no QR Code:

A Fenajufe encaminhou aos sindicatos de base, na sexta-feira, dia 10, 0 ma-
nual de instrucdo para o cadastramento das propostas de resolu¢des na Plata-
forma de Gerenciamento de Eventos. Os prazos para envio das proposicoes ao
12° Congresso Nacional da Federagdo — Congrejufe - jé estdo abertos, portanto,
servidoras e servidores precisam ficar atentos para ndo perder as datas das ins-

cricdes no sistema; o evento ocorrerd em Foz do Iguacu (PR), entre os dias 26 de I m porta nte 'I

abril e 10 de maio de 2025.

A Federacdo recomenda uma leitura minuciosa do manual para garantir o~ Nao havera inscricdes de propostas durante a realizacao do Congrejufe, apenas edi-
envio correto, conforme os requisitos estabelecidos na plataforma. Desse modo, ~ ¢do de proposi¢des com base em acordos. Essa medida visa dar condigbes para que
o sistema esta disponivel para o cadastro das seguintes pautas: os(as) congressistas possam analisar as propostas com antecedéncia, tendo em vista
que todas as propostas serdo publicadas no site da Fenajufe, bem como enviadas aos
sindicatos. O objetivo é a preparacdo para o debate nos grupos de trabalho durante o
LACLTPTPEY Alteracao Estatutaria e Organizagao Sindical; congresso — colaborando nos esclarecimentos na hora das votacées.

NCR Y IpEY Balanco da Gestao e atuagao da Fenajufe; I m porta nte 2

Pauta de reivindicages, plano de lutas, opressoes e As propostas estarao disponiveis, segundo o calenddario publicado, para conhecimen-
iRzl politicas permanentes; to e discussao. Porém, somente serdo DELIBERADAS no Congrejufe, aquelas cujos pro-
ponentes tenham sido eleitos delegados(as) ou observadores(as) até a data final de

Conjuntura internacional e nacional. escolha dos participantes, em 15 de marco.

Importante 3

Para validacdo das propostas serdo necessarios 3 (trés) endossos, a ser indicado ao final

Em caso de duvidas, envie um e-mail para do cadastramento no sistema. A validacdo da proposta se dara pelos endossantes, por
encontro.fenajufe@gmail.com e-mail, que serd enviado de forma automatica.
Raphael de Aradjo
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Forumde Carr.elra
Emreuniaocomo

minigtro Fachin,
Fenajufe cobra
contraproposta

do STF

O ministro assumird a presidéncia

da Suprema Corte em setembro

A Fenajufe esteve reunida no fi-
nal da tarde da terca-feira (14) como
proximo presidente do STF, Ministro
Edson Fachin. No encontro, a Fede-
racao cobrou contraproposta do STF
ao anteprojeto de reestruturacao da
carreira discutida no Férum do Con-
selho Nacional de Justica (CNJ).

Estiveram presentes as coorde-
nadoras Sandra Dias, Soraia Marca e
Luciana Carneiro além da advogada
Larissa Awwad, da Assessoria Juridi-
ca Nacional da Federagao (AJN - Ce-
zar Britto Advocacia). O ministro as-
sumird a presidéncia do STF no més
de setembro.

O ponto central do encontro foi
cobrar o andamento das questdes
discutidas e aprovadas no Férum de
carreira como o reenquadramento
dos auxiliares judiciarios, a proposta
de reestruturacao de cargos e sala-
rios do PJU e apresentar demais pau-
tas da categoria.

Na ocasido, a Fenajufe expds as
questdes que permearam as lutasem
2024 e pediu para que 0 novo presi-
dente do STF desse maior priorizacao
na andlise dos pontos apresentados;
muitos deles aguardam encaminha-
mento apenas do Supremo.

A Fenajufe lembrou, ainda, que
as reunides do Férum de carrei-
ra serao retomadas em fevereiro.
Dentre os temas apresentados no
compilado de demandas, as coor-
denadoras trataram:

Reenquadramento
dos auxiliares
judiciarios

Nesse ponto, as coordenadoras
reafirmaram a necessidade de corri-
gir uma distorcao da lei 12.774/2012
que tratou do tema e ndo contem-
plou todos os servidores ocupantes
do cargo. Importante destacar que
a proposta ja foi aprovada no férum

de carreira em 2022 e que precisa
ser en-caminhada pelo Supremo;

Auxilio-nutricao

A Fenajufe apresentou ao mi-
nistro a proposta de criagao do
auxilio-nutricao, destinado a apo-
sentados(as) e pensionistas, como
medida para garantir seguranca
alimentar, qualidade de vida e assis-
téncia adequada em um momento
de maior vulnerabilidade econémi-
ca e social. A Fenajufe levou a pro-
posta ao Ministério de Gestao e Ino-
vacao (MGIl) em 2024.

Adicional de
qualificacao

A Fenajufe argumentou sobre a
importancia de se observar a reali-
dade existente nos regionais e ses-
sdes judiciarias, que é distinta da-
quela dos tribunais superiores, para
implementacdo da proposta defini-
da no Férum. O texto-base referente
ao tema foi aprovado na reunido do
Férum ocorrida ainda em outubro
de 2024. Importante ressaltar que
o texto final da proposta definido
na 22 assembleia plendria do Forum
contempla condicdes de igualdade
nos critérios de avaliacdio do AQ,
com manutencdo de uma mesma
base de célculo e aumento dos per-
centuais ja existentes, incluindo o
adicional de treinamento, inclusao
de certificados de adicional de cer-
tificacdo; possibilidade de acumu-
lacdo de até 30% do ultimo padrao
do cargo de analista estendendo
o beneficio a aposentados(as) que
apresentarem certificacdes obtidas
durante o periodo ativo. Entretanto,
a implementacao do AQ foi condi-

cionada a disponibilidade orcamen-
taria.

Malha salarial

A Federacao reforcou a luta em
defesa da diminuicdo salarial entre
analistas e técnicos e a equiparagao
dos analistas ao ciclo de gestao do
executivo.

Assédio moral

Outra questao apresentada foi o
apelo ao combate e enfrentamento
aos casos de assédio moral e discri-
minagao recorrentes nos tribunais
regionais. Sao varias as denuncias
levadas aos tribunais e as entidades
representativas da categoria. As co-
missdes tém demonstrado despre-
paro no acolhimento e apuracdo das
denuncias. Em novembro de 2024, 0
CNJ realizou semindrio que discutiu
o tema. Na reunido foi reforcada a
importancia da implementacgao pra-
tica das resolucoes do CNJ.

Joana Darc Melo
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Auxullo-allmentagao
Fenajufe encaminha pedido
de equiparacaocomo TCU

A solicitacdo pode acarretar
em um reajuste aproximado de
28,09% no auxilio-alimentagéo
da categoria (RS 391,32)

A Fenajufe encaminhou, na sexta-feira
(10), um oficio aos 6rgaos do Poder Judicia-
rio da Uniao (PJU) e ao Ministério Publico da
Unido (MPU) solicitando a equiparacao do
valor do auxilio-alimentacdo dos servidores
e servidoras ao praticado pelo Tribunal de
Contas da Uniao (TCU). A solicitagcdo baseia-
se na Portaria-TCU n° 182, de 23 de dezem-
bro de 2024, que fixou o beneficio em R$
1.784,42.

Atualmente, o valor do auxilio-alimen-
tacdo aplicado no PJU e no MPU é de RS
1.393,10. A equiparacao pode acarretar em
um reajuste de aproximadamente 28,09% no

auxilio-alimentacdo da categoria (R$ 391,32).

No documento, a Federacao destaca que
a medida busca promover isonomia e va-
lorizacao dentro da Administracao Publica
Federal, assegurando uniformidade nos be-
neficios concedidos aos(as) servidores(as). A
Fenajufe ainda reforca que a iniciativa é via-
vel, principalmente, apds a aprovagao da Lei
de Diretrizes Orcamentdrias (LDO) 2025, con-
solidada na Lei n° 15.080/2024, que permitiu
reajustes acima da inflacdo para beneficios
de servidores(as) publicos federais.

Vale lembrar que a atuacao estratégica da
Federacao foi decisiva para que isso ocorres-
se. Durante a tramitacdo do Projeto de Lei de
Diretrizes Orcamentarias (PLDO), a Fenaju-
fe articulou a exclusdo do art. 122 do texto
original, que limitava os reajustes de benefi-
cios - como auxilio-alimentacgéo e assisténcia
pré-escolar - a variacdo do indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA). Essa
conquista abriu espaco para reajustes mais

fenajufe.org.br

significativos, desvinculados de indices infla-
cionarios.

A Federacao reforca a necessidade de as-
segurar ganhos reais, condizentes com o au-
mento do custo de vida, para garantir a segu-
ranca alimentar dos servidores e suas familias.
Contudo, lembra que muitos tribunais ainda
alocam verbas insuficientes, dificultando a
implementacao desses beneficios em valores
compativeis e justos para categoria - bem di-
ferente do tratamento dado as reivindicagdes
dos magistrados, que recebem maior priori-
dade no orcamento, evidenciando a dispari-
dade entre categorias igualmente importan-
tes na prestagao do servico jurisdicional.

Diante desse cenario, a Federacao solicita
gue os 6érgaos do PJU e MPU tomem medidas
imediatas para implementar os novos valo-
res, reservando as dotacdes necessarias. Essa
acao é fundamental para garantir melhores
condicdes de vida e trabalho aos servidores e
servidoras.

Fernanda Miranda




Legitimidade extraordinaria das
Federacoes para a defesa das categorias:
STF admite Fenajufe como
Amicus Curiaeem RE

Recurso extraordindrio

discutird atuacdo das federacoes
onde ndo exista representacdo de

sindicato local

O Supremo Tribunal Federal admi-
tiu a Fenajufe como Amicus Curiae em
recurso extraordindrio que discutira
a possibilidade de apresentacdo de
Acoes Coletivas por parte das fede-
racdes nas localidades em que nao
existam sindicato regularmente re-
gistrado, possibilitando a defesa dos
direitos das categorias sem represen-
tacdo local.

E 0 que propde o “Tema de Reper-
cussao Geral n° 1.355" a ser julgado
no ambito do RE n° 1.520.376. Ao de-

cidir pela admissao, o ministro relator,
Nunes Marques, reconheceu a exper-
tise da Fenajufe para atuar no caso,
considerando a histérica atuacdo da
entidade na defesa de seus sindicatos
filiados e de todos os segmentos neles
representados.

Ao pleitear sua admissao, a Fena-
jufe reforcou que a legitimidade tem-
pordria/extraordindria das Federacoes
para trabalhar em defesa das catego-
rias que nao possuam entidade sindi-
cal encontra amparo no que diz a pro-

pria Constituicdo Federal. Destacou,
ainda, seu papel contributivo para o
Poder Judiciario, Ministério Publico e
para a sociedade como um todo.

O advogado Renato Bastos Abreu,
da Assessoria Juridica Nacional, (AJN-
-Cezar Britto Advocacia), avalia que
“o acompanhamento cotidiano das
atividades das entidades sindicais de
Primeiro Grau e a luta pelos direitos
das categorias enquanto entidade de
nivel superior revelam a plena capa-

cidade para a atuacdo extraordindria
das Federagbes, ao passo em que se
garante o cumprimento do que defi-
ne o artigo 8, inciso lll, da Constitui-

20

cao”

A Fenajufe acompanhara a trami-
tacao e despachard com os ministros
da Suprema Corte com entrega de
memoriais, quando da insercao do
processo em pauta.

Joana Darc Melo
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Latbh 5ex) /Aoyt
ConcursodoViPUrerorca
egalidadedc -

superior para tecnicos

Articulacao politica da Fenajufe garantiu a aprovacao das leis que consolidaram o NS no PJU e no MPU

A conquista do nivel superior (NS) como
requisito para ingresso nas carreiras de téc-
nico do Poder Judicidrio da Unido (PJU) e do
Ministério Publico da Unido (MPU) representa
um marco histérico para as servidoras e servi-
dores. Essa evolucdo ja é uma realidade em di-
versos concursos recentes do Judiciario, como
os do TRT-15, TRF-3, TRF-2 e TRT-10, e foi nova-
mente reforcada com o lancamento do edital
do MPU, que abriu inscricdes para 152 vagas
imediatas, além de cadastro reserva, no ultimo
dia 8 de janeiro.

A Fenajufe desempenhou um papel fun-
damental nessa conquista. Sua articulacao
politica garantiu a aprovacao das emendas
legislativas que consolidaram o NS, incluindo
a mobilizacao junto ao Congresso Nacional
em torno dos projetos de lei (PL 3662/21, do
TJDFT, e PL 2969/22, da PGR), que foram apro-
vados e deram origem as Leis n° 14.456/2022,
que garantiu o NS para técnicos do PJU, e n°
14.591/2023, para técnicos do MPU.

NAOPERCA

NENHUMA

A exigéncia de formacao em nivel superior para
ingresso na carreira de técnico é uma demanda
histérica da categoria, que luta pela valorizacao da
carreira e pelo aprimoramento do servico presta-
do a populacao.

De acordo com o 2° Censo do Poder Judiciario
de 2023, 84% dos servidores do PJU possuem ni-
vel superior completo. No MPU, esse indice chega
a 90% entre os técnicos. Esses dados comprovam
que o NS como forma de ingresso acompanha a
evolucao e a necessaria qualificacao para a presta-
¢ao de servigos publicos de qualidade.

Em defesa do NS, a Fenajufe tem intensificado
sua atuacao junto ao Supremo Tribunal Federal
(STF) na tramitacao das Acdes Diretas de Incons-
titucionalidade (ADIs) 7709 referente ao PJU, de
relatoria do ministro Cristiano Zanin e a ADI 7710,
relacionada ao MPU, que esta sob analise do minis-
tro Dias Toffoli.

Fernanda Miranda

@fenajufe
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