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Ofício n.064/2025secpol  

        Brasília, 27 de janeiro de 2024. 

 

 

 

Aos Sindicatos filiados  

 

Assunto: Planejamento e Calendário de Mobilização para 2025 

 

 

           Prezados(as) Dirigentes Sindicais,  

 

 

A Fenajufe informa que, em reunião recente, foi aprovado o 

planejamento inicial da mobilização nacional para o ano de 2025. Este 

movimento tem como objetivo central a valorização dos(as) servidores(as) 

do Poder Judiciário da União (PJU) e do Ministério Público da União 

(MPU), com foco na garantia de orçamento adequado, implementação do 

Adicional de Qualificação (AQ), reajuste dos auxílios alimentação e pré-

escolar de forma condizente com o proposto pelo Tribunal de Contas da 

União (TCU) e construção de uma política salarial que atenda às 

necessidades de todas as carreiras, reduzindo as distorções existentes, seja 

nas comissões de Carreira do MPU ou no Fórum de Carreiras do CNJ, bem 

como diretamente na Procuradoria Geral da República ou no Supremo 

Tribunal Federal. 

 

Estamos cientes de que somente por meio da unidade da categoria e 

do esforço conjunto entre os sindicatos filiados seremos capazes de alcançar 

avanços concretos em 2025. A mobilização coletiva é o caminho para 

conquistarmos melhorias salariais que beneficiem todos os cargos, 

fortalecendo as carreiras do PJU e do MPU e valorizando quem constrói 

diariamente a Justiça e o Ministério Público no Brasil. 
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Pontos Principais do Planejamento  

 

1. Ações de Mobilização: 

 

 • Organização de atividades direcionadas às 

administrações, ao Supremo Tribunal Federal (STF) e ao 

Ministério Público da União (MPU). 

• Intensificação das mobilizações a partir da abertura do 

ano legislativo e judicial. 

 

2. Estratégias de Comunicação: 

 

 • Criação e uso de faixas com mensagens unificadas nos 

locais de trabalho. 

• Contratação de uma empresa de publicidade para ampliar 

o alcance e impacto da campanha.  

 

3. Mote Unificado: 

 

• “Judiciário e MPU fortes são com servidores(as) 

valorizados(as) – 2025 no orçamento já!” 

 

4. Calendário de Mobilização: 

 

Fevereiro 2025 

 

• 07/02: Abertura do ano judiciário – Realização de atos 

simbólicos nos estados e esclarecimento da pauta da campanha 

nas bases, promovendo a disseminação de maior informação 

entre os(as) servidores(as). 

 

• 15/02 a 29/02: Passagem pelos locais de trabalho para 

esclarecimento das demandas, sensibilização da categoria e 

fortalecimento da unidade. 

Março 2025 
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• Realização de atos e distribuição de materiais 

informativos nos estados. 

 

  • 20/03: Dia Nacional de Mobilização, com atos públicos 

unificados e apresentação formal da pauta ao STF e ao presidente Luiz 

Roberto Barroso. 

 

5. Próximos Passos: 

 

• Orientação aos sindicatos regionais para garantir adesão 

e unidade nas ações. 

• Definição final do calendário e do mote em reuniões 

subsequentes. 

• Contato com empresas de publicidade para planejamento 

da campanha. 

• Organização e distribuição de materiais gráficos (faixas, 

cartazes, banners). 

 

Reforço para Rodadas de Assembleia: 

 

Destacamos, ainda, a importância da realização de rodadas de 

assembleia nas bases, a serem organizadas por cada sindicato filiado, com o 

objetivo de ampliar o debate, mobilizar a categoria e deliberar sobre os 

próximos passos da campanha, incluindo a preparação de um possível 

movimento paredista no Dia Nacional de Mobilização (20/03). As 

assembleias devem garantir ampla participação e engajamento dos(as) 

servidores(as), promovendo o diálogo e a construção coletiva das estratégias 

de luta e deliberar pelo indicativo de greve no dia 20/03/2025. 

 

Essa etapa será essencial para fortalecer a unidade e garantir a adesão 

necessária para que a mobilização alcance resultados concretos. Reiteramos 

que a preparação do movimento paredista é um instrumento legítimo e 

estratégico de pressão para alcançarmos as reivindicações apresentadas, 

especialmente no diálogo com o STF, o MPU e os demais órgãos 

competentes. 
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Acreditamos que, com unidade, engajamento e esperança no trabalho 

coletivo, 2025 será o ano em que conquistaremos a implementação do 

Adicional de Qualificação (AQ), reajuste dos auxílios alimentação e pré-

escolar em parâmetros justos, e uma política salarial que traga melhorias 

concretas para todos(as) os(as) servidores(as), contribuindo para a justiça e 

a valorização das carreiras do PJU e do MPU. 

 

Destacamos que a construção de uma mobilização com movimentos 

paredistas deve ser considerada como um instrumento legítimo de luta e 

conquista. Estamos sendo desafiados(as) a unir forças em prol deste objetivo. 

Para isso, convocamos todos os sindicatos filiados a intensificarem as 

mobilizações e participarem ativamente das ações planejadas, promovendo 

o diálogo e a organização da categoria. 

 

Solicitamos o apoio deste sindicato no planejamento e execução das 

ações propostas, bem como ampla divulgação entre os(as) servidores(as) da 

base. A mobilização conjunta será essencial para alcançarmos nossos 

objetivos e garantirmos o fortalecimento das carreiras que sustentam o 

funcionamento do Judiciário e do Ministério Público no Brasil. 

 

Estamos à disposição para quaisquer esclarecimentos e seguimos 

confiantes no sucesso dessa campanha. 

 

Atenciosamente, 

 

 

Diretoria Executiva 


