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O 9° Congresso Nacional da Fenajufe remete e delega poderes para Plenéaria Nacional
Especifica Extraordinaria da Fenajufe para apreciar as propostas remanescentes do 9°
Congrejufe, entendidas como aquelas que foram apresentadas ao 9° Congresso Nacional da
Fenajufe no prazo estabelecido na sua convocatdria ndo submetidas a votacao e que ndo tenham
sido retiradas por seus proponentes no 9° Congresso Nacional da Fenajufe, que constardo na

presente ata e passam a ser parte indissociavel desta como ANEXO I.

ANEXO | — ATA 9° CONGRESSO NACIONAL DA FENAJUFE

RELATORIO DAS PROPOSTAS APRESENTADAS E NAO DEBATIDAS:

--- CONJUNTURA INTERNACIONAL E NACIONAL ---

Proposta:
Conjuntura Internacional e América Latina

A primeira manifestacao visivel da crise foi o estouro da grande bolha especulativa baseada no
mercado imobiliario dos EUA e de outros paises imperialistas em 2007. A queda nos paises
imperialistas no quarto trimestre de 2008 e primeiro de 2009 oscilou, segundo os paises, entre
15 e 20%. Foi semelhante (e em alguns paises ainda pior) a depressao de 1929. A faléncia do
Lehman Brothers mostrou a fragilidade do sistema bancario-financeiro internacional, que

esteve a beira da bancarrota global.
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Os megapacotes de ajuda dos governos imperialistas aos bancos evitaram a quebra do sistema

financeiro mundial e interromperam a dindmica depressiva do conjunto da economia.

Acontece que a crise econdmica atual, no Brasil e no mundo, esta se apresentando como maior
e muito mais profunda do que as proprias instituicbes internacionais, como o FMI, previam.
Com isso, a crise social também esta se aprofundando muito e 0 medo de explosdes sociais por

parte dos governos também aumenta.
O PAPEL DOS EUA

A situacdo da economia mundial , e 0 pequeno crescimento das economias dos principais paises
imperialistas, especialmente dos EUA, cuja taxa de crescimento devera ir de 2,5% em 2015
para 2,7% em 2016, bem acima do crescimento anémico do Japdo e Europa, mas também a
custa de derrotas impostas ao movimento operario americano(Um operario da GM, ao comecar
a trabalhar, ganha cerca da metade do que recebia antes da recessdo de 2007), deu argumento

para o Banco Central americano aumentar os juros e mudar sua politica monetéaria.

A previsdo de crescimento da economia mundial é de 2,9% em 2016, contra 2,5% em 2015. E
ainda um baixo crescimento da economia mundial e , segundo as analises mais confiaveis,
ainda ndo é possivel falar de um novo ciclo de crescimento consistente nos EUA e nem de
superacdo da crise mundial. Ocorre que ha uma baixa produtividade mundial. De maneira que,
0 aumento dos juros nos EUA fortalece o ddlar, encarece o crédito e as dividas dos paises
semicoloniais e desvaloriza suas moedas, seus ativos e seus produtos. Favorecera a0 mesmo

tempo as exportagdes destes; porém, hd uma queda enorme nos precos das matérias-primas.
SITUACAO DA EUROPA

Na Europa, existiu também uma recuperagdo em 2010, mas em nivel completamente distinto
dos EUA. Em primeiro lugar, houve outra recessdo (2012 e 2013), combinada com a crise das
“dividas soberanas”. Em segundo lugar, mesmo em seus polos hegemonicos (Alemanha e

Franca) o crescimento teve patamares menores.
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Existiu uma recuperacdo anémica em 2014 (0,8%), que deixou para tras paises imperialistas
importantes como a Italia.Em 2015 seguiu existindo uma recuperacdo desigual.

Toda a resolucdo da crise grega esteve claramente marcada pela imposicao da politica de
Merkel(Alemanha). Desde 2007 esta se impondo na Europa um refor¢o brutal do hegemonismo

alemao, com a semicolonizagdo do leste europeu e de paises como Grécia e Portugal.

Existe também um retrocesso histérico nas condi¢6es de vida dos trabalhadores. O proletariado
europeu ja nao vive a relativa estabilidade econémica do passado. Ao contrario, a precarizagdo
das condices de trabalho, as perdas salariais e 0 desemprego aproximaram sua situacao da de

seus irmaos nas semicoldnias.

CRISE NA CHINA

Ja a China segue desacelerando e comeca a entrar em uma grande crise econdmica capitalista.
Com a restauracdo do capitalismo, a China se integrou na globalizacdo como uma espécie de
fabrica do mundo, regido para a qual se deslocaram os capitais imperialistas para produzir a
baixo preco e os salarios pagos aos trabalhadores chineses se transformaram em referencia para

o0 rebaixamento dos salarios em todo o mundo.

Esta havendo agora claros sinais de uma crise neste pais. Uma grande fuga de capitais por lae o
proprio FMI acredita que a China hoje é o epicentro da crise econdmica no mundo. Uma
gigantesca bolha imobiliaria comeca a se fazer e da toda a impressao de uma bolha maior que
a detonou a crise de 2007 nos EUA. As previsfes indicam que sua economia deve se retrair
dos 6,8% de crescimento em 2015 para 6,5% em 2016 (muitos acreditam que esses nUmeros,
inclusive, ndo sdo reais, na verdade o crescimento seria de uns 4%), produto da queda dos

investimentos, afetando diretamente e duramente o Brasil e a América Latina.

O DRAMA DOS REFUGIADOS
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Um fendmeno que ocorre no mundo de forma perversa e cruel é a crise dos refugiados — a pior
em 60 anos- que é uma dura expressdo desta situacdo mundial de crise do sistema capitalista e
de polarizacdo. Como consequéncia das guerras (como a da Siria) e da crise econdémica, a ONU

calculou que em torno de 60 milhGes de pessoas migraram em 2015.

E uma incorporagdo forcada dos imigrantes ao proletariado dos paises imperialistas , que
passam a ocupar as tarefas mais precarizadas e pior pagas do mundo. Vai se ampliar a

precarizacdo e as condi¢des miseraveis de vida dos trabalhadores migrantes e dos ja instalados.

AMERICA LATINA: REACAO DOS TRABALHADORES AOS ATAQUES DOS
GOVERNANTES E PATROES.

O durissimo ataque do imperialismo tem como consequéncia esta dindmica geral de
polarizacdo social, politica e instabilizacdo. Com grandes desigualdades de pais a pais, a
aplicacdo dos planos de austeridade gera uma tendéncia ao surgimento de lutas e crises

politicas, com resultados em distintos niveis.

Este fenbmeno pode ser verificado também na América Latina. Existe uma tendéncia de crise
(também desigual) que inclui os governos de frente popular e nacionalistas burgueses, assim

como os governos da direita.

Existe uma grave crise politica dos governos Dilma(em processo de impeachment pelo
Congresso) e Maduro que tém apenas ao redor de 20% de popularidade, e enfrentam crises
recessivas em seus paises. Michele Bachelet vive também uma crise politica e enfrenta um

ascenso de massas no Chile.

A continuidade da crise econémica mundial e, em particular, a desaceleragdo da economia
chinesa impactaram a América Latina. Acabou o boom de commodities que foi um dos
componentes do crescimento econdmico até 2011, principalmente no BRASIL que, hoje,

encontra-se em recessdo. De janeiro de 2011 a maio de 2015, segundo a Cepal, os precos das
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matérias-primas energéticas cairam 29%, minerais em 39% e as alimentares em 30% e o preco

do ferro baixou do patamar de US$ 140 por ton. a 60-70.

7. A crise econdmica e social reflete a crise dos governos de colaboracdo de classes, que
ascenderam depois da crise, apds revolucdes e rebelides que sacudiram o continente em 2000 e
2001. Estes governos em geral desarmaram via reacdo democratica os processos de luta no
continente, apoiando-se em um cliclo de crescimento econdmico, em pequenas concessdes ao
movimento de massas e na cooptacdo das organizacbes dos trabalhadores. Agora,
encabegcam, como no governo de Frente Popular no Brasil, planos de ajuste e se enfrentam
com 0 movimento de massas, com a classe trabalhadora e com as classes médias e a situagdo

volta a se polarizar, ha uma retomada do ascenso das lutas dos trabalhadores.

Por isso, acreditamos que vamos a uma maior polarizacdo social e politica no continente, a
retomada do desgaste dos regimes e que a tarefa posta é a de buscar construir uma alternativa de
classe para os processos de lutas e uma alternativa de direcdo dos trabalhadores nos diversos
paises. Para isso, é fundamental que os lutadores ndo se confundam nem um milimetro com os
governos burgueses de colaboragdo de classes ou de Frente Popular, que governaram 0s
diversos paises por mais de uma década.

Proponentes: Acéacio Henrique de Aguiar — Téc Jud — TRF2 RJ e outros.

Proposta:

Conjuntura internacional

1. A crise iniciada em 2008 com a quebra dos bancos americanos néo foi superada. Crescimento

na China diminui, nos EUA a recuperacédo é baixa e a Europa esta estagnada.
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2. O excedente de capital vai a especulagdo e pouco a producdo. Gerando bolhas especulativas.
A mais recente ocorreu na bolsa de valores chinesa. A guerra que devasta o Oriente Médio e a
Africa e no deslocamento de dezenas de milhdes de homens, de mulheres e de criancas expulsas

de suas casas pela miséria e pela guerra sdo resultados da crise.

3. O capitalismo financeiro decidiu colocar em cena os horrores que ele mesmo organizou. Seu
objetivo é aterrorizar os trabalhadores e os povos ao redor do mundo, para tentar conseguir 0s
meios de dinamitar as principais conquistas sociais e politicas arrancadas pela luta secular dos

trabalhadores.

4. Assolado por uma crise financeira numa escala sem precedentes em sua historia, o
capitalismo financeiro decidiu apostar todas as suas fichas. Decidiu derrubar os bloqueios que o
impediam de realizar os imperativos vitais para restaurar 0s lucros dos grupos dominantes do
capital financeiro em um mercado em plena recesséo. Decidiu se servir da situagdo criada pelos
atos de guerra - ataques terroristas e massacres - que ele organizou, para destruir as principais
conquistas da classe trabalhadora. Para atingir esse objetivo ataca as organizacdes sindicais e

movimentos da sociedade civil em escala global.

5. O resultado dessa politica neoliberal tem sido a concentracdo de poder e renda, a perda da
soberania nacional, a retirada de direitos e a precarizacdo do trabalho para (diante do crescente
poder das empresas transnacionais) ampliacdo do lucro das grandes empresas transnacionais

(em 2016 os 1% mais ricos da populacdo mundial deterdo a mesma renda que os demais 99%).

6. Claramente, a humanidade chegou a uma fase crucial da sua histéria. Podemos imaginar o
novo mergulho na barbarie que representaria, para 0 mundo inteiro, a destrui¢cdo do quadro

juridico e das regulamentacdes conquistadas por 150 anos de luta de classes.

7. MilhGes de trabalhadores e militantes, em escala mundial, sdo confrontados com o alcance

historico da batalha que se aproxima. Eles compreendem que a brutalidade e a simultaneidade
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dos ataques em todos 0s continentes apontam o capitalismo financeiro e seus vassalos como os

organizadores e responsaveis por todas as calamidades que atingem a humanidade.

8. Em contraponto, se engajam centenas e centenas de milhares de pessoas em todos o0s
continentes, em um movimento no qual as necessidades mais elementares de sobrevivéncia 0s

empurram a buscar os meios de organizar a resisténcia.

9. Nesta situacdo, os trabalhadores e excluidos buscam encontrar pontos de apoio em suas
organizagOes de classe, especialmente nos sindicatos e movimentos sociais, tentando valer-se
deles para organizar sua resisténcia aos ataques neoliberais. Neste terreno comum e altamente
politico estd sendo jogado, sob formas particulares em cada um dos cinco continentes, o
resultado do combate contra a guerra e a barbarie. Neste terreno, é o destino da humanidade que
estd em jogo. Essa resisténcia mais do que nunca precisa ultrapassar as fronteiras locais e

construir a luta e organizacgéo de forma internacional.
Proponentes: Mara Weber e outros.

Proposta:

CONJUNTURA INTERNACIONAL

1. Migracdes - O mundo assiste atualmente o agravamento da crise migratoria. Desde o inicio
da guerra civil na Siria (2011), decorrente da luta étnica e politica entre a oposic¢ao sunita e o
regime do presidente Bashar al-Assad (alauita), mais de 200 mil pessoas perderam suas vidas e
ja existem mais de 4,8 milhdes de refugiados sirios espalhados pelo mundo, sendo os principais
paises de destino a Sérvia, Alemanha, Suécia, Hungria, Austria, Paises Baixos e Dinamarca, um

dos maiores éxodos da historia recente.

2. Ataques Terroristas - Cresce a nivel mundial a preocupacao com a escalada do terrorismo.
No dia 02/04/2015 atiradores do grupo extremista islamico Al Shabaad, da Somalia, deixaram

148 mortos e 79 feridos na Universidade Moi, em Garissa, no nordeste do Quénia. A Franca
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sofreu uma série de atentados terroristas ocorridos na noite de 13 de novembro de 2015 em
Paris e Saint-Denis. Cerca de 137 pessoas morreram nos ataques, sendo 89 delas no teatro
Bataclan, e mais de 350 ficaram feridas, cuja responsabilidade pelo atentado foi assumida pelo
grupo Estado Islamico. Antes desse ataque, a Franca sofreu o atentado no jornal Charlie Hebdo,
em janeiro de 2015, que matou 12 pessoas e deixou 11 feridas, incluindo civis e policiais. Na
manha do dia 22 de marco de 2016, novos atentados terroristas deixaram 35 mortos e mais de
340 feridos no Aeroporto Internacional de Zaventem e na estacdo de metr6 Maelbeek em

Bruxelas, na Bélgica. O Estado Islamico reivindicou a responsabilidade pelos ataques.

3. Reaproximagédo de Cuba e EUA - Em dezembro de 2014, os governos de Cuba e EUA
(Raul Castro, no lado cubano, e Barack Obama, no norte-americano) anunciaram 0s primeiros
esforcos para uma reaproximacao. Desde entdo Cuba foi retirada da lista dos Estados Unidos de
paises "patrocinadores do terrorismo"”, onde figurava desde 1982. Esse processo de
reaproximacdo teve seu ponto culminante com a recente e inédita visita do Presidente dos

Estados Unidos a Cuba, no més de marc¢o de 2016. Entretanto, Esse processo pode levar anos.

4. Desaceleracdo da economia chinesa e aumento do desemprego no mundo - O ano de
2015 foi marcado por sinais do desaquecimento da economia da China, o que pode reverberar
nas finangas do resto do mundo, inclusive nas brasileiras. A economia chinesa esta crescendo
num ritmo menor. Na década passada, o crescimento sempre esteve perto dos 10% ao ano, o
que beneficiava todo o sistema econdmico internacional, em particular os vendedores de
commodities, como o Brasil. Hoje o crescimento do PIB chinés esta abaixo dos 7% e estima-se
gue a China terd 800 mil desempregados a mais nos préximos dois anos. De acordo com a OIT
0 numero total de desempregados no mundo ultrapassara a marca de 200 milhGes de pessoas até

2017, e pelo menos 1,5 bilhdo de pessoas esta em situagdo de emprego vulneravel.

5. Movimentos separatistas - Proliferam no mundo uma série de movimentos separatistas. A
Catalunha, regido autdbnoma do nordeste espanhol, reviveu em setembro o sonho de se tornar
independente de Madri. Nas eleicdes para a escolha do presidente regional, os dois maiores

partidos independentistas reconduziram ao cargo o atual dirigente, Artur Mas, e obtiveram no
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Parlamento a maioria dos assentos. Em 2015, a Escdcia decidiu manter-se vinculada ao Reino
Unido. Outro movimento separatista de destaque atualmente inclui o da regido da Chechénia,

na Rassia, na regido do Caucaso.

6. Tensdo na América do Sul - Um dos pontos de tensdo na América do Sul diz respeito a
fronteira da Coldmbia com a Venezuela. Negociag¢des costuradas pelo Equador e pelo Uruguai

tentam apaziguar os animos das duas nacoes.

7. Derrocada da esquerda na Argentina, Venezuela e Bolivia - A esquerda na América do
Sul sofreu um duro golpe no ano de 2015 com a derrota na eleigcdo presidencial argentina e com
a perda de maioria no congresso venezuelano, tendo como principal influéncia a forte crise
econémica que atravessam o0s dois paises. Outro revés sofrido no inicio de 2016 consumou-se
quando a Bolivia rejeitou em referendo a possibilidade de Evo Morales se candidatar a um

quarto mandato.

8. Tais fatos revelam um enfraquecimento gradual do populismo das esquerdas na América
Latina, que se deve ao fraco desempenho na economia, elevacdo da inflagdo, alta do
desemprego, envolvimento dos governantes em escandalos e corrupcéo desenfreada, bem como
pela maior participacdo dos cidaddos na vida politica e transformacdo da visao critica da

sociedade.

9. Conclusdo - O cenario tracado demonstra enorme instabilidade politica e econdmica
mundial, com terriveis ataques aos direitos humanos fundamentais e as liberdades individuais,
que atingem principalmente a classe trabalhadora em todos os paises, que sofrem com o
desemprego, o empobrecimento, a falta de seguranca e todas as consequéncias advindas das
nefastas politicas publicas voltadas exclusivamente para garantir a volupia do mercado

financeiro mundial.

10. Nesse contexto, cabe aos servidores do Poder Judiciario e do Ministério Publico brasileiros,

através da FENAJUFE, entidade méaxima representativa da categoria, exigir dos poderes
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publicos constituidos a adog¢do de padrdes minimos de condigdes de trabalho e respeito aos
direitos dos trabalhadores;

11. A FENAJUFE e suas entidades filiadas devem defender a Declaracdo de Campeche (abril
de 2008), que estabelece principios minimos para conservagdo da independéncia dos Poderes
Judiciarios dos Juizes e do MP na América Latina, cujo documento ressalta que “a protecao dos
direitos humanos exige a possibilidade de reclamar seu reconhecimento na justica. A
titularidade de um direito ndo é completa e o préprio direito ndo cumpre cabalmente a fungéo
que promete se ndo for possivel reclamar por ele, ante seu desconhecimento por terceiros ou por
parte dos proprios Estados. E por isso que a acéo judicial faz parte do nicleo essencial de cada
direito, pois, sem ela, estes ndo existem, ficam inoperantes, exatamente onde a promessa deve
se tornar realidade. A sancdo de instrumentos internacionais, tais como as Convencdes,
Tratados e Pactos sobre a protecdo dos Direitos Humanos significou um importante avango na
consolidacdo do Estado de Direito e na protecdo das liberdades e demais direitos fundamentais

dos homens” (Declaragdo de Campeche, abril de 2008);

12. Na esteira do entendimento firmado na referida declaracdo, a autonomia e independéncia
dos Poderes Judiciarios e do Ministério Publico, bem como a imparcialidade dos juizes e a
valorizacdo dos servidores, sdo condi¢Ges prévias e para a vigéncia real dos direitos

fundamentais.
13. Diante do exposto, 0 9° CONGREJUFE RESOLVE que a FENAJUFE DEVE:

13.1. Defender a unido de todos os trabalhadores e apoiar suas mobiliza¢des no mundo contra
as politicas de austeridade que penalizam a classe trabalhadora, impondo pesados impostos,
cortes de gastos publicos e demisséo de trabalhadores e servidores publicos;

13.2. Exigir dos poderes publicos do Estado a adocdo de padr6es minimos de condigcdes de

trabalho e respeito aos direitos dos trabalhadores e dos servidores publicos;
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13.3. Apoiar e defender as ideias propostas na Declaragdo de Campeche (abril de 2008), que
estabelece principios minimos para conservacao da independéncia dos Poderes Judiciarios e

dos Juizes na América Latina;

13.4. Defender e promover a unido e a integracdo das entidades e dos servidores do Judiciario e
do MP no mundo, em especial na América Latina, exigindo dos poderes politicos do Estado
garantias para consolidacdo da autonomia e independéncia desses poderes, fortalecendo suas
estruturas e assegurando a atuacdo imparcial da magistratura e a valorizacdo dos seus

servidores.

Proponentes: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT e outros.

Proposta:

DIVIDA PUBLICA: O ESCANDALOSO DESVIO DE RECURSOS
ORCAMENTARIOS E O VERGONHOSO VETO DA DILMA

1. No dia 14 de janeiro de 2016, o Diério Oficial da Unido publicou o veto da Presidente Dilma
a realizacdo de auditoria da divida publica com participacdo de entidades da sociedade civil. A
divida consome mais de 40% do Orcamento Geral da Unido. Com isso, o governo fica sem
recursos para investir no servico publico e nos servidores, em areas sociais como educacéo,

satde e moradia digna.

2. O pagamento de juros e amortizacdes da divida publica federal atingiu o valor de R$ 962
bilhdes em 2015. Foram R$ 2,63 bilhdes por dia. Desse montante, grande parte decorre de
cobertura de gastos feitos pelo Banco Central. N&o ha transparéncia sobre diversos aspectos do
endividamento e nem dos reais beneficiarios desta divida, que sdo mantidos sob sigilo pelo

governo.
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3. Mesmo abocanhando quase metade do or¢amento, a divida continuou, no governo do PT,
crescendo em seu valor principal de forma meteodrica. A divida interna hoje esta em R$
3.936.680.800.962,35 (3 trilhdes, 936 bilhdes, 680 milhdes, 800 mil, 962 reais e 35 centavos) e
a divida externa em US$ 545.353.169.041,77(545 bilhdes, 353 milhdes, 169 mil, 41 dolares E

77 centavos).

4. A realizacdo da auditoria esta prevista na Constituicdo, mas sempre foi desrespeitada pelos
governos. Dilma faz 0 mesmo. Teve agora a oportunidade de aprovar a auditoria, mas preferiu
ficar do lado dos banqueiros para esconder a verdadeira farsa da divida do pais. As dividas dos
entes federados estdo profundamente relacionadas com o governo federal e precisam ser

urgentemente auditadas. Elas causam sérios danos as financas de estados e municipios.
O IX Congrejufe resolve:

1. Que a Fenajufe, suas entidades filiadas e demais entidades sindicais e dos movimentos
sociais participem da campanha nacional pela derrubada do veto da Dilma a auditoria, pois a
auditoria € uma medida para passar a limpo esse escandalo, que tem como reflexo a retirada de

direitos e o corte nos investimentos nos servigos publicos.

Proponentes: Acacio Henrique de Aguiar — Técnico Judiciario — TRF2/RJ e outros.

Proposta:
LUTAR PELA DATA-BASE E NEGOCIACAO COLETIVA NO SERVICO PUBLICO

1. A luta pela garantia da data-base € historica no servigo pablico. Luta que foi reforcada pela
decisdo unanime do STF em 2001 que reconheceu a data-base, considerando necessaria a
observancia pelo presidente da Republica do disposto no art. 37, inciso X da Constituicdo

Federal — “a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39
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somente poderao ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em

cada caso, assegurada revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢ao de indices”.

2. Acontece que nenhum dos presidentes cumpriu essa decisao (FHC, Lula e Dilma). Fernando
Henrique mandou um projeto que reajustou os salarios em 2002 em miseros 3,5% (as perdas
chegavam a 75,48%) e Lula aplicou um reajuste de 1% mais um abono de R$ 59,00 (que gerou
nossa reivindicacdo dos 13,23%) em 2003. J4 em 2005, Lula manda outro projeto que reajusta

os salarios em absurdos 0,1%.

3. Diante deste ndo cumprimento, tramita, desde 2007, no Supremo Tribunal Federal, o Recurso

Extraordinario (RE) n° 565089, interposto pelos servidores publicos estaduais de Sdo Paulo.

4. Este recurso permanece parado nas maos do ministro Dias Toffoli, que pediu vista em 2014.
Os Ministros Marco Aurélio (relator), Carmen Lucia e Luiz Fux votaram favoravelmente e o0s
ministros Gilmar Mendes, Rosa Weber, Teori Zavascki e Roberto Barroso foram contrarios a
garantia da data-base. Faltam os votos dos ministros Dias Tofoli, que segura o processo desde

2014, Lewandowski e Fachin.

5. Continuamos na luta pela implementacao da negociagéo coletiva no servico publico, a partir
da Convencao 151 da OIT, que prevé o combate a atos violem a liberdade sindical, como a
proibigéo de filiacdo sindical ou retaliagdes por conta disso. A Convengdo 151 também esta
associada a garantias de completa independéncia de entidades sindicais das autoridades
publicas e protecdo adequada contra todos os atos de ingeréncia destas autoridades em sua
formagé&o, funcionamento e administracdo. Determina ainda a implementacdo de mecanismos
que assegurem a negociacdo real das condi¢des de trabalho e salarios entre as autoridades
publicas interessadas e as organizacOes de trabalhadores. Essa demanda ganha ainda mais
importancia na medida em que nas Ultimas campanhas salariais fomos excluidos de qualquer

processo decisorio nas negociacgdes.
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6. Mais uma vez o Executivo, através da presidente Dilma, e parlamentares da base governista e
da ‘oposicdo de direita’ liderada pelo PSDB no Congresso Nacional buscaram atrasar a
efetivacdo da Convencdo 151. O Congresso aprovou a Convencdo 151 e a recomendacdo 159
através do decreto legislativo 206/10, mas somente apos trés anos ocorre a promulgacéo pela
presidente Dilma, a partir do decreto presidencial n°® 7994/13, que diz: “Sa@o sujeitos a
aprovacao do Congresso Nacional atos que possam resultar em reviséo das referidas convengao
e recomendacdo”. Volta, entdo, para o parlamento, que, inclusive, ja aprovou em 3 de dezembro
de 2015 o PLS 397/15, cujo teor, apesar de ndo contemplar todas as reivindicacdes propostas
pelas entidades, afasta do projeto a tentativa de acabar com o direito de greve dos servidores,
presente em outras proposi¢cdes na casa. Agora o0 projeto tramita na camara e devemos ainda
lutar por melhorias para garantir a efetiva e transparente negociacdo coletiva no servigo

publico.

7. A partir de necessidade manter a luta pela garantia da data-base e a negociacéo coletiva no

servico publico, o IX Congrejufe resolve :

7.1 Exigir dos Ministros do STF uma decisdo favoravel ao Recurso Extraordinario (RE) n°
565089 , que garante a data-base no servico publico, conforme determina o art. 37, Inciso X da

Constituicao Federal.

7.2 Lutar pela aprovacdo de um projeto de negociacdo coletiva que garanta a liberdade e
autonomia sindical, independéncia das entidades sindicais das autoridades publicas, garantia

de mecanismos para a negociagdo real das condigdes de trabalho e salarios.

Proponentes: Acacio Henrique de Aguiar — Téc Jud — TRF2 RJ e outros.

Proposta:

Por uma federagéo de luta que una todos os servidores para defender
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direitos e enfrentar o governo e a direita

1. O ciclo lulopetista agoniza. A estratégia articulada pelo lulismo, de governar em favor de
empreiteiras, agronegacio e capital financeiro mostra toda a sua podrid&o. E o fim de um longo

ciclo de uma falsa esquerda petista no governo, aliada a uma parte da direita do pais.

2. O bloco de poder PT/PCdoB/PMDB que governa o Brasil ha 14 anos encontra-se em uma
crise sem tamanho, expressa no processo de impeachment, que ja teve aprovada sua
admissibilidade na camara, contra Dilma Rousseff — comandado por antigos aliados e também
eles sob investigacdo e acusagdes de corrupcdo. O PMDB, um partido de aluguel que sempre
esteve nos palacios da vida , agora rompe com o PT, mesmo permanecendo ministros do
partido, como a fiel defensora do agronegdcio Katia Abreu, e revelando que o governo petista

sempre foi uma colcha de retalhos fisioldgica.

3. O desmoronamento da hegemonia lulopetista criou terreno fértil para uma acirrada disputa
intraburguesa, com um bloco na defesa da manutencdo do governo e outro que quer a sua
derrubada pela via institucional do impeachment. Nenhum dos polos da atual disputa entre

governistas e oposicéo de direita defende nossos interesses.

4. Ganhou peso, também, o discurso da “onda conservadora”, que acaba sendo usada por
defensores do governo para tentar salvar o governo. A versao de que estamos as portas de um
golpe fascista € a estratégia utilizada pelo PT. Isso € para jogar uma cortina de fumaca sobre as
opcoes, acordos e aliangas espurias firmadas pelo proprio PT, para garantir as condi¢6es de sua

“governabilidade” e golpear os trabalhadores.

5. Nesse conturbado cenario conjuntural, é fundamental entendermos o papel desempenhado
pela direcdo da CUT/CTB e pelos dirigentes destas duas centrais que atuam, também, no meio
dos servidores do Judiciario Federal. A CUT/CTB séo linha de frente da defesa do governo e

tém operado a todo vapor e a qualquer custo para defender Dilma e o PT.
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ESTABILIDADE DOS SERVIDORES SOB AMEACA, REFORMA DA
PREVIDENCIA, PLP 257/16 E OUTROS GOLPES

6. Mesmo com toda esta situacdo, o governo continua dando sinais que continua ao lado dos
grandes empresarios e da burguesia brasileira, pois permanece atacando os trabalhadores. Apos
aprovar a Lei “antiterrorismo”, manda para o congresso o PLP 257/16 que busca, literalmente,
acabar com o servico publico através de demissdo ou licenca temporaria, aumento da aliquota
do desconto do INSS, reducdo de até 30% dos beneficios, restringe ampliacdo de quadro de

pessoal e reajuste real de salarios e proibicdo de aumentos nominais a servidores publicos.

7. 0 257/16 se junta ao PLP 248/98(pronto para plenario) que vem desde Fernando Henrique
Cardoso (PSDB), chegou a ser arquivado, mas foi resgatado pelo entdo Presidente Lula (PT). O
projeto disciplina a perda de cargo publico por insuficiéncia de desempenho do servidor

publico estavel — quebra a estabilidade.

8. E outra promessa, que diante da situacao, ainda ndo foi encaminhado ao Congresso, é a nova
proposta de Reforma da Previdéncia, ja citada na propria mensagem do Executivo ao
Congresso Nacional na abertura do ano legislativo. Dilma Rousseff (PT), na ocasido, apelou
aos parlamentares que/ apoiem as “medidas de combate a recessao”. Dentre as propostas, citou
uma nova reforma da previdéncia. Proposta também defendida por liderancas do PSDB e

PMDB em recentes declaracdes, além de entidades como a Fiesp e a Firjan.

9. Na proposta, conforme anunciado, prevé aposentadoria apenas a partir dos 65 anos e igualar
0 tempo para aposentaria entre homens e mulheres(fim da aposentadoria especial para

mulheres).
NECESSIDADE DE AMPLA UNIDADE DOS TRABALHADORES

10. A crise abre espaco para a construcdo de um terceiro campo de unidade e alternativa dos

trabalhadores para se contrapor a estes dois blocos que ndo representam nossos interesses.
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Precisamos intensificar as lutas pela transformacdo profunda do Brasil, para ndo cairmos em
falsas polarizacOes, ou saidas propostas por setores reaciondrios e antidemocraticos.

11. Devemos sim impulsionar as lutas contra o “ajuste fiscal” e todos os ataques levados a cabo
pelo governo federal, por governadores e prefeitos nos estados e municipios e por partidos da
ordem do capital que atuam contra nos.

12. Para todas estas lutas é necessario também ampliar a unidade com servidores publicos
federais, principalmente neste momento que as armas do governo e da ‘oposi¢ao de direita’
apontam novamente para n6s com muita forca. A Fenajufe e as entidades filiadas precisam
reforcar o Forum dos Servidores Publicos Federais nacional e nos estados e nos mantermos
independentes deste governo e de qualquer governo que possa vir como desfecho desta

processo.
13. Diante deste cenario, o IX Congrejufe resolve aprovar
Pautas Gerais:

1. Unificar as lutas de todo o funcionalismo e da classe trabalhadora para enfrentar os ataques e

assegurar direitos! Construir a Greve Geral contra o pacote do governo!

2. Auditoria e suspensdo do pagamento das dividas externas e interna para ter recursos para

salde, previdéncia e educacao publicas e de qualidade.

3. Os trabalhadores ndo védo pagar pela crise: Que o0s ricos paguem pela crise,

impostoprogressivo sobre as grandes fortunas e remessa de lucros.

4. Anulagdo da Reforma da Previdéncia com cobranga ao STF, e ndo a Nova Reforma da

Previdéncia Anunciada.

5. Contra o PLP 257/16 que busca acabar com o servico publico federal, estadual e municipal.

SCS Quadra 01 Bloco C Ed. Antonio Venancio da Silva 14° Andar-CEP:70395-900 - Brasilia - DF
Telefax: (061) 323.7061 - e-mail: fenajufe@fenajufe.org.br - www.fenajufe.org.br



FENA)UFE

Federagao Nacional dos Trabalhadores do Judiciario Federal @ Ministério Pablico da Unido
Fundada em 08.12.92

6. Pela Data-Base, estabilidade no emprego e Negociacdo Coletiva no Servico Publico.
PAUTAS ESPECIFICAS

7. Extensdo administrativa da incorporacdo dos 13,23% sobre o salério atual e pagamento de

parcelas vencidas e vincendas.
8. Recomposicdo urgente das perdas salariais da categoria.

9. Formalizacdo da Comissdo Interdisciplinar paritaria entre a Fenajufe, os Tribunais
Superiores e PGR para discutir e elaborar anteprojeto de Plano de Carreira e instalacdo de mesa
de negociagdo permanente para discutir e negociar assuntos de interesse dos servidores do
Judiciario Federal e MPU.

10. Instituicdo da jornada de 30 horas semanais para o Judiciario Federal e MPU .

11. Aumento e uniformidade dos valores repassados aos beneficios e direitos (auxilio-salde,
auxilio-alimentacédo, auxilio-creche, diarias), com extensdo de beneficios aos aposentados e

pensionistas.

12. Pagamento dos passivos devidos aos servidores e posicao contraria a criacdo de carreiras

exclusivas nos tribunais superiores.

13. Encaminhamento de projeto ao Congresso Nacional que altera para nivel superior o acesso

ao cargo de técnicos judiciarios.

14. Elaboragdo de uma regulamentacdo uniforme com critérios objetivos para a remogéo e

redistribuicdo no Judiciario Federal.

15. Formalizacdo da participacdo de representacdo dos servidores e servidoras atraves de sua
entidade representativa sindical nacional, a Fenajufe, nas comissdes de interesse, como por

exemplo, na Comisséo Permanente de Eficiéncia Operacional e Gestdo de Pessoas do CNJ e na
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Comissdo de implementagéo do PJe, conforme acordado no VIII Encontro Nacional do Poder

Judiciario 2014, em Floriandpolis/SC.

16. Garantia de ndo extincdo dos cargos da carreira do Judiciario Federal, dentre os quais o de

técnico judiciério especialidade transporte e seguranca e transporte.

17. Solicitar atuacéo efetiva do Poder Judiciario no cumprimento da previsao constitucional da

auditoria da divida publica no pais.

18. Implementagdo imediata da Lei 13.150, de 27 de julho de 2015, referente & isonomia de

chefes de cartorio.

19. Pelo Reenquadramento dos auxiliares para nivel intermediario no Judiciério Federal e dos
servidores que se encontravam no ultimo nivel dos cargos efetivos quando da portaria conjunta

n° 4, de 8 de outubro de 2013, ja que nao foram contemplados pelo referido ato.
20. Pelo pagamento imediato do reenquadramento dos servidores.

Proponentes: Acacio Henrique de Aguiar — Técnico Judiciario — TRF2/RJ e outros.

Propostas:

1. FENAJUFE, em luta, estratégica e de médio prazo, pela reforma do sistema politico — Por

uma Constituinte Exclusiva e Soberana do Sistema Politico

2. FENAJUFE, em defesa da democracia, da legalidade e do Estado democratico de Direito —

Contra o golpe de Estado em curso no Brasil

3. FENAJUFE, pela articulagdao politica com “Frente Brasil Popular” ¢ “Povo Sem Medo”

contra o golpe de Estado em curso
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4. FENAJUFE, pela articulacdo politica com as for¢as progressistas organizadas no ambito do
Judiciério - servidores, magistrados, promotores, advogados, estudantes, todos juntos contra o

golpe de Estado em curso no Brasil
5. FENAJUFE, em luta contra a supresséo de direitos proposta na Reforma da Previdéncia

6. FENAJUFE, pela derrubada dos Projetos de Lei em tramitacdo na Camara dos Deputados e

no Senado Federal que ameacam os direitos dos trabalhadores

7. FENAJUFE, em luta pela democratizacdo do Poder Judiciério — Pelo controle externo, com

participacéo popular

8. FENAJUFE, em luta pela democratizagdo dos meios de comunicacdo — Pelo fim do

monopAdlio midiatico

9. FENAJUFE, em luta pela democratizacdo (interna e externa) do Poder Judiciario, como eixo
fundamental do programa estratégico da Federacéao

10. FENAJUFE, em defesa do plano de carreira como fundamento para a campanha salarial,

incluindo a previséo da data-base como um dos pontos

11. FENAJUFE, em luta pela aprovagdo do PL 2648/2015 (Plano de Cargos e Salarios) — Pela
tentativa de melhorias; porém, na impossibilidade, pela aprovagdo imediata, sem

condicionamentos

12. FENAJUFE, em luta pela institui¢cdo de formas de participacdo democrética dos servidores

publicos na administracéo e na gestéo de trabalho do Poder Judiciério.

13. FENAJUFE, pela elaboracdo de um programa estratégico, realizado pelos préprios
servidores, para a Administracdo Publica, em contraposicdo ao programa estratégico definido

pelo CNJ para a modernizagdo do Poder Judiciario

SCS Quadra 01 Bloco C Ed. Antonio Venancio da Silva 14° Andar-CEP:70395-900 - Brasilia - DF
Telefax: (061) 323.7061 - e-mail: fenajufe@fenajufe.org.br - www.fenajufe.org.br



1)

FENA)UFE

Federagao Nacional dos Trabalhadores do Judiciario Federal @ Ministério Pablico da Unido
Fundada em 08.12.92

14. FENAJUFE, em luta pela implementacdo do orcamento participativo no Poder Judiciario

15. FENAJUFE, em defesa da Campanha Nacional pela Reducéo da Jornada de Trabalho —
Pela jornada de seis horas, sem reducéo salarial, como forma de compensacao pela perda

inflacionaria

16. FENAJUFE, em luta pelo fim dos privilégios — Pela extin¢cdo do auxilio-moradia e outras

regalias concedidas aos juizes

17. FENAJUFE, em luta contra a supressao de direitos proposta na reforma da Previdéncia
18. FENAJUFE, em defesa dos direitos dos aposentados e da PEC 555

19. FENAJUFE, contra o Corte Orcamentario na Justi¢a do Trabalho

20. FENAJUFE, pela realizag&o de ciclos de debates sobre temas relativos ao Plano de Lutas da
Federacdo, em especial: reforma do sistema politico, democratizacdo do Poder Judiciario;

plano de carreira; gestdo de trabalho; e desvio de funcéo

21. FENAJUFE, em luta por garantia dos direitos fundamentais e justica social
22. FENAJUFE, em luta por reconhecimento das “minorias sociais”.

23. FENAJUFE, em defesa da liberdade de organizacéo sindical e direito de greve
Proponente: Marcelo Penna Kagaya

--- BALANCO DA ATUACAO DA FENAJUFE ---

Proposta:

BALANCO NEGATIVO DA FENAJUFE Avaliagdo da FENAJUFE quanto a atuacéo
dos Dirigentes que aplicaram ideologias politico-partidarias a frente dos interesses da
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categoria, tendo gerado desgastes desnecessarios a imagem da Federacdo perante os

servidores

1. Quando se ¢ eleito para algum cargo representativo, o eleito ndo deixa de ter suas convicgoes
pessoais, mas enquanto ocupante desse cargo, deve agir de acordo com a vontade daqueles que
representa. Afinal, nesse caso, ele esta ali pela vontade que ndo é s6 a sua. E, portanto deve

seguir o que a maioria dos representados decidir.

2. De acordo com o Paragrafo 1° do Estatuto da FENAJUFE “A FENAJUFE ¢ uma entidade
democrética, sem carater religioso nem politico-partidario, independente em relagéo ao Estado,

e aos orgaos do Poder Judiciario Federal e Ministério Publico da Uniao”.

3. Ocorre que na nossa Federacdo essa regra tem sido violada e a vontade dos cerca de 120.000
(cento e vinte mil) servidores que sdo representados pelos 17 (dezessete) diretores tem sido
deixada de lado para contemplar interesses pessoais, de partidos, de Centrais Sindicais e do

Governo.

4. Em 2015, durante nossa batalha pela derrubada do Veto 26, batalha essa que foi aprovada
pela maioria dos servidores do Brasil inteiro, aconteceram muitos casos de “trabalho inverso”
ou “desconstru¢ao” por parte de Diretores e integrantes da propria FENAJUFE. Houve
gabinetes de parlamentares que relataram que apos a saida da Comissao de Servidores que
atuava no Congresso entravam determinados “representantes” da FENAJUFE e desconstruiam
todo o trabalho desenvolvido no sentido de esclarecimento e convencimento dos parlamentares

em relagdo ao nosso pleito.

5. Se a plenéria definiu que o momento era de lutar pela derrubada do Veto, todos os esfor¢os

deveriam ter sido empregados nesse sentido e ndo o contrério.

6. Todos sabem que isso é verdade e que existe dentro da Federacdo quem sempre foi contra a

derrubada do Veto 26. Também vimos acontecer (e isso também n&o é novidade para ninguém,
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pois estd aberto para quem quiser acessar) o trabalho de integrantes da Federagcdo nas redes
sociais contrario ao que foi decidido pela maioria da Categoria na Plenéria.

7. A atuacdo de integrantes da FENAJUFE, dessa maneira, gera grande desconfianca e
descrédito. Primeiramente perante os possiveis apoiadores de nossas demandas, como era 0
caso no Congresso Nacional, em que por varias vezes éramos questionados sobre o que os
servidores queriam, uma vez que faldvamos uma coisa e depois eles diziam o contrario. Gera
também descrédito da Federacdo perante os mais importantes, que sdo os servidores. Néo foi
raro ouvir de colegas em todos os locais pelos quais passamos durante a greve ou agora para
divulgar o CONGREJUFE, que n&o participariam disso, pois a FENAJUFE ndo os

representava.

8. Entdo sugerimos que aquele que queira defender interesses que ndo sejam os da Categoria
que deixe a FENAJUFE para aqueles que estdo empenhados em fazer o que deve fazer um
integrante dela: “DEFENDER O QUE A MAIORIA DOS SERVIDORES DECIDIR”.

9. Diante do exposto, 0 9° CONGREJUFE RESOLVE:

9.1. Uma vez que o Art. 8 do Estatuto da FENAJUFE diz em seu Paragrafo Unico: “As
Entidades filiadas que atentarem contra os objetivos da FENAJUFE e as normas do presente
Estatuto poderdo ter sua filiacdo suspensa pela Plenaria Nacional e terdo sua exclusao
submetida a decisdo do Congresso”. E natural que se adote pena semelhante ao Dirigente que

atentar contra 0s objetivos ou normas desse Estatuto também.

9.2. Uma vez que o Estatuto diz em seu Art. 22: “Sao atribui¢des dos Coordenadores Gerais: g)

Ser sempre fiel as resolucdes da categoria, tomadas em instdncias democraticas de decisao”;

9.3. Uma vez que o Estatuto em seu Art. 26 diz: “Compete a Diretoria Executiva,
coletivamente: | - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os Regulamentos e as Normas
administrativas da FENAJUFE, bem como as deliberacbes de suas Plenérias Nacionais e

Congressos... V - Aplicar sangdes determinadas pelo Congresso e pela Plendria Nacional”;
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9.4. Uma vez que o Estatuto em seu Art. 30 diz: “Os dirigentes da FENAJUFE estdo sujeitos a
penalidades de adverténcia, suspensdo ou destituicdo, quando desrespeitarem o0 presente
estatuto ou as deliberacGes adotadas pela Diretoria Executiva, pela Plenaria Nacional ou pelo

Congresso’;

9.5. Que sejam exemplarmente punidos os membros da Diretoria: Ponciano, Mara, Iracema, e
outros, por terem violado o Art. 22 e 0 Art. 26 e agido em desacordo com o Estatuto, devendo

ser respeitado o Art 30.

9.6. Que seja incluido o Pardgrafo 1° ao Art. 30 com a seguinte redagdo: “Fica o Dirigente
destituido com base nesse artigo e impedido de se candidatar e exercer cargos na FENAJUFE

por dois mandatos subsequentes ao término do mandato perdido”.
Proponentes: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT e outros.
Proposta:

1. O balanco de atuacdo da diretoria de uma entidade classista deve levar em consideracéo
alguns aspectos e premissas basicas, sob pena de sermos injustos na nossa avaliacdo. O
primeiro deles, que jamais podera ser negligenciado, diz respeito a expectativa que se tinha
nessa diretoria no momento em que ela estava sendo eleita - ha 3 anos atras - especialmente em

relacdo a um eventual bom trabalho a ser realizado por ela.

2. Antes do balanc¢o de atuacdo, porém, vale a pena discorrer sobre 0 processo de votacao dessa
diretoria que, como sabemos, foi eleita num nivel de polarizagdo politica jamais visto em
congressos anteriores. Nas eleicdes do VIII Congrejufe, realizado em abril de 2013,
concorreram 4 chapas e, desta forma, a fim de entender o que deu certo, ou errado, faz-se

necessario uma caracterizacdo politica da composicao dessas chapas.

3. A chapa 1 — Juntos somos fortes - foi composta por defensores e simpatizantes da CUT e

CTB. Essa chapa obteve 159 votos dos delegados e elegeu 1 coordenador geral e 5 outros
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diretores titulares. Como é do conhecimento de todos, no movimento sindical, essas centrais

sindicais sempre defenderam o governo Dilma acima de quaisquer outras coisas.

4. A chapa 2 — Lutafenajufe — foi composta pelo maior grupo de oposi¢do ao campo governista
da Fenajufe. No movimento sindical os integrantes do Lutafenajufe reivindicam a construgéo
da CSP-Conlutas, com alguns (minoria) se autointitulando como independentes. A chapa
obteve idénticos 159 votos dos delegados e elegeu 1 (um) coordenador geral e 5 outros diretores
titulares. No movimento sindical os integrantes do Lutafenajufe fazem uma dendncia

sistematica a politica econdmica anti-trabalhador do governo do PT.

5. A chapa 3 — Mais Fenajufe — foi composta pelo grupo da DS (Democracia Socialista). Essa
chapa obteve 80 votos e elegeu 1 coordenador geral e 2 outros diretores titulares. A DS é uma
corrente interna do PT e em qualquer lugar que estiver (movimento sindical, estudantil,

religioso) defenderd o governo Dilma.

6. A chapa 4 — Por uma nova fenajufe — foi composta pelo grupo da ANATA e independentes.
Essa chapa obteve 77 votos e elegeu 3 diretores titulares. A ANATA, no movimento sindical, é
anti-CUT, ndo é governista.

7. Como se vé, com uma diretoria tdo dividida (na verdade um equilibrio!) entre governistas e
ndo-governistas, era de se imaginar um engessamento da Fenajufe. No entanto, na pratica, o que
ocorreu foi bem diferente, pois, logo no inicio, integrantes da chapa da ANATA/Independentes
se debandaram para o lado do campo governista. A bem da verdade, dessa chapa, somente a

diretora Eugénia atuou na oposi¢do ao grupo majoritario cutista da federacéo.

8. O restante do filme todos ja conhecem. A diretoria teve “altos e baixos”, apresentando, ora

decisdes acertadas, ora decisdes completamente equivocadas.

9. Como aspectos positivos, podemos destacar as acOes desencadeadas na tentativa de
construcdo de uma greve nacional bem como um relativo fortalecimento dos lagos da entidade

com os servidores. A maior greve do PJU/MPU poderia ter nos levado a vitdria, entretanto,
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faltou propaganda na televisdio e maior infraestrutura logistica para rebater as
contrainformagdes do governo e da grande midia. Mas, mesmo assim, em alguns momentos

tivemos a atuacdo da diretoria coordenando 0 movimento e dando as respostas pertinentes.

10. No entanto, como entidade nacional, deixou muito a desejar, especialmente nas lutas gerais
da classe trabalhadora. Na verdade, neste aspecto cumpriu um papel nefasto, ficando ao lado do
governo Dilma. Fraguejou nos processos de mobilizacéo e luta contra as medidas que retiram
direitos dos trabalhadores, como as Medidas Provisérias (MP) 664 e 665 e o Projeto de Lei (PL)
4330 (terceirizagéo).

11. Agiu timidamente no chamado a todas as centrais a fim de envidar esfor¢os parauma acao

conjunta nestas lutas e na construcéo da greve geral.

12. Alguns de seus diretores, agindo a revelia de deliberacdes emanadas por diversos foruns da
categoria, tomaram decisdes pessoais e apaixonadas se manifestando publicamente em defesa

do governo Dilma.

12. Enfim, o balanco de atuacdo dos ultimos trés anos da atual Diretoria Executiva da Fenajufe

é extremamente negativo.
Resolve:

13. Propor a renovagdo de parte expressiva da Diretoria Executiva, permitindo, apenas, uma

reelei¢do para o cargo de direcdo.
Proponentes:Bruno Torres de Sousa e outros.
Proposta:

Balanco Campanha Salarial — categoria enfrenta o governo, STF, Congresso e

governismo e faz sua maior greve em defesa de respeito e valorizacéo

SCS Quadra 01 Bloco C Ed. Antonio Venancio da Silva 14° Andar-CEP:70395-900 - Brasilia - DF
Telefax: (061) 323.7061 - e-mail: fenajufe@fenajufe.org.br - www.fenajufe.org.br



FENA)UFE

Federagao Nacional dos Trabalhadores do Judiciario Federal @ Ministério Pablico da Unido
Fundada em 08.12.92

1. O ano de 2015 entrard para historia da categoria como o periodo que tocamos 0 maior levante
ja realizado pelos servidores do Judiciario Federal e Ministério Publico da Unido de sua
historia, quando amplos setores da categoria assumiram 0 protagonismo e sairam as ruas pra

cobrar respeito e valorizacéo salarial.

2. No dia 30 de junho, Brasilia ficou sitiada. Os servidores se dividiram na pressdo aos
parlamentares dentro do Senado e no cerco ao congresso nacional, com baterias, palavras de
ordem e “pelotdes de vuvuzelas”, numa batalha que levou o projeto a ser aprovado por
unanimidade com 62 votos. Isso ocorreu apds 0 governo mais uma vez tentar adiar a votacao,
além da envergonhada tentativa do presidente do STF de pedir a retirada de pauta por meio de

um oficio que destacava um “avanco das negociagdes”, que nunca se confirmou.

3. Embora a categoria tenha atingido patamares historicos de mobilizagdo, tendo estabelecido
correlacdo de forcas superiores aquelas alcangadas nas lutas vitoriosas pela aprovacao dos trés
PCS anteriores, a atuacdo do STF, que por meio de seu presidente e Diretor Geral conspiraram
contra a categoria e avalizaram a manutencéo do veto 26, em conluio com o governo Dilmae a
cumplicidade de liderancas cutistas e petistas que atuam na categoria, impediram que a nossa
maior greve tivesse um desfecho favoravel ainda em 2015, tendo alongado nossa Campanha

Salarial até agora.

4. Com o agravamento da crise de corrupcdo no governo Dilma/PT e a aprofundamento da
faléncia de sua politica da governabilidade, fundada em ligagdo umbilical com os setores mais
fisiolégicos e conservadores do Congresso Nacional, a pauta do Judiciario se tornou um
problema muito além do aspecto econémico; se converteu em um grande problema politico. A
derrubada do veto revelaria a incapacidade do governo de conformar maioria no Congresso
para continuar a impor os ditames do grande capital ao conjunto da sociedade brasileira. O
movimento no Judiciario se tornou a expressdo viva de que os trabalhadores ndo aceitavam

pagar por uma crise que ndo criaram.
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5. Finalmente, no dia 18 de novembro, em meio a nova manifestacdo nacional da categoria, 0
veto € apreciado em sessao conjunta de deputados e senadores. Ficam faltando seis votos para
que ele fosse derrubado na Camara e, assim, se fizesse a contagem no Senado. O resultado nos
faz pensar ao menos duas coisas: i) se confirma a constatacdo de que, para derrotar 0s
trabalhadores, governo e a ‘oposicao de direita’, mesmo que dividida, sempre que preciso, se
unem no Congresso; ii) a pequena diferenga de votos necessarios para derrubar o veto ddo a
dimensdo do papel cumprido pelo STF e a consequéncia do boicote de setores de dirigentes

governistas nesse processo.
O papel do STF e da cupula do Judiciario na luta da categoria

6. O papel exercido pela cupula do Judiciario na mais longa e desafiadora campanha salarial que
travamos até hoje, especialmente no periodo sob sob a presidéncia de Ricardo Lewandowski no
STF, merece um espaco a parte. Como em situacOes anteriores, inclusive por competéncia
especifica, cabe ao Supremo papel determinante na definicdo da politica salarial e de pessoal no

Judiciario, bem como em negocia¢des orgcamentarias com 0S governos.

7. Lewandowski demonstrou desde a posse como presidente, até os dias de hoje, estar em
alinhamento e submissao a politica do governo petista e fisiolégico de Dilma Roussef, tendo
aberto méo de qualquer defesa ou discussdo em torno da autonomia do Judiciario, no que se

refere a reposicédo salarial dos servidores.

8. Em 2014, por exemplo, apds novo corte do orcamento do Judiciario no final de agosto,
promovido pelo governo para tentar inviabilizar o reajuste dos servidores, Lewandowski néo
esbocou qualquer reacdo e ndo invocou em momento algum a autonomia do Judiciario. Ao
final, os servidores foram excluidos da negociagdo que assegurou reajustes para a magistratura,
membros do MP, parlamentares e altos cargos do Executivo. Além do reajuste, foi concedido a
toda a magistratura, indistintamente, um “auxilio-moradia” no valor de mais de 4 mil reais

mensais, que vem sendo pago ha dois anos com base em uma decisdo liminar do ministro Fux,
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contrariando posi¢do do préprio STF quanto ao pagamento de parcelas por liminar e a a

gratificacdo por exercicio cumulativo de jurisdicao.

9. Quando por pressao da ampla greve da categoria, no ano de 2015, passou a “andar” o projeto
dos servidores, teria comeg¢ado uma negociacdo entre STF e governo. Durante todo o tempo,
Lewandowski disse estar negociando, mas em momento algum abriu espaco a representacao da

categoria no processo, desrespeitando os servidores, a Fenajufe e as entidades filiadas.

10. Na data prevista para a votagdo do PLC 28 no Senado, o governo tentava novamente adiar a
votacdo, enquanto Lewandowski encaminhou oficio falando que havia negociagdes em curso,
sem, no entanto, se manifestar sobre a retirada de pauta do projeto. Apesar de a administracao
do STF declarar que negociava uma proposta, ela nunca foi apresentada a categoria, que tinha
como unico caminho a aprovacdo do PLC 28. Além disso, é dbvio que uma proposta poderia ser
apresentada a qualquer tempo, independentemente da tramitacdo do projeto.

11. Ap0s a aprovacao do PLC 28 pelo Senado, depois de varios prazos descumpridos e de uma
total indefinicdo quanto ao real estagio das alegadas negociacdes, o diretor-geral disse que o
presidente do STF teria se sentido “atropelado” com a aprovagao do projeto, € que nao mais
buscaria negociacdo com o governo, até que ele se posicionasse no prazo para san¢ao ou veto ao
projeto. Lewandowski avalizou o veto de Dilma, inclusive publicamente, e ndo esbocou
qualquer reacao frente aos ataques do governo e dos meios de comunicacéo a reposicao salarial

da categoria.

12. Ao mesmo tempo em que avalizou o veto, Lewandowski fechou novo projeto rebaixado
com o governo, o PL 2648, com suposto aval de setores governistas, como confessou membro
dirigente do campo governista que atua na Fenajufe, afastado da representacdo na Comisséo de

Negociacdo da Fenajufe por conta de posturas como esta.

13. Além de ndo dialogar, Lewandowski langou méo também de forte represséo contra os

servidores. No dia 12 de junho, enquanto definia a portas fechadas o projeto rebaixado a revelia
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da categoria, servidores em ato pacifico do lado de fora do STF eram duramente reprimidos
pela tropa de choque da PMDF.

14. Em paralelo, Lewandowski prop6s e segue articulando no STF proposta de uma nova lei
organica da magistratura (Loman), que prevé uma serie de novos beneficios que podem
assegurar ganhos astronémicos a magistratura, além da tentativa de esvaziar o poder disciplinar

do CNJ em relacgdo aos juizes.

15. Também foram definidas pautas de julgamento de forma seletiva no STF, como por
exemplo direito de greve e dos quintos, em absoluta sintonia com o governo, em um momento
de mobilizacdo da categoria e de severo congelamento salarial. No caso dos quintos,
Lewandowski mudou de posicdo para admitir a repercussdo geral, e o tribunal acabou por
cassar um direito j& reconhecido ha mais de uma década, em matéria que ndo tinha nenhuma
indole constitucional. Por outro lado, em causas que tratem de interesses dos trabalhadores,

como o recurso que discute a data-base, ndo se v&é 0 mesmo empenho e prioridade.

16. E importante que haja uma reflexdo da categoria sobre o papel assumido pelo STF e por sua
administracdo, por dirigentes da prépria Fenajufe e as consequéncias disso para a atual situacdo
em que nos encontramos,sendo mantido, até agora, o congelamento salarial imposto pelo
governo DIlma que perdura até o presente momento, com perdas acumuladas pela categoria de
56,43% (ateé dezembro/2015).

17. Neste 1X Congrejufe, é fundamental :

17.1 Manter a luta pela recomposi¢éo da perdas salarias, independente da aprovacdo do PL

2648, e reafirmar nossa pauta de reivindicagdes e unidade alcancada até aqui.

17.2 Nos manter independentes deste governo e de qualquer governo e exigir que a proxima
direcdo da Fenajufe seja composta por diretores que tenham o compromisso antigovernista e
gue esteja ao lado da luta dos trabalhadores, neste momento delicado da conjuntura politica e

econbmica.
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Proponentes: Acécio Henrique de Aguiar — Téc Jud — TRF2 Rj e outros.

--- ORGANIZACAO SINDICAL ---

Proposta:

PROJETO DE MEMORIA DA LUTA PELO PLC 28/2015
SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO FEDERAL E DO MPU

INTRUDUCAO:

Primeiramente é muito importante entendermos no que consiste a MEMORIA e a HISTORIA
do que foi a maior luta dos servidores do poder judiciario federal e do Ministério Publico da
Unido. Estudar essa histdria € necessario e € um privilégio porque ela nos leva a pensar na
maior luta de classe dos trabalhadores do servigo publico do nosso pais. E esse conhecimento
nos faz perceber e entender que os servidores do poder judiciario e do MPU foram em busca dos
resultados das suas acdes coletivas no espaco e no tempo, transformando assim o pensamento
do que juntos seriam capazes em termos de conquista. E a historia tem dentro de si varias
historias. Ela é o plural da diversidade dos acontecimentos dentro de uma luta maior.
OBJETIVOS

Memorizar e relembrar sempre a historia de mobilizacdo, GREVE e, principalmente da sesséo
do Congresso Nacional que pautou o VETO ao PLC 28/2015, que foi um marco histérico da
maior luta da nossa categoria, que proporcionou a elevagdo da consciéncia social, politica e de
classe dos trabalhadores do Judiciario Federal e do Ministério Publico da Unido.

A memoria dessa historica LUTA registrard de alguma forma todas as agdes como: discursos,
votos, posicdes de parlamentares, caravanas, hospedagens solidarias, doa¢6es de milhas entre
servidores, doacgdes de dinheiro, outdoor, plotagens dos automdveis, passeatas, grandes atos e
assembleias, piquetes, cerco a autoridades e ao congresso nacional, atividades dentro do

parlamento, escritos, matérias jornalisticas, videos, etc., que serdo divulgados conforme
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definido em comisséo a ser criada no &mbito da Fenajufe, com o objetivo de manter viva os
acontecimentos importantes durante esse mobilizagdo, GREVE e, principalmente o dia da
sessdo do que seria, ndo fosse as manobras desonestas do governo e dos governistas, a
derrubada do VETO ao PLC 28/2015, que foi transformado num dia historico para a nossa
categoria.

Os trabalhadores do Poder Judiciario Federal e do Ministério Publico da Unido lembrardo de
todos aqueles que desrespeitaram a dignidade do Poder Judiciario e do Ministério Publico,
como também os preceitos constitucionais com roétulos inveridicos, que desconheceu e
desrespeitou o arrocho salarial de nove anos e a necessidade de valorizacdo profissional dos
servidores de um poder da republica, em flagrante desrespeito a constituicéo federal e ao Estado
Brasileiro.

Apds meses engajados no que se transformou na maior luta da historia dos servidores do Poder
Judiciario federal e do Ministério Publico da Unido, passamos a ter melhor compreensdo do
cotidiano dos parlamentares e, de perto, pudemos constatar a real pratica de muitos deles dentro
do parlamento, onde representam o seu eleitorado e a populacéo brasileira como um todo.
Nesse contexto, lutando por justica, nos vimos capazes de contribuir com a sociedade e apontar
a esta valores e principios corriqueiros no congresso nacional, os quais ndo sdo visiveis a
populacdo, no cotidiano de quem esta distante do Planalto Central e tem pouco ou nenhum
conhecimento da grandeza e do significado de seus votos.

A partir da nova visdo alcangada nos corredores, comissdes, sessfes do congresso nacional e,
em especial pelo tratamento dispensado a nés e a guarda fiel da constituicdo federal do
Brasil, diante do movimento deflagrado nacionalmente em busca de justa recomposicéo
salarial, depois de nove anos de perdas inflacionarias, grande parte dos servidores do PJU e do
MPU, decidiu manter acessa a chama dessa luta que se tornou ideologicamente maior do que a
prépria categoria de servidores.

Descobrimos o quanto somos capazes e podemos nacionalmente unidos, de contribuir com a
experiéncia construida nessa trajetoria em que tivemos de estar em campo para ‘“‘derrubar um
veto presidencial imposto injustamente ao PLC 28/2015, que teve tramitacdo regular e foi

aprovado por unanimidade na cadmara e no senado federal.
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Portanto, j& estamos inaugurando uma nova etapa da nossa memoravel histéria de luta: a
dignidade social, cujos principios foram norteados e baseados em alertar a sociedade, baseados
na nossa experiéncia concreta, acerca dos representantes do povo brasileiro.

A luta dos servidores do Poder Judiciario e dos servidores do MPU pela valorizagédo
profissional, que inclui as questfes salariais, progressao na carreira, bem estar nos locais de
trabalho, seguranca e modernizacdo das relagBes profissionais, entre outras, esta inserida num
complexo “caldeirdo cultural e de memoria” que condiciona atitudes, atividades,
comportamentos, organizacdo desde a rotina de trabalho e, principalmente, a forma de interagir
com as entidades sindicais e assemelhadas que lutam por direitos legitimos e que “cuidam”
também das relacGes de trabalho desses servidores. Esse componente cultural determina
também a dimensdo do ser humano cultural e social que precisa se relacionar com a sociedade
em geral, seja como individuo, seja como grupo e categoria organizada, ainda mais em se
tratando de servidores publicos que tém também o papel de servir aos cidadaos.

Nesse contexto apresentamos esta tese que é fruto da discussdo e ideias, bem como da
experiéncia de dezenas de servidores e algumas entidades sindicais no histérico movimento
pela derrubada do Veto presidencial ao PLC 28/2015 em que o denominado “Projeto Cultural
e de Memoria”, jogou papel decisivo nas mobilizagdes, demonstrando com explosdo de
criatividade e acGes em todo o pais, um extraordinario potencial de aglutinacdo de forca
motivadora que pode mudar completamente o cenario da luta sindical
tradicional, modificando o ambiente de trabalho no ambito do Judiciério Federal e no MPU,
trazendo consequéncias para a cultura social ou profissional de milhares de servidores, além
de conquistas duradouras em diversos sentidos para a nossa categoria de servidores
publicos, assim como a ampliacdo da nossa influéncia social e politica, visando contribuir para
0 bem do pais;

O referido PROJETO CULTURAL teve e terd as seguintes acoes e ou partes:

MEMORIA — Tera como objetivo guardar os registros das lutas da categoria, iniciando pelo
movimento de aprovagdo do PLC 28 realizado em 2015 e dos vindouros; também devera
resgatar os registros anteriores dentro do possivel;
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EDUCATIVO - Realizara ao longo dos anos: seminarios, grupos de estudos, debates sobre
temas importantes para os servidores, seja do ponto de vista profissional como do ponto de vista
do desenvolvimento politico, pessoal e humano;

CULTURAL ARTISTICO — Criara condicdes, espaco, eventos para as manifestacdes artisticas
em geral como a mdusica, 0 teatro, escritos, danca, servidores e apresentar a esses as
manifestacdes da sociedade, garantido a troca de experiéncia e aprendizado;

SOCIAL - realizara atividades festivas e sociais como forma de interacao e lazer;
Contribuicdo com a sociedade — Buscara realizar atividade voluntaria de cunho cultural com o

objetivo de ajudar comunidades e a sociedade em geral a evoluir rumo a cidadania.

. Serd coordenado pela Fenajufe e realizado em parceria com as entidades sindicais e outras

representativas dos servidores, assim como devera firmar cooperacdo com entidades ou outro
tipo de organizacdo independente que tém participado ativamente da elaboracdo do Projeto
Cultural, como o site Fazendo Justica e outras iniciativas de servidores do MPU e/ou do PJU
que tenham como objetivo apoiar a realizacdo em todo o pais, podendo utilizar as novas
tecnologias disponiveis, notadamente as da internet, bem como novos meios que acharem
necessario.

Devera ser criada no ambito da Fenajufe, uma Comissdo de Cultura, constituida de voluntarios
de todos os estados, preferencialmente de sindicalizados, que deverad ter autonomia para
implantar e realizar o Projeto Cultural, de acordo com as orienta¢des da direcao da Fenajufe. A
Comissao devera contar com a ajuda de profissionais para inicialmente desenvolver o Projeto
Cultural de acordo com as linhas gerais aqui propostas, apds consulta publica aos servidores,
para que encaminhem sugestdes e ideias de a¢des, que poderd incluir também publica¢des que
conte a historia da nossa maior luta.

Esse Congresso deve aprovar e implementar a realizacao dessas acGes, anualmente, dedicada
ao més do Projeto Cultural em data a ser definida pela Comisséo Cultural;

O Projeto Cultural devera ser realizado de forma democratica, com ampla liberdade de
manifestacdo artistica, social e politica; podendo fazer mencgéo de critica a parlamentares, mas

deve ser independente do governo, seja qual for ele.
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Proponente: Erlon Sampaio de Almeida

Proposta:

PROJETO CULTURAL DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO FEDERAL E
DO MPU

1. A experiéncia adquirida pelos servidores do Poder Judiciario e do MPU e por suas entidades
sindicais e associativas no histérico movimento pela derrubada do Veto 26, foi terreno feértil
para o nascimento do denominado “Projeto Cultural e de Memodria”, que, mesmo incipiente,
teve papel decisivo nas mobiliza¢Ges, demonstrando uma exploséo de criatividade e a¢des por
todo o pais com um extraordinario potencial de aglutinacdo de forca motivadora que pode
mudar completamente o cenario da luta sindical tradicional, modificar o ambiente de trabalho
no &mbito do PJU e do MPU;

2. O Projeto Cultural teve muitas iniciativas individuais e coletivas ligadas ou ndo as
instituicdes, dando um novo significado ao movimento. Fez renascer uma possibilidade de
mudanca cultural da categoria, que se tornou mais participativa em seus interesses e com maior
envolvimento nas acBes que visam solugdes coletivas;

3. O Projeto Cultural também tem o propdsito de ampliar a interagdo com a sociedade para que
esta fique ciente do trabalho que vem sendo prestado pelos servidores. E importante esclarecer
a sociedade o papel e as atividades do Judiciario Federal e do Ministério Publico Federal
através das atuacdes, por exemplo, nas operacdes contra a corrupgdo, dando maior publicidade
aos servidores e suas atuacOes, tornando visivel a importancia de seus servigos para a
sociedade;

4. Cientes de que tal Projeto traz para a cultura social e profissional de milhares de servidores,
além da busca de conquistas duradouras em diversos aspectos para a categoria de servidores
publicos, se faz necessaria a amplia¢do da influéncia social e politica, visando contribuir para o
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bem do pais. E chegada a hora de consolidar e concretizar de modo a tornar permanente o papel
desses servidores para a sociedade;

5. Para atingir tal intento, € esperado que a FENAJUFE, sendo a entidade de representacao
nacional dos servidores, assumira o Projeto Cultural, em prol do desenvolvimento de uma
categoria fortalecida e saudavel;

6. Considerando que a alinea I, do art. 2°, da Secdo 11, do estatuto da FENAJUFE prevé a unido
de interesses e reivindicagdes da categoria nos planos econdmico, politico, social e cultural, é
pertinente que a FENAJUFE, em parceria com as entidades sindicais e outras representativas
dos servidores, coordene as a¢fes desse projeto, firmando cooperacéo entre essas entidades ou
outro tipo de organizacédo, independentemente de terem participado ativamente da elaboragéo
do Projeto Cultural. S&o bem-vindos novos modelos de financiamento, como os coletivos
(crowdfunding!™), entre outros.

7. Diante do exposto, 0 9° CONGREJUFE RESOLVE:

7.1. AFENAJUFE deve implementar o Projeto Cultural por meio das seguintes agdes ou partes:
Memoria

7.2. Tera como objetivo guardar os registros das lutas da categoria, iniciado pelo movimento de
aprovacdo do PLC 28 realizado em 2015 e dos vindouros. Deverad resgatar 0s registros
anteriores dentro do possivel;

Educacéo

7.3. Realizara ao longo dos anos, seminarios, grupos de estudos, debates sobre temas
importantes de interesse dos servidores, seja do ponto de vista profissional como do ponto de
vista do desenvolvimento politico, pessoal e humano;

Cultura e Arte

7.4. Criar, no @mbito da FENAJUFE, uma Comissdo de Cultura, constituida de voluntarios de
todos os estados, preferencialmente de sindicalizados que tenham disponibilidade e autonomia
para implantar e realizar o Projeto Cultural, de acordo com as orientacGes que tiverem sido
deliberadas pela Comisséo de Cultura;

7.5. Contratar pessoas qualificadas para dar um suporte a Comissdo de Cultura no primeiro ano

do desenvolvimento do Projeto Cultural, além de promover uma consulta pablica aos

SCS Quadra 01 Bloco C Ed. Antonio Venancio da Silva 14° Andar-CEP:70395-900 - Brasilia - DF
Telefax: (061) 323.7061 - e-mail: fenajufe@fenajufe.org.br - www.fenajufe.org.br



FENA)UFE

Federagdo Nacional dos Trabalhadores do Judiciano Federal @ Ministério Publico da Unido
Fundada em 08.12.92

servidores, na forma de questionario, para que seus sindicalizados votem nas sugestfes aqui
expostas, encaminhem outras sugestdes e novas ideias de agdes a serem implementadas no
Projeto Cultural;

7.6. Criar condicOes e espaco para os eventos e manifestacdes artisticas em geral como masica,
teatro, artesanato, danca, pintura, culinaria, entre outras, que promovam a apresentacao dos
talentos de servidores para servidores e sociedade, garantindo a troca de experiéncia e 0
aprendizado. A realizacdo do Projeto Cultural pode comegar com uma semana do Projeto
Cultural a ser definida uma data pela Comissdo Cultural, preferencialmente, na semana do
servidor publico;

Socializacéo

7.7. Promover atividades festivas e sociais para socializacdo e lazer, como, por exemplo,
corridas e ciclismo para os servidores do PJU/MPU. Em conjunto podera ser promovidas
homenagens para entidades e agentes politicos que apoiam as causas e promovem os pleitos dos
servidores;

Contribuicdo com a Sociedade

7.8. Realizar atividades voluntarias buscando ajudar comunidades e a sociedade em geral rumo
a cidadania. Como por exemplo, campanhas de combate a dengue, onde servidores trabalham e
ajudam na divulgacdo dos cuidados e prevenc¢des a doenca.

8. O Projeto Cultural ¢ uma manifestacdo democréatica dos servidores, grupos ou instituicbes
representativas, com ampla liberdade artistica, social e politica;

9. Os meios de divulgacdo deverdo atuar de forma eficiente de forma a alcancar e estimular a
participagdo da categoria com o envolvimento de cada servidor na proposta que Ihe parecer
mais interessante dentro do Projeto Cultural. Varias formas e canais de divulgacéo poderéo ser
explorados, mas sempre utilizando as tecnologias e recursos disponiveis, como e-mail, Blogs,
Facebook, Site da Web e a Revista da FENAJUFE conforme expressa em uma de nossas
propostas de resolucdo também;

10. A FENAJUFE ira custear ou promover campanhas de arrecadacdo para a aquisicdo dos
recursos necessarios a realizagdo das atividades relacionadas ao Projeto Cultural que forem
deliberadas pela Comisséo de Cultura.
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Proponentes:
Coletivo Fenajufe sem Correntes - Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT e outros.

Proposta:

1. Impulsionar a criacdo de uma Confederagdo que aglutine os servidores publicos do Poder
Judiciario da Unido, Ministério Pablico da Unido e do Poder Executivo Federal a fim de lutar
pela preservacao dos direitos dos servidores publicos atacados sistematicamente por sucessivos
governos;

2. Como € do conhecimento de todos, h& no Brasil diversas confederacdes que representam os
servidores publicos, entretanto, essas entidades ndo se mostram engajadas o suficiente para
travar uma luta consequente na tentativa de preservar os nossos direitos. A bem da verdade,
muitas ndo séo sequer comprometidas com 0S NOSSOS projetos, mas, com outros interesses.

3. As entidades de 3° grau recebem, atualmente, parcela expressiva do imposto sindical oriundo
da contribuicdo obrigatoria de sindicatos filiados a FENAJUFE.

4. Quais confederacdes sindicais que atuam no ambito do servico publico?

5. A CSPB - Confederac¢do dos Servidores Publicos do Brasil foi criada em em 29 de agosto de
1958. No portal da internet essa entidade afirma que “com o advento da Constituicao Cidada,
Carta que ela (CSPB) ajudou a construir, com proposi¢des e no corpo-a-corpo junto a
deputados e senadores, ap6s 21 anos de ditadura, a Confederacdo tornou-se legalmente
constituida para atuar na protecéo dos direitos individuais e coletivos da Categoria Profissional
Servidor Publico Civil, nos trés niveis e nas trés esferas de poder, sejam ativos, aposentados e
seus respectivos pensionistas.”

6. Ainda, segundo a propria CSPB, “hoje ela ¢ reconhecida e respeitada por ser uma entidade
Forte na composicao de sua diretoria, com quadros da mais alta formacéo e competéncia; forte
na sua base, com 40 federacGes filiadas, que reinem mais de 1.500 sindicatos vinculados; e
forte na sua estrutura fisica, com sede propria e condi¢fes de bem representar os servidores
publicos brasileiros, das trés esferas de governo e dos trés poderes da Republica. Forte ao ponto

de transformar utopias em realidade.”
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7. J4da CNSP — Confederagdo Nacional dos Servidores Pablicos foi fundada no inicio dos anos
90, exatamente em 17 de setembro de 1993, na Sede da ASPP (Associacdo dos Servidores
Publicos do Parand), a CNSP objetiva a unido da forca associativa de entidades do
funcionalismo publico. E entidade em terceiro grau hierarquico, representando os Trés Poderes:
Legislativo, Executivo e Judiciario; bem como as trés esferas: Federal, Estadual e Municipal.
Tal entidade afirma no seu portal que néo recebe imposto sindical.

8. A CONDSEF - Confederacdo dos Servidores Publicos Federais é filiada a CUT. Essa
confederacdo tem 37 Entidades Filiadas, entre elas alguns sindicatos especificos. Sozinha, a
Confederacdo representa cerca de 70% do numero total de servidores civis do Executivo
Federal e mais de 60% do conjunto dos federais dos Trés Poderes. Somados, 0s servidores
representados pela CONDSEF totalizam 774.657 e fazem da CONDSEF a maior entidade
representativa da categoria na América Latina.

Resolve:

9. Impulsionar a criagdo de uma confederacéo classista de servidores que aglutine os servidores
do PJU e MPU. A guisa de exemplo, poderiamos comegar por nos organizar juntamente com a
FENASPS que tem demonstrado comprometimento em fazer um enfrentamento direto com os
aliados do governo Dilma no movimento sindical.

Proponentes: Bruno Torres de Sousa e outros.

Proposta:

DIREITO DE GREVE: DEFENDE-LO PARA QUE NAO TENTEM NOS PROIBIR DE
LUTAR

1. Tramitam no Congresso Nacional projetos que visam “regulamentar” o direito de greve no
servico publico que, na realidade, visam acabar com este direito tdo atacado nas ultimas greves.
2. O mais avancado é o PLS 327/14, que trata de negociacdo coletiva no servi¢o publico e
direito de greve em um projeto sO. Foi fruto das discussbes da Comissdo Mista para
Consolidacdo da Legislacdo Federal e Regulamentacdao da Constituicdo. As centrais sindicais

participaram de varias discusses com o senador Romero Juca, relator da matéria, mas nada de
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fundamental foi acatado por ele na finalizagdo da proposta. Segundo Romero Jucd, a época lider
do governo, a posi¢do do Executivo era essa.

3. Dentre as restricdes e ataques ao nosso direito de greve presentes no

a) “As deliberacGes aprovadas em assembleia geral, com indicativo de greve, serdo notificadas
ao Poder Publico para que se manifeste, no prazo de trinta dias, acolhendo as reivindicacdes,
apresentando proposta conciliatoria ou fundamentando a impossibilidade de seu atendimento”.
Este artigo proibe que facamos greve durante este periodo de 30 dias.

b) “O Poder Publico poderd instalar mesa de negociagdo, como espaco especifico destinado ao
tratamento das reivindicagdes dos servidores publicos”. Verificamos que ndo ha nenhuma
obrigatoriedade para instalagdo da mesa de negociacao, contrariando a convengéo 151 da OIT.
¢) “Sao requisitos para a deflagracdo da greve, que deverao ser cumpridos até o décimo dia que
antecede o inicio da paralisacdo: | — comunicacgdo a autoridade superior do 6rgédo, entidade ou
Poder respectivo; 1l — apresentacdo de plano de continuidade dos servicos publicos ou
atividades estatais, consoante definicdo contida nos arts. 17 e 18 desta Lei, inclusive no que
concerne ao numero minimo de servidores que permanecerdo em seus postos de trabalho; 111 —
informacdo a populacdo sobre a paralisacao e as reivindicacdes apresentadas ao Poder Publico;
IV — apresentagdo de alternativas de atendimento ao publico” e, conforme paragrafo tnico do
artigo: A greve deflagrada sem o atendimento dos requisitos previstos neste artigo é
considerada ilegal”. A comunicagdo que hoje sdo de trés dias para entrar em greve passaria a ser
com 10 dias de antecedéncia.

d) “Sdo assegurados aos grevistas, entre outros direitos: ... § 1° Os meios adotados por
servidores e pelo Poder Publico ndo poderdo violar ou constranger os direitos e garantias de
outrem; 8§ 3° As manifestacOes e atos de persuasdo utilizados pelos grevistas ndo poderdo
impedir 0 acesso ao trabalho nem causar ameaca ou dano & propriedade ou a pessoa.” E uma
clara proibicdo a realizacao, por exemplo, de piquetes de convencimento dos trabalhadores que
ndo aderirem a greve.

e) “Sao efeitos imediatos da greve: .... A suspensdo do pagamento da remuneragdo
correspondente aos dias ndo trabalhados; A vedagdo a contagem dos dias néo trabalhados como
tempo de servigo, para quaisquer efeitos; os servidores em estagio probatdrio que aderirem a
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greve devem compensar os dias néo trabalhados de forma a completar o tempo previsto na
legislagdo”. Verificamos que a penalizacdo aos que fizerem greve sdo bem amplas, como corte
automatico de ponto, proibicdo de contagem dos dias da greve para qualquer direito e, em
especifico, aos que estiverem em estagio probatorio.

f) “Sao considerados servigos publicos ou atividades estatais essenciais aqueles que afetem a
vida, a satide e a seguranga dos cidadaos, em especial: ... os servicos judicidrios e do Ministério
Publico”. Pelo projeto, somos enquadrados como servigos essenciais, logo obrigatoria a
garantia de 60% dos servidores trabalhando.

g) Outras penalidades:

“ A greve cessara: I — por deliberacéo dos filiados; 11 — por celebracdo de termo de acordo com
o0 Poder Publico; Il — por decisdo adotada pelo Poder Judiciério. Logo, a palavra final, caso 0s
trabalhadores decidam continuar em greve, sera do Poder Judicidrio.”

“Passadas quarenta e oito horas da ciéncia da decisdo judicial que tenha determinado o
cumprimento dos percentuais minimos fixados nesta Lei sem que ele tenha ocorrido, o Poder
Publico podera realizar, em carater emergencial, contratacdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, prevista na legislacdo
federal, estadual, distrital, ou municipal respectiva.”

“A responsabilidade pelos atos praticados no curso da greve serd apurada, conforme o caso,
segundo a legislagdo especifica, administrativa, civil ou penal”. Paragrafo inico do artigo: “O
Ministério Publico, de oficio, requisitard a abertura do competente inquérito e oferecera
dendncia quando houver indicio da pratica de delito”.

“As acdes judiciais envolvendo greve de servidores publicos serdo consideradas prioritarias
pelo Poder Judiciario, ressalvados os julgamentos de habeas corpus e de mandados de
seguranga’.

“Julgada a greve ilegal, 0 retorno dos servidores aos locais de trabalho devera ocorrer em prazo
n&o superior a vinte e quatro horas contado da intimacao da entidade sindical responsavel. § 1°
No caso de ndo haver retorno ao trabalho no prazo fixado no caput deste artigo, serd cobrada
multa diaria da entidade sindical responsavel, em valor proporcional & sua condi¢ao econémica

e arelevancia do servico publico ou atividade estatal afetada, a ser fixada pelo juizo ou tribunal
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da causa. 8 2° Os servidores que ndo retornarem no prazo fixado no caput deste artigo
sujeitar-se-d0 a processo administrativo disciplinar, nos termos da legislacdo estatutaria
respectiva.”

“E vedada a greve dos servidores publicos nos sessenta dias que antecedem as elei¢des”.

4. Como se V&, o projeto busca criminalizar os trabalhadores e acabar com o direito de greve no
servigo publico. Esta ¢ mais uma pauta que une o governo Dilma a ‘oposi¢do de direita e
conservadora liderada pelo PSDB’ e, agora, pelo PMDB. E uma das pautas prioritarias dos
servidores publicos federais e vamos ter que fazer muita mobilizacao para garantir esse direito e
a aprovacdo de um projeto de negociacgdo coletiva de interesse dos trabalhadores.

5. Diante da necessidade de garantia deste direito historico da categoria, o XIV Congrejufe
resolve que a Fenajufe deve :

Lutar pelo arquivamento dos projetos no Congresso Nacional que atacam o direito de greve.
Intensificar a luta, juntamente com os servidores publicos federais, no Forum Nacional das
Entidades dos Servidores Publicos Federais para garantir o direito irrestrito de greve no greve e
a sua autorregulamentacao pelos servidores.

Proponentes: Acacio Henrique de Aguiar — Téc Jud — TRF2 RJ e outros.

Proposta:

POR UMA FENAJUFE APARTIDARIA E DEMOCRATICA: CONTRA O
ANTIPARTIDARISMO

1. Ha um sentimento antipartidos na sociedade, na classe trabalhadora e, em particular, na
categoria do Judiciario Federal. Isso € compreensivel diante do papel que cumpriram e
cumprem boa parte dos partidos que temos no Brasil. Mas para n6s, do Movimento Luta
Fenajufe, ndo é através da proposic¢do de um sindicalismo antipartidario e sem ideologias que
iremos resolver o problema. Até porgue, ndo acreditamos nesta possibilidade. Cada pessoa traz
consigo suas convicgdes e concepcoes.

2. Apds muitos anos de massacre dos trabalhadores por parte dos partidos tradicionais da direita
(DEM, PSDB etc.), em particular dos trabalhadores do setor publico que viram a retirada de
muitos dos seus direitos durante o governo FHC, a eleicdo do PT veio cercada de forte
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expectativa de que nascia uma nova forma de fazer politica: com o protagonismo dos
trabalhadores, de forma ética e com o rechago da corrupgao.

3. Contribuem para essa rejeicdo dois fatores: i) da trai¢do das direcdes do PT e PCdoB, que fez
nascer nos trabalhadores a sensacdo de que todos os partidos sdo iguais; ii) da traicdo dos
dirigentes sindicais ligados a estes partidos, que atuaram desde o primeiro instante do governo
Lula, como freio de méo das lutas, colocando os interesses do governo acima do interesse dos
trabalhadores e das categorias.

4. Além disso, a classe trabalhadora ainda foi submetida a mais uma traicéo, a partir da chegada
do Lula a Presidéncia da Republica. A direcdo histdrica dos trabalhadores e dos movimentos
sociais foi em diversos graus cooptada pelo governo petista. Os sindicatos, as centrais sindicais,
0S movimentos sociais, passaram a ter suas lutas boicotadas pelo aparato que deveria, na
verdade, instrumentaliza-las.

6. Uma das expressdes deste processo de cooptacdo foi a nomeacéo de varios dirigentes dos
movimentos sociais organizados para cargos do governo. Mais: a quebra da independéncia de
classe expressa na transferéncia do imposto sindical para as centrais que foi talvez o maior
golpe que o petismo/cutismo/cetebismo aplicou sobre os trabalhadores. A rigor, quanto mais
préxima, atrelada e dependente da estrutura do Estado, mais conciliadora tende a ser a politica
defendida pela entidade sindical. Afinal, como propor enfrentamentos contra 0 governo e
patrdes e, a0 mesmo tempo, se beneficiar dessa estrutura sindical?

7. A independéncia de classe é a nogdo de que para podermos enfrentar os patrfes e 0s governos
devemos ser independentes deles, seja politicamente, seja financeiramente. Até porque temos
clareza de que é verdadeira a maxima de que "quem paga a banda, escolhe a masica”.

8. E a partir deste nivel de dependéncia que a defesa do governo passa a ser prioritaria, em
relacdo a defesa dos interesses dos trabalhadores. DirecOes traidoras passam a desmoralizar 0s
trabalhadores e suas lutas, para proteger o governo. E o que fazem a CUT e a CTB, mas também
a Forga Sindical e outras centrais que, eventuais divergéncias e disputas a parte, tem em comum
a entrega de direitos dos trabalhadores.

9. O problema é que esse rechacgo aos dirigentes cutistas, aos movimentos sociais dirigidos pelo

petismo, a centrais sindicais governistas acaba muitas vezes estendido aos demais instrumentos
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da classe trabalhadora, que ndo se venderam, que ndo se acomodaram a ordem e que ndo
mudaram de lado.

10. Para nés, ndo é atraves da proposic¢do de um sindicalismo antipartidario que iremos resolver
0 problema. Até porque, nao acreditamos nesta possibilidade. Cada pessoa traz consigo suas
convicgdes e concepgoes.

11. O antipartidarismo traz consigo a ideia de despolitizar o movimento, e esse € 0 primeiro
passo no sentido de derrota-lo. Alids, € emblematico vermos dirigentes que compartilham das
traicGes do PT e PCdoB, aparecerem agora com discursos e teses antipartidarias e, se dizendo,
defensores da categoria ou de parte dela. Isto apenas faz parte do esforco oportunista de
desmoralizar todos os lutadores e seguir protegendo 0s governos e os patrées. Lobos em peles
de cordeiros.

12. Os trabalhadores nao precisam ter medo daqueles dirigentes que abertamente assumem as
suas conviccdes partidarias e trazem as ideias do seu partido para serem debatidas pelo conjunto
da categoria. Ao contrario, devem desconfiar € daqueles que se escondem, que nao revelam
suas convicgdes ideoldgicas e partidarias, que nao dizem claramente de onde vém as ideias e
propostas que defendem.

13. E a democracia que garante que nenhuma posic&o devera ser assumida pelo sindicato sem
ampla discussao e aprovacao da categoria. Jamais através de manobras, acordo as escondidas,
reunides secretas com os patrdes e em desrespeito aos métodos e féruns das entidades.

14. E a autonomia em relago aos partidos que deve garantir que os trabalhadores possam tomar
sua propria decisdo, apds atentamente escutar todas as posi¢des: a dos militantes dos partidos,
daqueles que ndo possuem partidos, dos coletivos. De forma autbnoma. Sem submeter a pauta
da categoria a pauta de nenhum setor especifico.

15. Desta forma reafirmamos que apenas em um ambiente apartidario, ou seja, em um ambiente
em que, convivendo os militantes de todas as correntes partidarias, os independentes, 0s
sem-partido, os coletivos, as fragdes, as pautas dos diversos segmentos ndo se sobrepdem a
pauta da organizacéo sindical, que deve ser definida observando a ampla democracia.

16. Nao é possivel um ambiente antipartidario e simultaneamente democratico. Assim, é

necessario reforgar as convicgdes na democracia dos trabalhadores e defender uma Fenajufe
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democrética e autbnoma frente aos partidos politicos — e com uma direcdo que ndo esteja
cooptada pelo governo e verdadeiramente assegure isso.

O XIX Congrejufe resolve :

1. Reafirmar o direito democratico de todos os trabalhadores de se organizarem em partidos
politicos, sem que isto resulte em limitacdes nos seus direitos relacionados a organizacao
sindical. Quem ndo gosta de partidos é a ditadura.

2. Indicar aos sindicatos filiados que organizem seminarios e debates sobre democratizacédo e
desburocratizacdo dos sindicatos.

Proponentes: Acacio Henrique de Aguiar — Técnico Judiciario — TRF2/RJ e outros.

Proposta:

1. A Fenajufe, como Unica representante nacional dos servidores do Poder Judiciério da Unido e
do Ministério Publico da Unido, tem a primazia nas negociacBes que envolvam pautas
nacionais, principalmente nas questées remuneratorias.

Proponente: José Junior Alves Mesquita da Silva - Delegado/Sindjus-DF

Proposta:

1. A Fenajufe ndo podera proceder o pagamento do valor correspondente ao cargo em comissao
(CJ), ou outro equivalente no caso de mudancga de nomenclatura, nos casos dos membros que
estejam no exercicio da licenca para mandato classista.

Proponente: José Junior Alves Mesquita da Silva - Delegado/Sindjus-DF

--- MODELO DE GESTAO E AS IMPLICACOES NA SAUDE E NA CARREIRA DO
SERVIDOR ---

Proposta:
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Politica das Instituicfes e Agravamento do Adoecimento do Servidor

1. O presente estudo pretende lancar um olhar sobre o adoecimento crescente dos servidores do

Poder Judiciario e do Ministério Publico da Unido;

2. Inicialmente, destaca-se que de acordo com o artigo 7°, XXII, combinado com o artigo 39,
83°, ambos da Constituicdo Federal, constitui direito fundamental dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicdo social, a reducdo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranca, sendo tal diretriz

aplicavel aos servidores publicos;

3. Percebe-se que a implantacdo do processo eletrénico trouxe, entre outros fatores, mudanca

nos paradigmas existentes, exigindo capacitacdo continua e aumento de produtividade;

4. O assédio moral € cada vez mais presente, seja pela imposicdo de metas inatingiveis, seja
pela exigéncia de jornada estendida, em contraponto a reducéo do quadro de servidores causada
pelo éxodo em busca de melhorias salariais em outras carreiras, em virtude de auséncia de

recomposicao inflacionaria ha 10 (dez) anos, situacdo que gera evidente defasagem salarial,

5. A auséncia de reajuste somada a inflacdo acumulada nessa década, acarreta a perda do poder
aquisitivo do trabalhador do Poder Judiciario e Ministério Publico da Unido em um indice

superior a 50%;

6. Consequentemente, o0s servidores assistem a degradacdo de seu padrdo de vida, tendo que
cortar gastos do cotidiano, eliminando a possibilidade de lazer, tirando os filhos da escola

privada, adiando cursos de idioma e dedicacéo a atividades que lhe dariam prazer;

7. Ndo obstante, além das Administragdes das Instituicdes ndo cuidarem, como deveriam, de
fomentar mecanismos para reduzir os maleficios da exigéncia constante de melhores

indicativos, se constata 0 seu descaso com o corpo funcional, pois se empenham na obtencdo de
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seus reajustes salariais e até mesmo de verbas indenizatorias como auxilio-moradia, o que gera

frustracdo e falta de perspectivas positivas;

8. Essa situacdo perversa além de minar a estima do servidor, provoca um quadro de

adoecimento pela exigéncia de producgéo constante e maior;

9. Com o advento do processo eletrénico, 0 PJU e MPU comegam agora a trilhar os caminhos ja
percorridos pela categoria dos bancarios, que ha tempos passam pelo processo de automacao,
assédio moral e adoecimento principalmente de casos de LER-DORT - Distrbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho que incluem os traumatismos de pescoco e
membros. Esses distdrbios causam incapacitacdo em razdo da dor, ocasionando o afastamento
do trabalho e quadros de depressdo e transtornos mentais. Os casos de suicidios aumentam
consideravelmente, principalmente na Justica do Trabalho, onde vemos ocorréncias no proprio

ambiente de trabalho;

10. Esse adoecimento pode ser considerado uma doencga ocupacional porque se origina das
condigdes de trabalho impostas por um modelo de gestédo que exige mais e mais resultados, com
menos pessoal e em menor tempo. O modelo é calcado na cobranca de metas de desempenho e

gera competitividade exacerbada que também aumentam os riscos de transtornos mentais;

11. Observa-se um crescimento no numero de licencas médicas por causas fisicas e psiquicas,
sem que as instituicdes se mostrem aptas a enfrentar o problema com efetividade e
planejamento. N&o se observam politicas de prevencdo e deteccdo de casos de sofrimento
psiquico, que se utilizadas poderiam abreviar essa fase que também traz prejuizos para a

Instituicao;

12. Para que esse quadro ndo se agrave, as Administragcbes devem se empenhar para que 0S
novos modelos de gestdo ndo acarretem necessariamente no agravamento das condicdes de
saude dos servidores, promovendo treinamento para seus gestores ndo exigirem esforcos e

desempenho acima do limite de cada colaborador;
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13. Devem também envidar todos os esforcos para que a data-base da categoria seja
implementada, afastando situagOes provocadas pela defasagem salarial como a vivida

atualmente.
14. Diante do exposto, 0 9° CONGREJUFE RESOLVE que a FENAJUFE DEVE:

14.1. Criar Grupo de Trabalho e acompanhamento para que a FENAJUFE atue fortemente
junto as Instituicdes do Judiciario e Ministério Pablico da Unido para que sejam tomadas
medidas efetivas e urgentes visando melhorar as condigdes de trabalho dos trabalhadores dessas

categorias e sua relagdo com o aumento do adoecimento na categoria;

14.2. Incluir medidas preventivas no planejamento estratégico, tais como a cria¢do de canais de
comunicagdo diretos ou andnimos para que servidores que estejam em sofrimento possam
buscar auxilio psiquico ou, até mesmo, para que colegas possam indicar ao Setor Médico seus

pares que julguem estar no limite, nos moldes do CVV (Centro de Valorizacdo da Vida);

14.3. Reduzir a jornada de trabalho para trazer mais conforto aos servidores que teriam a

diminuicdo do periodo de exigéncias e mais tempo para se dedicarem a atividades recreativas.

14.4. Atuar para que as Instituicbes patrocinem atividades de lazer no proprio ambiente de
trabalho e que busquem parcerias com escolas, academias, restaurantes e cinemas para que as

dificuldades financeiras que os servidores enfrentam ndo impegam sua realizagéo.
Proponentes: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT e outros.

--- PAUTA DE REIVINDICACOES E PLANO DE LUTAS ---

Proposta:

1. O governo Dilma, a servigo do capital financeiro, mais uma vez, vetou um projeto de suma

importancia para a sociedade brasileira. Depois de 28 anos, 0 Congresso Nacional aprovou, no
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més de dezembro de 2015, a Auditoria da Divida com a participacdo da sociedade civil, mas a
presidente Dilma vetou o projeto, desrespeitando uma previsdo da Constituicdo Federal de
1988, art. 26 do ADCT. A auditoria estava prevista no PPA (Plano Plurianual 2016-2019),

aprovado em dezembro pelo Congresso Nacional.

2. A submissdo do governo do PT ao mercado financeiro ndo € novidade para ninguém.
Também ndo é novidade que essa situacdo seja considerada nova, pois outros presidentes que
antecederam este governo, também, sempre se postaram ao lado dos banqueiros. Sabemos que a
transferéncia das riquezas do Brasil para o0 Mercado Financeiro ja vem de muito longe. Temos
uma das mais altas taxas de juros do mundo e esses juros abusivos servem apenas para

enriquecer 0s banqueiros e especuladores.

3. O momento atual de crise na economia mundial € favoravel a realizacdo da auditoria da
divida publica, no entanto, o governo Dilma insiste em fazer o ajuste fiscal penalizando a classe
trabalhadora. O PT, que no ano de 2000, ajudou a realizar o plebiscito popular sobre a
necessidade de se auditar a divida publica, hoje diz ndo a uma pauta antiga da classe

trabalhadora e da sociedade civil organizada.

4. O governo Dilma anunciou, recentemente, cortes expressivos no or¢camento, anunciou a
suspensdo de concursos publicos, o adiamento da contratacdo dos ja aprovados bem como a
possibilidade de ndo honrar os acordos de reajustes do funcionalismo, firmados no ano passado.
E dentro de um novo pacote de ajustes (MP 257) ameaca ainda cortar beneficios dos servidores
e promover a implantacdo do programa de demissdo voluntéria. Tal medida se deve a forte
queda na arrecadacdo, causada pela diminuigcdo da atividade econémica. Ao mesmo tempo,
mantém intocado o pagamento de uma divida repleta de ilegitimidades e que deveria ser
auditada, conforme prevé a Constituicdo Federal de 1988.

5. Entende-se que € preciso mudar essa logica perversa e fazer com que a riqueza do nosso pais
pare de ser expropriada pelo Mercado Financeiro e, por outro lado, se reverta em politicas

sociais.
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6. Somente em 2015 o governo gastou quase 1 (um) trilh&o de reais com juros e amortizagOes
da divida pablica. Mais grave ainda é que a populacdo ndo conhece a origem, as operacées, 0S
beneficiarios dessa divida. Ha fortes indicios de ilegalidade encontrados pela CPI da Divida,

realizada entre os anos de 2009 e 2010, pela Camara dos Deputados.

7. Temos argumentos (mitos) de todos os tipos para ndo realizar a auditoria: o deus mercado
ndo reagira bem; cuidado com o risco pais; metas de superavit primario devem ser alcancadas,
dentre outros que sO servem para enriquecer oS banqueiros e especuladores nacionais e
internacionais e assim manter a maior concentragéo de renda do mundo, engordando os cofres

da pequena camada social denominada elite burguesa.

8. Precisamos reduzir a taxa de juros no Brasil. Cortar o0s juros pela metade, por exemplo,
representaria uma economia de mais de R$ 100 bilhdes na divida publica, recursos que
poderiam ser bem aplicados em politicas sociais. A crise econémica deixa bem claro como a
divida publica € o centro dos problemas nacionais, e que precisa ser enfrentada, para que 0s
trabalhadores ndo tenham de pagar a conta. E possivel enfrenté-la, e a maior prova disso vem do
Equador, onde o governo chamou a sociedade para participar da auditoria oficial da divida e,
respaldado nas conclusGes do relatério da auditoria e nos documentos que comprovam
inimeras ilegalidades, tomou a decisdo soberana de suspender pagamentos aos bancos privados

internacionais dos juros dos “Bonos Global”.

9. Temos que ir a fundo na investigacdo do processo de endividamento brasileiro e apurar as

razBes de nossa falta de desenvolvimento, crescimento econémico e justica social.

10. A luta pela realizacdo da auditoria da divida publica tem que contar com a participacéo dos
servidores do Judiciario e MPU, que ja estdo sendo chamados a participar das mobilizacdes
contra a corrupgdo na politica do pais. Neste contexto, a auditoria € um processo democréatico
gue d& maior transparéncia no gasto publico e, por isso, devemos lutar pela derrubada do veto
da presidente Dilma Roussef (PT) neste cenario de grande importancia na conjuntura politica

nacional.
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11. O Sindjus/DF se juntou a campanha da Auditoria Cidadd da Divida, para derrubar o veto
presidencial publicado no dia 14/01/2016. Se a presidente considera que a divida é legitima e
que ndo ha nada de errado, entdo, facamos um desafio, garanta a realizacdo da auditoria da
divida publica com participacdo da sociedade civil e que se faca de forma transparente e
democratica. O que ndo da é para continuar jogando nas costas dos trabalhadores a
responsabilidade por uma crise e nos impor um ajuste fiscal enquanto destina quase metade do
orcamento para os rentistas de uma divida que ndo sabemos a origem, quais sdo seus contratos,

porgque pagamos e para quem Sao pagos, ou seja, ndo ha transparéncia.

12. A Auditoria Cidada da Divida (ACD) esta em campanha para derrubar o veto da presidente
Dilma Rousseff (PT) a realizacdo da auditoria da divida publica com participacao da sociedade
civil. A coordenadora Nacional da Auditoria Cidada da Divida, Maria Lucia Fatorelli, faz um
chamado a todas as pessoas, trabalhadores, estudantes, entidades, sindicatos, organizacdes,
universidades, igrejas e movimentos sociais, para ingressarem na campanha pela derrubada do
veto. Todos sdo chamados também a divulgar o video e link para o site onde sdo encontrados 0s
nomes, e-mails e telefones dos deputados e senadores, bem como o0s trés passos para

envolvé-los na campanha e solicitar que votem pela derrubada do veto.

13. Auditar a divida tem por objetivo corrigir as distor¢des no orcamento da Unido, que tem
mais de 45% anualmente comprometidos com pagamento de juros e amortizacgdes, impedindo
que os recursos publicos sejam aplicados adequadamente nos servigos basicos essenciais a
populacdo como social, salde, educacdo, mobilidade e outros, além de travar o
desenvolvimento do pais, uma vez que ndo permite a destinacdo de dinheiro para investimento

em pesquisas e desenvolvimento de novas tecnologias.
14. A Fenajufe deve combater a sangria da divida publica!

15. A Fenajufe deve participar do Forum Nacional de Entidades da Campanha da

Auditoria Cidada da Divida Publica, contribuindo materialmente e politicamente nasua

construcdo e concepcao.
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Proponentes: Bruno Torres de Sousa e outros.
Proposta:
1. N&o ao Zero! Pela aprovacao imediata dos Pl 2648/2015 e Pl 6697/2009!

2. Em todo o pais os trabalhadores do Judiciario Federal (2648) e MPU (6697) acompanham
com expectativa a aprovacdo dos Unicos projetos que podem dar algum alento as perdas

salariais acumuladas nos Gltimos anos.

3. O discurso de “sacrificios” feito por Temer as vésperas da votacdo de abertura do processo do
impeachment, aponta para o agravamento dessas perdas e coloca a categoria numa corrida
contra o tempo. Por sua vez, a imprensa reinicia a campanha mentirosa contra os “78% de
reajuste”, demonstrando que mais uma vez estd disposta a jogar a populagdo contra os

trabalhadores do judiciario e o servico publico.

4. Nessas condigdes, ndo ha espaco para modificagdes nos projetos. A defesa das “melhorias”,
na verdade, hoje serve somente para mascarar 0s que na pratica defendem o reajuste zero,

alguns de olho nas carreiras exclusivas do STF e STJ e na explosdo da carreira nacional.

5. Frente a esta grave situacdo, os delegados do 9° Congresso Nacional da FENAJUFE
defendem a APROVACAO IMEDIATA DOS PLS 2648/2015 E PL 6697/2009!

Proponentes: Mara Weber e outros.
Proposta:
Plano de Lutas

Salario e beneficios
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1 Garantir a aprovagdo do PL 2648/15, com a retomada da interlocu¢do com o STF, buscar a
reducdo do prazo e aproveitamento dos recursos das parcelas vencidas, e garantir nos mesmos

moldes a aprovacao de projeto aos servidores do MPU;

2 Garantia de pagamento dos 13,23% para tod@s os trabalhadores e trabalhadoras do PJU e do
MPU;

3 Priorizar em 2016 a luta por negociacdo coletiva e data-base;

4 Recuperacédo das perdas salariais acumuladas e ndo compensadas com a aprovacao do PL
2648/15;

5 Defesa de uma politica de recomposic¢do salarial anual que compense a inflacdo e garanta

ganhos reais;

6 Instituicdo de parametros de constituicdo da tabela salarial que assegure isonomia, equidade e

paridade;

7 Defesa da implementacédo imediata da negociacéo coletiva e da data-base;

8 Pagamento dos passivos salariais e demais direitos trabalhistas;

9 Defesa da unificagdo dos auxilios-alimentagéo, pré-escolar e de assisténcia médica, com

recomposicao inflacionaria anual;

10 Defesa do pagamento integral dos planos de saude pelos tribunais;

11 Defesa da implementagdo definitiva da lei isonomia dos chefes de cartorio da capital e do

interior na Justica Eleitoral;

Carreira
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12 Defesa de um Plano de Carreira que dé conta de valorizar efetivamente todos os cargos e
fazeres no Judiciario Federal e MPU,;

13 N&o as carreiras exclusivas para os tribunais superiores;

14 Contra gratificacdes especificas para ramos do judiciario, como a Grael;

15 Carreira Unica;

16 Luta pela ascensdo funcional;

17 Desenvolvimento e possibilidade de crescimento durante toda a vida funcional;

18 Ampliacdo dos padrbes de vencimento, evitando estagnacdo precoce no final da tabela

salarial,
19 Sobreposicdes de tabela;
20 Reestruturacdo dos adicionais de qualificacéo;

21 Ampliacdo dos mecanismos de desenvolvimento na carreira, garantindo progressao por
tempo e por capacitacdo de forma intercalada; promocdo funcional com mudanca de classe,
area de atividade e/ou especialidade; concursos internos (a partir da retomada da ascenséo) e

participacdo em programa de capacitacao;

Saude, Condicdes de Trabalho e Jornada

22 Defesa de uma politica efetiva de salde, atacando as causas do adoecimento laboral dos

servidores e servidoras;

23 Que o direito a saude e a qualidade de vida nos ambientes de trabalho do Judiciario Federal e

do MPU seja garantido de forma efetiva pelos érgdos. Para tanto, deve ser tema relevante nos
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planejamentos estratégicos dos 0Orgdos, com efetiva participacdo dos servidores na sua
construgéo e nas comissoes que interferem ou tenham relevancia na organizagao do trabalho, na

ambiéncia e nas estruturas de carreira;
24 Combate as metas abusivas impostas pelo CNJ;
25 Defesa da redacdo da jornada para 6 horas diarias e 30 horas semanais, sem reducdo salarial;

26 A aplicacdo da NR17 no que tange ao estabelecimento de parametros que permitam a
adaptacdo das condicdes de trabalho as condicbes psicofisioldgicas dos servidores;

27 Diminuicdo da intensificacdo do trabalho por meio da diminuicdo da carga e da jornada de
trabalho e da instituicdo de pausas no trabalho, como estabelecido na NR17.Registramos o
exemplo pioneiro na Resolucdo 122/11 do TRF4, que estabeleceu a possibilidade de pausas de
forma institucional, a partir da discussdo na Comissdo de Saude daquele 6rgdo, com base na
Pesquisa nos JEFs realizada pelo Sintrajufe/RS. Mesmo com o avango, além de sofrer pressdes
internas, a resolucdo carece ainda de efetividade em sua aplicagdo em um conjunto de locais de

trabalho, o que reforca a importancia de um movimento nacional da categoria neste tema;

28 Dimensionamento do quadro: para promover salde, é necessario seja revista a politica do
CNJ de redugdo do quadro de servidores no Judiciario Federal. A sociedade precisa estar atenta,

pois esta diminuicdo tera relagdo direta com a queda da qualidade dos servigos;

29 Que os Orgaos garantam mobiliario adequado, mesas, cadeiras, apoios para pes, monitores e

sistemas mais amigaveis para o PJe;

30 Que os 6rgdos garantam salas de descompressao, ginastica laboral, yoga, shiatsu, o que pode

ser financiado com a economia de materiais de expediente a partir da implementacdo do PJe;

31 Que as administrac¢Ges dos tribunais e das procuradorias assumam o firme compromisso de

combate ao assédio moral no trabalho;
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32 Campanha contra o assédio moral e as metas abusivas e em defesa das pausas no trabalho e
da reducdo da jornada, que essas campanhas sejam incorporadas nos espacos de luta da

categoria;

33 Que 0 PPRA e PCMSO incluam estudos ergondmicos dos locais de trabalho que
contemplem tanto as condic¢des fisicas quanto a organizacdo do trabalho, os processos de
trabalho e cargas maximas, a fim de produzir indicadores de limite de produtividade e

dimensionamento de quadro adequados;

34 Politica de satde no trabalho com participacgéo efetiva dos trabalhadores e trabalhadoras e da

entidade representativa em sua implementacao;

Proponentes: Mara Weber, Zé Oliveira, Ana Naiara Malavolta, Sérgio Amorim, e outros
delegados do campo CUTista da Fenajufe.

Proposta:

Carreira e Valorizacado dos Servidores do Judiciario Federal e MPU

1 Temos uma grande preocupacdo com o debate de carreira da nossa categoria e 0
enfrentamento a situacdes de estagnacdo que retiram a necessaria perspectiva de crescimento
durante a vida funcional, distor¢es salariais, condi¢des de salde e qualidade de vida no
trabalho, valorizagdo e reconhecimento dos trabalhadores e das trabalhadoras do Poder
Judiciario e do MPU e jornada de trabalho, o que passa também por uma analise preliminar do

servigo que prestamos e do judiciario e MPU que se quer.

2 Em um cenario em que 0 CNJ coloca em curso uma reforma administrativa arbitraria e sem
discussdo com os (as) trabalhadores (as) do judiciario, precisamos buscar a discussao
aprofundada das origens dos problemas vivenciados, discutir e construir alternativas que
efetivamente respondam as necessidades da categoria, que fortalecam nossa organizagéo, nosso
pertencimento a esta categoria, que superem a atual fragmentacéo e o necessario papel social
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que devemos desempenhar na busca de um Judiciario construtor da cidadania e garantidor de
direitos sociais. E nesta perspectiva que nos propomos a discutir nossa carreira e, em particular,

a valorizacdo do cargo de técnico judiciario.

3 Neste sentido, trazemos ao debate do Congresso da Fenajufe um conjunto de propostas gerais
como contribuicdo a discussdo de carreira e, no especifico, ao debate sobre as alternativas

envolvendo a situacdo funcional e salarial dos colegas técnicos judiciarios.

4 Em linhas gerais defendemos um plano de carreira que reafirme o papel protagonista dos
trabalhadores e das trabalhadoras do Judiciério e do MPU como sujeitos do pensar e do fazer

desse Poder de Estado.

5 A carreira precisa ser ferramenta de democratizacdo das estruturas organizacionais e de
gestdo dos 6rgaos. Defendemos que as diretrizes do plano de carreira devem contemplar o
desenvolvimeo pleno durante toda a vida funcional, com garantia de formacdo continuada,
critérios objetivos de ocupacdo de fazeres mais complexos, ferramentas de movimentacgéo,
mudanca de areas e especializaces, bem como democratizacdo dos processos de avaliacdo dos
trabalhadores e trabalhadoras, dos gestores e do proprio 6rgao.

6 Estratégias propostas para concepcdo de carreira:

7 Carreira Unica;
8 Luta pela ascensdo funcional;
9 Quadro de pessoal Unico estruturado e regido pelo plano de carreira;

10 Garantia da qualidade e dos processos de trabalho com politica de saude e qualidade de vida,
bem como politica de gestdo democratizada e com participacdo dos trabalhadores e
trabalhadoras do PJU e do MPU;
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11 Desenvolvimento e possibilidade de crescimento durante toda a vida funcional;
12 Vedacdo de todas as formas de terceirizagéo;

13 Garantia de politica de formagdo continuada que garanta desenvolvimento e capacitacdo

permanente para todos os cargos e fazeres do 6rgéo.

14 Ferramentas propostas:

15 Reestruturacdo da matriz hierarquica da carreira a fim de possibilitar o desenvolvimento real

de seus integrantes;

16 Ampliagdo dos padrfes de vencimento, evitando estagnacgdo precoce no final da tabela

salarial;
17 Sobreposicdes de tabelas;

18 Ampliacdo dos mecanismos de desenvolvimento na carreira, garantindo progressdo por
tempo e por capacitagdo de forma intercalada; promogéo funcional com mudanca de classe,
area de atividade e/ou especialidade; concursos internos (a partir da retomada da ascensdo) e

participacdo em programa de capacitacao;

19 Plano de organizacdo de desenvolvimento, da gestdo e das atribuicdes dos cargos e

atribuicoes;
20 Reestruturacdo dos adicionais de qualificacéo;

21 Instituicdo de regramentos sobre o acesso e a dispensa de cargos em comissdo (CJs) e
fungbes comissionadas (FCs), com reducdo do quantitativo e ocupagdo exclusiva por

trabalhadores e trabalhadoras do quadro efetivo do PJU e do MPU;
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22 Instituicdo de parametros de constituicdo da tabela salarial que assegure isonomia, equidade

e paridade;
23 Reducéo da jornada de trabalho;

24 Politica de saude no trabalho com participacéo efetiva dos trabalhadores e das trabalhadoras

e da entidade representativa em sua implementacao;

25 Politica de gestdo de pessoas democratizada e com participagdo efetiva da entidade
representativa e dos trabalhadores e trabalhadoras.

Proponentes: Mara Weber, Zé Oliveira, Ana Naiara Malavolta, Sérgio Amorim, e outros
delegados do campo CUTista da Fenajufe.

Proposta

Estrutura, gestdo de trabalho, capacitacao

1 Defesa da ampliacédo das estruturas de cargos efetivos e unidades do Judiciario, para melhorar
0 acesso a Justica e reduzir a carga e a intensidade do trabalho, com a revisdo da politica dos

conselhos superiores de restricdo a projetos de leis de criacdo de novas unidades e cargos;

2 Defesa do concurso de remocdo nacional e regional, com critérios transparentes e objetivos;

3 Luta contra a extin¢do de cargos no Judiciario;

4 Defesa da recomposicdo do quadro de servidores;

5 Combate e vedagdo de todas as formas de terceirizagéo no PJU e do MPU;

6 Reivindicar a participacdo e acompanhamento dos sindicatos na efetivacao do cadastramento

biométrico na Justica Eleitoral,
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7 Que 0 modelo de avaliacdo dos servidores seja revisto, buscando modelos mais democraticos
e que levem em consideracdo as condicdes e as relagdes de trabalho, desempenho da chefia,
quadro de servidores e participacdo da sociedade na avaliacdo do 6rgdo. Que antes de se
estabelecer qualquer politica de avaliacdo, se estabeleca politica de capacitacao e treinamento

dos servidores e para aqueles que exercam cargos de chefia;

8 Politica de educacdo continuada: reivindicamos uma politica efetiva de capacitacdo e
programa especifico de capacitacdo que prepare os servidores para a implementacdo do PJe

onde ainda ndo foi implementado e que garanta capacitacdo para onde o PJe ja é realidade;

9 Instituicdo de regramentos sobre 0 acesso e a dispensa de cargos em comissao (CJs) e funcbes
comissionadas (FCs), com reducdo do quantitativo e ocupacao exclusiva para trabalhadores e
trabalhadoras do quadro efetivo do PJU e do MPU;

10 Garantia de politica de formacdo continuada que garanta desenvolvimento e capacitacdo

permanente para todos os cargos e fazeres do 6rgéo;

11 Plano de organizacdo de desenvolvimento, da gestdo e das atribuicdes dos cargos e

atribuicoes;

12 Politica de gestdo de pessoas democratizada e com participacdo efetiva da entidade

representativa e dos trabalhadores e trabalhadoras;

13 Que as transformacgdes nas atribuicdes e nas extingcbes de setores decorrentes da
implementacdo do PJe sejam precedidas de reunides com todos os envolvidos no processo,
onde as informacbes sejam prestadas de forma transparente e que seja disponibilizado

acompanhamento psicolédgico aos servidores que o desejarem;

14 Garantia da qualidade e dos processos de trabalho com politica de saude e qualidade de vida,
bem como politica de gestdo democratizada e com participacdo dos trabalhadores e
trabalhadoras do PJU e do MPU;
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15 Reestruturacdo da matriz hierarquica da carreira a fim de possibilitar o desenvolvimento real

de seus integrantes;
Previdéncia
16 Defesa da Previdéncia Publica;

17 Regulamentacdo imediata da Aposentadoria Especial dos servidores deficientes fisicos e
daqueles que executam atividades insalubres, perigosas ou de risco, como as relacionadas as
areas de execucdo de mandados, seguranca judiciaria, areas médicas e odontoldgicas, entre

outras;
18 Pela aprovacgéo da PEC 555/2006, contra a taxagdo de aposentados e pensionistas;

Politicas Permanentes

19 Repudio a todas as formas de discriminacao e opressdo de género, etnia, geracdo, crenca

religiosa ou orientacdo sexual;
20 Defesa da ampliacdo da politica de cotas sociais e étnicas para ingresso no servi¢o publico;

21 Pela garantia de acessibilidade plena as pessoas com deficiéncia nos prédios dos tribunais,

nos sistemas de trabalho e nos canais de consulta publica;

22 Democratizacdo do Judiciario e repadio as praticas antidemocréaticas das administracoes;
23 Contra o projeto de nova Loman;

24 Participacdo da Fenajufe nos foruns populares pela Democratizagdo da Comunicacdo;

25 Exigir o respeito a laicidade do Estado e a consequente separacao entre estado e religido;
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26 Fortalecer o sentimento de tolerancias a crencas e préaticas religiosas, mas exigir o respeito a

diversidade e aos Direitos Humanos;

27 Defender a manutencao das Secretarias Estaduais e Nacional de Politicas para as Mulheres,
com autonomia financeiro/administrativa — nenhum passo atrds nas estruturas de luta

conquistadas pelo movimento feminista;

28 Repudiar os ataques fundamentalistas aos direitos das mulheres, da populacédo indigena, de
LGBTS e condenar a interferéncia orquestradas das igrejas aos planos municipais, estaduais e
nacional de educacéo, tentando transformar o debate de género em “Ideologia de Género”,

como forma de retroceder nos avangos que conquistamos nas Conferéncias até entdo realizadas;

29 Orientacdo disponivel para as situacdes de legalizacdo de unido, através de casamento civil e
unido estavel (que possibilite compreender as diferencas e optar pela melhor solucéo);

30 Incluséo de dependentes de companheiros/as homoafetivos em planos de salde;

31 Inclusdo de dependentes homoafetivos para encaminhamento de pensdes (por morte,

separacao, etc);

32 Disponibilizacdo de assessoramento juridico especializado em unido homoafetiva (para

casamento, partilhas, separagéo, adocdo, guarda compartilhada de filhos, etc);

33 Encaminhamento da troca do nome civil (nome social para nome civil) e facilitacdo de

reconhecimento destes direitos nos tribunais que ainda ndo tém;

Direitos Sindicais e Organizacao Sindical

34 Defesa do direito de greve regulamentado pelos proprios servidores e servidoras;

35 Defesa da liberacdo dos servidores e servidoras para participacdo em eventos convocados

pelas suas entidades sindicais, com 6nus para o0 6rgao cedente;
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36 Defesa do aprimoramento da representacéo sindical, com ampliagéo das licengas classistas e
concedidas com 6nus para o 6rgao cedente.

Proponentes: Mara Weber, Zé Oliveira, Ana Naiara Malavolta, Sérgio Amorim, e outros

delegados do campo CUTista da Fenajufe.
Proposta:

TRABALHO JUNTO A NOVA FRENTE PARLAMENTAR SOBRE A LIDERANCA
DO DEPUTADO DOMINGOS SAVIO EM FAVOR DA PEC DA DATA BASE

1. Foi aprovada , na ultima plenaria da FENAJUFE, a minuta do Projeto de Emenda
Constitucional feita pelo SITRAEMG que visa corrigir a distor¢édo do art. 37, X, da CF para que
conste expressamente que o reajuste anual deve se dar pelo indice oficial que reflita a inflacdo

anual.

2. Apartir disso, os coordenadores gerais do SITRAEMG Alan da Costa Macedo, Alexandre
Magnus e Igor Yagelovic, em diversos encontros com o deputado federal Domingos Savio

(PSDB/MG), para tratar do tema e pedir-lhe apoio e encaminhamento da proposta.

3. Na ultima reunido, o deputado determinou que seu gabinete preenchesse o formulario
préprio para encaminhamento da PEC e que iria mandar o texto sem alteracBes. Na
oportunidade, disse que, no dia seguinte, j& comecaria recolher as assinaturas, mas que nao
sabia quando poderia entregar diante do momento “ impeachment” pelo que passa o Congresso

Nacional.

4. No préximo dia 13/04/2015, seré langada oficialmente a Frente parlamentar em defesa dos

interesses dos servidores publicos federais.
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5. O SITRAEMG entende que, com a criacdo desta frente parlamentar, esse € momento mais
do que adequado para dar inicio formal a esse projeto, que a categoria foi muito massacrada em

todo aquele processo da derrubada ao veto 26/15 ao PLC 28/15.

6. Pararelembrar, veja, abaixo, o texto da PEC com e a sua justificagio:

“PROPOSTA DE EMENDA CONSTITUCIONAL N°..., de .... de ............ de 2015

(Do Sr. e outros)

Acrescenta 0 § 13 ao artigo 37 da Constituicdo Federal, para que a revisdo geral anual nao

seja inferior a variagdo inflacionéria.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do artigo 60 da

Constituicdo Federal, promulgam a seguinte emenda ao texto constitucional:
Art. 1° O art. 37 da Constituicdo Federal passa a vigorar com o acréscimo do seguinte § 13:

» 13. Para os fins do disposto no inciso X do caput deste artigo, o percentual de revisdo
geral anual ndo serd inferior ao indice que melhor reflita a variacéo inflacionaria acumulada

no periodo de doze meses imediatamente anterior” (NR)
Art. 2° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publica¢do. © ( grifamos)
JUSTIFICACAO

O artigo 37, inciso X, da Constituicdo da Republica, na redacdo da Emenda Constitucional n°
19, de 1998, concedeu aos servidores publicos da Unido, Estados, Municipios e Distrito

Federal o direito a revisdo geral anual de vencimentos, sem distin¢do de indices.
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A revisdo geral tem por finalidade recompor o valor real das remuneragdes, corroidas pelo
processo inflacionario, portanto deve respeitar o indice de verificagdo inflacionaria que

melhor traduza a perda de poder aquisitivo da moeda (STF, RMS 22.307-7).

No ambito federal, a Gltima revisdo geral adequada ocorreu em janeiro de 1995. Ap6s o
reconhecimento pelo Supremo Tribunal Federal (ADI 2061), em especial da grave omisséo da
Unido na regulamentacdo constitucional, foi publicada a Lei n° 10.331, de 2001, que fixou a
data-base para janeiro de cada ano, mas concedeu revisao geral de apenas 3,5% para 0 ano de
2002 e exigiu lei especifica para fixacdo do percentual nos anos seguintes, 0 que ocorreu
somente em 2003 pela Lei 10.697, de 2003, que adotou o infimo percentual de 1% para janeiro
de 2003.

Nesse cenério, passaram-se 20 anos sem que o Poder Executivo encaminhasse — a titulo de
revisdo geral anual — projeto de lei condizente com o objetivo da atualizacdo monetéaria.
Mesmo apds a EC 18/98 e o reconhecimento da inconstitucionalidade por omissdo na ADI

2061, o cenario nao se alterou.

Pior, a pretexto de suprir a omissdo, a Unido concedeu apenas 3,5% em 1° de janeiro de 2002
e 1% em 1° de janeiro de 2003, percentuais que ndo refletiram o cumprimento de sua
obrigacdo. 1sso exige demonstracdo de que a regra constitucional deve ser respeitada em seu
significado integral, agora explicitado pela inser¢do de um 8§ 13 ao artigo 37, afirmando-se
que o percentual derivado do seu inciso X ndo pode ser inferior ao indice que melhor reflita a

variacdo inflacionaria acumulada no periodo de 12 (doze) meses imediatamente anterior.
Sala das Sessoes, em ... .................de 2015.

Deputado/[PARTIDO]

7. Precisamos de coesdo total nesse momento. Precisamos nos unir em prol da maior da

maior luta de todos os tempos: “ Conquistar nossa Data-base”, mas justa e ndo nos moldes que
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outros governos quiseram propor ( Vide Lei do Lula em 2003 que deu menos de 1% de
reajuste).

8. Nossa luta pela Data-base envolvera todos os servidores publicos e temos grande chance

de, com esse apoio todo, conseguirmos alcancar objetivos de médio prazo.

9. O SITRAEMG entende, entdo, que devemos aproveitar o lancamento da “Frente

Parlamentar” para apresentarmos todos 0s nossos projetos, a comegar pela PEC da Data base.

Proponentes: Alexandre Magnus e Alan Macedo

Proposta:
Data-Base e Negociagdo Coletiva

1 Além disso, precisamos construir pauta unificada dos SPFs para luta efetiva pela data-base, a
exemplo do que ja acontece com as categorias de trabalhadores do setor privado. Esta luta é de
todos os servidores, independente do setor, esfera ou poder, e merece atencdo especial dos

nossos sindicatos e da Fenajufe.

2 A definicdo de uma data-base, cada vez mais, torna-se fundamental para sairmos do atual
quadro de lutas isoladas e estanques em momentos diversos. Precisamos construir uma luta que
garanta as servidoras e aos servidores publicos a possibilidade de, primeiramente, repor a perda
salarial decorrente da inflagéo, consolidando o dispositivo constitucional e, depois, a retomada

de ganhos salariais reais que possibilitem a melhora continua da qualidade de vida.

3 Esta luta ndo pode ser de um setor do funcionalismo. Em que pesem as diferencas entre as
remuneracdes dos servidores, a depender da categoria, especificidades, cargos e atividades, é

importante que tenhamos um instrumento que garanta a reposicdo da inflacdo anual. Esta
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situacdo possibilitard uma melhor estruturacdo das categorias especificas, na busca de um
modelo de negociacdo que parta de uma base minima, no caso a reposicao da inflacdo, e que

permita a ampliacdo da discussdo para ganhos reais, conforme a situacdo de cada carreira.

4 Neste objetivo, a luta unificada é o caminho para sua conquista. A data-base ndo € e nem sera
tarefa de setores isolados do funcionalismo federal, mas sim uma construgdo coletiva,
envolvendo as entidades sindicais do Executivo, Legislativo, Judiciario e MPU, bem como, dos

servidores estaduais e municipais.

5 Além disto, a data-base € o instrumento que permitird a conquista de outra proposta levada
adiante na pauta unificada que é a negociacao coletiva. Estes dois pontos estabelecem um ciclo,
no qual € possibilitado ao funcionalismo, em todos os niveis e setores de governo, de
organizarem campanhas salariais unificadas, respeitando as especificidades de cada setor,
esfera ou poder.

6 Precisamos construir entre as trabalhadoras e trabalhadores do setor publico uma proposta de
modelo de negociacdo coletiva, que garanta condi¢des de enfrentar este processo de negociacéo
em nivel de igualdade com os governos. Para isto, além da nossa preparacao e qualificacdo,
precisamos ter acesso a informacgdes orcamentarias, com a participacdo na elaboracédo e
execucdo dos orcamentos publicos, para muito além dos modelos de transparéncia atualmente

disponiveis.

7 Defendemos a imediata regulamentacdo da Convencgéo 151 da OIT (ratificada pelo governo
Lula em 2010 e que teve decreto assinado pela presidenta Dilma ao final de Marcha realizada
pela CUT e outras centrais em 2014). Além de uma mesa geral dos servidores federais,
precisamos realizar o debate sobre esse tema com os tribunais, visando a construgéo de um

modelo de mesa especifica de negocia¢do para o PJU e MPU.

8 A conquista destas bandeiras historicas - a data-base e a negociacdo coletiva - tornara

obrigatorio a todos 0s governos a abertura de negociagGes para revisao geral anual.

SCS Quadra 01 Bloco C Ed. Antonio Venancio da Silva 14° Andar-CEP:70395-900 - Brasilia - DF
Telefax: (061) 323.7061 - e-mail: fenajufe@fenajufe.org.br - www.fenajufe.org.br



FENA)UFE

Federagao Nacional dos Trabalhadores do Judiciario Federal @ Ministério Pablico da Unido
Fundada em 08.12.92

9 Caberé a nds, trabalhadoras e trabalhadores do setor publico, fortalecermos a organizacéo
sindical, aumentarmos a nossa capacidade de organizar as lutas coletivas e construirmos as
principais pautas de negociacdo com forca suficiente para romper a intransigéncia das

administracdes e dos governos.

Proponentes: Mara Weber, Zé Oliveira, Ana Naiara Malavolta, Sérgio Amorim, e outros

delegados do campo CUTista da Fenajufe.

Proposta:

PROPOSTA DE RESOLUCAO E DE MOCOES SOBRE REVISAO GERAL ANUAL E
DATA-BASE

1. A revisdo geral anual da remuneracdo e dos subsidios dos servidores publicos, sempre na
mesma data e sem distin¢do de indices, tem sua garantia expressamente disposta no artigo 37,
inciso X, da Constituicdo Federal de 1988, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n®
19/1998, in verbis:

Art. 37. (...).

X - a remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente
poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada
caso, assegurada revisdao geral anual, sempre na mesma data e sem distincdo de

indices;(Redacio dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)”

2. Posteriormente a EC n°® 19/98, foi editada a Lei n°® 10.331/2001 que fixou definitivamente a
data-base dos servidores publicos federais em janeiro de cada ano, dispositivo normativo esse

gue vem sendo descumprido anualmente pelos Chefes do Poder Executivo até o presente.
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3. Em razéo do descumprimento da Lei pelos Chefes do Poder Executivo Federal desde 2003,
os servidores, por meio de suas entidades representativas, ajuizaram varias acdes requerendo a
devida recomposicdo das perdas inflacionarias do periodo, com indenizacdo pelo

descumprimento da revisao geral anual.

4. O assunto chegou ao STF, onde tramita o Recurso Extraordinério n® 565.089, cujo tema é a
“Indenizagao pelo ndo-encaminhamento de projeto de lei de reajuste anual dos vencimentos de
servidores publicos” ¢ a ele foi dada Repercussao Geral. O processo foi levado a julgamento,
mas, em razdo do pedido de vista do Min. Dias Toffoli, na sesséo do dia 2 de outubro de 2014,

encontra-se suspenso aguardando sua inclusdo novamente em pauta pelo referido ministro.

5. O placar neste momento é de 4 (quatro) votos contra o interesse dos servidores e 3 (trés) a
favor. Votaram a favor o relator Min. Marco Aurélio e os ministros Carmem Lucia e Luiz Fux,
e contra 0s ministros Roberto Barroso, que abriu a divergéncia, Teori Zavascki, Rosa Weber e
Gilmar Mendes, tendo pedido vista o ministro Dias Toffoli. Faltam, portanto, apresentar seu

votos 0os Ministros Dias Toffoli, Celso de Mello e Ricardo Lewandowski.

6. Outra frente de luta que pode ser encampada para definitivamente dar efetividade a data base
¢ aaprovacao da PEC 185/2012, que se encontra em tramitacdo no Congresso Nacional e insere
no texto constitucional a previsdo de data-base em 1° de janeiro de cada ano para a revisao geral

anual da remuneracdo dos servidores publicos.

7. Nesse contexto, para que Se possa resgatar o nosso poder de compra e a dignidade e
independéncia do Poder Judiciario, com o estabelecimento definitivo da revisao geral anual e

da data base em janeiro de cada ano,

8. Nesse contexto, para que se possa resgatar o nosso poder de compra e a dignidade e
independéncia do Poder Judiciario, com o estabelecimento definitivo da reviséo geral anual e
da data base em janeiro de cada ano, 0 9° CONGREJUFE RESOLVE:
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8.1. Aprovar mogéo de repudio em raz&o da omissdo da Presidente Dilma Roussef que deixou
de enviar nos ultimos anos ao Congresso Nacional Lei Especifica acerca da revisdo geral anual
da remuneracdo dos servidores publicos, nos termos do que preconiza o artigo 37, X, da

Constituicao Federal, a ser redigida pela diretoria da Fenajufe.

8.2. Aprovar mogéo de exortagdo ao Ministro Dias Tofolli, a ser redigida pela diretoria da
Fenajufe, para que retome o julgamento do RE n° 565.089, que trata da revisao geral anual e se
encontra suspenso aguardando inclusdo em pauta desde 2 de outubro de 2014, em razdo de

pedido de vista do referido Ministro.

8.3. Determinar a direcdo da Fenajufe que promova campanha nacional, em conjunto com as
demais entidades de servidores publicos, para que o artigo 37, X, da Constituicdo Federal e a
Lei n® 10.331/2001, que fixaram, respectivamente, a revisdo geral anual e a data-base dos

servidores publicos federais em janeiro de cada ano, sejam cumpridos.

8.4. Determinar a direcdo da Fenajufe que promova campanha nacional, em conjunto com as
demais entidades de servidores publicos, pela aprovacdo da PEC 185/2012, que encontra-se em
tramitacdo no Congresso Nacional e insere definitivamente no texto constitucional a previséo
de data-base em 1° de janeiro de cada ano para a revisdo geral anual da remuneracdo dos

servidores publicos.
Proponentes: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT e outros.
Proposta:

1. Considerando os debates contemporaneamente estabelecidos em torno da ampliacdo da
licenca paternidade na esfera trabalhista privada, reconhecendo a relevancia da unido do nucleo
familiar e a presenca das mées e pais em seus lares, nos primeiros momentos de vida dos seus
filho(a)s;
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2. Considerando a importancia da presenga paterna junto a genitora ou adotante, para a
melhoria da qualidade das rela¢6es familiares no periodo sensivel dos primeiros dias de vida ou

adaptacdo da crianca adotada;
3. Considerando as recentes alteracGes legislativas implementadas para as empresas privadas;

4 — Considerando o resultado positivo verificado nas experiéncias dos paises que ampliaram o
periodo de licenca paternidade, com ganhos expressivos na qualidade de vida da familia, em

decorréncia da maior participacao da figura paterna na primeira infancia;

5. Propomos ao Plano de Lutas do 9° Congrejufe:

5.1 Que a FENAJUFE, entidade nacional representativa dos servidores do PJU e MPU, inclua
no seu plano de lutas para o triénio 2016-2019, a busca pelas alteracdes pertinentes na Lei n.°
8.112/90, no sentido de obter a ampliacdo do prazo de licenca paternidade para, no minimo, 30

(trinta) dias, nos casos de nascimentos e/ou adocoes.

Proponentes: Lucas Ferreira Costa e outros.

Proposta:

AUXILIO-ESCOLARIDADE

1 — Considerando que o recebimento do auxilio-creche pelos servidores do Poder Judiciario da
Unido é interrompido justamente quando ocorrem 0s maiores aumentos de gastos com a

educacéo dos(as) seus(suas) filhos(as);

2 — Considerando a normatizacao do pagamento de auxilio-escolaridade em diversos 6rgédos do
Poder Judiciario nos estados, reconhecendo o direito de determinados servidores publicos

estaduais ao referido beneficio;
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3 — Considerando que os servidores do PJU tém convivido com consideravel perda de poder
aquisitivo, em decorréncia dos longos periodos sem reajuste de seus vencimentos, apesar dos
altos indices de inflacdo que se acumulam sobre as mensalidades escolares, transporte e

material escolar;

4 — Considerando os baixos valores percebidos a titulo de auxilio-creche, que ndo tém sido
efetivamente reajustados para acompanhar a inflacdo incidente sobre os custos da area de

educacéo;

5 — Considerando a indiscutivel relevancia do investimento na qualidade do ensino para

educacdo das geracgdes futuras;
6 — Propomos ao Plano de Lutas do 9° Congrejufe:

7 — Que a FENAJUFE, entidade nacional representativa dos servidores e servidoras do PJU e
MPU, inclua no seu plano de lutas para o triénio 2016-2019 a busca pela implementacdo do
auxilio-escolaridade para os servidores do PJU, ndo cumulativa com o auxilio-creche, a ser
recebido desde o nascimento do(s) filho(a)(s) até completarem 18 (dezoito) anos de vida ou, na
hipbtese de ingresso no curso superior, até o término da faculdade, limitando-se o beneficio a
idade de 24 (vinte e quatro) anos completos, para ajudar no pagamento dos estudos dos(as)
filhos(as) desses servidores, e que sejam estabelecidos patamares condizentes com os valores
praticados pelas instituicdes de ensino brasileiras para os alunos, bem como que sejam fixados

indices de reajuste anual para o citado beneficio.
Proponentes: Rodrigo Alcantara de Souza e Lucas Ferreira Costa
Proposta:

REPOSICAO DA IDENIZACAO DE TRANSPORTE DOS OFICIAIS DE JUSTICA
NO PERIODO DA GREVE
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1. Pela reposicdo da indenizacdo de transporte aos Oficiais de Justica apds o término da
greve. Com a paralisacdo dos servigos durante o periodo de greve, os Oficiais de Justica ndo
receberam sua indenizacdo de transporte, entretanto, com o retorno as atividades, diante do
acumulo de servicos represados no periodo, aos Oficiais deve ser assegurada a indenizacao de
transporte sobre todo o periodo que esteve em greve. Assim sendo, com o servigo colocado em
dia, ndo haveria justificativa para o ndo reembolso da indenizagdo de transporte do oficial

descontada no periodo da greve.

Proponentes: Alan Macedo e Alexandre Magnus

Proposta:

LUTA POR ELEIC}AO DIRETAS DOS MEMBROS DIRETIVOS

1. Pela defesa da democracia nos tribunais e pelo fim do assédio moral nos locais de
trabalho; que a Fenajufe lute para assegurar a participacdo efetiva, com voto legitimo, dos
servidores nas eleices dos membros integrantes dos 6rgdos diretivos responsaveis pela

administracdo dos Tribunais de Justica.
Proponentes: Alan Macedo, Alexandre Magnus e outros.
Proposta:

EM DEFESA DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS: IMPULSIONAR A LUTA
PELA APROVACAO DA PEC 555

1. Impulsionar a luta em defesa dos direitos dos aposentados e pensionistas, pela
aprovacdo da PEC 555/2006, para dar fim a contribuicdo previdenciaria dos aposentados e
pensionistas do servigo publico, que tanto j& contribuiram com seus servigos prestados e 0
governo ainda quer colocar mais essa forma de exploragdo sobre suas costas. Essa € uma luta

tanto dos inativos quanto dos ativos, pois além da taxacdo dos aposentados, o fator
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previdenciario também € um duro ataque aos servidores que desejam se aposentar, enquanto o

governo quer nos tirar tudo até a morte.

Proponentes: Alexandre Magnus, Alan Macedo e outros.

Proposta:

JORNADA DE 6 HORAS

1. Impulsionar campanha pela jornada de 6 horas, sem reducdo salarial. Os servidores do
judiciario federal ja sdo acometidos por diversas doencgas ocupacionais causadas pela extensa
jornada de trabalho, a luta pela reducdo da carga horaria é uma luta em defesa da vida do
servidor e de um servigo prestado com qualidade, sob a bandeira “6 horas de trabalho: servidor

saudavel e servigo eficiente”.

Proponentes: Alexandre Magnus, Alan Macedo e outros.

Proposta:

1. considerando que o art 19 da lei 8112/90, prevé a possibilidade da jornada de trabalho ser de

30 horas semanais;

2. considerando que o paragrafo segundo do mesmo artigo, prevé a possibilidade de lei especial
deliberar pela duracédo da jornada de trabalho de servidores;

3. considerando que o art 27 da resolugcdo CJF de 04/03/2008, diz que o auxilio alimentacéo
concedido ao servidor cuja jornada de trabalho seja inferior a trinta horas semanais

correspondera a cinguienta por cento do valor fixado para o beneficio;

4. considerando os cortes no orcamento do Poder Judiciério, que gerou a necessidade de que

fossem adotadas medidas de contencéo de despesas;

SCS Quadra 01 Bloco C Ed. Antonio Venancio da Silva 14° Andar-CEP:70395-900 - Brasilia - DF
Telefax: (061) 323.7061 - e-mail: fenajufe@fenajufe.org.br - www.fenajufe.org.br



FENA)UFE

Federagao Nacional dos Trabalhadores do Judiciario Federal @ Ministério Pablico da Unido
Fundada em 08.12.92

5. Considerando que em decorréncia desta contengdo de despesas, alguns érgdos alteraram seus

horérios de funcionamento;
6 .Propomos ao Plano de Lutas do 9° Congrejufe:

7. Que a FENAJUFE, entidade nacional representativa dos servidores do PJU e MPU, inclua no
seu plano de lutas para o triénio 2016-2019, a luta para que a carga horéria de trabalho passe de

40 horas semanais,para 30 horas semanais, sem perdas na remuneracéao.
Proponentes: Soraia Garcia Marca e outros.
Proposta:

REDUCAO/LIMITACAO DA JORNADA DE TRABALHO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO PODER JUDICIARIO E DO MPU

1. Tradicionalmente, a jornada de trabalho diaria dos servidores do Judiciario Federal tem sido
de 06 horas diarias corridas, embora os Tribunais tenham a faculdade de implementar as 07
horas. No ambito do Ministério Publico da Unido a jornada tem sido de sete horas diarias,
podendo-se implementar até oito horas de trabalho. A fixacdo de sete horas didrias gera
despesas consideraveis e desnecessarias como gastos com terceirizados, energia elétrica,
telefone, papel, 4gua, café, dentre outros. H4 uma clamor nacional pela economia de gastos, em
especial de energia elétrica e 4gua, ante a imprevisibilidade da duracdo de nossas reservas
hidricas. A reducdo e o controle desses custos ja foi inclusive meta definida pelo Conselho
Nacional de Justica em 2010, Meta n° 06;

2. Sabemos também que o progresso tecnoldgico e cientifico tem sido grande nos ultimos anos,
0 qual representa tendéncia na atual sociedade e, mais especificamente, no mundo do trabalho,
pois maquinas e programas eletrénicos cada dia mais modernos sdo criados para serem
utilizados nas reparticbes publicas (como ocorreu com a virtualizagdo dos processos judiciais).
Dai resta desnecessario o servidor passar muito tempo a disposi¢édo do servico;
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3. A jornada de trabalho tem reflexos na sadde fisica e mental do trabalhador, reduzindo-se
gastos com tratamentos médicos e outros procedimentos que poderiam ser demandados por
conta de acidente ou excesso de trabalho. Assim, a quantidade de horas no trabalho precisa ser a
menor possivel, apenas a suficiente para se atingir as metas da Administracdo. Pesquisas
apontam que a maior produtividade ocorre nas primeiras horas de trabalho. Isso significa mais
atencdo e concentracdo, atingindo-se melhores resultados com a diminuigdo de erros e
acidentes. Apds a sexta hora trabalhada, mente e corpo ja estdo esgotados e rendem muito

Menaos,

4. Ha inimeros estudos que demonstram maior produtividade em 6 horas de trabalho do que em
8 horas. Os indicadores de produtividade melhoram apés a reducdo da jornada de trabalho, a
qual se revela triplamente benéfica, pois: 1) Beneficia o servidor, que tem mais qualidade de
vida e mais tempo para a qualificacdo pessoal e o convivio com a familia, reduzindo-se as
doengas relacionadas ao trabalho; 2) Beneficia o usuario do servigo publico, j& que ha
acréscimo de eficiéncia no desempenho do servidor; 3) Beneficia o érgdo publico, melhorando

0s seus indicadores de produtividade e eficiéncia;

5. A legislacéo federal (Lei 8.112/90, art. 19) autoriza a redugdo da jornada de trabalho dos
servidores publicos. Orgdos ou entidades publicas ndo poderdo fixar jornadas de trabalho de
seus servidores acima do permissivo legal (maximo de quarenta horas semanais e oito diarias).
No entanto, poderao fixar a duragédo laboral abaixo desses limites, em face da conveniéncia e da
oportunidade de cada 6rgdo ou entidade, porque a lei assim permite. Nessa linha, varios
Tribunais de Justica Estaduais adotaram a jornada de 6 horas diarias, como do Acre, Alagoas,
Amapa, Amazonas, Bahia, Espirito Santo, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Minas Gerais,
Piaui, Para, Paraiba, Pernambuco, S&o Paulo e Sergipe. Encontramos também exemplos na
Justica Eleitoral de Alagoas, Bahia, Ceard, Goias, Maranhdo, Mato Grosso, Sergipe, Rio de
Janeiro, Amapa, Mato Grosso do Sul e Minas Gerais. Ressalte-se que a reducdo da jornada ndo

culminou em diminuigéo dos vencimentos;
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6. Nesse contexto, cumpre destacar que os Oficiais de Justica recebem um quantitativo de
mandados (ilimitado — que varia de acordo com o local e com o tempo) ao qual deve dar
cumprimento em determinado periodo de tempo. Com o crescimento do nimero de mandados
judiciais (aumento da demanda) e a manutencdo do quadro numérico de Oficiais de Justica

tem-se a evidente sobrecarga de trabalho;

7. As Administracdes dos Tribunais costumam dizer que “a natureza da atividade realizada por
eles (atividade externa de cumprimento mandados judiciais, dentre outras atribuicdes), ndo os
sujeitam ao mesmo limite de horas estabelecido para os demais servidores (internos) do poder
Judiciario”. Por conta disso, exigem-se, sem parametros, que o Oficial de Justica tenha jornada
diaria ininterrupta de trabalho, em algumas situacGes com horario para o inicio, mas sem
horario limite para o seu encerramento. Ocorre que ndo ha regulamentacdo para o
estabelecimento de escalas e para a limitacdo da jornada de trabalho do Oficial de Justica
(considerando a quantidade maxima de mandados para cada setor/circunscricdo que lhes
exigissem um maximo de 40 horas semanais de trabalho) e muito menos a observancia ao
periodo minimo de descanso entre uma jornada e outra. Pari passu ndo ha regulamentacédo para

eventual compensacdo de horarios ou pagamento pelo servi¢o extraordinario;

8. A Constituicdo Federal de 1988 dispde em seu artigo 5°, caput, sobre o principio da igualdade
(ou da isonomia) de todos perante a lei. Tal principio prevé a igualdade de aptiddes e de
possibilidades virtuais dos cidaddos de gozar de tratamento isondmico pela lei. Assim, sdo
vedadas as diferenciacOes arbitrarias e absurdas, ndo justificaveis pelos valores da Constitui¢éo
Federal, e tem por finalidade limitar a atuacdo do legislador, do intérprete ou da autoridade

publica e do particular;

9. O interprete e a autoridade politica ndo podem aplicar as leis e atos normativos aos casos
concretos de forma a criar ou aumentar desigualdades. O referido principio pressupfe que as
pessoas colocadas em situacdes diferentes sejam tratadas de forma desigual: “Dar tratamento
isonémico as partes significa tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais, na exata
medida de suas desigualdades” (NERY JUNIOR, 1999, p. 42);
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10. A jornada de trabalho dos servidores publicos é definida pelo art. 19 da Lei 8.112/90,
cumulada com o disposto em normas regimentais e dos provimentos atinentes ao cada Tribunal.
A simpldria justificativa de que, “devido as caracteristicas da atividade, ndo ha como controlar
a jornada laboral desses servidores” ndo tem o conddo de obriga-los a trabalhar com uma carga
ilimitada de mandados, extrapolando em muito o permissivo legal de 8 (oito) horas diarias e 40
(quarenta) horas semanais. A legislacdo € bem clara no sentido da vedac&o de servico gratuito,
nos termos do art. 4° da Lei 8.112/90;

11. Cada mandado cumprido traduz-se em tempo laboral despendido, e este tempo total deve
ser limitado sob pena de a Administracdo estar se locupletando de trabalho extraordinario deste
servidor. Cabe destacar que ndo se pretende limitar a jurisdi¢cdo. Os Oficiais de Justica, assim
como os demais servidores colaboram para que a jurisdi¢éo continue sendo plena. Fundamental
é que o Estado, no afd de cumprir o seu papel de pacificador social, ndo viole os direitos dos
seus servidores (direito a uma jornada justa, balizada pela Lei).

12. Diante do exposto, 0 9° CONGREJUFE RESOLVE:

12.1. Encampar a reducdo da jornada dos servidores do Judiciério e do Ministério Publico da
Unido para 6 (seis) horas, como medida de racionalidade e, principalmente, de preservacdo da
salde dos servidores, cada vez mais atingidos por adoecimento psiquico e osteomuscular como

consequéncia das pesadas metas impostas pelas Administragdes dos Tribunais

12.2. Fazer campanha pela limitagcdo do numero de mandados destinados aos Oficiais de Justica
(através da regulamentacdo da atividade) a um quantitativo razoavel e proporcional as horas

trabalhadas pelos demais serventuarios;

12.3. Trabalhar pela implantacdo de escalas de trabalho (de revezamento), a fim de que se
garanta a sociedade a prestacdo jurisdicional ininterrupta, sem que haja violacdo a uma jornada

maxima de 6 (seis) horas por dia e 30 (trinta) horas semanais;
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12.4. Pugnar pela devida compensacgéo de horarios, quando for o caso, para todos os servidores

(sem excluséo de nenhuma categoria);

12.5. Fiscalizar o efetivo pelo servico extraordinario prestado pelos servidores (sem exclusao

de nenhuma categoria).

Proponentes: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT e outros.
Proposta:

DEFESA DOS DIREITOS E DA JUSTICA DO TRABALHO

1. Ha anos os investidores e o capital tentam acabar ou “flexibilizar” os direitos trabalhistas.

Para eles os direitos do trabalho sdo desnecessarios.

2. Quando eles ndo pagam os direitos trabalhistas os trabalhadores vém a Justica do Trabalho

e recebem seus direitos com juros.

3. Assim, a Justica do Trabalho também n&o é desejavel no entender dos investidores e do

capital.

4. Neste sentido, diante da “crise” e do “ajuste fiscal”, o maior corte entre todos os ramos da

Justica, foi na Justica do Trabalho. Em média 32% no custeio e 90% no investimento.

5. Tal fato levou, no Rio de Janeiro, o Sindicato dos Servidores, a Associacao de Diretores de
Varas, a Associacdo dos Advogados e a Ordem dos Advogados, bem como a Associa¢do dos

Magistrados a assinarem nota conjunta em que declaram:

6. “Ha uma tentativa discriminatéria e explicita de extingdo da Justica e do Direito do
Trabalho que ameaca os direitos adquiridos, representando um retrocesso de mais de 70 anos

nas relacoes trabalhistas™.
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7. Desta forma as entidades conclamam a sociedade a aderir a luta contra o corte no
orcamento da Justica do Trabalho, “defendendo os direitos trabalhistas e garantindo o estado

democratico de direito”.

8. Frente a esta realidade, os delegados abaixo assinados propdem que o Congrejufe indique
aos servidores do PJU e em especial aos da Justi¢ca do Trabalho que desenvolvam esta luta junto

aos demais setores envolvidos, advogados, juizes.

9. Por maiores que sejam as contradi¢cdes internas com advogados e juizes que muitas vezes
ndo compreenderam a importancia da valorizagdo dos servidores como forma de defender a
Justica do Trabalho, realidade demonstrada em nossas campanhas por reajuste salarial e na
greve, entendemos que tais contradices ndo podem se transformar em arma para 0S

verdadeiros inimigos do direito e da justica do trabalho: os investidores e o capital.

10. Assim, entendemos que os servidores devam ser o0s principais agentes desta luta em
defesa dos direitos e da justica do trabalho, aliando-se ndo s6 aos gestores, advogados e

juizes, como trazendo para esta luta os demais setores da sociedade.

Proponentes: Luis Amauri Pinheiro de Souza e Eliana Pinto Campos

Proposta:

1. Considerando que o 9° Congresso da Federacdo Nacional dos Trabalhadores do Judiciario
Federal e do MPU, a realizar-se na cidade de Florianopolis/SC, podera ser realizado ja com a
aprovacao dos projetos de lei de revis&o salarial dos servidores do PJU/MPU;

2. Considerando que tais projetos de lei, em tese, aprovados, ndo contemplam a categoria, uma

vez que, ndo repdem as perdas inflacionarias dos ultimos anos;
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3. Considerando que até o dia 31 de agosto de 2016 o STF devera enviar ao Congresso
Nacional a proposta consolidada do Poder Judiciario da Unido, bem como o Procurador-Geral

da Republica devera fazer o mesmo em relacdo ao MPU;

4. Considerando que ainda ndo temos data-base, nem um calendério e plano de lutas para a
campanha salarial de 2016;

5. Considerando que o 9° Congrejufe se apresenta como o forum mais importante da categoria

para a formulagdo do Plano de Lutas;

Resolve:

6. Fazer uma campanha para antecipar as parcelas de implementacao dos valores constantes
das tabelas dos projetos de lei dos servidores do PJU e MPU, outrora aprovados, a revelia da

anuéncia das entidades de classe;

7. Definir a data de 1° de junho como o marco inicial para as mobilizagdes dos sindicatos
filiados a FENAJUFE para retomar as lutas, mobilizacbes e negociacdo em torno da

antecipacdo das parcelas dos projetos de lei vigentes;

8. Criar, desde j&, um Fundo de Mobilizacdo, coordenado pela FENAJUFE para fortalecer os
trabalhos e a agitagdo politica necessarios no Congresso Nacional e Tribunais Superiores

situados no Distrito Federal.

Proponentes: Bruno Torres de Sousae outros.

Proposta:

1. Considerando que a XIX Plenéaria Nacional da Fenajufe realizada no ano passado (2015) em
de Jodo Pessoa aprovou uma Resolucdo que altera o requisito de ingresso ao cargo de nivel

superior para Técnico Judiciério;
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2. Considerando que foi enviado ao STF o Anteprojeto de Lei especifico pleiteando a alteracéo
do requisito de ingresso ao cargo de Técnico Judiciario;

Resolve:

6. Encaminhar oficio ao Procurador Geral da Republica com a mesma exigéncia de alteracdo do
requisito de ingresso do Cargo de Nivel Superior para técnicos administrativos do MPU. A
Diretoria Executiva da Fenajufe deve encaminhar ao PGR o Anteprojeto de Lei especifico e
sem tabela, dentro de um prazo de 10 (dez) dias Uteis, pleiteando a alteracdo nos mesmos
moldes dispensados aos servidores do PJU.

Proponentes: Bruno Torres de Sousa e outros.
Proposta:

RATIFICACAO DO NIVEL SUPERIOR DOS TECNICOS COM COMBATE A
PRATICAS ANTISINDICAIS PELA ANAJUS E REUNIOES COM PRESIDENTES DE
TRIBUNAIS SUPERIORES PARA DELIBERACAO SOBRE AS ATIVIDADES E
DESVIOS DE FUNCAO A SEREM CORRIGIDOS

1. Os delegados da XI1X Plenaria Nacional da FENAJUFE aprovaram, por ampla maioria, a
instituicdo da exigéncia do nivel superior como requisito para ingresso no cargo de Técnico

Judiciario.

2. No dia 25/10/2015, a FENAJUFE protocolizou oficio de n°® 167/2015 encaminhando a
proposta de anteprojeto de Lei que altera dispositivo da Lei 11.416/2006 (PCS 111), mudando

requisito de escolaridade do cargo de TJ de nivel “médio” para “superior”.

3. Além do interesse de varios outros Sindicatos pelo Brasil afora, a minuta do anteprojeto
supramencionado € de autoria do SITRAEMG (servidor Jalio do TRE foi autor intelectual),

mas 0 SITRAEMG também ja tinha feito pelo seu setor Juridico projeto de Lei semelhante. A
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fim de valorizar o servico do servidor de base que luta pela causa hd algum tempo,
institucionalmente, abragou o projeto escrito pelo filiado Julio e o defendeu em todas as
instancias, inclusive com a presenca do Coordenador Geral do SITRAEMG, Alan da Costa
Macedo no Il ENCONTEC, onde defendeu oralmente o referido projeto. Além disso, 0
Coordenador Alexandre Magnus fez a defesa da minuta do PL de nivel Superior na Plenaria e
foi o primeiro a assinar o oficio encaminhado ao STF pedindo para que o STF fosse o autor do

Projeto a ser enviado para o Congresso Nacional.)

4. Nesse passo, o interesse da Coordenacdo do SITRAEMG é o de materializar o seu

contetdo, respondendo, com isso, o pleito da categoria

5. Ficou bem claro no documento apresentado que a proposta ndo implicaria em nenhum
gasto orcamentario, tratando-se apenas de mudanca de exigéncia para ingresso no cargo, sem

nenhuma tabela de sobreposicao salarial.

6. A atual diretoria do SITRAEMG, teve como compromisso de campanha a valorizacdo do
cargo de técnico judiciario e nunca prometemos algo diferente na nossa plataforma de
campanha. Fomos eleitos com esse programa e temos que permanecer firmes com as nossas

promessas.

7.  Com base nisso, estamos, sim, atuando para que as medidas sejam efetivamente

implementadas.

8. Temos a certeza que os Analistas, Oficiais de Justica, Agentes de seguranca e Tecnicos de
bom senso, tem acompanhado a nossa ardua luta pelos interesses legitimos e justos de toda a
categoria, afinal o SITRAEMG é um sindicato que conglomera todos os cargos do Poder

Judiciario Federal.

9. No entanto, ndo podemos deixar de defender os pleitos especificos de cada cargo. E o que

a direcdo deve fazer quando encontra conflito entre pedidos entre os cargos?
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10. Cobrar a aplicagcdo do Art. 8° do nosso estatuto que assim diz:
“Art. 8°- Sao deveres dos sindicalizados(...)
Il — acatar as decisdes tomadas nas Assembleias ou Congressos da categoria,; ” (grifei)

11. Conforme artigo 12 do Estatuto que nos rege, a Assembleia Geral € a instancia maxima de

deliberacdo da categoria profissional, sendo soberana em suas decisdes. Vejam-se:

“Art. 12 - A Assembleia Geral € instancia maxima de deliberacédo da categoria profissional,

soberana em suas decisoes.”’

12. Como somos filiados a FENAJUFE, devemos respeitar, também o conteido normativo do

seu Estatuto e suas deliberacdes, sob pena de sermos excluidos, sendo vejam-se:

Art. 8° - Serdo excluidas automaticamente da FENAJUFE as Entidades que solicitarem por
escrito sua desfiliacdo por decisdo de sua instancia maxima de deliberacéo, nos termos deste

Estatuto.

Paragrafo Unico - As Entidades filiadas que atentarem contra os objetivos da FENAJUFE e
as normas do presente Estatuto poderéo ter sua filiacdo suspensa pela Plenaria Nacional e

terdo sua exclusao submetida a decisdo do Congresso. ( grifamos)

13. Reiteramos que a decisdo pela exigéncia do nivel superior para o cargo de técnicos foi
tomada na XIX Plenaria Nacional, realizada nos dias 23, 24 e 25 de outubro do ano de
2015, em Jodo Pessoa (PB) ou seja, essa nao foi uma deliberagdo unilateral pela Diregéo
do SITRAEMG.

14. Ocorre que uma Associacdo de Analistas denominada ANAJUS, principalmente atraves de

atos assinados pelo seu Presidente, vem atuando, a nosso ver, atraves de praticas antisindicais

SCS Quadra 01 Bloco C Ed. Antonio Venancio da Silva 14° Andar-CEP:70395-900 - Brasilia - DF
Telefax: (061) 323.7061 - e-mail: fenajufe@fenajufe.org.br - www.fenajufe.org.br



FENA)UFE

Federagdo Nacional dos Trabalhadores do Judiciano Federal @ Ministério Publico da Unido
Fundada em 08.12.92

e ilegitimas a atacar aquilo que foi deliberado e aprovado por assembleias gerais dos
Sindicatos de todo o pais e referendado pela FENAJUFE.

15. Diante da conduta reiterada da ANAJUS em tentar atrapalhar com inverdades o
pleito justo e legitimo dos Técnicos em ver seu cargo valorizado é que o SITRAEMG
tomou a frente e ja esta estudando medidas contra a referida associagdo. Encomendamos
parecer completo ao nosso setor juridico sobre as condutas da ANAJUS e vamos conclamar a
todos os sindicatos do pais para atuar por todos os caminhos legais contra qualquer Associacdo

que atente contra a vontade soberana das Instancias sindicais.

16. N&o podemos assistir a prepoténcia de entidades representativas de classe, como a
ANAJUS, que atuam “ as sombras” no Congresso Nacional e nos bastidores dos Tribunais
Superiores para atrapalhar projetos aprovados pela categoria. A Dire¢do do SITRAEMG ja vem
a algum tempo estudando tais condutas e observando a falta de atuacdo contréria a tais atos.
Agora, resolvemos atuar incisivamente contra isso em defesa da legitimidade e autoridade das

nossas Assembleias e Instancias superiores.

17. Seguindo o0 nosso compromisso de campanha por entender justa e legitima a valorizagdo do
cargo dos técnicos, que sé servira para dar mais forca a toda a categoria (se tivermos todos 0s
cargos com nivel superior, nossos pleitos por reajustes para toda a categoria terdo muito mais
fundamento e a carreira sera muito mais respeitada), seguimos firmes em nossos propaésitos,

respeitando, sem sucumbir, as opinides divergentes.

18. No dia 23 de fevereiro de 2016, o coordenador geral do SITRAEMG Alan da Costa Macedo
esteve no gabinete do Diretor Geral (DG) do STF, Amarildo Vieira, para tratar sobre a pauta da
exigéncia de nivel superior (NS) para Técnicos Judiciarios. Alan apresentou requerimento do
SITRAEMG pedindo que o STF desse encaminhamento ao PL sobre o nivel superior para
técnicos judiciarios. O diretor geral do STF recebeu o documento, mas argumentou que o
grande dificultador para a aprovacgdo da pauta é a oposicédo ferrenha de uma Associagao

que é contraria ao pleito (ANAJUS). Segundo Amarildo, o deputado Policarpo tentou incluir
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a emenda do nivel superior no PL 2648. Porém a pressdo de tal associacdo foi tdo grande que
travou o projeto, que s6 conseguiu caminhar para as proéximas comissdes a partir de um acordo

de retirada deste ponto.

19. O coordenador do SITRAEMG, Alan, argumentou com o Diretor Geral do STF que a
exigéncia de nivel superior para o cargo dos técnicos ndo geraria custos para a administracdo e
aumentaria o respaldo da categoria diante da sociedade. Além disso, afirmou que isso pode ser
uma das armas para lutar pela continuidade da existéncia do cargo e contra a terceirizacdo no

servigo publico.

20. Amarildo disse, ainda, que o Projeto de Lei especifico que lhe foi encaminhado precisaria
ser discutido com os Presidentes de Tribunais Superiores. O Coordenador Alan disse-lhe que ja

lam comegar a marcar as reunides, entdo, para discutir o assunto.

21. Se esse era 0 maior entrave, a Dire¢do do SITRAEMG , ja tendo o assunto aprovado pela
FENAJUFE, ja comecgou a marcar as reunides com a presenca dos Coordenadores Gerais € dos

advogados do Sindicato.

22. Temos recebido alguns ataques pontuais com o0s descontentes com nossas a¢Ges, mas
entendemos que ndo podemos nos curvar a opinido de alguns servidores em detrimento da
vontade legitima e justa da maioria que referendou tais pedidos nas instancias do
SITRAEMG e FENAJUFE.

23. Nao achamos justo que sejamos atacados por apenas “‘cumprir 0 nosso estatuto” e as normas
da “ Federagdo”, bem como intercedemos em favor daquilo que prometemos em nossa

campanha.

24. Somos, sim, um sindicato de todos os cargos. Mas também temos o compromisso de lutar
pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica social e pelos
direitos fundamentais de todos, tal como a inteligéncia normativa do art. 3°, VII, do nosso
Estatuto.
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25. Nesse passo, para que o Projeto de Lei do nivel superior, de fato, se materialize, o
SITRAEMG coloca seu projeto de luta & disposicao:

l. Ratificar e divulgar para toda a base, fazendo-os entender os motivos justos e

legitimos da valorizagdo do Cargo de Técnico Judiciario;

Il. Combater praticas antisindicais de qualquer Associacdo ( nesse caso,
principalmente, a ANAJUS) ou entidade que paute sua conduta em atos contrarios ao que foi

deliberado e aprovado pela Categoria em todas as instancias deliberativas;

. Levar estudos e interlocutar com os Presidente dos Tribunais Superiores para que
assinem e manifestem sua concordancia com a valorizacdo do cargo de técnico judiciario como

forma de combate ao cronico desvio de funcao;
Proponentes: Alan Macedo e Alexandre Magnus
Proposta:

COMECAR OS ESTUDOS ECONOMICOS E ORCAMENTARIOS ACERCA DA
SOBREPOSICAO DE TABELAS PARA VALORIZACAO EFETIVA DO CARGO DE
TECNICOS COM A APROVACAO DO NIVEL SUPERIOR

1. O SITRAEMG referendou e aprovou o projeto de Luta que era conquistar a exigéncia de
nivel superior para os técnicos. Ao contréario do que diz a ANAJUS, a todos os ventos, ndo

queremos esconder que pretendemos a valorizagdo do cargo com a justa remuneragéo.

2. Por obvio que, quando se aumenta a exigéncia formal de nivel superior para o cargo,
apenas se constata o que “materialmente” ja ocorre: os Técnicos judiciarios exercem as mesmas
funcbes dos Analistas e recebem uma abrupta diferenca salarial a menor. 1sso, a n0sso ver, ndo

¢ “legal” e muito menos “moral”.
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3. Jaouvimos diversos sensatos Analistas dizendo que se sentem mal ao ver o colega ao seu

lado fazendo o servigo idéntico ao seu e percebendo quase 60% a menos.

4. Aprovamos sim o projeto de lutar, primeiramente pela exigéncia de nivel superior, pois
esta € uma grande barreira formal para exigirmos aproximag&o salarial com o cargo paradigma.
Isso estd bem claro e, ao contrario do que diz a ANAJUS, ndo agimos pelas sombras.
Entendemos que o momento de crise atual ndo permite uma discussdo concomitante de
exigéncia de nivel superior e sobreposicao de tabelas, mas é “6bvio” que futuramente teremos

que exigir o que € justo e legitimo.

5. A luta, no entanto, a nosso ver, para ser rezodvel e defensavel depois de exigido o nivel

superior para o cargo, deve pleitear diminuicdo da diferenca salarial e ndo equiparacao total.

Hoje, a diferenca salarial entre os cargos supera 0s 60% no inicio e no final da carreira.

6. Observando a tabela remuneratdria dos cargos ora comentados, fica claro o que aqui
expomos: (TABELA)

7. A ultima vitdria dos Técnicos foi conseguir que se encaminhasse ao STF a minuta de um
Projeto de Lei (emanado do SITRAEMG) que exige nivel superior para o cargo, diante da
notéria complexidade de atividades exigida no desempenho da funcdo. Tal bandeira foi

referenda em recente Plenaria da FENAJUFE.

8. Ocorre que, mesmo com as justificativas razoaveis para a mudanca na exigéncia para
ingresso no cargo e o reconhecimento da situacdo permanente de “desvio de fun¢do” dos

Técnicos que, hoje, executam todas as atividades inerentes ao Cargo de Analista.
9. Para corrigir essa “injusti¢a”, precisamos trabalhar arduamente desde ja.

10. O SITRAEMG pretende, entdo, nesse diapasdo, apos debate, consulta e aprovacdo da

categoria, a nivel nacional, iniciar os estudos econdmicos/orcamentarios para que, tdo logo

3

mais estavel esteja a nossa economia, pleiteemos, com a “ carta na manga”, 0 direito a
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sobreposicao de tabela para diminuir a disparidade remuneratoria entre os cargos de técnico e
analista judiciario ao patamar sugerido pela categoria.

Proponentes: Alexandre Magnus, Alan Macedo e outros.

Proposta:

NIVEL SUPERIOR PARA O CARGO DE TECNICO JUDICIARIO
A IMPORTANCIA DE APLICAR AS DECISOES JA APROVADAS

1. O Contec - Coletivo Nacional da Fenajufe de Técnicos do Judiciério Federal e MPU, aprovou
a valorizacédo do cargo de técnico e a necessidade, para isso, que o cargo seja de nivel superior.
Posteriormente, esta orientacdo foi levada para a plenaria da Fenajufe e 14 também foi aprovado

o0 nivel superior para o cargo de técnico.

2. E em cada sindicato filiado a Fenajufe foi aprovado, democraticamente, o curso superior para
0 cargo de técnico. Sdo 30 sindicatos que realizaram assembleias e deliberaram que ha
necessidade do nivel superior para o cargo de técnico. Portanto, na instancia orientativa
(Contec), nas instancias regionais (sindicatos) e na instancia nacional da Fenajufe (Plenaria),
foi aprovado o nivel superior para o cargo de técnico. Na instancia maior da categoria, que é 0
Congrejufe, deveremos também aprovar, culminando o fechamento do circulo de aprovagéao do

requisito de nivel superior.

3. A Fenajufe, logo apos a decisdo da plenéria, no dia 26 de outubro de 2015, protocolou no
Supremo Tribunal Federal (STF) a proposta de anteprojeto de lei aprovada na XIX Plenaria
Nacional, que ocorreu em Jodo Pessoa (PB). O ponto principal da proposta é a alteracdo da lei
11.416 de 15 de dezembro de 2006.
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4. A valorizacdo do cargo de técnico tem um precedente dentro da prépria categoria que
demorou mais de 20 anos para se concretizar: o reenquadramento dos auxiliares para o nivel

médio. Ainda faltam alguns auxiliares para o reenquadramento: os artifices.

5. Mas ndo se pode parar por ai. Decisbes debatidas e aprovadas devem efetivamente ser
encaminhadas e defendidas. N&o basta a proposta protocolada no STF. H& necessidade de fazer
uma pressdo maior no Supremo, ja que se depende dele para tocar a demanda para frente.
MobilizacGes serdo necessarias em todo o pais. Nao havera avangos sem enfrentamentos com o

governo e o proprio STF — acreditar que a proposta vai andar sem isso é alimentar ilusdes.

6. Além disso, a valorizacao do cargo de Técnico ndo é suficiente s6 o curso superior. No Plano
de Carreira € fundamental que o cargo de Técnico seja valorizado, evitando os desvios de

funcao, a terceirizacdo, maior qualidade de vida e remuneracéo digna.
O XIX Congrejufe resolve:

1. Exigir o envio por parte do STF do anteprojeto de lei para o Congresso Nacional que altera o

acesso ao cargo de Técnico Judiciario para nivel superior.

2. Que a Fenajufe acompanhe e busque, através de seus diretores e assessoria parlamentar,
juntamente com os servidores e diregdes das entidades nacionais, agilizar sua aprovacéo

guando do seu encaminhamento ao congresso nacional.

3. Inserir no Plano de Carreira da categoria elementos que garantam a devida valorizagédo
salarial, combate a terceirizacdo, ao assédio moral e sexual e ao desvio de funcéo, condicdes

dignas de trabalho e um programa de formacéo na carreira.
Proponentes: Acacio Henrique de Aguiar — Tecnico Judiciario — TRF2/RJ e outros.

Proposta:
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1. Considerando que as assembleias realizadas em todos os sindicatos da base da Federacéo,
bem como na XX Plenéria Nacional da FENAJUFE, aprovaram o Nivel Superior para Técnico
Judiciario, cumpre estabelecer um Plano de Lutas que unifique nacionalmente as a¢cfes para

implementacdo do NS, sem prejuizo de outras iniciativas que se fizerem necessarias.
2. Plano de Lutas:

3. Calendéario de manifestacdes pela aprovacdo do NS para técnicos com chamada nacional

nas seguintes datas: 18 de maio, 15 de junho, 20 de julho, 17 de agosto e 21 de setembro.

4. Criar, no espaco da Fenajufe, a Secretaria do Contec, onde diretores da Fenajufe e membros

do Contec encontrardo infraestrutura para encaminhar a luta pelo NS.

5. Criar no site da Fenajufe um link com destaque para a pagina do NS, a ser editada pelos

coordenadores dos Cotecs e Contec.

6. Orientar a organizacdo de uma forca-tarefa para envio de emails pelos servidores para
técnicos aos tribunais superiores e aos parlamentares, quando se fizer necessario, solicitando

apoio ao NS.

7. Marcar reunides com os presidentes dos Tribunais Superiores para esclarecer sobre a

necessidade do NS.

8. Criar o Jornal do Contec, editado mensalmente pelos coordenadores dos Cotec estaduais,
patrocinado pela Fenajufe na confeccdo da arte final, reproduzido pelos sindicatos em cada

estado, sem prejuizo de outras publicagdes locais.
Proponentes: Valter Nogueira Alves TRF2 e outros.

Proposta:
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CORRECAO DE ENQUADRAMENTO DO ANTIGO CARGO DE AGENTE DE
PORTARIA

Considerando que o antigo cargo de Agente de Portaria, area de apoio especializado foi
transformado em Técnico Judiciario, area administrativa, especialidade - Portaria, pela Lei de
Enquadramento dos antigos cargos nos novos cargos efetivos.

Considerando que o referido enquadramento foi efetivado de forma diversa de outros cargos
assemelhados de mesma area, que eram os cargos de Agente de Vigilancia e Motorista Oficial,
que foram transformados em Técnico Judiciario, especialidade - Agente de Seguranca.

Considerando que a especialidade portaria teria como atribui¢do o acesso e controle de pessoas
aos predios publicos, caracterizando-a tipicamente como atividade de seguranga, e que foi

enquadrada de forma ndo isondmica em relacédo as supra citadas.

Que os ocupantes do Antigo Cargo de Agente de Portaria, atualmente enquadrados como
Técnico Judiciario, especialidade Portaria, sejam enquadrados na especialidade Agente de
Seguranca, por isonomia de tratamento e por haver o desempenho de mesmas atribuicdes do

Agente de Seguranca

Proponentes: Elielson Floro e Paulo Eduardo/TRT- Pernambuco

Proposta:

ABERTURA DE CONCURSO PARA O CARGO DE AGENTE DE SEGURANCA

1. Pela abertura de concursos para o cargo de agente de seguranca e pelo fim das terceirizaces.
O segmento dos agentes de seguranca do judiciario tem sofrido terriveis ataques, de forma que,
fica claro que a intencdo do governo federal € torna-lo extinto. Em diversos estados, o governo
se desfaz da categoria e inclusive de suas armas e equipamentos. A exemplo do Gltimo edital do

TRT da 3% Regido, onde sequer foi aberto vaga para o posto, acreditamos que essa € a realidade
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em todos os estados da federacdo. Portanto, este que € um o processo de terceirizacdo e
privatizacdo no poder judiciario, deve ser combatido por todos servidores.

Proponentes: Alan Macedo, Alexandre Magnus e outros.
Proposta:
NENHUM DIREITO A MENOS

1. Reivindicamos a manutencao de todas conquistas, em especial, a GAE (Gratificacdo de
Atividades Externa), dos Oficiais de Justica, e a GAS (Gratificacdo de Atividade de
Seguranca), dos Agentes de Seguranga. N&do concordamos com aqueles que entendem que a
retirada de direitos de alguns sdo compensados a favorecer os direitos de outros. Temos que

ampliar os direitos, ndo reduzi-los.
Proponentes: Alan Macedo, Alexandre Magnus e outros.
Proposta:

PELO FIM DO USO DOS AGENTES DE SEGURANCA JUDICIARIA EM SERVICOS
CARTORARIOS E PROFISSIONALIZACAO DO SETOR DE SEGURANCA
INSTITUCIONAL

1. Do objetivo: mostrar, de uma visdo micro para macro, 0 impacto negativo do uso dos
Agentes de Seguranca Judiciaria em servico cartordrios, ou outros que ndo estejam

relacionados com suas atividades fins, e o enfraguecimento consequente dessa conduta.

2. E de amplo conhecimento de todos que comp&em a Justica Federal da Paraiba (JFPB) o que
acontece na esfera da Seguranca Institucional na Administracdo da Secdo Judiciaria (SJPB).
Aqui o sonho comega antes mesmo da abertura do edital do concurso com toda uma batalha e

dedicacdo exclusiva nos estudos, passando pela aprovacéo, classificacdo, nomeacao e posse dos
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candidatos. Tudo isso com base nas atribuigdes legalmente previstas no edital, ou

seja, as regras estao postas antes do “jogo ” determinado.

3. Como se sabe, nos primeiros instantes, o0 Agente de Seguranca que deveria ser capacitado
para atuar de forma preventiva na seguranca plena de magistrados, servidores, jurisdicionados e
visitantes, ¢ “convidado” para exercer atividades cartorarias mesmo contra a sua vontade (é

pratica comum).

4. O proponente € exemplo vivo dessa pratica. Ao ser removido para a SIPB — Subse¢do
Judiciaria de Patos, em dezembro de 2013, foi orientado para: “- esquecer essa historia de
seguranca...”, em flagrante abuso de autoridade, pela direcdo da época, coisa a qual ndo se

submeteu.

5. Essa préatica é usual na Se¢do Judiciaria da Paraiba e também nas demais secdes que
compdem o TRF5 (até onde é possivel ter conhecimento), diferentemente de posturas e
decisbes mais justas como ocorre no Tribunal Regional Federal da 1* Regido/Corregedoria em
CIRCULAR/COGER/N.05 de 1° de fevereiro de 2010, onde a excecédo é o uso dos Agentes em
servigos diversos daquele previstos em seu roll de atribui¢cGes quando existe a concordancia dos
mesmaos. Esse fendbmeno (uso indiscriminado dos Agentes em atribui¢fes alienigenas),
ndo esta limitado a esfera da Justica Federal da Paraiba, ela se estende por todas unidades da
federacdo, em todos os tribunais com suas respectivas varas, subsegdes, zonas eleitoras e
outros. E um fenémeno que ocorre no PJU, de forma pontual ou generalizada a depender do

Tribunal em questao.

6. Da relacdo (DESVIO x ENFRAQUECIMENTO): o enfraguecimento da Seguranca
Institucional ¢é flagrante nos corredores da SJPB e dos demais 6rgdos do PJU que adotam essa
conduta (atribuigdes estranhas ao cargo do Agente), e esse enfragquecimento da seguranca esta
proporcional e diretamente ligado a falta de apoio da Administracdo para com 0s
Agentes/Seguranca, que em sua grande parte desejam executar suas atividades, mas néo

encontram sustentacdo nem recursos para tal, sendo vejamos:
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*Auséncia de portais detectores de metais em todas as Subsecdes e Secéo,
*Auséncia de Circuito interno de TV nas Subsecoes,
*Auséncia de armas letais e ndo letais (treinamento e capacitacao),

*Auséncia de materiais de primeiros socorros e intervencdes avancadas como o desfibrilador

(treinamento e capacitacdo),
*Auséncia de uma politica de seguranca preventiva e etc.

7. Toda essa falta de estrutura enfraquece a Seguranca da Instituicdo e é possivel afirmar que
todos (juizes, servidores, e outros), sem excecao, estdo em posicao de vulnerabilidade podendo
sofrer qualquer tipo de atentado, sinistro e/ou ocorréncia dentro das instalacGes de seus proprios
Orgdos. E essa relacdo de possibilidade aumenta com o uso indiscriminado dos Agentes em
servicos que ndo fazem parte de suas atribuicdes originarias. A Justica Federal deve prezar por
uma politica preventiva evitando todo tipo de ocorréncia que venha colocar em risco a
seguranca dos seus e de todos, e é inegavel que manter um Agente de Seguranca Judiciaria em
atribuicbes que ndo sdo suas enfraquece toda seguranca ao longo do tempo (culpa coletiva —

Agentes e Administracéo).

8. Combater a decisdo administrativa da Ministra Conselheira Eliana Calmon no Processo
Administrativo n°® CF-PPP-2010/00035, que € uma afronta flagrante a Lei 8.112/90, em seu art.
117 inc. XVII e XVIII, deve ser prioridade pelos diretamente afetados: Agentes, Sindicatos,
Agepoljus, Fenajufe e Administragdes.

9. Do Resultado: Essa conduta das administragdes locais traz letal consequéncia a Seguranca
Institucional; enfraquecimento da Seguranga ao longo do tempo; Agentes de Seguranca
insatisfeitos, depressivos, e lesados por ndo estarem atuando em suas areas; desvalorizacdo do

cargo; possibilidade imediata de uma ocorréncia.  Cabe as administracdes, que se utilizam
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dessa prética, a seguinte afirmacgdo: “- Nunca vai acontecer nada!”. Ou se perguntar: “- Sera

que nada nunca vai acontecer?”.

10. Dos tempos de Crise: Um dos efeitos imediatos da profissionalizacdo da seguranca na
SJPB e no PJU, seria a reducdo de gastos com empresas de seguranga terceirizadas, visto que a
reocupacao dos postos de seguranca pelos respectivos agentes traria uma economia imediata de
recursos combinado com um atendimento institucional (e ndo trabalhista) mais qualificado e

legalmente comprometido.

11. Dos desdobramentos e implicacdes: Cabe também uma reflexdo: o agente de
seguranca que recebe a GAS, e de fato ndo executa as func@es relacionadas com a seguranca,
pelo menos cumulativamente, pode responder administrativa e judicialmente por isso. O que
reafirma o cuidado necessario que o Agente deve ter no executar de atividades estranhas ao seu
cargo, pois cumprir uma ordem emanada de agente competente pode ser na verdade infringir a
lei que obriga o Agente a desempenhar suas func¢ds para fazer jus a percepc¢do da gratificacdo
citada. (ATENCAO!!!)

12. Do Requerimento: Por fim, venho requerer o fim do uso abusivo dos Agentes de Seguranga,
por parte das administracbes, em servicos ndo relacionados com a area de Seguranca
Institucional, criacdo de dispositivos que proibam permanentemente a préatica de tal ato, salvo
com anuéncia do Agente, situacdes de emergéncia e transitorias, de preferéncia com agentes

que ndo estejam em estagio probatdrio.

MARCELO AUGUSTO ALVES DE SIQUEIRA
AGENTE DE SEGURANCA JUDICIARIA
SUBSEC}AO JUDICIARIA DE GUARABIRA/PB

Proponentes: Helio Ferraz dos Santos e outros.
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Proposta:

Os agentes de segurancga judiciaria do Poder Judicidrio da Unido, atualmente, somam
aproximadamente 6000 servidores. Em tese, seria amaior forga de seguranca institucional do
pais. Entretanto, o segmento carece de algumas mudancas legislativas para sua
profissionalizacdo. Dentre as quais: padronizacdo de procedimentos, simbolos e doutrinas. A
FENAJUFE é estratégica para esses encaminhamentos tao necessarios para a implantagdo e
consolidacdo das policias institucionais em todo o Poder Judiciario da Unido. Esse importante
segmento possui como atribuicdo a seguranca institucional, que desdobra-se em espectros
relevantes de atividades: a protecdo fisica de magistrados, servidores, autoridades visitantes e
jurisdicionados; a protecdo patrimonial; a escolta de magistrados e servidores em atividades
externas (quando requisitados); varreduras para detecgdo de grampos e bombas (como
primeira resposta até a chegada das policias de opera¢des especiais); preservacdo de local de
crime (até a chegada da policia cientifica); inteligéncia e contra-inteligéncia; policiamento
velado e ostensivo; acautelamento de armas de fogo de policiais que véo a audiéncias; prisoes;
conducges coercitivas; apoio a atendimentos nas unidades psicossociais; monitoramento de
CFTV,; seguranca em juris; primeiros socorros; conducdo de ambulancias dos servicos
médicos; combate primario a incéndios (como primeira resposta até a chegada do corpo de

bombeiros); utilizagdo de armamentos letais e ndo letais (Taser), etc.

Ao longo dos dltimos 15 anos, o cargo de agente de seguranca
judiciaria experimentou algumas evolugBes. A mais significativa, foi a Gratificacdo de
Atividade de Seguranca (GAS). Esta gratificacdo foi criada para preencher um “vacuo” legal,
no que tange a uma contrapartida dos Orgéos do Poder Judiciério da Unido, face aos riscos e
insalubridades a que os ocupantes do cargo estdo expostos diuturnamente. Entretanto, faz-se
necessaria a consolidacdo dessa gratificacdo na aposentadoria dos servidores deste segmento,

tal como ja ocorre em cargos correlatos de outros Poderes.
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As Administracdes ndo tem concedido a GAS na aposentadoria, sob a alegacdo, em suas
fundamentagoes, que se trata de uma gratificagao de “atividade” e que o servidor que passa para
a inatividade ndo farad jus a mesma. Ocorre que, durante a vigéncia da GAS, o ISS sobre a

gratificacdo é deduzido.

Portanto, isso tem gerado muitos processos contra a Unido em que jé ha julgados favoraveis aos
agentes de seguranca judiciaria: TRF1 — Se¢do Judiciaria do Estado da Bahia, Processo:
0039988-37.2012.4.01.3300 72 Vara Civel Agréria; Registro: eCVD
00196.2013.00073300.2.00360/00128.

A Chapa Compromisso e Atitude, sensivel a todas as demandas e especificidades dos cargos
gue compBem a carreira do Poder Judiciario da Unido, luta pela profissionalizacdo dos agentes

de seguranca judiciaria e propGe os seguintes encaminhamentos a FENAJUFE:

Substituir nomenclatura da GAS (Gratificacdo de Atividade de Seguranca) por GRV
(Gratificacao por Risco a Vida).

Substituir, na lei que organiza as carreiras dos servidores do Poder Judiciario da Unido, a
palavra “reciclagem” por CAPACITACAO ANUAL.

Tirar da Lei que rege a atividade de seguranca institucional a exclusividade em relacéo a cursos
privados; dando preferéncia a convénios com Orgéos de seguranca publica; institucional; de
inteligéncia (federais e estaduais) e Forgas Armadas.

Lutar pela inclusdo nos editais de concursos publicos para o cargo de agente de seguranca
judiciéria, Curso de Formac&o Profissional com duracéo de dois meses.

Lutar pelo fim do desvio de funcdo e pelo uso de vigilantes terceirizados, na fungdo de
seguranca institucional.

Lutar pelo fim da presenca de Policias Militares nos Tribunais da Uni&o.

Lutar pela implantacdo das policias institucionais judiciais nos Tribunais da Unido; o porte de
armas; o escudo de policia preto; uniformes e a carteira funcional (com fé pablica e validade
em todo o territorio nacional) padronizados pelo CNJ, nos moldes da policia do STF. Porém,

respeitando as siglas de cada Tribunal da Uni&o nos escudos e uniformes.
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8. Os simbolos e uniformes do segmento de seguranca institucional do Poder Judiciario da Unido
sdo privativos dos ocupantes do cargo de agente de seguranca judiciaria.

Proponentes: Wesley Albuquerque e Luciano Amorim Temoteo.

Proposta:

CONSULTA ELETRONICA ONLINE A BASE

1. Que a FENAJUFE lance méo de todos os recursos tecnologicos necessario para atender o
méaximo possivel de servidores dos estados. Aprovar a consulta eletronica é uma forma de
tornar a entidade mais democratica para sua base, que muitas vezes ndo consegue expressar

suas posicdes por ndo conseguirem comparecer as instancias deliberativas da entidade.

Proponente: Alan Macedo e Alexandre Magnus

Proposta:

1. Considerando que segundo a legislacdo vigente, existem trés causas que podem
acarretar descontos no valor do beneficio auxilio alimentacdo pago aos servidores do PJU,
sendo elas; faltas injustificadas, licencas para tratamento da propria satde superiores a 730 dias
durante a vida funcional (conforme o art. 18, paragrafo 1° da Resolugédo n° 4/2008-CJF, e o art.

102, inciso VIII, alinea "b" da Lei 8.112/1990),licencas para tratamento de doencas em pessoa

da familia, superiores a 30 dias, consecutivos ou ndo, dentro de 1 ano;

2. Considerando a normatizacdo do pagamento de auxilio moradia pagos a juizes;

3. Considerando que os servidores do PJU tém vivido momentos de arrocho salarial imposto pelo
governo;

4. Considerando que se o servidor ultrapassar 730 dias de afastamento para tratar da propria

salde, ele tera descontado do seu auxilio alimentacéo, os valores relativos aos dias excedentes;

SCS Quadra 01 Bloco C Ed. Antonio Venancio da Silva 14° Andar-CEP:70395-900 - Brasilia - DF
Telefax: (061) 323.7061 - e-mail: fenajufe@fenajufe.org.br - www.fenajufe.org.br


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112cons.htm

10.

FENA)UFE

Federagao Nacional dos Trabalhadores do Judiciario Federal @ Ministério Pablico da Unido
Fundada em 08.12.92

Considerando que estando o servidor doente, os descontos poderdo afetar diretamente no
tratamento do servidor, ja que ter4 menos dinheiro para arcar com o aumento das despesas
decorrentes de seu tratamento;

Considerando que os afastamentos sdo computados por toda a vida funcional do servidor;
Considerando que em média um servidor trabalha 30 anos, ou seja, 10950 dias;

Considerando que no caso das licencas para tratar de doencas em pessoa da familia, o servidor
sera descontado no seu auxilio alimentagdo, quando a licenga ultrapassar os trinta dias de
afastamento, no prazo de um ano;

Considerando que ndo € pequeno o numero de servidores com dependentes portadores de
necessidades especiais que por isso, precisam se ausentar varias vezes durante a sua vida
funcional para cuidar deste dependente;

Propomos ao Plano de Lutas do 9° Congrejufe:

1. Que FENAJUFE, entidade nacional representativa dos servidores e servidoras do PJU e
MPU, inclua no seu plano de lutas para o triénio 2016-2019 a luta pelo o fim dos descontos no
valor do beneficio auxilio alimentacdo pago aos servidores do PJU, em caso de afastamento por
Licencas para tratamento da prépria salde e Licencas para tratamento de doencas em pessoa da

familia.

Proponentes: Soraia Garcia Marca e outros.

Proposta:
REENQUADRAMENTO DOS ARTIFICES

1°) No dia 30/08/2013, o CSJT regulamentou no ambito da Justica do Trabalho o dispositivo
constante no art. 3°, da Lei n® 12.774/2012, através da RESOLUCAO CSJT N° 129/2013
(publicada no DEJT, de 16/09/2013),determinando que os servidores ocupantes de cargos da
carreira de Auxiliar Judiciario dos quadros de pessoal dos Tribunais Regionais do Trabalho que
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ocupavam, até 26/12/1996, data da publicagdo da Lei n° 9.421/1996, as classes “A” ¢ “B” da
antiga Categoria de Auxiliar Operacional de Servicos Diversos, independentemente do grau de
escolaridade, passam a integrar, a partir de 31/12/2012, data da publicacdo da Lei n°
12.774/2012, o cargo de Técnico Judiciario, area Administrativa, especialidade Apoio de
Servicos Diversos, observado o enquadramento da tabela constante do anexo Unico,
estendendo-se os efeitos aos demais servidores que ingressaram nos quadros da Justica do
Trabalho ap6s a publicacdo da Lei n® 9.421/96, advindos de concursos publicos em vigor ou em
andamento quando da edicdo dessa Lei, ficando CONVALIDADOS OS ATOS
ADMINISTRATIVOS DOS TRIBUNAIS QUE EFETIVARAM OS ENQUADRAMENTOS
DE TODOS OS DEMAIS SERVIDORES QUE SE ENCONTRAVAM NO MESMO NIVEL
DE ESCOLARIDADE DOS AUXILIARES OPERACIONAIS DE SERVICOS DIVERSOS.

2°) O art. 5°, da Lei n®8.460/92, determinou que a categorias funcionais de agente de vigilancia,
de telefonista e de motorista oficial e as classes C e D de Auxiliar Operacional de Servicos
Diversos e B, da categoria de agente de servi¢co de engenharia, seriam enquadradas na tabela
constante do anexo X, da Lei n® 7.995/90.

3% Através do Ato GP n° 1.499/92, fundamentado na Lei n° 8.460/92, foram estruturados 0s
cargos das categorias funcionais de Agente de Vigilancia, Telefonista, Auxiliar Operacional de
Servicos Diversos — Area de Atendimento, classes “D” e Especial e Auxiliar Operacional de
Servicos Diversos — Area de Copa e Cozinha, classe “C”, do quadro permanente de pessoal da

Secretaria deste Tribunal, conforme os anexos | e 11.

4°) Tais categorias obtiveram o reenquadramento para o nivel intermediario, com efeitos

retroativos a 1° de setembro de 1992.

59 Apbs a referida reestruturacdo, os servidores integrantes da Area de Apoio pleitearam,
administrativamente, a alteracdo da estrutura funcional para alcangarem o nivel intermediario
conforme a Area de Copa e Cozinha. Entdo, com amparo no art. 39, § 1°, ¢/c o art. 96, inciso |,

alinea “b” ¢ art. 99 da Constituicao Federal, o C)rgﬁo Especial do TST, em 08/05/97, deferiu a
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equiparacéo da estrutura da Area de Apoio (Limpeza e Conservago) a de Copa e Cozinha, aos
integrantes da categoria de Auxiliar Operacional de Servigos Diversos, com efeito retroativo a

partir de 15/04/1996, data do pleito dos servidores, respeitado o nivel de escolaridade — 2° grau.

6°) Posteriormente, os servidores pertencentes a categoria funcional de Auxiliar Operacional de
Servicos Diversos — Area de Apoio que, ndo tinham o nivel de escolaridade de 2° grau,
pleitearam a reconsideracéo da decisdo do Orgdo Especial proferida em 08/05/1997, solicitando

o0 reenquadramento independente do referido nivel de escolaridade.

7°) A Corte Trabalhista concedeu, em 28/05/1998, o enquadramento aos servidores no nivel
intermediario com efeitos financeiros a contar de 15/04/1996, data do requerimento original,

apos apreciacdo de pedido de reconsideracdo, processo TST-MA-521.309/1998-2.

8°) Destaca-se, ainda, que o mencionado enquadramento ocorreu “considerando o § 1°, art. 39
da Constitui¢do Federal c/c o § 4° do art. 41 da Lei n° 8.112/90”. O ultimo dispositivo foi
revogado pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998, que manteve a isonomia entre 0S

vencimentos dos trés Poderes, conforme inciso XII, art. 37 da Lei Maior

9°) O fato é que os Tribunais procederam a transformacdo ndo somente dos ocupantes das
classes “A e B” da categoria funcional de agente operacional de servigos diversos, mas de
outras categorias, a exemplo dos cargos de Agente de Vigilancia, Artifice de Eletricidade e
Comunicagbes, de Estrutura de Obras e Metalurgia, Artes Graficas, de Carpintaria e
Marcenaria, de agente de portaria, etc. Ou seja, a transformagédo ocorreu em todos 0s cargos que
se encontravam no mesmo nivel dos Auxiliares Operacionais de Servigos Diversos, em respeito

ao principio da isonomia.

10°) Além desse fato, € relevante frisar que, com o0 advento da Lei n.° 9.421, de 24 de dezembro
de 1996, as carreiras dos servidores do Poder Judiciario Federal foram reestruturadas,
reenquadrando-se 0s diversos cargos, entdo existentes, nas carreiras de Auxiliar Judiciario,

Técnico Judiciério e Analista Judiciério, bem como se utilizando dos critérios dispostos na
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Tabela de Enquadramento constante no Anexo Ill, onde o cargo de Técnico Judiciario seria
destinado para os:

“...servidores ocupantes de cargos de nivel intermediario (2° grau) dos Quadros de Pessoal
dos 6rgaos a que se refere o art. 1°, na forma da Lei n.° 8.460, de 17 de setembro de 1992,
submetidos ao Regime Juridico Unico, instituido pela Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de
1990.” (grifo nosso).

10°) Destarte, o disposto no art. 3°, da Lei n® 72.774/2012, regulamentado no &mbito da justica
do trabalho através da Resolugcdo CSJT n° 129/2013, beneficiou unicamente os Auxiliares

Operacionais de Servigos Diversos, deixando de fora os demais servidores em idéntica situacdo

€ gue possuem 0 mesmo grau de escolaridade ou mais, entre os guais os artifices de eletricidade

e comunicacdo e os artifices de artes graficas, tornando-se uma afronta ao principio da

isonomia.

11°) Visando corrigir essa distor¢cdo, os artifices através dos sindicatos SINDICATO DOS
SERVIDORES DAS JUSTICAS FEDERAIS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
- SISEJUFE-RJ, SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO FEDERAL
NO

ESTADO DE GOIAS - SINJUFEGO, SINDICATO DOS TRABALHADORES DO
PODER JUDICIARIO FEDERAL NO ESTADO DE MINAS
GERAIS - SITRAEMG, SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DA
JUSTICA DO TRABALHO DA 158 REGIAO - SINDIQUINZE e SINDICATO DOS
TRABALHADORES DO PODER JUDICIARIO FEDERAL NA BAHIA - SINDJUFE,
ingressaram com pedido administrativo junto ao CSJT n° PP-19501-90.2015.5.90.0000,
visando serem enquadrados nos mesmos moldes dos AOSD, com fulcro no principio da
isonomia. Contudo ndo obtiveram éxito, pois 0s Senhores Conselheiros entenderam que,
embora a dita categoria tenha sido prejudicada, o disposto no art. 3° da Lei n°® 12.774/2012 nao

pode ser interpretado extensivamente, em respeito ao principio da legalidade, e que, tal
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correcdo (reenquadramento) s6 poderia ocorrer mediante dispositivo de lei (grifo nosso). Esta é

nossa luta.

Proponentes: Mahatma Gandhi (JF-PB) e outros.

Proposta:

APOSENTADORIA ESPECIAL DE OFICIAIS DE JUSTICA E AGENTES DE
SEGURANCA

1. Inseridos no corpo dos trabalhadores do Poder Judiciério, o segmento dos oficiais de
justica e agentes de seguranca igualmente sofrem com as dificuldades enfrentadas pela
categoria. Contudo, em razdo da especificidade do servico publico que prestam, possuem

algumas particularidades no seu fazer que carecem de atengdo “sui generis”.

2. E para bem desenvolver suas funcées, o Oficial de Justica e Agentes de Seguranca correm

inimeros riscos, trabalhando num ambiente diferenciado com pressdes de toda ordem.

3. No Projeto de Lei n° 5.845, de 2005, de iniciativa do Supremo Tribunal Federal, que
originou a Lei 11.416, de 2006 (atual plano de carreira dos servidores do Poder Judiciario da
Unido), o risco envolvido nas atividades do oficial de justica e do agente/inspetor de seguranga

foi destacado na justificativa da proposta, a fim de criar gratificacOes especificas (GAE e GAS):

(...) em virtude dos mais diversos riscos inerentes ao exercicio de atividades externas, foram
instituidas pelos artigos 17 e 18 as gratificagdes de Atividade Externa — GAE e de Atividade de
Seguranga — GAS (...) A segunda, exclusivamente aos ocupantes do cargo de Analista
Judiciario e de Técnico Judiciério cujas atribui¢fes estejam relacionadas as funcdes de

seguranca (...)
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4. Antes da Lei 11.416, de 2006, em atendimento as prescricdes da Lei 10.826, de 2003
(Estatuto do Desarmamento), o artigo 18, inciso I, da Instrugdo Normativa n°
023/2005-DG/DF, de 1° de setembro de 2005, engloba a execucdo de ordens judiciais e a

seguranca como atividade de risco, veja-se:

Art. 18 (...) 8 2° S&o consideradas atividade profissional de risco, nos termos do inciso | do § 1°
do art. 10 da Lei 10.826 de 2003, além de outras, a critério da autoridade concedente aquelas
realizadas por: | — servidor pablico que exerce cargo efetivo ou comissionado nas areas de

seguranca, fiscalizagdo, auditoria ou execucéo de ordens judiciais.

5.  Na&o poderia ser diferente, pois a criacdo de gratificacbes especificas decorre de um
conjunto de critérios que remuneram diferenciadamente aqueles que exercem atividades

sujeitas a risco de vida, conforme a orientagao firmada pelo artigo 68 da Lei n° 8.112/90:

Art. 68. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um

adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

6. Diante de tais proposi¢bes supra e riscos visiveis, inclusive, com mortes de varios
servidores, se torna necessario uma politica mais enérgica da FENAJUFE para os oficiais de
justicas e agentes de seguranca de trabalhar e lutar mais pela aprovacdo do PLP 330/2006
(aposentadoria especial pra oficiais de Justica) resgatando a redacédo original, e rechacando os

cortes.

7. Utilizar da FREJUSMPU para encampar a luta pela aprovacdo do PLP. Que a Fenajufe
organize uma campanha para visitar cada deputado da CTASP e pedir a aprovagdo urgente,

depois fazer 0 mesmo nas etapas seguintes.

Proponentes: Alexandre Magnus e Alan Macedo
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Prospota:
PJU NO PARLAMENTO

1. A experiéncia adquirida nos ultimos meses com a maior greve da historia do judiciario
federal, e 0 movimento pela derrubada do veto presidencial, colocou os servidores em um novo

patamar de luta, onde a categoria mediu forcas com as principais poténcias politicas do pais.

2. Diante dos assédios dos membros diretivos, a categoria respondeu resistente numa greve
de mais de 100 dias; e contra os escrupulos da ctpula do STF e dos politicos, lotaram a frente do
congresso nacional com uma multiddo indignada e organizada, que inclusive, superou
exponencialmente as manifestacdes conjuntas de todo funcionalismo federal neste ano de 2015,

marcado para todos trabalhadores com retiradas de direitos e pelo ajuste fiscal.

3. Sincronizado com as manifestagdes publicas, lancamos mdo de uma estratégia
arriscada, um trabalho de corpo a corpo e convencimento dos congressistas para apoiarem a
causa do judiciario. Este trabalho interno nas galerias do congresso, combinado com o trabalho
externo das multiddes e vuvuzelas, deixou o governo federal tdo desequilibrado que, além de
adiar sistematicamente as sessfes do congresso, assumindo sua derrota, também teve que

penhorar ministérios; demonstrando suas fraquezas frente uma categoria forte e articulada.

4. Sabemos que apos este enfrentamento, nas proximas batalhas, o governo tentara provir
de outros métodos, ainda mais espurios, quica, para nos derrubar. N0s, servidores do judiciario,
portanto, também devemos nos aperfeicoar. Esta na hora de colocar dentro do congresso

candidatos da categoria, forjados no sindicalismo independente e de luta.

5. Diversos segmentos da aristocracia brasileira ocupam espagos no parlamento, como as
bancadas ruralista, da bala, evangélica, etc. Entretanto, os setores desfavorecidos da sociedade,
como os trabalhadores, seja da iniciativa privada ou do poder publico, permanecem sem

nenhuma representatividade. Neste sentido, ndo achamos necessario delongar sobre o
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significado do governo PT, que de nada fez a favor dos trabalhadores, muito pelo contrario,

alias.

6. Nesta altura que nos encontramos, com uma categoria cada vez mais convencida de sua
forca, e nossos sindicatos cada vez mais independente dos governos, podemos desenvolver
nossa estratégia ndo apenas convencendo parlamentares (a maioria titubeante) de nossa luta,
mais que isso, devemos construir figuras politicas que enxertem 1a dentro do congresso a nossa
pauta. De forma que, 0 movimento nas reparti¢des, no local de trabalho, e nas manifestacdes

publicas, seja combinado com um trabalho dentro do territério inimigo.

7. Sabemos que é uma estratégia dellicada, onde se sofrem perseguicdes e tentacbes, mas
as grandes vitdrias se conseguem com grandes riscos, e acreditamos que ja esta plantada a
semente para a autonomia do poder judiciario, pela dignidade de seus servidores, e enfim, para
que a justica seja feita no Brasil. Resta que reguemos e fagcamos crescer.

8. Que a Fenajufe dé inicio a construcdo e selecdo de servidores para defenderem nas

eleiges a pauta dos trabalhadores, do funcionalismo federal e da justica.

Q. Que este processo se inicie nas elei¢cdes de 2016, nos municipios, com o levantamento
de candidaturas de vereadores, e assim, 0s elegendo, seus mandatos devem estar a servico das
lutas do funcionalismo publico, principalmente do PJU e MPU, e sirvam de trampolim para as
eleicOes de 2018

10.  Que em 2018 ja tenhamos um corpo de candidatos ao congresso nacional, com
representantes de cada estado, escorados pela base da categoria e também por outros segmentos

do funcionalismo publico.
Proponentes: Alan Macedo e Alexandre Magnus

Proposta:
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NOVO PROJETO DE LEI PARA EXTINCAO DA INCOMPATIBILIDADE DO
EXERCICIO DA ADVOCACIA E PEDIDO DE APOIO INSTITUCIONAL AOS
DIVERSOS ORGAOS DE CLASSE DIANTE DO MOMENTO ATUAL EM QUE O
GOVERNO APRESENTOU PROJETO DE LEI PERMITINDO A ADVOCACIA
PRIVADA PARA AGU

1. No dia 07/03/2015, o coordenador geral do SITRAEMG Alan da Costa Macedo, esteve
em reunido com o vice-presidente do Conselho Federal da OAB, Luiz Claudio da Silva Castro,
em Brasilia para tratar de pedido de apoio institucional daquela instituicdo ao projeto de lei
idealizado pelo SITRAEMG que visa possibilitar o exercicio da advocacia pelos
servidores do PJU e MPU.

2. Adirecdo do SITRAEMG sempre defendeu essa tese e reacendeu a polémica, no ano de
2014, desde que o Coordenador Geral Alan da Costa Macedo escreveu 0 artigo no site da
FENAJUFE. ( esclareca-se que esse tema ja vem sendo discutido ha anos por servidores que

ingressaram com Mandados de seguranca individual pleiteando tal direito).

3. O SITRAEMG, em seguida, encomendou ao Juridico do Sindicato a acdo coletiva que
visava a declaracdo de inconstitucionalidade do artigo do estatuto da advocacia que
incompatibiliza o servidor poder judiciario de advogar (a acao, hoje, esta suspensa em face da
ADI proposta pela ANATA)

4. Em seguida, em fevereiro de 2015, diante do ressucitamento do tema, a ANATA,
representando o legitimo interesse dos servidores e tendo legitimidade para tal, propos
uma ADI pleiteando a declaragdo de inconstitucionalidade do dispositivo legal que
impunha a vedacao.

5. Apesar de entender correta a propositura da ADI pela ANATA, Nossas esperancas
diminuiram quando a relatora Ministra Rosa Weber considerou que “a falta de prova da sua

abrangéncia nacional, resultava em caracterizagdo da ANATA como carecedora da acéo,
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por ilegitimidade ativa ad causam e extinguiu o feito sem resolugdo do mérito”. Apesar da

ANATA ter recorrido, pensamos que deveriamos atuar, paralelamente, junto ao Poder

Legislativo, tentando alterar a vedacao legal imposta”.

6. Durante a reunido com o Vice- Presidente da OAB, o Coordenador Geral Alan da Costa
macedo colocou para o Vice-Presidente da OAB, além das questdes formais de direito,
existem questdes de ordem politica que beneficiariam toda a classe de advogados se

fossem favoraveis ao pleito. Entre os pontos de defesa, Alan elencou:

l. A OAB aumentaria sobremaneira sua arrecadacao de anuidades, tornando-a muito

mais forte economicamente;

Il. Os servidores, sendo também advogados, certamente, tratariam a classe com o
dobro de respeito que ja tratam, pois seriam parte dela também;

I O trafico de influéncia e a advocacia administrativa ja séo tipificados no Codigo
Penal, por conseguinte, ndo se pode presumir a ma fé dos servidores. Se alguém cometer tais
atos, podera ser punido. O que ndo pode é permitir filhos de Ministros serem advogados e
despacharem, indiretamente, com seus pais e cercear o exercicio da profissdo para os

servidores;

V. A Presidente Dilma encaminhou projeto de Lei que autoriza a advocacia privada
para os membros da AGU. Com essa maxima, ficou evidente que a vedacéo foi considerada
antiquada, caiu em desuso. Nao tem como se imaginar que um Procurador da AGU, com todo
0 Seu acesso a banco de dados e as autoridades poder exercer menos influéncia do que um

simples servidor do Judiciario que nem poder decisério tem.

7. Para nos, do SITRAEMG, a necessidade de alteragdo do Estatuto da Advocacia (lei n°
8.906 de 1994) justifica-se pelo fato de se revelar desproporcional e sem fundamento, no
estado democratico de direito em que a presuncdo da boa-fé e da inocéncia sdo principios
reitores. Consideramos, também, desigual a proibicdo total (incompatibilidade) do exercicio
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da advocacia, imposta aos ocupantes de cargos ou funcdes vinculados direta ou indiretamente a
qualquer 6rgdo do Poder Judiciario, pois, no caso dos servidores do INSS, por exemplo, que

detém grande poder decisorio, tal proibicéo total ndo é imposta.

8. Durante a conversa com o vice-presidente da OAB-Federal, este ficou bem atento as
argumentacdes do Coordenador do SITRAEMG e disse-lhe que nunca tinha pensado no
assunto sob aqueles pontos de vista e que achou bem interessantes 0s argumentos. Na
oportunidade, pediu que o coordenador geral do Sindicato lhe entregasse algum arrazoado

sobre o pedido, ocasido em que o Macedo lhe entregou o oficio, que tinha o seguinte contetdo:
Excelentissimo Senhor Presidente,

A par de cumprimenta-lo pela posse como presidente de tdo prestigiada entidade, o
SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER JUDICIARIO FEDERAL NO ESTADO
DE MINAS GERAIS traz ao conhecimento de v. exa. a proposta de atuacdo decorrente de uma
situacdo que inquieta os servidores do Poder Judiciario ha décadas, na esperanca de colher o

apoio para a melhoria nos termos trazidos pela Lei 8.906/94, no tocante a vedacao de advogar.

Esta a sugestdo de mudanca estatutaria:

“PROJETO DE LEI N° ......, [DATA] DE 2016

Altera o artigo 28, inciso 1V, da Lei n® 8.906/1994, passando de incompatibilidade a
impedimento o exercicio da advocacia por servidores do Poder Judiciario, apenas contra a

Fazenda Publica que os remunere.

Art. 1°. A redacdo do artigo 28, inciso 1V, da Lei n° 8.906, de 4 de julho de 1994, passa a

vigorar com o seguinte texto:
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IV - 0os que exercem servigos notariais e de registro”;
Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, [data] de 2016, 195° da Independéncia e 128° da Republica. *

9. A necessidade de alteracdo do Estatuto da Advocacia, Lei n® 8.906 de 1994, justifica-se
pelo fato de se revelar desarrazoada/desproporcional e desigual a proibicdo total
(incompatibilidade) do exercicio da advocacia, imposta aos ocupantes de cargos ou funcgdes

vinculados direta ou indiretamente a qualquer érgdo do Poder Judiciario

10. O artigo 27 do Estatuto da Advocacia conceitua a Incompatibilidade como a proibicao total
e 0 impedimento, por seu turno, como sendo proibicdo parcial do exercicio da advocacia. O
artigo 28 do mesmo diploma legal traz as hipéteses de incompatibilidade, portanto, proibicéo
total da advocacia, enquanto o artigo 30 elenca os casos de impedimento/proibicéo parcial.

11. Pela atual redagdo do art. 28, inciso IV, os “ocupantes de cargos ou fung¢des vinculados
direta ou indiretamente a qualquer 6rgao do Poder Judicidrio” ndo podem, em hipotese alguma,
exercer a advocacia. Dentre eles tém-se como exemplo, na esfera federal, os analistas, técnicos

e auxiliares judiciarios regidos pela Lei 11.416/2006.

12. Ora, a imposicéo da incompatibilidade a essas pessoas, em vez de mero impedimento contra
a fazenda que as remunera, é desarrazoada e desprovida de justificativa logica, além de

extrapolar o poder regulamentar permitido pela Constitui¢do da Republica.

13. Em que pese a possibilidade de regulamentacdo infraconstitucional,a imposicdo de
limitacdo ao exercicio de qualquer profissdo deve ser propagada sob a égide do principio da
razoabilidade. Sob esse prisma, a Constituicdo Federal prevé em seus artigos 5°, inciso XIlII, e

170, paragrafo Unico, que o exercicio de qualquer profisséo € livre:
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Art. 5°[...]

XIII - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profisséo, atendidas as qualificacdes

profissionais que a lei estabelecer; [...]

Art. 170. A ordem economica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre
iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica

social, observados os seguintes principios: [...]

Paragrafo unico. E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade econdmica,

independentemente de autorizacéo de 6rgaos publicos, salvo nos casos previstos em lei.

14. Os servidores do Poder Judiciario ndo possuem prerrogativa para tomada de decisdes, ou
mesmo estdo vinculados somente a um determinado ramo do direito. O mais plausivel, nesse
caso, seria a proibicdo parcial, restrita aos 6rgaos aos quais estdo vinculados os servidores e a

advocacia contra a Fazenda que os remunere.

15. Um servidor da Justica Federal, por exemplo, ndo possui ligacdo/contato/vantagem ou
acesso diferenciado em processos que tramitam na Justica Estadual, e a reciproca é verdadeira.
No entanto, o Estatuto da Advocacia presume que haja, ao atribuir aos membros do Judiciario a
incompatibilidade, em todo e qualquer caso, mesmo naqueles em que ndo envolveria a ente

publico que remunera o servidor.

16. Ao tratarem da lei interventora ao direito do livre exercicio profissional, Canotilho,

Mendes, Sarlet e Streck expdem o seguinte entendimento:

A lei que definira qualificagdes profissionais deverd passar pelo crivo do exame de
proporcionalidade. Ela sera proporcional ao servir a um proposito licito constitucionalmente

falando e se for, em relacéo a ele, adequada e necessaria.

[-]
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O exame da necessidade pode valer-se do carater indicativo da teoria dos degraus. O
legislador s6 podera subir ao degrau mais alto, se por meio do degrau mais baixo o propdsito

da intervencdo nao puder ser alcancado.

[..]

Em suma, a aplicacdo do critério da necessidade segue a regra geral da busca do meio
adequado que seja 0 menos oneroso possivel para a posi¢ao para a posicao jusfundamental

atingida pela intervencao estatal. [grifou-se]
Ora, ao optar pela incompatibilidade do exercicio da advocacia para

os servidores publicos do Poder Judiciario, escolheu a via mais onerosa ao servidor,
tolhendo-lhe o direito de exercer a advocacia sem a real necessidade e sem justificativa

racional.

Merece realce, em julgado do Supremo Tribunal Federal, o fato de que “a reserva legal
estabelecida pelo art. 5°, XIIlI, ndo confere ao legislador o poder de restringir o exercicio da

liberdade profissional a ponto de atingir o seu proprio niicleo essencial” (RE 511.961).

Nessa seara, mesmo diante da abertura ao legislador para impor limitacGes, submetendo uma
matéria especifica a lei, como é o caso da redacdo dada ao artigo 5°, inciso XIlI, da
Constituicao Federal, que culminou com a edi¢cdo do Estatuto da OAB para regulamentar a
profisséo da advocacia, ndo se pode colocar a matéria & margem do crivo da adequacéo ao
principio da razoabilidade/proporcionalidade e da isonomia/impessoalidade, instituindo-se

fator de discriminagao que néo se justifica.

Com efeito, além de se revelar lesiva ao principio da razoabilidade, a incompatibilidade de
advogar imposta pelo artigo 28, inciso 1V, aos servidores do Poder Judiciario, viola o
principio constitucional da isonomia, inserto nos artigos 3° (inciso 1V), 5° (caput) e 37 (caput),
sob 0 nome de impessoalidade, todos da Constitui¢cdo Cidada:
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Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

[-]

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer

outras formas de discriminagéo.

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢cdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes: [...]

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

A necessidade de alteracdo do Estatuto da Advocacia reside no fato de que a outros
servidores, que possuem atribui¢des relacionadas a atos decisorios e com maiores influéncias,
é atribuida apenas a restricdo de impedimento, sendo-lhes permitido o direito de advogar.

Exemplo desta hipotese é a dos analistas do Instituto Nacional do Seguro Social.

17. O SITRAEMG entende que um servidor analista do INSS, em relagéo a temas vinculados
ao seu cargo, apresenta espagos de influéncia ou poder decisorio superior ao dos servidores do
Poder Judiciario quanto a eventual contribuicdo pessoal para determinado resultado final. No
entanto, ainda assim, ao referido analista previdenciario € imposta a vedacédo de advogar

apenas parcialmente, sob a forma de impedimento (art. 30, inciso I).

18. Os servidores do Poder Judiciério ndo possuem poder decisorio no exercicio das funcbes de
seus cargos, pois prestam servicos auxiliares a funcéo jurisdicional (independente de area-fim

ou area-meio) que, de forma indelegavel, é dos magistrados.
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19. Esse contexto demonstra viola¢do ao principio da isonomia, visto que se impde condi¢cdo
mais gravosa aos servidores do Poder Judicirio, ao passo que a outros, em condicdes
semelhantes, determina-se tdo somente o impedimento do direito de advogar em determinadas

situacoes.

20. O momento para discussdo do tema € ideal, pois, na Camara dos Deputados, tramita o
Projeto de Lei Complementar n® 2015/2012, que propde alteracdes em diversos dispositivos da

Lei Complementar n° 73, de 1993 (Lei Organica da Advocacia-Geral da Unido).

21. Entre as alteracdes propostas, estd a liberacdo da advocacia pro bono e em causa
propria aos membros da AGU. A abertura aos advogados da Unido, considerando suas
atribuicdes, ndo pode ser ignorada quanto ao que seria impedimento suficiente aos
servidores do Poder Judiciario, reforcando a alteracdo do inciso IV do artigo 28 para que

prevalecam apenas as causas de impedimento do artigo 30 da Lei 8.906, de 1994.

22. Entendemos que a medida abre a possibilidade de milhares de servidores do Poder
Judiciario, que desejam exercer a advocacia, inscreverem-se nos quadros da Ordem dos
Advogados do Brasil de suas secOes e subsecOes, democratizando 0 acesso com
incremento da receita dos érgéos de classe, o que fortalecera ainda mais a entidade tanto
do ponto de vista moral, quanto do ponto de vista financeiro, ja que sdo mais de 120.000

servidores aptos a se inscrever e, com isso, recolher as devidas anuidades.

23. O SITRAEMG sabem bem que ja tramitam outros projetos de lei abordando o assunto.
No entanto, todos abrangem muitas outras questbes paralelas que dificultam suas

aprovacoes.

24. O projeto de Lei, ora proposto pelo SITRAEMG, é mais especifico e tem chances de

tramitar rapidamente. O contetdo é o seguinte:

“PROJETO DE LEINC...... , [DATA] DE 2016
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i

Altera o artigo 28, inciso IV, da Lei n° 8.906/1994, passando de incompatibilidade a
impedimento o exercicio da advocacia por servidores do Poder Judiciario, apenas contra a

Fazenda Publica que os remunere.

Art. 1°. A redacéo do artigo 28, inciso IV, da Lei n° 8.906, de 4 de julho de 1994, passa a vigorar

com 0 seguinte texto:

IV — os que exercem servigos notariais ¢ de registro”;

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, [data] de 2016; 195° da Independéncia e 128° da Republica. *
Proponentes: Alan Macedo e Alexandre Magnus

-- POLITICAS PERMANENTES---

Proposta:

Democratizacéo do Poder Judiciario e do MPU

1. A democratizagdo do Poder Judiciario e do MPU é um tema muito caro para os trabalhadores

e trabalhadoras, assim como o €, também, para toda a sociedade.

2. Desde a constituicdo das nossas entidades sindicais no Judiciario Federal, estamos pautando
esse debate, que envolve diversos aspectos, como a democratizacdo das relagdes internas
institucionais, a transparéncia na sua relagdo com os demais poderes, com a sociedade e a

democratizacdo do acesso a justica, dentre outros.
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3. A estrutura piramidal do Poder Judiciario, nas palavras de Boaventura de Souza Santos,
“acaba perpetuando o ethos profissional dominante e fortalece o espirito corporativista, o que,
na pratica, contribui para o isolamento social do Judiciario, fechando-o, enquanto a sociedade
em que ele se assenta vai se diversificando e torna-se cada vez mais plural”. Este ¢ um dos
principais aspectos sobre o qual devemos nos debrucar, na procura de alternativas que
possibilitem de fato a democratizacdo e, com ela, a abertura para atuacdo coletiva com outras
entidades de trabalhadores e trabalhadoras.

4. A forma de escolha dos dirigentes dos tribunais e das procuradorias — vendida externamente
como altamente participativa e democrética - ndo é condizente com a evolucdo da democracia
brasileira. Em alguns casos, onde ha um avan¢o em relacao a outros Regionais, como no TRT 4,
a forma de participacdo de juizes de primeiro grau — meramente “consultiva” - gerou na ultima
eleicdo, por exemplo, um conflito que levou a retirada de nomes que concorriam aos cargos

diretivos daquele o6rgdo, pois nem esta “consulta” estava sendo considerada na eleigdo de fato.

5. Além disto, os trabalhadores/trabalhadoras da Justica do Trabalho da 4% Regido, diretamente
envolvidos pelos resultados administrativos desta escolha, ndo tém qualquer interferéncia no
processo, sendo meros expectadores da disputa interna. E a sociedade (partes, advogados e
cidaddos comuns), esta, entdo, sequer conhece 0s processos que levam a estas decisdes,
decisbes que interferem diretamente na forma como sao vistas as prioridades de investimento e,

até, de metas de julgamento, o que significa resultado efetivo para os jurisdicionados.

6. Mas essa caracteristica de concentra¢do de poder ¢ s6 a “ponta do iceberg”, pois por tras
desse modelo democraticamente ultrapassado ha uma estrutura hierarquica interna
extremamente autoritaria, na qual o poder € exercido pelos magistrados e pelos procuradores de
forma absoluta e inquestiondvel e onde estes sdo blindados pela legislacdo, em nome da
salvaguarda do seu status. Veja-se, por exemplo, 0s casos em que, apuradas irregularidades de

juizes, inclusive em casos de “vendas de sentenga”, estes sdo “punidos” com a aposentadoria.
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7. Nas palavras de Boaventura Santos, novamente citado, neste modelo, “os magistrados se
concentram nas suas carreiras individuais e mantém um distanciamento em relacéo a esfera
publica e as organizagdes sociais”. Em nossas palavras € aqui que se criam as distor¢des que
levam alguns magistrados e procuradores a se entenderem como ‘“‘semideuses” intocaveis e
merecedores de toda sorte de privilégios — veja-se, por exemplo, os absurdos remuneratorios da
nova proposta de LOMAM que esta em discussdo nos Tribunais Superiores ou a autoconcesséo
do auxilio moradia, subterfugio utilizado para aumento de remuneracdo quando leis de reajuste

salarial ndo foram aceitas no Congresso e/ou no Executivo.

8. De outro lado, assistimos nos tltimos anos um “assalto” da magistratura - apoiado por um
pseudo Conselho (CNJ) que deveria ser de controle social, mas que é dominado pela propria
magistratura, jA& que nove de seus treze membros sdo magistrados - sobre os cargos de
administracdo dos tribunais, até entdo ocupadas por servidores de carreira, com conhecimento
técnico sobre as respectivas areas. Isto é muito grave, porque além de precarizar a propria
administracdo, diminui a isencdo com que 0s gastos sdo tratados e aumenta a interferéncia

politica sobre estes gastos.

9. Além disto, a assimetria nas relagdes de trabalho, decorrentes da configuracdo administrativa
do vinculo estabelecido entre o funcionalismo e a administracdo publica no Poder Judiciario,
assume uma dimensao ainda mais autoritaria com esta l6gica que podera ser consolidada, caso a
nova proposta de LOMAM seja aprovada. As prerrogativas da magistratura no exercicio da
funcdo jurisdicional s&o transferidas para o ambito administrativo, de forma que a atuacéo de
um magistrado no comando de uma unidade (vara/cartorio/gabinete) é imune a

guestionamentos, sob o argumento de que ndo se pode ferir sua autonomia.

10. E, assim, as unidades judiciais sdo administradas como se fossem feudos, nos quais apenas
0 magistrado detém autoridade para dizer como deve se desenvolver a organizagdo do trabalho

e dos servicos, ainda que ele ndo detenha qualquer formacgéo técnico-gerencial.
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11. As excecOes existentes - de magistrados que exercem com certa democracia interna a gestéo
de uma unidade judicial, delegando poder de decisdo em matéria administrativa para 0s
servidores que ocupam cargos de direcdo e assessoramento, ou que, em rarissimas vezes,
propiciam o estabelecimento de um ambiente democratico para a organizagdo do trabalho -
servem para confirmar a regra de que o uso de conhecimento técnico é a melhor ferramenta que

existe a disposi¢cdo de uma boa administracdo, fato que a anélise de dados, certamente confirma.

12. Também, com rarissimas excecOes, a maioria das administracbes comandadas por
magistrados e procuradores trata com mao de ferro as mobilizagOes e as greves dos servidores
em busca de direitos e reposicéo salarial, e desdenha dos valores democréticos, agindo como se

seus trabalhadores/as fossem somente nimeros no atingimento de suas metas abusivas.

13. Ac0es de interdito proibitdrio para impedir a categoria de realizar manifestacdes em frente a
tribunais, pressoes diversas e retaliacbes envolvendo a retirada de fungdes em movimentos
grevistas, até exemplos especificos como a incapacidade de incluir a palavra “democracia”
como um valor do 6rgdo no planejamento estratégico do TRT/RS em 2008, proposta pelo
representante sindical do Sintrajufe/RS e negada pela maioria dos representantes da
administracdo, sdo exemplos gritantes desta concentracéo de Poder e da falta de Democracia e

de dialogo interno efetivo.

14. Também ndo vemos, infelizmente, democracia no Conselho Nacional de Justica. A
Fenajufe sempre defendeu o controle social, em ambito administrativo, do Poder Judiciario. O
CNJ, ao ndo incluir os servidores na sua composicao, alem da restrita participacéo da cidadania,
deixa a desejar quanto & democracia na sua composicdo, fato que ndo é ignorado pelos
movimentos sociais que ja discutem propostas de democratizac¢ao — através de mais de um foro,
inclusive com a realizacdo de seminarios que ndo tiveram o acompanhamento do conjunto da

Fenajufe.

15. Vivemos um momento em que resolugdes importantes como as que tratam do processo

eletrbnico — que atinge os processos de trabalho e a satde dos trabalhadores de nossa base — séo
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implantadas de forma vertical e sem debate com as dire¢des sindicais. Da mesma forma, a
padronizacdo das estruturas judiciarias — em detrimento de importantes setores da area
administrativa - e, ainda, a fixacdo de metas de produtividade inatingiveis, estdo sendo tomadas
sem um espaco de debate que envolva as servidoras e os servidores, que estdo na ponta da
prestacdo jurisdicional, por falta de interesse das administracdes e, também por descaso de

parte das direcOes sindicais.

16. Alguns sindicatos do Judiciario Federal — como é o caso do Sintrajufe/RS e do Sisejufe/RJ -
realizaram e disponibilizaram, h& anos, importantes levantamentos de saude, nas quais dados
alarmantes sdo apontados, indicando que a organizacgdo (ou desorganizacao) do trabalho, ou a
falta de processos padronizados de forma eficiente, tém levado ao adoecimento de servidoras e
servidores. As administracdes, no entanto, preocupadas exclusivamente com os resultados
numericos que resolvam o problema das metas nada ou muito pouco tém feito no sentido de
prevenir problemas conhecidos que levam, ao fim e ao cabo, ao adoecimento e, muitas vezes, a

incapacitacdo de muitos servidores.

17. E preciso fazer o questionamento quanto & forma de fixacdo das metas abusivas, pois ndo
levam em conta 0s recursos necessarios para o seu alcance a propria saude dos trabalhadores/as
do Judiciario e do MPU. A prépria Comissao de Salde, criada no ambito do CNJ, foi composta
apenas por magistrados. Nos também fazemos a justica e reivindicamos maior participacdo nas
tomadas de decis@o do Poder Judiciario e do MPU, bem como uma atuagédo de ponta de nossa

Federacéo e das entidades de base nestas questdes.

18. Ao assumir, como uma de suas principais tarefas, o combate a morosidade do Judiciario, a
politica de metas implantada pelo CNJ segue a logica produtivista levando a perda da qualidade
do fazer da justica, além do adoecimento de seus trabalhadores/as, sejam eles servidores ou
magistrados. E este adoecimento ndo € bom para a justica e, portanto, ndo € bom para a
sociedade. Socorremo-nos novamente de Boaventura de Souza Santos, para quem as reformas

que incidem sobre a morosidade sisttmica podem levar a uma justica mais rapida, mas nédo
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necessariamente uma justica mais cidada. Segundo ele, ainda, “uma justi¢a rapida pode ser uma

ma justica”.

19. Queremos que o debate sobre a democratizacdo do Judiciario e do MPU seja efetivamente
ampliado e aprofundado. A democratizacdo do Judiciario e do MPU ndo se resume & escolha
dos dirigentes dos 6rgdos, embora entendamos que essa deve ser uma das questdes a serem
debatidas e, sobre ela, a nossa posicéo é de que a forma de escolha dos dirigentes dos 6rgaos
deve ser amplamente debatida com o conjunto dos interessados, incluidos, neste debate, 0s
servidores, advogados e usuérios, além de toda a sociedade. Sigamos o exemplo das
universidades e pensemos na inclusdo democratica de todos aqueles que constroem, mantém e

usam a justica em prol de maior democracia.

20. Por fim, importante lembrarmos, em um momento de intensa luta pela manutencdo da
democracia e por reajustes salariais, o papel que deveriam ter as administracdes e seus 6rgaos

consultivos no desfecho do reajuste dos servidores.

21. Os Poderes no Brasil sdo independentes e 0 Executivo, guardido das financas é verdade,

constitucionalmente, deveria respeitar a autonomia dos demais.

22. Assim, inaceitavel a falta de uma postura firme dos tribunais e das procuradorias no que
tange a garantia do reajuste aos servidores do Judiciario e do MPU por parte do Executivo.
Lutar pela democratizacdo do Judiciario e do MPU exige que lutemos também pelo
estabelecimento da negociacgdo coletiva e que, para tanto, se exercite a negociagdo exigindo

uma mesa efetiva que envolva STF/MPU e Fenajufe.

23. Por outro lado, os trabalhadores e as trabalhadoras do Judiciario Federal e do MPU s&o
representados por uma Federacdo gigantesca, com uma condi¢do financeira que poucas
entidades de classe possuem, a qual ndo pode aceitar que uma mesa de negociacdo nao se
efetive porque ndo houve convite patronal para que ela acontecesse. Exigimos respeito a nossa

organizacéo sindical.
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Proponentes: Mara Weber, Zé Oliveira, Ana Naiara Malavolta, Sérgio Amorim, e outros
delegados do campo CUTista da Fenajufe.

PROPOSTA :
JUSTICA QUE QUEREMOS, A PARTIR DE UM RECORTE DE RACA E CLASSE

Nesse momento de conjuntura complexa constituida por um cenario de crise econémica e
politica que impde situacdes dificeis e de ataques a classe trabalhadora em especial a populacéo
negra, com medidas de ajuste fiscal e cortes no orgamento que atingem os servigos publicos
basicos, bem como a perda do emprego, 0 aumento da inflacdo e do custo de vida, a receita que
a burguesia e seus representantes adotam é sempre a mesma, como podemos testemunhar nas
medidas pensadas e adotadas pelo Congresso Nacional, pelo Judiciério e pela Presidente Dilma
(PT) — Leis 13.134/2015, 13.135/2015, 13.189/2015, PLP 257/2016, PLC 30/2015, reducéo do

horéario de funcionamento da Justica do Trabalho, etc.

Essas medidas dificultam o acesso ao seguro-defeso, ao seguro-desemprego, as pensdes por
morte e querem permitir 0 aumento da terceirizacdo com previsdo de até as atividades-fim
poderem ser terceirizadas, diminuirem a carga horaria com diminuicéo dos salarios, permitirem
que as universidades publicas contratem trabalhadores por meio das organizagdes sociais e

reduzirem o acesso dos trabalhadores a justica do trabalho.

Os cortes anunciados em programas como o Minha Casa Minha Vida (46%) e areas como
Reforma Agraria (50%), Educacdo (13 bilhdes) e Saude (3,8 bilhdes) atingem duramente a
populacdo negra do nosso pais. Também tem crescido a violéncia contra as mulheres e
juventude negra e isto demonstra ndo apenas a crescente combina¢do do machismo e do

racismo, mas um fendmeno de feminicidio e genocidio.

Segundo estimativas do mapa da violéncia 2015 em 10 anos houve um crescimento de
homicidio de mulheres negras de 54,7% para um decrescimento de 9,8%; entre as mulheres

brancas; e em relacdo a juventude negra o crescimento de homicidio foi de 32% nos ultimos dez
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anos. Esses dados revelam a incapacidade do Estado brasileiro em resolver o problema racial e
género, j& que ndo garante a vida de setores expressivos da classe - as mulheres e 0s negros que

somam mais de 50% da populacdo, segundo o IBGE (2010).

A questdo racial nessa oOtica é a base para pensar o Estado brasileiro, que desde a sua origem tem
reproduzido relagdes de dominagéo, exploracdo e humilhacéo do povo negro. Vale lembrar que
o Brasil possui hoje a segunda maior populacdo negra fora da Africa. Também é oportuno
destacar que no periodo da escraviddo moderna o pais recebeu cerca de 4 a 12 milhdes de
negros traficados da Africa, num processo que durou cerca de 350 anos de escravidio em
contraste com apenas 127 anos de trabalho livre, no qual os negros e negras foram
transformados em “cidaddos de segunda classe” e sdo hoje o setor mais vulneravel

- representam 70,6% do setor de servigos em contratos precarizados e terceirizados.

E visivel o crescimento destes tipos de contratos de servigcos no Poder Judiciario e Ministério
Publico da Unido, com a extingdo de concursos na area de servigos, embora existam na
estrutura de cargos de ambas as categorias, a previsdo do cargo de Auxiliar Judiciario, cujas
atribuicBes sdo compativeis com 0s servicos que vem sendo terceirizados. Este cenario visa

superexplorar o trabalhador e aumentar os lucros das empresas com subcontratos.

Os sucessivos governos ndo tém apresentado politicas consistentes de combate ao racismo.
Temos tido politicas de acdes afirmativas pontuais, como aquelas relacionadas as cotas raciais
nas universidades, Estatuto da Igualdade Racial (destituido de suas principais reivindicagdes) e
a Lei 10.639/03 (que institui o Ensino da Histdria e Cultura Afro-Brasileira nas escolas), porém

pelo processo de coisificacdo do negro neste pais € preciso instituir politicas reparatorias.

Diante deste breve quadro historico e estrutural afirmamos que o capitalismo € incapaz de
resolver o problema racial, pois ao constituir sociedades de classes, no qual o setor minoritario
- a burguesia se apropria dos meios de producdo e da riqueza produzida coletivamente, utiliza
também as ideologias - racista, patriarcal e machista em todas as institui¢cbes sociais do Estado

(escola, familia, igreja, midia, sindicatos) para reproduzir a opressdo, ou seja, transformar as
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diferencas em desigualdades para por em desvantagens e inferiorizar mulheres, negros e

homossexuais.

A atual crise imigratoria € um exemplo concreto de que o capitalismo é brutal e cruel. Ela expde
a total falta de solidariedade dos governos europeus e norte-americano, que sdo responsaveis
pela situacdo de guerra e miséria nos paises africanos e do Oriente Médio. Os milhares de
refugiados que tentam chegar ao continente europeu sdo impedidos de entrar por uma série de
medidas restritivas - que vao desde construcdes de muros e cercas, controle de fronteiras,

repressdo militar com uso de armas letais, Leis proibitivas, etc..

A situacdo é desumana, pois além de embarcarem em péssimas condi¢des, muitos morrem por
asfixia e afogamento. Estima-se que mais de trés mil pessoas ja perderam a vida no Mar
Mediterraneo. Isto demonstra que o capitalismo esta longe de ser um projeto humanitério e
sustentivel e esté na fase de decadéncia e destruicdo, inclusive da espécie humana.

Estas situaces, por outro lado, tem fortalecido a resisténcia negra em varias partes do mundo, a
exemplo dos protestos dos jovens contra a policia e por direitos civis em Baltimore nos EUA; as
lutas das mulheres na Nigéria contra os sequestros de estudantes pelo grupo extremista Boko
Haran e ainda as fortes reivindicacdes salariais dos trabalhadores - mineiros e operarios, bem

como as greves de estudantes na Africa do Sul contra as altas tarifas das universidades.

No Brasil é inegavel um forte ascenso popular nas periferias do Rio de janeiro e na Bahia contra
a violéncia policial; em S3o Paulo a ocupacdo vitoriosa das escolas pelos estudantes
secundaristas, em sua maioria negra, contra o projeto de Alckmin e no Maranhdo a luta
quilombola e indigena pela titulacdo de terras, alem do processo positivo de enegrecimento da

juventude negra brasileira.

POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS: INSUFICIENTES NO GERAL,
INEXISTENTES NO PJU E NO MPU.
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Conforme argumenta o socidélogo Florestan Fernandes em sua obra de 1978 “A integragdo do
negro na sociedade de classes”, apds a abolicdo da Escravatura em 1888, nenhuma politica
brasileira foi realizada para inserir o negro na sociedade de classes. Esta incorporacdo foi
realizada de maneira marginal e levada a cabo pelos proprios negros, que para sobreviverem
ocuparam-se de subempregos, moravam nas favelas e palafitas das cidades, convivendo até os

dias de hoje com a falta de politicas publicas basicas.

Esse processo, combinado com os inimeros casos de racismo foi denunciado pelo Movimento

Negro que desmascarava a farsa da aboligdo e 0 mito da democracia racial brasileira.

O forte racismo foi capaz de gerar o seu contrario - um movimento negro resistente, combativo
com um perfil classista e internacionalista. Compreendia as bases do racismo na estrutura
concreta da sociedade de forma institucionalizada, ao mesmo tempo como um veiculo

ideoldgico de reproducgdo da dominacéo através das instituicdes sociais.

E com esse carater que nasce no pais um movimento que compreende o racismo no mundo com
caracteristicas de xenofobia, segregacdo racial, intolerancia religiosa, genocidio, homicidio,
etc. Por outro lado, este movimento reflete os problemas nacionais e, além das denincias das
desigualdades raciais, foi capaz de mobilizar muitos negros, através de praticas educativas para

construcdo da identidade e cultura negra.

Foi importante também no debate acerca da necessidade de um programa antirracista no pais.
Neste contexto o marco fundamental foi durante a comemoracao do Tricentenario de Zumbi em
1995, quando conseguiu mobilizar em Brasilia cerca de trinta mil pessoas exigindo reparacdes
por mais de 350 anos de escravidao e politicas publicas para o povo negro, porém a resposta do
entdo Presidente da época FHC foi apenas a de criar um Grupo de Trabalho Interministerial
para a Valorizagdo da Populagédo Negra com o objetivo de incluir a questéo racial na agenda

politica nacional.
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Esses fatos somados ao contexto de agenda internacional proposto pela Declaracdo e do
Programa de Acdo da Il Conferéncia Mundial Contra o Racismo, Discriminacdo Racial,
Xenofobia e Intolerancias Correlatas realizada em Durban em 2001 e promovido pela
UNESCO, contribuiram para que a questdo racial comecasse a fazer parte da agenda politica

dos governos.

Nessa direcdo, a propria conferéncia reafirmou que o Brasil era um pais racista e que havia
necessidade de estabelecer politicas de a¢Ges afirmativas para a populacdo negra. Desta forma,
algumas acBes foram adotadas, tais como a criacdo da Secretaria Especial de Politicas de
Promocgdo da Igualdade Racial- SEPPIR, as cotas raciais nas universidades, a Lei 10. 639/2003

e aprovacdo do Estatuto da Igualdade Racial.

Contudo ndo podemos deixar de observar que estas acfes ndo alcangcaram o Poder Judiciéario,

nem o Ministério PUblico.

Segundo o IBGE, 8% dos brasileiros declaram-se negros. Se acrescermos 0s que se declaram
pardos, este percentual chega a 53% da populacdo brasileira. Entretanto, conforme o CNJ,
apenas 4,1% dos trabalhadores do judiciario e apenas 1,4% dos magistrados se declaram
negros. Quando se acrescenta 0s que se declaram pardos, estes percentuais chegam
respectivamente a 29,1% e 15,6%. Se considerarmos 0s magistrados em tribunais superiores, a

soma entre negros e pardos ndo alcanca 9%.

Ja os dados do Infopen apontam que 67,1% da populagdo carceraria no Brasil € composta de
negros e pardos. Com exce¢do dos estados da regido sul (de Parana, Santa Catarina e Rio
Grande do Sul), estados onde grande parte da populacao é de raca branca, em todos as unidades
da federacao os negros compdem a maioria dos aprisionados. Até mesmo nos estados da regido
sul, existe uma sobrerrepresentacdo de negros, pois enquanto 21% da populagédo da Regido Sul

é negra, a fatia desta etnia no sistema prisional é de 33%.
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Em 2015, pesquisa realizada pela Escola de Direito de Sdo Paulo da Fundagdo Getulio Vargas
(FGV) mostrou que a confianca do brasileiro no Poder Judicirio segue em queda. Nesta
pesquisa, 0 percentual de pessoas que afirmam confiar no Judiciario cai de 30% para 25%.
Dentre as instituicdes pesquisadas, o Judiciario fica a frente apenas dos partidos politicos (5%),
governo federal (19%) e Congresso Nacional (15%), perdendo para a policia, emissoras de TV,

grandes empresas, imprensa escrita, igreja catélica e forcas armadas.

Entre negros, pardos e indigenas, a confianca no judiciario é ainda menor, se comparada com as
respostas dadas por brancos e amarelos. Enquanto entre brancos e amarelos, a confianga da
populacdo no judiciario chega a 27%, os indices caem para 22% entre negros, pardos e

indigenas.

Em contrapartida, a confianca cresce entre negros, pardos e indigenas quando se refere ao
governo federal e ao Congresso Nacional, chegando a 24% e 20%, respectivamente, ante uma

confianca de 18% e 14% dos brancos e amarelos.

Estes percentuais mostram que negros e pardos confiam mais no Congresso € no governo
porque se veem participando do processo. Ao contrario, em relacdo ao judiciario, a percepcao
segue em outro sentido, pois nesta instituicdo, além da auséncia de participacdo, este segmento
da populacdo também se sente alvo. Estas conclusdes estdo de acordo com os dados do

levantamento do IBGE, CNJ e Infopen.

Os dados desta pesquisa também mostram que o Brasil é o segundo colocado no continente
latino-americano em relagdo a uma maior percepcdo de que a lei ndo é aplicada de maneira

igual para todos. Os dados do Infopen corroboram com esta percepcéo.
A ATUACAO DA FENAJUFE FRENTE A ESTA SITUACAO

A FENAJUFE néo pode ficar isenta desse debate. E necesséario compreender a complexidade da
questéo racial que envolve defesa de direitos humanos, justica distributiva, o direito de ser, ao

mesmo tempo o igual e o diferente, a identidade e a consciéncia nacional num contexto de
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mundializagdo do capital, que contraditoriamente tem restringido o papel social do Estado, com
rigorosa politica de ajuste fiscal e cortes orcamentéarios.

Este debate é encarado na maioria das vezes apenas no ambito das relacdes interpessoais,
passando a ser visto como de ordem ética e moral, porém é, sobretudo, historico e estrutural,
refletindo sobre as relagGes humanas. Neste sentido € importante compreender as desigualdades
sociais e como esta se reproduz também nas relaces humanas, seja pela reproducdo de

preconceito, estereotipos, discriminagdes, praticas de racismo, machismo e homofobia.

Estas situagcdes ndo imunizam os nossos sindicatos e federagdo, nem nosso local de trabalho e
isto tem interferido na vida do trabalhador quando é vitima dessa praticas, comprometendo sua
identidade, dignidade e relacGes afetivas e sociais, causando graves danos a saude fisica e

mental.

Neste contexto, consideramos importante para o proximo periodo, que a federacdo assuma

como bandeiras fundamentais:

. Combate a toda forma de opressdo: machismo, racismo e Igbttfobia, compreendendo-as
como ideologias que servem para dividir a classe trabalhadora;

. Promover eventos de combate ao racismo e de promocdo da igualdade racial, em datas
importantes no calendario de lutas da populacéo negra, a exemplo do dia 20 de novembro, Dia
Nacional da Consciéncia Negra, estimulando a participacdo do conjunto dos trabalhadores.

. Promover eventos de combate a Igbttfobia, em datas importantes no calendario de lutas
destas minorias, a exemplo do dia 28 de junho (Dia Internacional do Orgulho LGBTT),
estimulando a participacéo do conjunto dos trabalhadores.

. Politica objetiva de ampliacdo de quadro do judiciario (servidores e magistrados), de
forma a se garantir o amplo acesso a justica;

. Acesso gratuito a uma justica mais célere;

. Luta pela inclusdo de temas relacionados as questdes das minorias (negros, indigenas,

mulheres, LGBTTSs) como disciplinas de concursos publicos para servidores e magistrados;

SCS Quadra 01 Bloco C Ed. Antonio Venancio da Silva 14° Andar-CEP:70395-900 - Brasilia - DF
Telefax: (061) 323.7061 - e-mail: fenajufe@fenajufe.org.br - www.fenajufe.org.br



FENA)UFE

Federagao Nacional dos Trabalhadores do Judiciario Federal @ Ministério Pablico da Unido
Fundada em 08.12.92

Proponentes: Acécio Henrique de Aguiar — Téc Jud — TRF2 RJ e outros.
Proposta: COMBATE AS OPRESSOES

1. N&o é possivel lutar contra a exploragdo dos trabalhadores sem que haja o combate
direto e cotidiano a todas as formas de opressdo. No servigo publico as opressdes, traduzidas
muitas vezes em brincadeiras e piadas, sdo portas de entrada para o assedio moral e

sexual.
NAO AO MACHISMO E A VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES

1. Embora a violéncia contra as mulheres seja a face mais perceptivel do machismo, ele se
manifesta também na precarizacdo do trabalho e na desigualdade salarial entre homens e
mulheres. No Brasil o salario das mulheres representa em média apenas 70% do salario dos

homens.

2.As mulheres sdo as mais atingidas pelo desemprego, pela informalidade e pelos baixos
salarios. Conforme boletim estatistico dos servidores publicos federais, disponibilizado pelo
Ministério do Planejamento, os setores mais precarizados (sem plano de carreira decente e
conhecidos pelas péssimas condi¢fes de trabalho) sdo justamente aqueles em que o nimero de
mulheres ultrapassa o de homens. Isso ndo é mera coincidéncia. E segregacdo de género.

3. Para piorar a situagdo, Dilma ignora a dupla jornada das mulheres e tenta impor uma
nova reforma da previdéncia, que pretende aumentar a idade de aposentadoria com mais cinco
anos para o homem (passando de 60 para 65 anos) e mais dez anos para mulher (passando de 55
para 65 anos). E triste que uma mulher na presidéncia da reptblica ignore a realidade e a dupla
ou tripla jornada das trabalhadoras, bem como os salarios menores do que os dos homens e

empregos mais precarizados.

4. O Brasil €, ainda, 0 7° pais que mais mata mulheres no ranking da Organizacao Mundial
da Salde. Sdo quatro assassinatos para cada grupo de 100 mil. Dilma Rousseft ndo fez nada

SCS Quadra 01 Bloco C Ed. Antonio Venancio da Silva 14° Andar-CEP:70395-900 - Brasilia - DF
Telefax: (061) 323.7061 - e-mail: fenajufe@fenajufe.org.br - www.fenajufe.org.br



FENA)UFE

Federagdo Nacional dos Trabalhadores do Judiciano Federal @ Ministério Publico da Unido
Fundada em 08.12.92

para reverter este quadro. Apesar de todo o avanco que significou a Lei Maria da Penha, a
violéncia contra as mulheres, ao inveés de diminuir, vem aumentando, porque ndo ha a
contrapartida do governo em politicas publicas que garantam sua aplicacdo. Faltam delegacias
especializadas, casas abrigo, centros de referéncia para o atendimento as mulheres vitimas de

violéncia e outras medidas que dependem de investimento publico.

5. Desde o0 ano passado as mulheres vao as ruas em todo o pais para protestar contra 0 PL
5069/13 de Eduardo Cunha que, dentre outras medidas, passa a considerar estupro somente a
“conjungdo carnal”, a medida que passa a exigir exame de corpo de delito para comprovar o
estupro, sendo que atualmente, a lei 12.015 de 2009 considera estupro a “conjun¢do carnal ou
qualquer outro ato libidinoso sem consentimento” e também da brechas para a proibi¢ao da
pilula do dia seguinte, pois apesar de a pilula ndo ser abortiva e sim medida profilatica
(preventiva) & gravidez, ha vérias entidades religiosas e deputados fundamentalistas que
consideram o contrario. O projeto ndo especifica quais seriam os meios abortivos proibidos.
Assim, a pilula do dia seguinte, que chegou ao Brasil no ano de 1999, poderia ser banida e 0s
profissionais que a receitassem poderiam ser punidos. Por fim, o projeto fere a Lei
12.845/2013, que obrigava os hospitais do SUS a prestar atendimento emergencial as vitimas
de violéncia sexual, incluindo a “profilaxia de gravidez”, que incluia a pilula do dia seguinte,
passando a exigir obrigatoriamente o exame de corpo de delito e ficando facultativo ao
profissional de salde aplicar, ou ndo, métodos que este considere abortivo. Ou seja, se um
profissional de saude considerar a pilula do dia seguinte um medicamento abortivo ele podera

se recusar a realizar a “profilaxia de gravidez” em uma mulher vitima de violéncia sexual.

6. Diante da falta de investimento para combater a violéncia machista, o0 Movimento Mulheres
em Luta (MML) langou a campanha por 1% do PIB Pela Vida das Mulheres. Com o
investimento de 1% do PIB seria possivel construir uma rede de atencdo mais eficaz, alem de
politicas preventivas e de educacdo da populacdo quanto ao tema do machismo e da violéncia
contra as mulheres. Somente com investimentos seria possivel responder minimamente ao

problema.
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CONTRA A LGBTFOBIA

7. Embora muitos homossexuais ainda escondam sua orientacdo sexual, o ultimo censo do
IBGE revelou algo inédito em nosso pais. Cerca de 60 mil casais sdo formados por pessoas do
mesmo sexo. Diante disso, em maio de 2011 o Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu ser
favorédvel a Unido Estavel para casais LGBTs. Em 2013, decidiu a favor do casamento para o
segmento. Novas garantias puderam ser dadas apds essa decisdo, como pedidos de

aposentadoria, pensdo no caso de separacao e uso de plano de salde.

8. As decisdes do STF sdo frutos da luta das Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis,
Transexuais e Transgéneros (LGBT). Porém, desde a Constituicdo de 1988, o parlamento

brasileiro ndo aprovou nenhuma lei que garante os direitos desta populacao.

9. A criminalizacdo da LGBTfobia (termo que engloba varias orientacbes sexuais e
identidades de género) é urgente, porque enguanto isso nao vira lei, muito sangue é derramado.
A cada uma hora, um LGBT sofre violéncia no Brasil, sendo, no total, 6,5 mil casos no ano
passado. Geralmente, a violéncia é fisica — espancamento, chutes, socos. E a cada 27 (vinte e
sete) horas, um LGBT € assassinado no pais, sendo 326 casos em 2014, segundo o Grupo Gay
da Bahia. Esse fato vem chamando a atencdo de organismos internacionais de Direitos
Humanos e coloca nosso pais na condicdo de lider no ranking em violéncia contra o segmento
LGBT.

10. E importante ressaltar que as Travestis e as Transexuais formam o grupo mais vulneréavel. O
risco das travestis serem assassinadas € 15 vezes maior do que 0s gays. E mais, a maioria dos

crimes sdo mortes violentas, tipicas de “crimes de 6dio”, com extrema crueldade.

11. Infelizmente, ndo é de hoje que ser gay, lésbica, bissexual, travesti ou transexual pode
acabar num fim tragico e violento. Mais de 3.500 pessoas dentre aquelas que tém uma

orientacdo diferente da heterossexual foram mortas nos ultimos 30 anos. Infelizmente, os anos
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que coincidem com os mandatos de Lula e Dilma, foram aqueles em que mais vimos a

homofobia crescer.

12. A homofobia permite e justifica o aumento da exploracdo sobre setores da classe
trabalhadora. Fragmenta e divide a opinido dos trabalhadores. Cria novos preconceitos e
fomenta a opressdo no interior da nossa propria classe. Por isso, é fundamental que nossos

sindicatos fortalecam a consciéncia dos que estdo em nossa base.
O IX Congrejufe resolve aprovar:

1. Indicar a criacdo de secretarias especiais (mulheres, negros, LGBT, etc.) que possam ajudar
na organizacao dos setores oprimidos em cada local de trabalho. Fomentar a consciéncia de que
a luta contra 0 machismo, o racismo, a homofobia, a xenofobia e outras formas de opressdo é
parte da luta pela melhoria da vida de todas e todos, ou seja, pela emancipacdo humana é uma

tarefa de primeira linha.

2. Aumento geral dos salérios! Salério igual para trabalho igual, para negros e brancos,

homens e mulheres e contra a perda de direitos sociais e trabalhistas.

3. Que a luta contra o racismo, 0 machismo e a homofobia e todas as formas de opressdo sé
pode ser vitoriosa em unidade com o conjunto dos trabalhadores, de forma independente dos

governos e patroes.

4. Fim da intolerancia religiosa afro-brasileira. Pela valorizacéo da cultura negra e popular das
periferias e do campo/quilombolas e da cidade/juventude negra.

5. Titulagdo e reconhecimento estatal de todas as comunidades quilombolas.

6. Garantia de atencdo integral a gestante no parto e pré-natal. Por licenga -maternidade de 6
meses para todas as mées trabalhadoras, inclusive para as adotantes sem isencéo fiscal para as

empresas.
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7. Creches em tempo integral, gratuitas e de qualidade para todos os filhos da classe
trabalhadora.

8. Anticoncepcionais para ndo abortar, aborto legal, seguro e gratuito para ndo morrer.
9. Fim da violéncia contra a mulher! Aplicacdo e ampliacdo da Lei Maria da Penha!
Punicéo dos agressores, construcdo de casas-abrigo!

10. Igualdade de direitos para os casais, independente da orientacdo e do género.

11. N&o a xenofobia! Nenhum ser humano € ilegal! Toda solidariedade aos

refugiados!

Proponentes: Acéacio Henrique de Aguiar — Téc Jud — TRF2 RJ e outros.

Proposta:

1. Propomos a criagdo do Nucleo das Pessoas com Deficiéncia como 6rgdo da Fenajufe.

2. Propomos que a Fenajufe incentive e fomente a criagdo de nucleos similares em toda sua
base, isto €, nos sindicatos filiados, bem como que estimule tais sindicatos a fazerem 0s

seminarios estaduais das Pessoas com Deficiéncia.

3. Propomos a promocao do seminario Nacional das Pessoas com Deficiéncia.
Proponentes: Alex Bruno Viana da Silva e outros.

Proposta:

HOMOSSEXUALIDADE E PRECONCEITO NO JUDICIARIO FEDERAL E NO MPU
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1 Orientar os sindicatos de base e preparar a Federagdo para que possa prestar orientacdo
"LGBTTSs para as situac@es de legalizacdo de unido, através de casamento civil e unido estavel
(que possibilite compreender as diferencas e optar pela melhor solugdo); Inclusdo de
dependentes em planos de saude; Inclusdo de dependentes para encaminhamento de pensdes

(por morte, separacéo, etc);

2 Disponibilizacdo de assessoramento juridico nos sindicatos e na federacao, especializado em
unido homoafetiva (para casamento, partilhas, separacdo, ado¢do, guarda compartilhada de
filhos, etc), e utilizacdo/troca do nome civil (nome social para nome civil) e facilitacdo do

reconhecimento destes direitos nos tribunais que ainda ndo tém;

3 Reconhecer que a falta de acdo nesta area acontece pela incompreensao dos dirigentes sobre a
importancia do tema e, pior, pelo medo das posi¢des reacionarias, que certamente viriam com
este enfrentamento, e que isso apenas camufla o preconceito que existe e que vitima anualmente
centenas de homossexuais no Brasil. Nossa omisséo, em situacao de Direitos Humanos é acao

que trabalha a favor de forcas obscurantistas e reacionarias.

4 Possibilitar formacéo de dirigentes sindicais e de base em DH, que possibilite 0 entendimento
de que somos todos e todas frutos da educacdo machista, racista e misdgina da sociedade
moderna e que nem sempre nossas percepcdes politicas sdo suficientes para rompermos
definitivamente com alguns conceitos (e preconceitos), que sao repetidos desde a nossa mais
tenra infancia, é o passo inicial para aceitarmos um debate mais franco sobre a questdo da
existéncia forte de um sentimento de homofobia[1], de lesbofobia [2] e de transfobia [3] na

sociedade moderna e no nosso pais em especial.

5 Combater nas direcOes sindicais e na base da categoria, atraves de campanhas de
esclarecimento e de debates que envolvam os temas de livre orientagdo sexual, estes
sentimentos que tornam pessoas menos dignas apenas pela descoberta de sua condicdo sexual
trabalhando para que possamos extingui o preconceito de nossas vidas, a fim de que possamos,

como dirigentes sindicais incidir sobre o preconceito da categoria e da sociedade como um
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todo, contribuindo para um mundo mais solidpario e justo, que respeite as diversidades e suas
especificidades.

Proponentes: Mara Weber, Zé Oliveira, Ana Naiara Malavolta, Sérgio Amorim, e outros

delegados do campo CUTista da Fenajufe.
Proposta:

GENERO: APROFUNDAR A DISCUSSAO E NECESSIDADE PARA DIMINUIR AS
DIFERENCAS

1 Considerando que as mulheres representam hje cerca de 51% do quadro de trabalhadorXs do
Judicirio Federal, nossas entidades de classe, nossos sindicatos, federac6es, centrais sindicais,
tém de estar ao lado das mulheres na defesa de nossos direitos, assumindo institucionalmente a
luta feminista, pautando nossa atuacdo sindical pelos principios de equidade de género e da
representatividade das mulheres em todos os espacos sindicais, em especial nas direcdes,
conducdes de mesas e assembleias. E preciso que temas como a proporcionalidade de género
nas direcOes e a autonomia e liberdade das mulheres seja pauta cotidiana, nos nossos materiais,

sites e na nossa vida sindical, para que possamos avancar em direitos e em organizacao.

Assim, defendemos:

2  Fortalecer o sentimento de tolerancias a crengas e praticas religiosas, exigindo o respeito a
diversidade e aos Direitos Humanos, exigir o respeito a norma constitucional da laicidade do
Estado e a consequente separacdo entre estado e religido em todos os niveis de poder

(Municipal, Estadual e Federal) em todas as esferas do Poder publico;

3 Defender a manutencdo de todas as Secretarias Estaduais e da Secretaria Nacional de
Politicas para as Mulheres, com autonomia financeiro/administrativa — nenhum passo atras nas

estruturas de luta conquistadas pelo movimento feminista;

SCS Quadra 01 Bloco C Ed. Antonio Venancio da Silva 14° Andar-CEP:70395-900 - Brasilia - DF
Telefax: (061) 323.7061 - e-mail: fenajufe@fenajufe.org.br - www.fenajufe.org.br



FENA)UFE

Federagao Nacional dos Trabalhadores do Judiciario Federal @ Ministério Pablico da Unido
Fundada em 08.12.92

4 Promover, nos sindicatos de base, campanhas de reconhecimento de violéncias de Género,
possibilitando o acolhimento e encaminhamento de denuncias de violéncias a partir das

entidades sindicais, fortalecendo a rede de protecdo as mulheres.

5 Repudiar os ataques fundamentalistas aos direitos das mulheres, da populacédo indigena, de
LGBTS e condenar a interferéncia orquestradas das igrejas aos planos municipais, estaduais e
nacional de educagdo, tentando transformar o debate de género em “Ideologia de Género”,

como forma de retroceder nos avangos que conquistamos nas Conferéncias até entdo realizadas.

6 Promover, de imediato, o debate sobre proporcionalidade de género nas Dire¢Oes Sindicais
e da Federacgdo, encaminhando propostas de implementacéo até o proximo Congresso eleitoral

da Fenajufe

7  Garantia da extensdo da licenga parternidade, recentemente aprovada, aos servidores do

Judiciario Federal

Proponentes: Mara Weber, Zé Oliveira, Ana Naiara Malavolta, Sérgio Amorim, e outros

delegados do campo CUTista da Fenajufe.
Proposta:

CRIACAO DE FUNDO PARA DIVULGACAO DE GREVE NACIONAL DA
FENAJUFE NA MIDIA

1. Nos delegados do 9° CONGREJUFE deliberamos pela criacdo de um Fundo para divulgacéo
de greve a nivel nacional na midia, na quantidade de R$ 2,00 por sindicalizado a ser recolhido
pelos sindicatos em conta bancéaria especifica em nome da Fenajufe, cujo fundo s6 poderéa ser
utilizado apds o prazo minimo de 5 (cinco) anos, quando de deflagracéo de greve nacional. Este
fundo ndo podera ser utilizado para quaisquer outros fins, sem aprovacdo do Congresso

Nacional.
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Proponentes: HELIO CANGUCU DE SOUZA - SITRAEMG e outros.
Proposta:
REVISTA DA FENAJUFE — VERSAO ELETRONICA OU DIGITAL

1. Revistas sdo publicacdes impressas editadas periodicamente, fazem parte dos meios gréaficos,
embora também possam ter a sua versdo digital, criadas diretamente para a Internet. Surgiram
em meados de 1663 na Alemanha com a “Erbauliche Monaths-Unterredungen”. Apds alguns
anos, paises como a Franca, a Italia e a Inglaterra também passaram a editar varios tipos de
revistas.! No inicio do século XIX, comecgaram a ganhar espaco, titulos de interesses gerais, que
tratavam como entretenimento, questdes da vida familiar. Foi nesse periodo também que surgiu
a primeira revista feita no Brasil: “As variedades ou ensaios de literatura criados em 1812, em
Salvador”. Poucas décadas depois, em 1839, nasceria a Revista do Instituto Historico e
Geographico Brazileiro. Incentivando discussdes culturais e cientificas, € a revista mais antiga
ainda em circulacdo no nosso pais.2 Hoje em dia, existem revistas sobre uma ampla variedade

de temas, dirigidas a todo o tipo de publico.

2. A implementacdo pela FENAJUFE da Revista seria de carater informativo para um pablico
alvo como os Servidores do Poder Judiciario da Unido e do Ministério Publico da Unido. Seria
um canal de comunicagdo entre a FENAJUFE e servidores filiados aos sindicatos. O principal
objetivo da Revista da FENAJUFE seria dar publicidade de acontecimentos no ambito da
FENAJUFE informando os movimentos sindicais, o papel e atividades de seus coordenadores e
as acoes e decisdes em prol da categoria. Com a implantacdo de uma Revista da FENAJUFE,
haveria uma melhor publicizacdo e comunicacdo dos trabalhos realizados por esta entidade,
assim como os servicos prestados com um carater informativo e educativo. Além do que, a
Revista da FENAJUFE, terd um papel unificador a nivel nacional como um meio de cumprir
um dos objetivos do estatuto expresso no Art. 2°, X - promover a divulgacdo de todas as

matérias de interesse da categoria.
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3. Diante do exposto, 0 9° CONGREJUFE RESOLVE que a FENAJUFE DEVE:

3.1. Implementar a Revista Eletronica com a periodicidade mensal, com os destaques do més,

ou, em casos excepcionais, edi¢des extraordinarias;

3.2. Ter o compromisso de levar a categoria assuntos atuais e de relevancia, como: destaques
nas prestacdes de contas da FENAJUFE, Projeto Cultural, encontros, reunifes e assuntos

politicos pertinentes a categoria;

3.3. Disponibilizar uma coluna para a publicagdo de um artigo mensal ou tema livre de interesse
da categoria, escrito por um dirigente e/ou servidor filiado, mantendo a rotatividade e

oportunidade da participacdo de todos interessados com prévia avaliacdo do artigo;

3.4. Dentre as matérias publicadas podera promover pesquisas on-line;

3.5. Disponibilizar um espaco reservado para a divulgacdo do Portal da Transparéncia e
andamentos das atividades inerentes ao Projeto Cultural, bem como os eventos relacionados
aos servidores do Poder Judiciario Federal e Ministério Pablico Federal. Congressos,
seminarios, plenarias, encontros, reunifes, foruns e outros eventos promovidos pela
FENAJUFE e que constam como uma das prerrogativas da entidade conforme Art. 3°, V, do
referido estatuto;

3.6. Utilizar como um importante canal de divulgagdo para publicar a prestacdo de contas,

andamentos das atividades e resultados das ac¢des judiciais movidas pela FENAJUFE;

3.7. Divulgar agdes regionais promovidas pelos sindicatos filiados;

3.8. Formar uma equipe especializada em comunicacdo e divulgacdo para compor a Comisséo
responsavel pela Revista e pelo desenvolvimento e publicacdo no site com envio por email aos

sindicatos que fardo a divulgagéo entre seus filiados.
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Coletivo Fenajufe sem Correntes

Proponentes: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT e outros.
Proposta:

VALORIZACAO DA IMAGEM DO SERVIDOR

1. O Servico Publico é uma das atividades mais importantes da sociedade. Nao hé Estado sem a
atividade pablica. Nesse contexto, cabe ao servidor publico cuidar do que é coletivo, razéo pela
qgual ndo se trata de uma profissdo qualquer. Contudo, a funcdo de servidor vem sendo
paulatinamente desprestigiada pela midia e, consequentemente, pela sociedade. O senso
comum acredita tratar-se de uma carreira de baixa complexidade e demasiadamente bem

remunerada.

2. A realidade, todavia, é que a atividade publica é essencial para a democracia, pois é 0
servidor publico quem primeiro atende as necessidades da populacdo de modo geral, pois,
absolutamente, em todos os 6rgdos publicos existem servidores publicos responsaveis por

atender a sociedade.

3. Igualmente, ndo existe no mundo uma democracia consolidada sem a presenca de um Poder
Judiciario forte, autbnomo e imparcial e um Ministério Publico atuante. Partindo dessa
premissa, as constituicbes de paises democraticos atribuem aos membros de tais instituicdes
prerrogativas capazes de garantir a independéncia e autonomia de atuacao, para que seu mister

néo seja comprometido por tendéncias politicas ou econdmicas.

4. Da mesma forma, ndo existe Poder Judiciario ou Ministério Plablico sem servidores. Assim,
se mostra imprescindivel uma conscientizacao popular acerca da importancia dos servidores do

PJU e do MPU para o bom funcionamento daquelas instituicdes.
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5. Destarte, a Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil ao tratar dos servidores
publicos atribuiu-lhes disciplina diferenciada. Todavia, desde a promulgacéo da CF, algumas
das condicdes especiais deferidas aqueles que exercem o munus publico foram negligenciadas.
Tal omisséo fica evidente quando constatamos quédo desvalorizada é a carreira do servidor
publico e, especificamente, a dos servidores do Poder Judiciario Federal e do Ministério
Publico Federal, o que afeta direta ou indiretamente o exercicio da atividade jurisdicional, bem
como as das fungdes do MP.

6. Na ultima greve deflagrada pelo Judiciario Federal, restou evidente quao prejudicial é a
indiferenca da sociedade ao papel fundamental do servidor. A luta pela recomposicao salarial
ndo contou com o apoio da sociedade e isso se deve, em parte, a falta de conhecimento popular

acerca da nossa atividade.

7. Nesse contexto, cumpre as entidades representativas desses servidores, em especial a
FENAJUFE, promover politicas e acdes que visem a valorizacdo da imagem do servidor

perante a sociedade.
8. Diante do exposto, 0 9° CONGREJUFE RESOLVE:

8.1. A FENAJUFE devera implementar um programa de promocao positiva permanente da

imagem do servidor publico do PJU e do MPU;

8.2. O programa devera difundir informacéo acerca das atribui¢des dos cargos do PJU e do
MPU, da importancia da atividade desses servidores, bem como a de suas reais condi¢fes de
trabalho e atrelar o trabalho realizado pelos servidores com o fim ultimo do Poder Judiciario da

Unido e do Ministério Pablico da Unido;

8.3. Para tanto, propde-se a Federacdo a ado¢do das seguintes Iniciativas:
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8.3.1. Criar um canal de comunicacdo com a sociedade, prestando esclarecimentos acerca da
importancia da atuacao do servidor do PJU e do MPU e da necessidade de condig¢des dignas de

trabalho para que os servidores consigam prestar um servico publico de qualidade;

8.3.2. Promover a divulgacdo de campanhas de valorizagdo do servidor do PJU e do MPU nos

meios de comunicacdo disponiveis (televisdo, internet, jornais, revistas, entre outros);

8.3.3. Promover eventos que visem a valorizacdo da atividade do servidor publico do PJU e do
MPU,;

8.3.4. Estimular por meio de campanhas o aperfeicoamento dos servidores publicos, com o fim

de melhorar o servigo publico e também a imagem da categoria;

8.3.5. Correlacionar a atividade dos servidores publicos do PJU e do MPU ao combate a

corrupcao.

Coletivo Fenajufe sem Correntes

Proponentes: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT e outros.

Proposta:

PRESTAQAO DE CONTAS DA FENAJUFE — PORTAL DA TRANSPARENCIA

1. Com o surgimento da LAl — Lei de Acesso a Informagéo® para garantir e regulamentar o
direito constitucional de acesso as informacgGes publicas, criaram-se mecanismos que
possibilitam, a qualquer pessoa, fisica ou juridica, sem necessidade de apresentar motivo, 0
recebimento de informac®es publicas dos 6rgéos e entidades de interesse individual e coletivo.

A Lei n®12.527/2011 entrou em vigor em 16 de maio de 2012 e aplica-se aos trés Poderes da

Unido, inclusive aos Tribunais de Contas e Ministério Publico, abrangendo os Estados, o

Distrito Federal e os Municipios. Entidades privadas sem fins lucrativos também séo obrigadas
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a dar publicidade a informacGes referentes ao recebimento e a destina¢do dos recursos publicos
por elas recebidos.

2. O acesso é aregrae o sigilo € a excecdo (divulgacdo maxima). O requerente nao precisa dizer
por que e para que deseja a informagao (ndo exigéncia de motivacéo). As hipoteses de sigilo séo
limitadas e legalmente estabelecidas (limitacdo de excecbes). O fornecimento de informacéo €
gratuito, salvo custo de reproducdo (gratuidade da informacdo). As informacdes de interesse
coletivo e geral sdo divulgadas de forma proativa (transparéncia ativa). O acesso a informacao

é facilitado pela criagdo de procedimentos e prazos (transparéncia passiva).
3. Diante do exposto, 0 9° CONGREJUFE RESOLVE:

3.1. A FENAJUFE deve implantar o Portal da Transparéncia e realizar a prestacdo de contas
através desse Portal, com o objetivo de dar transparéncia aos dados, contas e informacGes
importantes e de interesse de seus filiados, a aplicacdo da LAI no ambito da FENAJUFE,

segundo os ditames da Lei para disponibilizacdo de informacGes.

3.2. As prestacdes de contas serdo divulgadas no Portal da Transparéncia da FENAJUFE, assim
como os balancetes mensais e o balanco anual, o total arrecadado, de entidades associadas e as
contribuicdes, com especificacdo de sua origem, assim como 0s pagamentos e as saidas, que
deverdo ser especificadas e detalhadas. Devem constar no portal, ainda, os gastos, itinerarios e a
duracdo das viagens de membros da diretoria, gastos detalhados com a promocéo de eventos,
publicidade, contratacdo de escritdrios de advocacia, reembolso de despesas, entre outros, com

especificacdo individualizada e totalizada.

3.3. A forma de apresentacdo dos dados sera por meio de graficos, tabelas ou relatérios com
base no repositorio de dados. Esse repositério devera especificar os dirigentes e o periodo de
gestdo, as contas, os fatos relevantes de um periodo ou gestdo, como, por exemplo, os ganhos e

perdas de acOes judiciais movidas pelo interesse da categoria.
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3.4. Os encaminhamentos, andamentos e resultados gestados pela FENAJUFE deverdo ter
destaques diarios no Portal da Transparéncia, de maneira a possibilitar o controle interno e

externo das decisdes tomadas pelos dirigentes da organizacao.

3.5. Para a especificacdo do ambiente que atendera as demandas de informacdes para o Portal,
sugerimos a contratacdo de especialista(s) nesses ambientes na area de Tl ou empresa
especializada que ficara responsavel pela manutencao e seguranca dos dados do Portal, além de
dar consultoria e suporte técnico garantindo a manutencéo e o funcionamento do Portal por 24

horas.

3.6. Como uma proposta basica de estrutura para um ambiente de Portal da Transparéncia, foi
realizado um levantamento considerando o menor custo com maior seguranca. Detalhes
técnicos: uso de um servidor Linux/Apache/Mysql/PHP, implementacdo de entrada de dados e
relatdrio via importacdo de arquivo (txt, xml, csv, etc) ou via preenchimento de formulério web.
Por ser uma simples base de dados MySQL, ndo ha garantia de que os dados dirios ndo sejam
perdidos se ndo houver auditoria no servidor, porém poderiam ser criados mecanismos de
geracgdo de relatdrios online com possibilidade de exportar para PDF e armazena-los em um
banco de dados. Podera ser adotado um mecanismo de controle de armazenamento dos PDFs
em sistema GED — Gestdo de Documentos (a ser descrito a parte) onde o documento PDF €
assinado eletronicamente, garantindo assim, seguranca. Nesse caso, a fidelidade dos dados
seria garantida ap0s a geracao do relatorio, possibilitando a gestdo de documento por meio de
um software livre, o que ndo impede a FENAJUFE de adotar algo exclusivo e Unico a ser
tratado junto a empresa especializada em TI. Partindo de um processo basico, o sistema para o
Portal da Transparéncia podera ser aperfeicoado facilmente conforme a necessidade. Existe
também a possibilidade de adogdo de ferramenta propria como o QReport para producdo de
relatorios aplicando conceitos de Datamarts na anélise e relacionamento de dados na prestacéao

de informag6es de uma &rea nas possibilidades de sua abrangéncia.

3.7. O sistema GED - Gerenciamento Eletrénico de Documentos ou Gestdo Eletrénica de

Documentos® é um conjunto de tecnologias que permite o gerenciamento de documentos em
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forma digital proveniente de varias origens como papel, microfilme, imagem, som, planilhas
eletronicas, arquivos de textos, dentre outros tipos de arquivos. Os beneficios estdo na
localizagdo rapida e na recuperacéo do documento, além de apoio as obrigacfes impostas pela

LAI em processos de fiscalizacao correlatos.

3.8. Outra possibilidade para a implantagdo do Portal de Transparéncia da FENAJUFE seria a
adocdo de ferramenta self-service “data visualization” de utilizagdo mais intuitiva visando a
criacdo de paineéis tematicos dinamicos e relatérios personalizados disponibilizados em tempo
real na web. Tal modelo de ferramenta transforma grande volume de dados em informac6es
estratégicas, permitindo visdo mais global para a tomada de decisdes e ja vem sendo adotada
por diversas instituicdes governamentais como Ministérios Publicos e Tribunais de Contas

Estaduais para implementacdo de seus Portais de Transparéncia.

3.9. As vantagens no uso de ferramentas que gerenciem os dados no Portal estdo na busca e

recuperacdo de qualquer informacéo por periodo ou assunto, seja em texto, midias ou audios.
Proponentes: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT e outros.

Proposta:

FISCALIZACAO DE RECURSOS

1. Os magistrados que ocupam as administra¢es dos Tribunais passam a exercer a fungéo de

administradores publicos e se sujeitam a todas as regras e principios aplicaveis a esses agentes.

2. Os principios equivalem aos alicerces e diretrizes que norteiam um determinado ramo. No
que diz respeito a Administracdo Publica, sdo as normas bésicas que regem a atividade do
administrador. Destacam-se, nesse aspecto, 0s principios da legalidade, finalidade,
impessoalidade, moralidade, discricionariedade, razoabilidade, proporcionalidade, dentre

tantos outros.
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3. Cumpre destacar, em razdo do escopo deste trabalho, especialmente o principio da
impessoalidade, o qual deve orientar as decisdes administrativas.

4. O principio da impessoalidade esta previsto no art. 37, caput, da Carta Republicana e exige
uma postura de neutralidade do administrador publico, no processo de tomada de decisGes, de
modo a primar sempre pelo interesse publico e coletivo sem interferéncia de qualquer interesse

préprio.

5. O significado da palavra impessoalidade remete a qualidade do que é geral, do que néo diz
respeito a alguém em especifico. O principio da impessoalidade, por sua vez, significa que a
Administracdo ndo pode atuar com vistas a prejudicar ou beneficiar pessoas determinadas, mas

sempre para atender ao interesse publico.

6. Guilherme Pefia de Moraes afirma que, segundo o principio da impessoalidade, a atividade
administrativa ndo pode ensejar tratamento discriminatorio aos administrados que se encontrem
nas mesmas situacdes juridicas (in Curso de Direito Constitucional, RJ: Ed. Impetus: 2008, p.
97).

7. Vicente Paulo, por sua vez, esclarece que o principio da impessoalidade, em Direito
Administrativo, possui dupla acepcao: finalidade da atuacdo administrativa, que deve ser a
satisfacdo do interesse publico, e a vedacdo a promocdo pessoal do administrador publico.
Acrescenta que o principio da impessoalidade impede que o ato administrativo seja praticado a
fim de atender a interesses do agente publico (in Direito Constitucional, SP: Ed. Método: 2009,
p. 335/334).

8. Essa conceituacdo deixa claro que a atuacdo do Administrador Publico ndo comporta

qualquer tipo de satisfacdo de interesses proprios, de favoritismos ou de discriminages.

9. O que se pretende realcar é a vedacdo de atuacdo do administrador movida por interesses
egoisticos que apenas buscam atender suas necessidades e interesses ou daqueles que lhes sdo

préximos.
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10. Os magistrados-gestores, em sua atuacdo administrativa, a frente da Presidéncia dos
Tribunais, ficam responsaveis por diversas outras fungdes ndo judicantes. Toda a estrutura de
recursos humanos e materiais passa a ser gerida por eles a fim de manter o pleno funcionamento
dos Tribunais. Uma das funcdes a cargo desses juizes/desembargadores/ministros € a
ordenacdo de despesas que envolve a tomada de decisfes no que diz respeito a aplicacdo do

orcamento disponibilizado para cada Orgao.

11. Sabe-se que esse processo decisorio tem sido, em diversos casos, contaminado por
concepgdes ideoldgicas pessoais do agente, traduzindo-se em vantagens injustificadas a
determinadas pessoas ou grupos, o que se pode classificar como abuso de poder pelo desvio de

finalidade ou de poder.

12. O principio da impessoalidade decorre diretamente do principio da legalidade e também
constitui imparcialidade e isonomia, uma vez que a funcdo do administrador publico € a

execucdo da lei. Portanto, toda decisdo deve estar baseada na melhor aplicacdo da lei.

13. A propria Lei n® 8.112/90 tem varias passagens que visam desestimular a violagao
ao principio da impessoalidade.

14. Outrossim, a Constituicdo da Republica (art. 37, §1°) imp&e conduta impessoal em todos 0s

atos da administragé@o publica, notadamente os de publicidade.

15. Desta feita, a conduta de impessoalidade do administrador publico decorre de dever legal e

qualquer violacdo demanda a devida apuragéo e a aplicagdo da punicéo respectiva.

16. Ocorre que, no trato do orcamento publico, destinado aos tribunais, ha noticia de

favorecimentos a magistrados quando ha margem de liberalidade ao administrador publico.

17. Nas opcOes administrativas que se apresentam para a aplicacdo do or¢camento, tem havido,
por parte de alguns presidentes de tribunais, a preferéncia pelas alternativas que beneficiam

diretamente magistrados em detrimento de servidores.
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18. A prioridade da disponibilizacdo de verbas orcamentarias em favor dos magistrados em

detrimento dos servidores caracteriza o tratamento pessoal em relagéo aos recursos publicos.

19. Nesses casos, opcao realizada pelos presidentes de tribunais revela ora privilégios que
alcangam o proprio ordenador, na qualidade de magistrado, ora seus colegas de toga, o que pode
significar a intencdo de promocdo pessoal para desfrutar de prestigio junto aos seus pares.

20. Colhe-se exemplos tais como a op¢do de pagamento de decisbes judiciais e verbas
retroativas apenas e preferencialmente a magistrados, deixando de fazé-lo ou causando um

retardo intencional em detrimento aos servidores.

21. Na condicdo de sujeitos de direitos de verbas dessa natureza, deveria vigorar nos tribunais o
principio da isonomia, de modo a garantir que o pagamento fosse realizado em proporc¢des
equitativas a todos que fazem jus a essa natureza de pagamento, afastando-se, dessa forma, a

evidente pessoalidade no trato da questéo.

22. Menciona-se, ainda, como exemplo, as opgdes realizadas diante de contingenciamentos
impostos em relacdo as despesas, que recaem sempre sobre servicos, servidores, terceirizados,

de maneira a garantir os inameros privilégios que sdo oferecidos aos magistrados.

23. Revela-se, portanto, a indispensavel necessidade de fiscalizacdo, apuragdo, dendncia e
punicdo das autoridades, para se evitar a pratica de pessoalidade quando da atuagdo como

administrador pablico.
24. Diante do exposto, 0 9° CONGREJUFE RESOLVE:

24.1. A FENAJUFE deve implementar a criacdo do ndcleo de fiscalizacdo da aplicacdo dos
recursos orgamentarios dos tribunais para averiguar a regularidade e, se o caso, realizar
dendncias e exigir apuracdo para que se reinstale uma cultura que atente pela impessoalidade e

moralidade no trato do orgamento especialmente na administracdo dos tribunais. Exigir que as
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decisdes atentem sempre para os principios da Administracdo Publica sob pena, inclusive, de
apuracéo de improbidade administrativa.

Proponentes: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT e outros.
Proposta:

PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL NO PODER
JUDICIARIO E MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

1. A prética do assédio moral e sexual no Poder Judiciario esta cada vez mais exorbitante e
devastadora, mesmo havendo reiteradas tentativas de Sindicatos estaduais, da FENAJUFE e da
FENAJUD em combaté-la. Na internet ha farto material sobre o assunto, com inimeras
cartilhas, artigos, reportagens e jurisprudéncia, mas parece que nada disso é suficiente para
inibir o assédio. Uma das explicacdes para isso é que o assediador, muitas vezes, é revestido de

poder e de rede de relacionamentos na organizacgédo que o fortalece e o deixa impune.

2. O assédio, seja moral ou sexual, € uma conduta abusiva que pode causar danos fisicos e
psicoldgicos a vitima, aumentando a incidéncia de moléstias como depressdo, transtornos de
ansiedade, disturbios alimentares, cardiovasculares, respiratérios e outros; quadro que
compromete o clima de trabalho, a produtividade, favorece o absenteismo e, em casos

extremos, pode levar a vitima ao suicidio.

3. Entende-se por assédio moral no trabalho toda e qualquer conduta abusiva, manifestada por
comportamentos, palavras, atos, gestos, escritos que possam trazer dano a personalidade, a
dignidade ou a integridade fisica ou psiquica de uma pessoa, que vise denegrir, humilhar,
desqualificar, excluir a vitima do mundo do trabalho, podendo forc¢a-la a sair do emprego ou de

sua lotacéo.

4. Por sua vez, o assédio sexual pode ser de diversos tipos como: assédio baseado no género,
que visa ao tratamento diferenciado devido ao género da pessoa, comportamento sexista;
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comportamento de seducdo inapropriado e ofensivo, com avangos persistentes sem aceitar
recusa; solicitar comportamento relacionado ao sexo para garantir beneficios; solicitacdo

coercitiva com ameagas punitivas; agressao sexual propriamente dita.

5. O assédio moral e sexual fere a dignidade da pessoa humana, sendo esta um principio
constitucional consagrado no artigo 1°, inciso 1ll, e artigo 5°, incisos VI e X, da Constituicdo
Federal, o qual estabelece que séo inviolaveis os direitos a vida, a liberdade, a igualdade e a
seguranca, assim como sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem,
prevendo que se qualquer um desses direitos for violado, a pessoa tem o direito de resposta,

bem como indenizagéo por danos morais e materiais.

6. O problema é muito grave e precisa de maior visibilidade, entendimento e acio sindical. E
mister um levantamento de dados sobre a situagdo para promover o direcionamento adequado
de campanhas de conscientizacdo e de apoio aos assediados. Além disso, é necessaria uma
mobilizacdo coordenada de todos os sindicatos e da base, para que o debate se torne publico e
ganhe a atencdo e a parceria da midia, de 6rgdos governamentais, da sociedade, das redes
sociais e alcance o contexto geral da globalizacdo, pois este € um fendmeno perverso sem
fronteiras. Entretanto, as a¢cdes devem ser contextualizadas e locais para a conquista de maior

espaco.

7. O problema atinge todas as instituicdes publicas. No &mbito do Poder Judiciério séo
necessarias acdes mais assertivas e eficazes que fagam parte de uma politica permanente da
FENAJUFE, por meio da adogdo de diretrizes e de mecanismos de acompanhamento da
atuacdo das entidades filiadas quanto ao encaminhamento das ag¢des. A atuacdo da Federacao
no assunto proposto requer um carater técnico-cientifico e politico, pois certamente deve ser
formado grupo de estudo, elaboracdo de instrumentos de coleta de dados junto a base e as

devidas articulagdes politicas junto aos tribunais para a proposi¢do de medidas cabiveis.

8. Este é um tema que jamais pode ser ignorado pela representacdo maior da categoria, pois a

inexisténcia de leis federais especificas para punir tais atos criminosos, deixa os servidores e
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trabalhadores em geral a mercé de abusos, ameacas e insultos, mormente, por parte de quem é

imbuido de poder politico ou institucional.

9. Vale um alerta sobre o crescente indice de adoecimento de servidores, de facil constatacédo
pelo quantitativo de afastamentos legais para tratamento de satde. Correlacionando os fatores
de assédio e adoecimento, € possivel fazer o levantamento da presenca de assédio em
determinado setor da organizacdo, sendo para isso necessario haver a parceria indelével do
setor de saude e de gestdo de pessoas no orgao do servidor para identificacdo dos casos de

assedio.
10. Diante do exposto, 0 9° CONGREJUFE RESOLVE:

10.1. A FENAJUFE deve ampliar e intensificar o debate sobre assédio moral e sexual, como
politica permanente de prevencdo, combate e punicdo do assediador, bem como orientar as

entidades filiadas nas acGes propostas.

10.2. A FENAJUFE deve ampliar as parcerias com os dirigentes dos tribunais para fins de
publicacdo de norma interna coercitiva do assédio, sugerindo aos Orgdos estimular o
desenvolvimento de praticas de prevencdo, bem como a criacdo de estudos ou programa de
salde para identificacdo, acompanhamento e tratamento dos assediadores e assediados junto a

administracdo dos tribunais.

10.3. A FENAJUFE deve disponibilizar pagina especifica sobre assédio em seu site e orientar
as entidades filiadas para que fagam o mesmo, inclusive disponibilizar cartilhas de divulgacdo e
também formulario de pesquisa sobre assédio para fins de coleta de dados, este, apds compilado
em relatério, servird de subsidio para tomada de providéncias e de solicitacdo de
posicionamento normativo de combate ao assédio junto aos érgdos do Poder Judiciario e do

Ministério Publico da Unido.

10.4. A FENAJUFE deve orientar as entidades filiadas a criarem um canal de comunicagéo

direta com os servidores, mediante ouvidoria ou meio eletrdnico, para que os servidores possam
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denunciar os casos de assédio e as vitimas possam dar vazao as suas queixas, garantindo o sigilo

das informagoes.

10.5. A FENAJUFE deve formar grupo de trabalho para estudar os projetos de lei que ja foram
apresentados sobre assédio e, se 0 caso, propor um substitutivo que venha a contribuir para
Projeto de Lei nos moldes do PL 3760/2012.

10.6. A FENAJUFE deve orientar as entidades filiadas para promover campanha de divulgacédo

no Dia Nacional de Luta contra o Assédio Moral, no dia 2 de maio (2/5).

10.7. A FENAJUFE deve orientar as entidades filiadas a propor cursos sobre assédio moral e
sexual no contexto do trabalho, destinados aos chefes e diretores de secretaria, patrocinados

pelos seus respectivos 6rgaos.
Proponentes: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT e outros.
Proposta:

REDUCAO/LIMITACAO DA JORNADA DE TRABALHO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO PODER JUDICIARIO E DO MPU

1. Tradicionalmente, a jornada de trabalho diaria dos servidores do Judiciario Federal tem sido
de 06 horas diarias corridas, embora os Tribunais tenham a faculdade de implementar as 07
horas. No ambito do Ministério Publico da Unido a jornada tem sido de sete horas diarias,
podendo-se implementar até oito horas de trabalho. A fixacdo de sete horas diarias gera
despesas consideraveis e desnecessarias como gastos com terceirizados, energia elétrica,
telefone, papel, 4gua, café, dentre outros. H4 uma clamor nacional pela economia de gastos, em
especial de energia elétrica e agua, ante a imprevisibilidade da duracdo de nossas reservas
hidricas. A reducdo e o controle desses custos ja foi inclusive meta definida pelo Conselho
Nacional de Justica em 2010, Meta n° 06;
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2. Sabemos também que o progresso tecnoldgico e cientifico tem sido grande nos ultimos anos,
0 qual representa tendéncia na atual sociedade e, mais especificamente, no mundo do trabalho,
pois maquinas e programas eletrénicos cada dia mais modernos sdo criados para serem
utilizados nas reparti¢des publicas (como ocorreu com a virtualizacdo dos processos judiciais).

Dai resta desnecessario o servidor passar muito tempo a disposi¢éo do servico;

3. A jornada de trabalho tem reflexos na saude fisica e mental do trabalhador, reduzindo-se
gastos com tratamentos médicos e outros procedimentos que poderiam ser demandados por
conta de acidente ou excesso de trabalho. Assim, a quantidade de horas no trabalho precisa ser a
menor possivel, apenas a suficiente para se atingir as metas da Administragdo. Pesquisas
apontam que a maior produtividade ocorre nas primeiras horas de trabalho. Isso significa mais
atencdo e concentracdo, atingindo-se melhores resultados com a diminuicdo de erros e
acidentes. Apds a sexta hora trabalhada, mente e corpo ja estdo esgotados e rendem muito

menaos;

4. Ha inimeros estudos que demonstram maior produtividade em 6 horas de trabalho do que em
8 horas. Os indicadores de produtividade melhoram apds a reducdo da jornada de trabalho, a
qual se revela triplamente benéfica, pois: 1) Beneficia o servidor, que tem mais qualidade de
vida e mais tempo para a qualificacdo pessoal e o convivio com a familia, reduzindo-se as
doencas relacionadas ao trabalho; 2) Beneficia o usuario do servico publico, j& que ha
acréscimo de eficiéncia no desempenho do servidor; 3) Beneficia o 6rgdo publico, melhorando

0s seus indicadores de produtividade e eficiéncia;

5. A legislacdo federal (Lei 8.112/90, art. 19) autoriza a reducgéo da jornada de trabalho dos
servidores publicos. Orgdos ou entidades publicas ndo poderdo fixar jornadas de trabalho de
seus servidores acima do permissivo legal (maximo de quarenta horas semanais e oito diarias).
No entanto, poderao fixar a duracdo laboral abaixo desses limites, em face da conveniéncia e da
oportunidade de cada dérgdo ou entidade, porque a lei assim permite. Nessa linha, varios
Tribunais de Justica Estaduais adotaram a jornada de 6 horas diarias, como do Acre, Alagoas,

Amapa, Amazonas, Bahia, Espirito Santo, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Minas Gerais,
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Piaui, Para, Paraiba, Pernambuco, S&o Paulo e Sergipe. Encontramos também exemplos na
Justica Eleitoral de Alagoas, Bahia, Ceara, Goids, Maranhdo, Mato Grosso, Sergipe, Rio de
Janeiro, Amapa, Mato Grosso do Sul e Minas Gerais. Ressalte-se que a reducdo da jornada néo

culminou em diminuicdo dos vencimentos;

6. Nesse contexto, cumpre destacar que os Oficiais de Justica recebem um quantitativo de
mandados (ilimitado — que varia de acordo com o local e com o tempo) ao qual deve dar
cumprimento em determinado periodo de tempo. Com o crescimento do nimero de mandados
judiciais (aumento da demanda) e a manutencdo do quadro numérico de Oficiais de Justica
tem-se a evidente sobrecarga de trabalho;

7. As Administragdes dos Tribunais costumam dizer que “a natureza da atividade realizada por
eles (atividade externa de cumprimento mandados judiciais, dentre outras atribui¢des), ndo os
sujeitam ao mesmo limite de horas estabelecido para os demais servidores (internos) do poder
Judiciario”. Por conta disso, exigem-se, sem parametros, que o Oficial de Justica tenha jornada
diaria ininterrupta de trabalho, em algumas situacdes com horario para o inicio, mas sem
horario limite para o seu encerramento. Ocorre que ndo h& regulamentacdo para o
estabelecimento de escalas e para a limitacdo da jornada de trabalho do Oficial de Justica
(considerando a quantidade maxima de mandados para cada setor/circunscricdo que lhes
exigissem um maximo de 40 horas semanais de trabalho) e muito menos a observancia ao
periodo minimo de descanso entre uma jornada e outra. Pari passu ndo ha regulamentacéo para

eventual compensacgéo de horarios ou pagamento pelo servigo extraordinario;

8. A Constituicdo Federal de 1988 dispde em seu artigo 5°, caput, sobre o principio da igualdade
(ou da isonomia) de todos perante a lei. Tal principio prevé a igualdade de aptiddes e de
possibilidades virtuais dos cidaddos de gozar de tratamento isondmico pela lei. Assim, sdo
vedadas as diferenciacgdes arbitrarias e absurdas, ndo justificaveis pelos valores da Constitui¢do
Federal, e tem por finalidade limitar a atuacdo do legislador, do intérprete ou da autoridade

publica e do particular;
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9. O intérprete e a autoridade politica ndo podem aplicar as leis e atos normativos aos casos
concretos de forma a criar ou aumentar desigualdades. O referido principio pressupde que as
pessoas colocadas em situagdes diferentes sejam tratadas de forma desigual: “Dar tratamento
isonémico as partes significa tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais, na exata
medida de suas desigualdades” (NERY JUNIOR, 1999, p. 42);

10. A jornada de trabalho dos servidores publicos é definida pelo art. 19 da Lei 8.112/90,
cumulada com o disposto em normas regimentais e dos provimentos atinentes ao cada Tribunal.
A simploria justificativa de que, “devido as caracteristicas da atividade, ndo ha como controlar
a jornada laboral desses servidores” ndo tem o conddo de obriga-los a trabalhar com uma carga
ilimitada de mandados, extrapolando em muito o permissivo legal de 8 (oito) horas diarias e 40
(quarenta) horas semanais. A legislacdo é bem clara no sentido da vedacao de servico gratuito,
nos termos do art. 4° da Lei 8.112/90;

11. Cada mandado cumprido traduz-se em tempo laboral despendido, e este tempo total deve
ser limitado sob pena de a Administracao estar se locupletando de trabalho extraordinario deste
servidor. Cabe destacar que ndo se pretende limitar a jurisdi¢cdo. Os Oficiais de Justica, assim
como os demais servidores colaboram para que a jurisdi¢do continue sendo plena. Fundamental
é que o Estado, no afd de cumprir o seu papel de pacificador social, ndo viole os direitos dos

seus servidores (direito a uma jornada justa, balizada pela Lei).
12. Diante do exposto, 0 9° CONGREJUFE RESOLVE:

12.1 Encampar a reducdo da jornada dos servidores do Judiciario e do Ministério Publico da
Unido para 6 (seis) horas, como medida de racionalidade e, principalmente, de preservacdo da
saude dos servidores, cada vez mais atingidos por adoecimento psiquico e osteomuscular como

consequéncia das pesadas metas impostas pelas Administra¢fes dos Tribunais;
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12.2. Fazer campanha pela limitagdo do niamero de mandados destinados aos Oficiais de Justica
(através da regulamentacdo da atividade) a um quantitativo razoavel e proporcional as horas

trabalhadas pelos demais serventuarios;

12.3. Trabalhar pela implantacdo de escalas de trabalho (de revezamento), a fim de que se
garanta a sociedade a prestacao jurisdicional ininterrupta, sem que haja violacdo a uma jornada

maxima de 6 (seis) horas por dia e 30 (trinta) horas semanais;

12.4. Pugnar pela devida compensacdo de horarios, quando for o caso, para todos os servidores

(sem excluséo de nenhuma categoria);

12.5. Fiscalizar o efetivo pelo servico extraordinario prestado pelos servidores (sem exclusao

de nenhuma categoria).

Coletivo Fenajufe sem Correntes

Proponentes: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT e outros.
Proposta:

REQUISICAO AO CNJ, CSJT E CJF PARA QUE INSTITUAM BASES PARA
IMPLANTACAO DA ESCOLA NACIONAL DE APERFEICOAMENTO DE
SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DA UNIAO (PJU) - ENAJUS

1. O Desenvolvimento humano e profissional é o conjunto de praticas e politicas que visam a
potencializacdo das habilidades e competéncias pessoais, bem como a valoriza¢do das pessoas
como seres e profissionais que se desenvolvem em uma perspectiva de crescimento individual e
coletivo. Sob este prisma, a presente proposta visa fomentar a pesquisa de dados para a criagdo
de uma Escola Nacional de Aperfeicoamento de Servidores do Poder Judiciério da Unido (PJU)

— ENAJUS, meio (instrumento) pelo qual os servidores do PJU poderdo se capacitar e se

SCS Quadra 01 Bloco C Ed. Antonio Venancio da Silva 14° Andar-CEP:70395-900 - Brasilia - DF
Telefax: (061) 323.7061 - e-mail: fenajufe@fenajufe.org.br - www.fenajufe.org.br



FENA)UFE

Federagao Nacional dos Trabalhadores do Judiciario Federal @ Ministério Pablico da Unido
Fundada em 08.12.92

aperfeicoarem (aperfeicoar) através (por meio) de um projeto pedagdgico com para todo o

judicirio nacional;

2. Destaca-se em principio que o capital intelectual de instituicdes formado pelos servidores
que a compde, torna a administracdo publica mais eficiente e eficaz. Com isso, os servidores do
Poder Judiciario da Unido, vem propor a criacdo de mecanismos a fim de ampara-los em sua
capacitacdo e desenvolvimento continuo com vistas a exceléncia profissional e a prestacéo de

um servico de qualidade aos seus clientes;

3. E evidente que as constantes mudangcas sociais e econdmicas estio relacionadas diretamente
com as leis do pais e, nesta seara, atingem diretamente as instituicdes publicas e, em especial, 0
Poder Judiciario. A exemplo disso, temos a recente publicacdo e entrada em vigor do Novo
Codigo de Processo Civil. Diante do novo codigo, certamente, hd a necessidade de nova
capacitacdo do corpo intelectual que atuara nos processos judiciais. Por outro lado, o processo
de administracdo dos tribunais, de seus servi¢os gerenciais e de gerenciamento de pessoas,
também precisam se adequar as modernas praticas de administracdo e, por conseguinte, garantir

eficiéncia para alcancar o fim precipuo do poder judiciario: a prestacéo jurisdicional,

4. Olvida-se que as institui¢des judiciais ministram instrutoria interna para seus servidores,
contudo os limites das reparticdes impedem os agentes que laboram no 6rgao de ampliar sua
visdo e experiéncias judiciais. A fim de sobrepor esse obstaculo, almeja-se a implantacéo da
ENAJUS, o que alcancara grande escala de servidores e promovera o fornecimento de

conhecimento de forma mais democratica e agil;
5. Diante do exposto, 0 9° CONGREJUFE RESOLVE:

5.1. A escola tera por objetivos: conscientizagdo dos servidores do PJU de que a capacitacao e
desenvolvimento constante sdo essenciais para a boa prestacdo do servigco publico; fornecer

capacitacdo de qualidade para os servidores; estimular o estudo e a pesquisa nas areas de
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interesse do Poder Judiciario; promover a profissionalizacdo e exceléncia do servigo publico; e

promover a troca de conhecimentos, experiéncias e boas praticas;

5.2. Em relacdo a escola, espera-se que se utilize de estratégias e possibilidades diversas para
oferecer aprendizagem por meio de diversas tecnologias educacionais, presenciais e a distancia,
a exemplo de midia impressa, video, TBC (Treinamento Baseado em Computador), web, de

modo que oportunize o aperfeicoamento de todos os servidores a nivel nacional,

5.3. Para tanto, os servidores do PJU sugerem que a Federacdo promova um estudo de
viabilidade da implementacdo da ENAJUS e reivindiquem a sua criagdo junto ao CNJ, CSJT e

CJF, considerando a disponibilizacdo das seguintes atividades:

5.3.1. Implantacdo de congresso semestral para apresentacdo de semindrio acerca de
determinado tema relevante a ser discutido pelos servidores. O congresso sera regional e em
Estados diferentes, a serem sugeridos pela Diretoria da FENAJUFE, levando em conta a

facilidade de acesso e o custo para a realizacéo do evento;

5.3.2. Cursos ministrados por magistrados e servidores, aos quais devem ser oportunizadas
vagas em igualdade de condicBes para que possam exercer o magistério, considerando suas

capacitacoes;

5.3.3. Curso de formacdo para instrutores;

5.3.4. Cursos de formacéo continuada;

5.3.5. Adogdo de um planejamento estratégico para atingir os objetivos da escola;

5.3.6. Implantagéo de biblioteca virtual; e

5.3.7. Programas de parceria com instituicdes de ensino renomadas.
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5.4. Ante 0 exposto, espera-se que todos os esforcos e dedicacdo sejam empenhados pela
FENAJUFE para agilizar estudos e pesquisas que possam comprovar perante os 6rgdos
competentes (CNJ, CSJT e CJF) a importéncia da criacdo da ENAJUS para 0 processo de
capacitacdo e desenvolvimento continuo dos servidores do judiciario Federal em nivel
nacional, para a convergéncia, troca e difusdo dos saberes e experiéncias, bem como para a

prestacdo de um servico de exceléncia e qualidade para os jurisdicionados.
Proponentes: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT e outros.
Proposta:

UNIFICACAO DE CRITERIOS PARA CONCESSAO DE LICENCA PARA
CAPACITACAO E ADICIONAL DE QUALIFICACAO NO AMBITO DO PODER
JUDICIARIO

1. A proposta é simples e relevante, pois a Lei n°® 11.416/2006 ¢ clara sobre a concessdo da
Licenca para Capacitacdo e Adicional de Qualificacdo e precisa ser repensada no sentido de
dirimir a divergéncia na sua interpretacdo e aplicacdo entre as instituicbes do Poder Judiciario

da Unido.

2. Observa-se que grande parte dos tribunais reiteradamente indefere a concessdo de Licenga
para Capacitacdo aos servidores sob argumentos como auséncia de relacdo da capacitacéo
pleiteada frente ao cargo ocupado ou desfalque no servigo. A situacdo se repete ao ponto de
desestimular os servidores a solicitarem o usufruto de seus direitos por anteverem a recusa da

chefia.

3. Com relagdo ao Adicional de Qualificacdo (AQ) e as AcOes de Treinamento, o indeferimento
costuma ocorrer por parte da unidade responsavel pela Gestdo de Pessoas, geralmente,
alegando que o curso ndo atende aos interesses do tribunal, nem ha relacdo com as atribuicdes

do cargo e/ou atividades exercidas pelo servidor.
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4. A necessidade de reviséo e padronizacgdo dos critérios de atendimento a Lei n® 11.416/2006
esta demonstrada quando o servidor, que teve seu direito ao Adicional de Qualificagdo negado
em determinada instituicdo, consegue a concessao do beneficio ao tomar posse em outra
instituicdo do mesmo Poder, ainda que ndo haja relacdo com o cargo ou com as atividades

exercidas pelo mesmo.

5.0 AQ, ex vi do art. 14 da Lei n°® 11.416/2006, é devido aos servidores integrantes do quadro
de pessoal dos 6rgdos do PJU em razdo de conhecimentos adicionais adquiridos em acgdes de
treinamento, titulos, diplomas ou certificados de cursos de pés-graduacdo, nas areas de
interesse dos 6rgdos do Poder Judiciario. Por sua vez, a Licenca-Capacitacdo é o afastamento
concedido ao servidor, a cada intersticio de 5 anos de efetivo exercicio no Servi¢o Publico
Federal, para participar de curso de capacitacdo profissional por até 3 meses, sem perda da

remuneracao.
6. Cabe destacar o teor do art. 26 da Lei n® 11.416/2006, in verbis:

Art. 26. Cabera ao Supremo Tribunal Federal, ao Conselho Nacional de Justica, aos Tribunais
Superiores, ao Conselho da Justica Federal, ao Conselho Superior da Justica do Trabalho e ao
Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorios, no ambito de suas competéncias, baixar os
atos regulamentares necessarios a aplicacao desta Lei, observada a uniformidade de critérios

e procedimentos (...) (grifo nosso).

7. A partir dessa orientacdo legal, foi elaborada a Portaria Conjunta n® 1/2007 pelos 6rgéos
citados no art. 26 da Lei n° 11.416/2006. Apesar da omissdo quanto aos critérios para a
concessao da Licenca para Capacitagéo, o texto é claro quanto a uniformidade de critérios e
procedimentos para a concessdo do Adicional de Qualificagdo, descritos respectivamente nos
artigos 6° e 13:

Art. 6°. O Adicional de Qualificagdo decorrente de cursos de especializagédo, de mestrado ou de

doutorado ¢ devido aos ocupantes dos cargos de provimento efetivo das carreiras de Analista
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Judiciério, de Técnico Judiciério e de Auxiliar Judiciario, observadas as areas de interesse em
conjunto com as atribuicdes do cargo efetivo ou com as atividades desempenhadas pelo
servidor quando no exercicio do cargo em comissdo ou da funcdo comissionada. (grifo

Nosso).

(..

Art. 13. E devido Adicional de Qualificacdo ao servidor ocupante de cargo efetivo que
comprovadamente houver concluido conjunto de a¢Ges de treinamento, desde que vinculado as
areas de interesse em conjunto com as atribui¢cGes do cargo efetivo ou com as atividades
desempenhadas pelo servidor quando no exercicio do cargo em comissdo ou da funcéo

comissionada (...). (grifo nosso).

8. Esta explicito no teor da Portaria Conjunta n°® 1 que a concessdo do AQ, tanto de cursos de
Pds-Graduacdo, stricto ou latu sensu, quanto as A¢des de Treinamento, se dara quando houver
interesse do tribunal e o objeto pretendido ter vinculo com as atribuicdes do cargo ou com as
funcbes desempenhadas pelo servidor, se e somente se, este for ocupante de cargo ou de fungéo

comissionada.

9. O que ocorre em alguns tribunais ¢ a aplicacdo indiscriminada desse dispositivo a todos 0s
servidores, sem observancia do detalhe grifado, sem considerar o 6nus financeiro do servidor
em custear seus estudos e a contribuicdo das competéncias adquiridas disponibilizadas em prol

do servico publico, que poderé ser eventualmente utilizado pela instituicdo em outro momento.

10. Outra falha na analise da concessdo do AQ é o costume de ndo se aceitar curso de
pos-graduacdo realizado em curso preparatorio para concurso. O art. 7° da Lei n° 11.416/2006
reza que o beneficio é devido a partir da apresentacéo do certificado de curso de especializagcdo
ou do diploma de mestrado ou de doutorado, apds verificado o reconhecimento do curso pela

unidade competente e da instituicdo de ensino pelo Ministério da Educacdo. Dessa forma,
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entende-se que ndo importa onde o curso foi realizado, e sim, que seja reconhecido pelo
Ministério de Educacao.

11. Por sua vez, a Licenca para Capacitacdo é uma das melhores ferramentas de aprimoramento
dos servidores e poderé ser utilizada para elaborar trabalho de conclusdo de curso, monografia
ou coletar dados para pesquisa. Na realidade, poderia ser instrumento de valorizagdo do
servidor, se ndo fosse um ato discricionario e discriminatério, no sentido de que as
oportunidades sdo desiguais, pois depende da autorizacdo expressa da chefia imediata, além de
ser condicionada as atribui¢es do cargo ou as atividades exercidas pelo servidor. Outro aspecto
decorrente do problema em tela é a possibilidade da concessao do beneficio poder ser utilizada

como instrumento de coercdo ao assediado moral e sexual.

12. Nesse sentido, considera-se capacitacdo profissional todo e qualquer estudo que aprimore
0s conhecimentos do servidor e que contribua para a melhoria do desempenho de suas
atribuicbes funcionais. Sob esse ponto de vista, é subjetivo pensar que somente 0s cursos
relacionados as areas de interesse da Administracdo agreguem valor ao desempenho funcional.
Por exemplo, um servidor que trabalha na area de saude e pretenda usufruir da Licenca para
Capacitacdo no momento da elaboracdo de monografia de curso de educacéo fisica, tera o seu
pedido indeferido porque essa area de conhecimento ndo consta no rol de interesse dos

tribunais, ndo teria vinculo com as atribui¢6es do cargo, nem com as atividades do servidor.

13. Com esse pensamento restritivo, linear e ultrapassado, ainda em vigor na Administracéo
Publica, é subtraida a oportunidade do servidor desenvolver-se naquilo em que optou fazer para
0 seu aprimoramento e, em contrapartida, a organizacdo perde em ter um servidor mais
motivado, produtivo e capacitado nas competéncias adquiridas em virtude do seu

autodesenvolvimento.

15. Na perspectiva de mudanca urgente e necessaria ao entendimento conjunto da concesséo

dos referidos beneficios.
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16. Diante do exposto, 0 9° CONGREJUFE RESOLVE:

16.1. A FENAJUFE formara grupos de estudo nas entidades filiadas para condensar documento
sobre o levantamento da forma de concessdo desses beneficios nos tribunais da sua respectiva

jurisdicéo;

16.2. A FENAJUFE solicitard e acompanhara levantamento realizado pela entidade filiada das

concessdes com sugestdes de atuacao;

16.3. A FENAJUFE atuara por meio de pedido de providéncias junto ao Conselho Nacional

de Justica (CNJ), para padronizar a concessao dos beneficios no @mbito do Poder Judiciério;

16.4. A FENAJUFE utilizard um canal de comunicacdo com as entidades filiadas por meio de
uma ouvidoria ou meios eletrénicos, para acompanhar as razdes de indeferimento de Licenca
Capacitacdo com objetivo de encaminhamento das providéncias possiveis com a devida

protecdo legal ao servidor filiado.

Proponentes: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT e outros.
Proposta:

A PAUTA SINDICAL DOS AGENTES DE SEGURANCA

1 Para dar conta da missdo institucional do Judiciario, os servidores publicos tém papel
fundamental. A Seguranca Institucional, como segmento do quadro préprio do Poder Judiciario
Federal, cabe prover a seguranca efetiva e garantir, pelos meios tecnoldgicos e pessoais
disponiveis, a completa protecdo e o bom andamento das atividades jurisdicionais e
administrativas, a fim de proporcionar a necessaria sensacdo de seguranca nos diversos
ambientes de trabalho do Poder Judiciario, que sdo ambientes naturalmente tensos, por terem

sempre presente a exposi¢édo de interesses conflitantes.
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2 A incolumidade de servidores, magistrados e usuarios, bem como do patriménio e da imagem
do poder publico, passam pela arriscada atuagdo profissional dos servidores responsaveis pela
Seguranca Institucional. Servidores que devem primar por um servico moderno e cidaddo,
calcado em orientagdo, prevencédo e controle, de forma solidaria e altruista, com formacéo e
treinamento invejaveis, respeito as diferencas, capacidade de se enxergar no contexto social,
institucional e sindical, e consciéncia das mais diversas e complexas causas e origens dos
conflitos que pdem em risco a serenidade da atividade jurisdicional, a fim de proporcionar sua

resolucdo ou gerenciamento da forma mais harmonica, ética, profissional e eficaz possivel.

Propostas par o Plano de de Lutas:

3 Conquistar para os servidores e servidoras do Poder Judiciario Federal que exercem cargo
efetivo na especialidade seguranca, a aposentadoria especial e/ou contagem especial de tempo
de servigo, por conta das atividades de risco que exercem;

4 Conquistar a revisdo das regulamentacGes impositivas e cerceadoras de direitos, impostas
pelos Conselhos Superiores sobre os programas de reciclagem anual (PRA) dos agentes de
seguranca, no sentido de ampliar a carga horéaria de capacitacdo, democratizar a definicdo do
conteddo programético e transformar os atuais “testes de aptiddo fisica” em efetivos

“programas de satde e condicionamento fisico”, com acompanhamento clinico;

5 Propor um plano de substituicdo gradual, com vistas a extingéo, da contratacao de vigilancia
terceirizada, passando a execugdo dessa importante tarefa de seguranca patrimonial para os
agentes de seguranca do quadro, mediante o deslocamento, qualificagéo e treinamento de
agentes que se encontrem em desvio de funcéo e da criacdo de cargos e abertura de concurso
publico para seu preenchimento, conforme a necessidade real de cargos em cada tribunal a ser

levantada pela respectiva area de seguranga;
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6 Tornar compativel a percepcdo da GAS com a percepcdo de FCs e CJs para o exercicio das
funcdes de chefia e assessoramento na &rea de seguranca institucional, alterando o § 2° do artigo
17 da lei do 11.416;

7 Acabar com a vinculagdo entre a percepcdo da GAS e a participagdo no programa de
reciclagem anual (PRA) constante do § 3° do artigo 17 da lei do 11.416/06, razdo das

dificuldades para percepcéo legal da GAS na aposentadoria;

8 Ampliar e qualificar a capacitacdo dos agentes de seguranca, mediante convénios com as
academias das policias federal e rodoviaria federal, bem como incluir o cargo como destinatério
dos cursos de formacdo em seguranca do Ministério da Justica. Garantir que toda qualificacdo
na area de seguranca, inclusive aquela oriunda do PRA, conte para o adicional de qualificacéo

por atividades de capacitacéo;

9 Unificar as atividades de seguranca, vigilancia e transporte, como atribuic6es especificas da

especialidade seguranca, do cargo descrito no § 2° do art. 4° da lei do 11.416/06;

10 Garantir a instrumentalizacdo completa para o exercicio das atividades dos agentes de
seguranca, desde os equipamentos de protecdo individual (EPIs) até as ferramentas e
instrumentos necessarios para a comunicagdo, informacao, inteligéncia e uso progressivo da

forga em todas as suas escalas;

11 Lutar pela implementagéo de seguro de vida em grupo para as atividades laborais de risco
inerentes do cargo de agente de seguranca e do direito a assessoria juridica para os conflitos
administrativos e judiciais oriundos da atividade laboral, beneficios a serem garantidos pelo

proprio érgao;

12 Garantir exclusividade na ocupacao das funcdes e cargos de chefia e assessoramento da area
de seguranca por agentes do quadro efetivo do Judiciario Federal, pertencentes a especialidade

seguranca,
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13 Lutar pela constituicdo de uma academia de seguranca institucional para o Judiciario
Federal, para a capacitacdo dos agentes de seguranca do quadro e para a implementagéo de
curso de formacao profissional como etapa do concurso publico para provimento dos cargos na

area da seguranca institucional;

14 Lutar pelo fim do escalonamento de diarias, garantindo que servidores e magistrados
percebam os mesmos valores para fins de ressarcimento com despesas de hospedagem,

alimentacdo e locomocéo.

15 Lutar pela derrota do projeto de lei 3722/12, que revoga o estatuto do desarmamento e libera
a compra e porte de armas de fogo por praticamente qualquer cidaddo interessado em transitar
armado nas ruas e nos mais diferentes ambientes sociais, transformando nossa sociedade num
verdadeiro faroeste caboclo e dificultando sobremaneira o trabalho das forcas publicas de
seguranca inclusive a dos Agentes de Seguranca do Poder Judiciario. Entendemos que o porte
de armas letais e menos letais deve ser prerrogativa exclusiva de Agentes Publicos concursados,

capacitados técnica e socialmente para portar esses equipamentos.

16 Com as reivindicagdes acima, tanto no &mbito de reivindica¢Ges administrativas, quanto da
discussdo do Plano de Carreira, 0s agentes de seguranca reafirmam a continuidade da
valorizacdo de sua importante atividade, no sentido de permanecer contribuindo, em sintonia
com o restante da categoria, para a constru¢do da necessaria sensagao plena de seguranga

institucional no Judiciario Federal, para o atendimento efetivo das necessidades da populacao.

Proponentes: Mara Weber, Zé Oliveira, Ana Naiara Malavolta, Sérgio Amorim, e outros

delegados do campo CUTista da Fenajufe.
Proposta:

SAUDE E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
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1 A saude fisica e mental e a qualidade de vida no trabalho devem ser direitos assegurados pelo
Judiciario e MPU a todos e todas as trabalhadoras através de seus 6rgdos. Temos insistido na
pauta da saude do trabalhador e da trabalhadora. Um trabalho arduo e dificil. Desenvolvemos
em entidades de base, nas gestbes que dirigimos, este tema como um dos prioritarios da
categoria. As mudancas na organizacdo do trabalho advindas da imposicdo do modelo de
gestbes produtivistas, a reestruturacdo produtiva em curso no PJU que impbGe uma
intensificacdo do trabalho sem precedentes, com implementacdo de metas abusivas e
introducdo macica de ferramentas tecnoldgicas sem o adequado preparo e capacitacdo ja

mostram seus efeitos sobre a saude fisica e mental dos servidores e servidoras.

2 Para combatermos este modelo, avancando nas discussdes de saude e qualidade de vida,

propomos:

3 O combate sistematico a precarizacdo da satde mental, ao assédio moral como ferramenta de
gestdo, a0 aumento das cargas e a intensificacdo do trabalho, aliados a uma politica de
enxugamento do quadro, a extincdo de setores e uniformizacao autoritaria dos processos de
trabalho, como elementos deste novo cotidiano dos servidores e servidoras do Judiciario
Federal e também do MPU.

4 Investir na formacdo e acimulo sobre o tema e na capacidade de articulacdo e interlocucao
com 0s movimentos sociais e lutadores da satde do trabalhador e da trabalhadora. A Fenajufe
precisa assumir o papel protagonista na defesa da salde e qualidade de vida no trabalho da

categoria.

5 organizar campanhas permanentes como a de pausas no trabalho, redugéo jornada e combate

ao assédio moral nas entidades de base e na Fenajufe

6 Promover a divulgacdo dos dados de relatorios de pesquisas ja realizadas em sindicatos da
categoria, para que sirvam para pressionar os tribunais, em especial no tocante a realidade dos

servidores que trabalham com o processo eletrénico, que demonstra, até o momento, um
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significativo agravamento das condicOes de salde fisica e mental dos servidores submetidos a
esta nova organizagéo do trabalho.

7 Promover de forma articulada, em ambito nacional, 0 mapeamento do assédio moral nos
locais de trabalho e dos aspectos de discriminacdo que levam a esta forma de violéncia no
mundo do trabalho, como instrumento de entendimento e de combate a todas as formas de

discrinacéo e aos efeitos do assédio de forma individual e coletiva.

8 Priorizar a luta pela democratiza¢do do Judiciério e do MPU, que sdo temas relacionados,
através de campanha especifica de enfrentamento as metas abusivas implementadas pelo CNJ.
A Fenajufe, em parceria com as entidades de base, deve contribuir com a formacéo da categoria
e incentivar a organizacao nos locais de trabalho entendendo que estas a¢des sao fundamentais
para nossa organizagdo sindical e que o ndo enfrentamento deste tema tera consequéncias
tragicas para toda a categoria no proximo periodo, pois as condi¢6es de satde dos servidores do

Judiciario Federal e do MPU estdo em niveis de alerta em todos os ramos.

Propostas para p Plano de lutas em relacdo a salde e condicoes de trabalho, deva reivindicar:

9 Que o direito a saude e a qualidade de vida nos ambientes de trabalho do Judiciario Federal e
do MPU seja garantido de forma efetiva pelos érgdos. Para tanto, deve ser tema relevante nos
planejamentos estratégicos dos ¢rgdos, com efetiva participagdo dos servidores na sua
construgéo e nas comissdes que interferem ou tenham relevancia na organizacao do trabalho, na

ambiéncia e nas estruturas de carreira;
10 Reducéo da jornada de trabalho, sem reducéo de salario;

11 A aplicacdo da NR17 no que tange ao estabelecimento de parametros que permitam a

adaptacdo das condicOes de trabalho as condi¢des psicofisiologicas dos servidores;

12 Diminuicdo da intensificacdo do trabalho por meio da diminuic¢do da carga e da jornada de
trabalho e da instituicdo de pausas no trabalho, como estabelecido na NR17. Registramos o
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exemplo pioneiro na Resolugéo 122/11 do TRF4, que estabeleceu a possibilidade de pausas de
forma institucional, a partir da discussdo na Comissdo de Saude daquele 6rgao, com base na
Pesquisa nos JEFs realizada pelo Sintrajufe/RS. Mesmo com o avanco, além de sofrer pressoes
internas, a resolucdo carece ainda de efetividade em sua aplicacdo em um conjunto de locais de

trabalho, o que reforca a importancia de um movimento nacional da categoria neste tema;

13 Que o modelo de avaliacdo dos servidores seja revisto, buscando modelos mais
democraticos e que levem em consideracdo as condicdes e as relacdes de trabalho, desempenho
da chefia, quadro de servidores e participacdo da sociedade na avaliagdo do 6rgdo. Que antes de
se estabelecer qualquer politica de avaliacdo, se estabeleca politica de capacitacdo e

treinamento dos servidores e para aqueles que exercam cargos de chefia;

Dimensionamento do quadro: para promover saude, é necessario seja revista a politica do CNJ
de reducdo do quadro de servidores no Judiciario Federal. A sociedade precisa estar atenta, pois

esta diminuicdo tera relacdo direta com a queda da qualidade dos servigos;

14 Politica de educagdo continuada: reivindicamos uma politica efetiva de capacitacdo e
programa especifico de capacitacdo que prepare 0s servidores para a implementacdo do PJe

onde ainda nao foi implementado e que garanta capacitacdo para onde o PJe ja é realidade;

15 Que as transformacgdes nas atribuicbes e nas extincbes de setores decorrentes da
implementacdo do PJe sejam precedidas de reunides com todos os envolvidos no processo,
onde as informacbes sejam prestadas de forma transparente e que seja disponibilizado

acompanhamento psicolégico aos servidores que o desejarem;

16 Que os 6rgdos garantam mobiliario adequado, mesas, cadeiras, apoios para pés, monitores e

sistemas mais amigaveis para o PJe;

17 Que os Orgaos garantam salas de descompresséo, ginastica laboral, yoga, shiatsu, o que pode

ser financiado com a economia de materiais de expediente a partir da implementacédo do PJe;
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18 Que as administragdes dos tribunais e das procuradorias assumam o firme compromisso de

combate ao assédio moral no trabalho;

19 A reformulacéo da politica de provimento dos cargos em comissdo (CJs) e das funcgdes
comissionadas (FCs), tanto em relagdo a atual estrutura e contingente, quanto a formulacao de

critérios objetivos de acesso e dispensa ao seu exercicio;

20 Campanha contra o assédio moral e as metas abusivas e em defesa das pausas no trabalho e
da reducdo da jornada, que essas campanhas sejam incorporadas nos espacos de luta da

categoria;

21 Que o PPRA e PCMSO contemplem estudos ergonémicos dos locais de trabalho que
contemplem tanto as condic¢des fisicas quanto a organizacdo do trabalho, os processos de
trabalho e cargas méximas, a fim de produzir indicadores de limite de produtividade e

dimensionamento de quadro adequados;
22 Combate a terceirizacdo no PJU e do MPU

Proponentes: Mara Weber, Zé Oliveira, Ana Naiara Malavolta, Sérgio Amorim, e outros

delegados do campo CUTista da Fenajufe.
Proposta:

IMPLANTACAO DO TELETRABALHO NO AMBITO DO PODER JUDICIARIO E A
URGENCIA EM SUA IMPLEMENTACAO

1. O teletrabalho, também denominado trabalho a distancia, trabalho remoto ou home office, é
uma realidade estabelecida em muitas empresas publicas e privadas, com ganhos para ambas as

partes: o patréo e o trabalhador.
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2. No servico publico, o TCU estabeleceu o teletrabalho desde 2009, seguido pelo TRT, TST,
dentre outros, e esté prestes a ser implantado para todo o Judiciario por meio de Resolu¢do do

Conselho Nacional de Justica — CNJ.

3. Com o advento do processo judicial eletronico, o teletrabalho surge como uma modalidade
de trabalho pdés-moderno, dado ao emprego das tecnologias de comunicagdo e informacéo,
estas utilizadas cada vez mais como instrumento de celeridade, economia, produtividade,
motivacao do trabalhador, pela possibilidade de conciliacdo da vida profissional e pessoal e,

mais ainda, como instrumento de insercdo em um cenario globalizado.

4. A urgéncia na implementacdo do teletrabalho deve-se ao momento atual de reducdo do
horéario de funcionamento dos tribunais e ao alto indice de insatisfacdo dos servidores, que de
uma hora para outra, sem nenhum tempo para fazer os ajustes em suas rotinas, estdo sendo
penalizados a trabalharem em horéarios incompativeis com a sua vida pessoal, além de arcarem
com o 6nus das atividades laborais antes exercidas pelos terceirizados e estagiarios, estes a cada

dia sendo desligados da organizacdo por medida de contencdo or¢camentaria.

5. O teletrabalho, assim como a jornada de seis horas, se configura como alternativa que atende
as necessidades da organizacdo e do servidor, com ganhos institucionais econémicos e de
produtividade, e ganhos funcionais de melhoria na qualidade de vida e no clima organizacional,

observaveis pela provavel reducédo do indice de adoecimento e de absenteismo.

6. Nesse momento de profundas transformagfes no cerne do Judiciario, é mister que a
FENAJUFE, como entidade majoritaria de representatividade de cunho nacional dos
servidores, se faca presente nas decisdes afetas aos seus filiados, dando a conhecer aos
dirigentes estar a par dos acontecimentos, apoiando as medidas se positivas a categoria, ou

repudiando se prejudiciais.
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7. A'implantacéo do teletrabalho é uma medida positiva que deve ser apoiada pela FENAJUFE,
mesmo prestes a ser normatizada pelo CNJ, a sua implementacéo nos tribunais talvez seja tardia

pela cultura de resisténcia ao novo.
8. Diante do exposto, 0 9° CONGREJUFE RESOLVE:

8.1. A FENAJUFE deve enviar ao CNJ documento demonstrando apoio a iniciativa de
Resolucao que dispde sobre o regime de teletrabalho no &mbito do Poder Judiciario, elencando

as razdes para a sua imediata implementacgéo;

8.2. A FENAJUFE deve divulgar em seu site e junto as entidades filiadas a formacéo da cultura

emergente do teletrabalho para maior aceitacao pela categoria;

8.3. A FENAJUFE deve atuar junto aos dirigentes dos tribunais para que acelerem a
implementacado do teletrabalho como medida econdmica e de organizacdo de novas formas de
trabalho, compativel com o modelo atual de processo eletrénico e do uso de recursos
tecnoldgicos disponiveis como ferramentas de trabalho.

Coletivo Fenajufe sem Correntes
Proponentes: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT e outros.
Proposta:

DEFESA PERMANENTE CONTRA A CRIACAO DE CARREIRA ESPECIFICA DOS
TRIBUNAIS SUPERIORES

1. Todos os Tribunais do pais exercem a funcéo de prestar a jurisdicdo. Mesmo que cada um
esteja num ramo ou instancia diferente, seus servidores usam 0s mesmos instrumentos de
trabalho e interpretam o mesmo ordenamento juridico. Apenas o nivel recursal e 0s aspectos

relacionados a propria competéncia apresentam alguma modificacao.
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2. O “ambito de andlise” e niveis de competéncia funcional de julgamento ndo constituem
pardmetros para diferenciar servidores e remuneracg6es. N&o ha I6gica em se fazer uma diviséo

da categoria apenas em funcdo da instancia em que os servidores trabalham.

3. A Unica motivacdo que parece fazer sentido é a orcamentaria. Mas essa faz sentido apenas
para alguns, isto &, para o que laboram nos Tribunais Superiores. Essa motivacao € egoista.

4. Nao e pertinente criar uma carreira especifica para Tribunais Superiores. As atividades
desenvolvidas em todos os Tribunais sdo, EM TUDO, semelhantes e a fonte pagadora, ou seja,
O EMPREGADOR é 0 mesmo: A UNIAO. Embora os Tribunais de Justica Estaduais também
prestem jurisdicdo e a eles se apliguem o0s mesmos argumentos acima, ha uma distin¢éo
relevante: eles tém outro empregador e convivem com a realidade orcamentaria e financeira

desse outro empregador (ressalva-se o TIDF).

5. Néo existe diferenca entre a qualidade e o grau de dificuldade do trabalho desenvolvido pelos
servidores lotados na primeira instancia, na segunda, na especial ou na extraordinaria. Se
formos examinar as atividades da area meio, ndo ha absolutamente nenhuma diferenca entre o

trabalho que se presta num Tribunal Superior, num Regional ou num Foro.

6. Qual a diferenca entre o trabalho realizado pelos servidores das areas de licitacdo, de
contratos, de controle de bens e de almoxarifado em qualquer das instancias? Qual a diferenca
entre o trabalho dos servidores encarregados de fazer o controle de pessoal, da contabilidade, do
orcamento, de gerir a folha de pagamento de qualquer dos Tribunais? Qual a diferenca entre as
atividades dos médicos, dos analistas de sistemas, dos arquivologistas, dos engenheiros, dos

arquitetos, dos segurangas?

7. Enfim, qual a diferenca entre atividades desenvolvidas gue seria passivel de justificar que o

mesmo empregador estabelecesse tabelas salariais diferentes para essas atividades?

8. Alguém podera dizer que examinar um recurso especial, ou extraordinario ou de revista é

mais dificil ou complexo do que elaborar uma sentenca ou examinar uma apelacdo ou um
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recurso ordinario. Isso ndo € verdade! E mesmo que fosse, essa atividade é tecnicamente dos
Magistrados. Os servidores da area fim, lotados em qualquer instancia, prestam assisténcia e/ou
assessoria juridica, apenas. A analise dos processos, sejam quais forem, exige a mesma
formacéo académica e o dominio do mesmo conhecimento. O momento processual muda. Nada

mais.

9. O Poder Judiciario da Unido sempre foi unico. Por isso mesmo, sempre foi possivel
aproveitar servidores aprovados em um Orgao para ter exercicio em outro. Atualmente, ha
servidores que foram aprovados em concursos realizados por regionais e que foram nomeados
para assumir cargos idénticos no STF, TSE, TST, STJ, STM. E ha o contrério: servidores que
foram aprovados em Tribunais Superiores e foram nomeados para laborar em Regionais. O
instituto da remocdo permite a troca de lotacdo, mesmo em carater precario, entre 6rgdos de

diferentes instancias. O instituto da redistribuicdo faz isso em carater efetivo.

10. Tudo isso é viavel pelo fato de existir uma carreira Unica, harménica, que integra um unico
sistema jurisdicional. Isso ndo pode acabar. Nao pode ser desfeito. Ndo pode ser ratificado em

beneficio de uns e em prejuizo de outros.
11. Diante do exposto, 0 9° CONGREJUFE RESOLVE:

11.1. A FENAJUFE deve implementar Grupo de Trabalho que vise 0 acompanhamento perene
e repudio total a qualquer tentativa de separacdo de carreira dos Tribunais Superiores, bem

como cobrar o compromisso pela unidade da categoria por todos os Tribunais Superiores.
Coletivo Fenajufe sem Correntes
Proponentes: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT e outros.

Proposta:
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PROGRAMA DE CONDICIONAMENTO FiSICO PARA OS CARGOS DE TECNICO
E ANALISTA JUDICIARIO ESPECIALIDADE SEGURANCA DO PODER
JUDICIARIO FEDERAL

1. O Processo seletivo para 0 ingresso nos cargos técnico e analista judiciario, especialidade de
seguranca, tal como os demais servidores dos 6rgdos de seguranca publica, apds a avaliacdo dos
conhecimentos gerais e especificos, prevé, diferentemente dos demais cargos, ainda exame de
aptidao fisica rigoroso, com o objetivo de aferir se o candidato possui os atributos fisicos
necessarios para o exercicio das atividades do cargo como: atuar na seguranca pessoal dos
magistrados, autoridades, servidores e usuarios em geral; dirigir veiculos automotores, em
atividades relacionadas a seguranca; prestar primeiros socorros as vitimas de sinistros e outras
situacOes de risco; atuar na seguranca fisica e patrimonial das instalacGes; executar acdes de

prevencao e combate a incéndio e outros sinistros etc.

2. O condicionamento fisico é determinante para a capacidade individual de realizar exercicios
aerobicos (corrida) e anaerdbicos (levantamento de pesos) alternados, para alcanca-lo € preciso
praticar uma atividade fisica planejada, realizada de forma repetida, ou seja, deve ser feita

regularmente.

3. Quando esses profissionais ndo possuem uma rotina de atividade fisica voltada para esse fim,
0S mesmos tornam-se sedentarios, caracterizado pela diminuicdo ou auséncia de atividades

fisicas, impactando no preparo e execucdo de suas atividades.

4. A pratica de exercicio fisico regular também favorece ao combate e controle do estresse,
melhorando a qualidade de vida e o controle emocional, em especial, nas situacfes de crise,
conforme o meio empresarial tem relatado a obtencdo de resultados positivos pelos
funcionarios que adotaram esse habito; o que tem justificado a mudanca na gestdo empresarial
em incentivar seus funcionarios a praticar atividades fisicas regularmente, bem como dispor de

espaco e ou horério para esse fim.
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5. Nesse sentido, o Departamento de Policia Federal disciplinou a atividade fisica institucional
permanente para os servidores policiais da Policia Federal, considerando as necessidades de:
prevenir doencas decorrentes da atividade policial; manter um corpo policial com preparo fisico
adequado; manter a boa forma fisica e bom estado de salde, visando a melhor prestacéo do

servico publico e adequacdo ao principio da eficiéncia.

6. A mudanca do paradigma na ultima década em incluir a cultura da atividade fisica no
planejamento estratégico das organizacGes como fator positivo a produtividade no trabalho e
bem-estar do profissional é algo a ser analisado pela administragdo puablica que tem
demonstrado esfor¢cos em inovar e agregar modelos que promova a salde e a qualidade de vida
no trabalho de forma integrada e continua, e, consequentemente, a melhoria na prestacdo dos

servigos publicos, objetivos estratégicos do CNJ, 6rgdo direcionador do poder judiciario.

7. Considerando que o exercicio da atividade de seguranca tem como requisito a aptidao fisica,
é necessario que estes profissionais mantenham o atributo através de programa especifico
voltado para essa forca especializada de trabalho, tal como as demais instituicdes de seguranca
publica e privada, concedendo cinco horas por semana para a especialidade seguranca realizar
atividades de condicionamento fisico e ou capacitacdo operacional.

8. O cenario atual e futuro nos diversos 6rgdos do poder judiciario indicam possiveis atos de
agressdo e violéncia fisica e moral contra magistrados e servidores, bem como de sabotagem e
espionagem contra as pegas processuais e Seus responsaveis, 0 que urge em preparar a
segurancga institucional, o que implica em serem exigidos fisicamente para combater essas

demandas.

9. Os beneficios do condicionamento fisico associado ao treinamento sdo ferramentas
norteadoras para o desenvolvimento dessa categoria, a protegdo do patrimonio processual,

fisico e intelectual de seus membros, servidores e érgdos do poder.

10. Diante do exposto, 0 9° CONGREJUFE RESOLVE:
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10.1. A FENAJUFE devera implementar o programa de condicionamento para servidores.
Podera comegar com um grupo de trabalho para acompanhamento e discussdo do projeto com

os sindicatos e associac¢@es do poder judiciario federal para sua implementacao;

10.2. Encaminhar projeto para 0 CNJ e manter canal de didlogo com vistas a implementag&o de

resolugéo sobre o tema;

10.3. Criar grupo de trabalho na FENAJUFE para esclarecimento e conscientizacdo da
melhoria nas condicGes de trabalho dos servidores da especialidade seguranca, a fim de
oferecer um ambiente mais seguro para magistrados e servidores, e dialogo com as entidades

filiadas para que facam 0 mesmo juntos aos 0rgaos;

10.4. Ampliar parcerias com os dirigentes dos tribunais para fins de publicacdo de norma

interna e estimulo ao desenvolvimento do programa de condicionamento fisico para seguranca;

10.5. Criacdo de ouvidoria especifica para o registro de ocorréncias relativas a seguranca de

magistrados e servidores.

Proponentes: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT e outros.
Proposta:

PLANO NACIONAL DE SEGURANCA PARA OS SERVIDORES

1. E de conhecimento de todos que ha muito tempo os servidores do PJU sofrem por diversas
formas de desvalorizacgdo e descaso. Quando se fala em seguranca para exercer suas funcdes o
problema é ainda mais preocupante, sobretudo em se tratando dos Oficiais de Justica e dos
Agentes de Seguranca.

2. Nao € raro vermos noticias sobre Servidores que sao desacatados e ou impedidos de exercer

sua funcdo por diversos motivos.
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3. As pessoas costumam ficar surpresas ao tomarem conhecimento da maneira pela qual a
atividade do Oficial de Justica é desempenhada, desconhecendo que esses profissionais
trabalham sozinhos, desarmados, em carros proprios e em locais perigosos. Exercem seu mister
em situacdo de total vulnerabilidade, sujeitos a atos de violéncia (psiquicas, verbais e fisicas)
por vezes das proprias partes destinatarias dos mandados, bem como oriundos da localidade em

que trabalham, sendo alvos da violéncia urbana.
Omissédo das Administracdes dos diversos Orgéos do PJU e MPU

4. Mesmo depois de investir em capacitacdo, inclusive com treinamentos no Batalhdo de
Guarda Presidencial, Policias Civil e Federal, etc, e obter diversos ensinamentos Uteis ao
atendimento pelos Agentes de Seguranca aos magistrados, servidores, advogados e
jurisdicionados, as Administracfes relutam em implementar tais medidas, minimizando 0s
riscos enfrentados pelos servidores. Sem respaldo das Administragdes, torna-se impossivel agir

para melhorar a atuacdo dos Agentes.

5. As administragdes dos Tribunais sdo bastante omissas na protecdo dos Oficiais de Justica.
N&o existem programas ou protocolos de seguranca. N&o ha trabalhos direcionados para uma
atuacdo preventiva e tampouco as forcas policiais chegam de maneira rapida e adequada para

prestar o apoio ao Oficial de Justica quando solicitadas.
Publico-alvo

6. Varios sdo os casos de advogados que se valem da prerrogativa de que ndo precisam se
submeter a determinados procedimentos a que todos os cidaddos “normais” tém que se

submeter. E isso com a conivéncia de nossos Administradores.

7. Também o caso de pessoas do povo que por desconhecimento de normas acham que nédo

devem se submeter a elas.
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8. Os Tribunais, de acordo com a Constituicdo Federal, possuem competéncia privativa para
organizacdo e funcionamento de seus Orgaos jurisdicionais e administrativos. Contudo,

omitem-se em seu papel, no que se refere a garantir a seguranca dos Oficiais de Justica.

9. E preciso que haja boa comunicagdo entre o poder Judiciario e a Policia. Impressiona a
grande burocracia para o Oficial de Justica obter o apoio da Policia durante o cumprimento de
um mandado judicial. O servidor ndo esta ali a seu interesse, mas sim a servico do Estado. E o

proprio Estado cria embaragos para a execucao de seus deveres.
Conscientizagado dos Servidores e Magistrados

10. Também ha falta de consciéncia dos proprios colegas que nao se submetem a normas de

seguranca por achar também que sdo desnecessarias.

11. E indispensavel que todo mandado judicial (civel, criminal etc.) expedido pelo magistrado
(ou pelos servidores, obedecendo a ordem dos Juizes) contenha a expressdao “DEFERIDO A
REQUISICAO DE FORCA POLICIAL, CASO NECESSARIO”, tendo em vista que a policia

exige tal informacéo no texto para o acompanhamento ao Oficial.
Fatalidade pela falta de suporte

12. No caso dos Agentes de Seguranca o que se percebe além do numero reduzido no quadro,
sobretudo com o advento da terceirizagcdo de postos, é a falta de treinamento em diversos

Orgéos e a falta de equipamentos para desenvolver minimamente a atividade.

13. Quanto aos servidores, faltam instrucdes por parte de chefias imediatas para o cumprimento
das normas de seguranga, desde 0 momento em que s&o admitidos, bem como no decorrer da

vida funcional.

14. Incontaveis sdo 0s registros de violéncia praticadas contra o Oficial de Justica que tem sido

vitima de homicidios, roubos, sequestros, carcere privado, agressdes de toda a natureza,

SCS Quadra 01 Bloco C Ed. Antonio Venancio da Silva 14° Andar-CEP:70395-900 - Brasilia - DF
Telefax: (061) 323.7061 - e-mail: fenajufe@fenajufe.org.br - www.fenajufe.org.br



FENA)UFE

Federagao Nacional dos Trabalhadores do Judiciario Federal @ Ministério Pablico da Unido
Fundada em 08.12.92

violéncia sexual, enfim, acBes criminosas das mais diferentes espécies e dos mais diversos
graus de intensidade, os quais ocorrem frequentemente durante o cumprimento das ordens
judiciais determinadas pelas Justicas Estadual e da Unido (Federal, Militar, Eleitoral, do
Trabalho e do DF).

15. Também temos o caso de edificacdes inadequadas e perigosas como o Forum Trabalhista
Ruy Barbosa, na zona oeste de Sao Paulo, em que j& houve caso de suicidio. Assim como tantos

outros prédios insalubres.
16. Diante do exposto, 0 9° CONGREJUFE RESOLVE:

16.1. Que seja criado o Plano Nacional de Seguranca dos Servidores do PJU e MPU. Esse plano
estabelecera regras nacionais respaldadas por todos os Orgdos para cumprimento no Brasil
inteiro, com normas de procedimento em caso de a¢des contra 0s Servidores no cumprimento
de suas funcOes. Essas acdes devem ser elencadas pelos servidores envolvidos e compiladas

dentro de um prazo especifico para a padronizagédo nacional.

16.2. Deve prever a compra de equipamentos que possam ajudar na identificacdo e eliminagéo
de riscos a seguranca dos Servidores, além da qualificacdo de todos os envolvidos, desde os

Prestadores de Servico, Funcionarios Terceirizados, Servidores e Magistrados.

16.3. Deve prever também a atuacdo das Administragdes no sentido de conceder o porte de
arma para os Agentes de Seguranca e para os Oficiais de Justica no cumprimento de suas
funcOes, e cursos de treinamento, bem como o planejamento de trabalho conjunto de OJ e

Agentes quando se perceber necessidade.

16.4. Deve prever criacdo de Comissdo Permanente para vistoria e analise das edificagdes dos

Orgéos do PJU e MPF (haja vista a existéncia de locais insalubres).

16.5. Deferir ao Oficial de Justica a conveniéncia e a oportunidade de acionar a policia, sem que

haja necessidade de se socorrer a existéncia da informagao no mandado judicial “DEFERIDO
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REFORCO POLICIAL”. Ninguém mais apropriado para avaliar a necessidade ou néo da
policia (e 0 momento adequado de aciona-la). Para tanto, € necesséria a existéncia de Lei,
cabendo entdo pleitear-se junto ao STF a edi¢do de norma nesse sentido (ja que a iniciativa do

projeto de lei é da Suprema Corte).

16.6. Criagdo de linhas diretas entre os Oficiais de Justica e a Policia e também entre a

Seguranca do Tribunal e a Policia, a fim de agilizar o atendimento.

16.7. Trabalho em dupla para Oficiais de Justica no cumprimento de todos os mandados

judiciais.
16.8. Modificacdo da nomenclatura GAE para GAR (Gratificacdo por Atividade de Risco).

16.9. Aposentadoria Especial para Agentes de Seguranca e Oficiais de Justica ante o evidente

risco permanente da atividade.
Proponentes: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT e outros.
Proposta:

REIVINDICACAO DA IMPLEMENTACAO DO GRUPO DE ARTICULACAO
PARLAMENTAR PERMANENTE

1. Considerando a extrema importancia da participacdo politica e organizada dos servidores do
PJU e do MPU junto ao Congresso Nacional para a consecucdo de grandes e continuos
objetivos politicos, que tratam ndo apenas de projetos de lei de recomposicéao salarial, mas de
inimeras outras matérias, que estdo em tramitacdo ou ndo, que nos beneficia ou prejudica
diretamente, foi proposta na X1X Plenaria Nacional da FENAJUFE, em Jo&o Pessoa, a criagdo
de um Grupo de Articulagdo Parlamentar para atuar continuamente no CN, nos seguintes

termos:
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Sugerimos a Federacdo o seguinte planejamento estratégico para implementacdo da GAPP:

Visdo: Ser o meio legitimo de persuaséo e de fonte de informacao confiavel sobre as posicdes
dos representantes dos estados acerca de assuntos relacionados a carreira dos servidores do PJU
e do MPU.

Missdo: Visitar mensalmente o Congresso Nacional para manter contato direto com 0s
representantes de cada estado e registrar em espaco proprio as posicdes dos deputados e
senadores acerca dos projetos que afetam diretamente a carreira do servidor do PJU e do
MPU.

Objetivos Gerais: Criar um canal permanente de comunicacdo de via dupla que permita a
FENAJUFE construir um canal de interlocucdo mais eficiente e com a diminuigéo de custos e
fazer desse grupo um personagem de peso quando da abertura de negociacOes entre o Poder
Executivo, o Poder Judiciario e o Ministério Publico da Unido na conducdo das politicas de

valorizacdo da carreira dos servidores.

Objetivos Especificos: 1 - Fortalecer a presenca dos representantes da categoria dentro do
Congresso Nacional; 2 - Liberar os dirigentes sindicais para tratar diretamente com a ctpula do
Poder Executivo e do Poder Judiciario; 3 - Fornecer aos filiados e nédo filiados informacdes
frequentes dos deputados e senadores e como 0 seu comportamento em relagdo aos projetos de
interesse do PJU e do MPU podem afetar na aceitacéo da categoria; 4 - Repassar aos nucleos de
comunicacgédo dos sindicatos, informagdes mais precisas sobre a posi¢do de cada parlamentar
acerca dos assuntos que envolvem a categoria; 5 - Listar nas paginas dos sindicatos a relacéo de
deputados e senadores do estado e estudos sobre suas opinides acerca dos assuntos que afetam
diretamente a categoria; 6 - Permitir a Federagéo encontrar meios suficientes para promover a
criacdo de uma Frente Parlamentar em Defesa do Poder Judiciério e do Ministério Publico; 7 -
Permitir a Federacéo, individualmente ou em conjunto com outras entidades, levantar critérios
especificos para premiacdo de parlamentares que se destacam na defesa dos interesses da

categoria; 8 - Realizar atividades e intercambios com outras entidades sindicais para formacéo e
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treinamento da categoria para a abordagem de parlamentares e na conscientizagdo do uso de
informacdes fidedignas para defesa da aprovagdo de projetos de lei e nos pedidos de
fiscalizacdo a serem apreciados no ambito das comissdes e plenario das casas legislativas; 9 -
Instituir a Semana do Judiciario no Congresso Nacional, que serd o periodo em que 0s
integrantes do GAPP acompanhardo seus parlamentares a fim de atualizar via redes sociais dos
sindicatos (video, audio, fotografias) a posicao dos deputados e senadores acerca dos projetos
do PJU que estdo em suas maos para serem deliberados; 10 - Substituir aos poucos, pois sera
fonte primaria de informacéo, a dependéncia dos escritdrios de assessoria parlamentar em que a
funcdo precipua tém sido listar o andamento de projetos de lei de interesse do PJU e do MPU e
tecer pareceres acerca do momento politico e das regras do processo legislativo, que sdo
largamente registrados em jornais, revistas e regimentos das casas legislativas; 11 - Estabelecer
e perseguir a aprovacdo da Agenda Legislativa que, mediante a aprovacao das assembléias,
priorizara os projetos de interesse da categoria a serem aprovados em curto (6 meses a 1 ano),
médio (2 a 3 anos) e longo prazo (Legislatura - 4 anos ou mais de mandato dos parlamentares);
12 - Criar uma secretaria politica dentro da FENAJUFE, para assessorar o grupo de articulagdo

parlamentar permanente na execucao de suas atividades.
Composigéo:

1 —Um diretor representante de cada sindicato filiado a FENAJUFE e de preferéncia da area de

Formagcéo Politica/Sindical/Institucional ou similar onde houver;

2 — Dois representantes da base a serem escolhidos, preferencialmente, em razdo de sua

facilidade de se comunicarem para visitar 0s gabinetes e manter contato com os senadores;

3 — Trés representantes da base a serem escolhidos, preferencialmente, em razdo de sua

facilidade de se comunicarem para visitar 0os gabinetes e manter contato com os senadores.

(Andre Fernandes Pelegrini, técnico judiciario do TST e Aylah Christie Beltrdo Rosa, técnico
judiciario do TIDFT).
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2. O objetivo do grupo de articulacdo parlamentar é garantir a atuagdo continua de servidores no
Congresso Nacional, no intuito de manter o Poder Judiciario e o Ministério Publico presente

junto aquela casa, responsavel por deliberar e provar assuntos do nosso interesse;

3. A época da proposicdo da tese, foi destacado que tal iniciativa nio agride o caréter
apartidario da Federacgdo e dos Sindicatos e, de fato, ndo compromete tal natureza, uma vez que
uma categoria politizada ndo implica em uma categoria partidaria. Aléem do mais, foi o
desinteresse na participacdo politica, o que, alias, revela uma falta de consciéncia em nivel
individual e coletivo, que fez com que a categoria amargasse nove anos sem reposicéo

inflacionaria.
4. Diante do exposto, 0 9° CONGREJUFE RESOLVE que a FENAJUFE DEVE:

4.1 Implementar o Grupo de Articulacdo Parlamentar Permanente, objeto de tese ja aprovada na
XIX Plenéria, para que seja uma das prioridades da Nova Direcao da Federacao, a ser eleita em
01/05/2016;

4.2 Criar GAPP figura como uma das iniciativas concretas do Planejamento Estratégico
sugerido pela chapa Fenajufe Sem Correntes a Federacgdo, cuja implementacdo devera se dar no

prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da posse da nova diretoria.
Coletivo Fenajufe sem Correntes

Proponentes: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT e outros.
Proposta:

CONFERIR EFETIVIDADE AS DECISOES DAS INSTANCIAS DELIBERATIVAS
COM A IMPLANTACAO DE CALENDARIO E GRUPOS DE TRABALHO - GTS -
PARA TEMAS ESTRATEGICOS
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1. A proposta pretende conferir efetividade as decisdes das instancias deliberativas da
FENAJUFE - FEDERAC}AO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO JUDICIARIO
FEDERAL E MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, para a priorizagio de questdes por meio
de calendario, assim como estimulando a formacéo de grupos de trabalho e de comissdes que
assumam a realizacdo de tarefas especificas urgentes ou prioritarias, em cumprimento aos
incisos Il e 1V, do art. 2° do Estatuto da FENAJUFE.

2. E visivel, nas resolucdes de CONGREJUFES anteriores, a enorme quantidade de decisdes
tomadas e ndo executadas, além da auséncia de divulgacdo adequada, dificultando o controle
das acOes pela categoria. Salta aos olhos a prevaléncia, nos referidos Congressos, de resolucdes
meramente programaticas, descrevendo apenas planos e diretrizes futuras, nortes a atuacédo da
entidade, sem contemplarem formas e meios de implementacdo das decisdes, 0 que ndo atende
ao momento atual de iminentes riscos aos direitos basicos adquiridos pelos servidores publicos
federais. A adequacdo do CONGREJUFE inclui a aprovagédo de resolugdes com teor mais
pratico e imediato pela confeccdo de painel de prioridades e urgéncias, assuntos para os quais
devem ser formados Grupos de Trabalho (GTs) e Comissbes responsaveis pelo
acompanhamento destas matérias, as quais obedecerdo prazos rigidos de execucdo e

divulgacdo, sob pena de responsabilizacdo dos diretores ineficientes.

3. As principais pelejas da categoria no momento sdo: a recomposicdo salarial ndo alcancada
nos ultimos 10 (dez) anos por meio de novos Planos de Cargos e Salarios (PCS) e de Carreira,
assim como a questdo da exigéncia de nivel superior (NS) para o provimento do cargo de

técnico judiciario, clamor da categoria desde o 8° CONGREJUFE.

4. Com relacdo a recomposicéo salarial, tramita atualmente o PL n° 2.648/2015, para o qual foi
formada comisséo de negociagéo para cumprir deliberacdo tirada na reunido ampliada realizada
em Brasilia, no 2° semestre de 2015. Entretanto, até 0 momento, ndo houve negociagéo efetiva
do projeto, apenas tentativas frustradas sem que tenham sido estabelecidos prazos proximos

para consulta as bases.
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5. Mais complexa, mas ndo menos urgente, é a formacdo de GT que se inicie imediatamente a
elaboragéo de Plano de Carreira. Com a nédo derrubada do Veto 26 ao PLC 28, a modernizagao
prevista naquele projeto caiu por terra, atrelando-nos as mesmas estruturas ha mais de uma

década.

6. Por fim, é necessaria a criacdo de GT e confec¢cdo de calendario de mobilizacGes que
promovam a mudanca de escolaridade para ingresso na carreira de técnico judiciario,
transformando-a em carreira de nivel superior, demanda urgente aprovada por 30 sindicatos e
pela reunido XIX Plenéria de Jodo Pessoa, em 2015. H4 proposta de anteprojeto de lei
protocolada no STF, o que exige pressao da categoria para que o Presidente do Supremo tenha a

iniciativa do projeto de lei.

7. Urge promover a valorizagdo do cargo de técnico judiciario, adequando-o a nova realidade
do Poder Judiciario da Unido. E notéria e ultrapassa décadas a utilizacdo da mao-de-obra dos
técnicos judiciarios portadores de diploma de curso superior em atividades tipicas de analistas,
muitas vezes imposta por meio de assédio moral. No ano de 2015, a instalacdo do Processo
Judicial Eletronico (PJE) em grande parte dos Tribunais agravou a situagéo, abolindo algumas
atividades atribuidas aos técnicos judiciarios e obrigando parcela desses servidores a
assumirem, predominantemente, atividades de complexidade superior ao que lhes era exigido

em edital e ameacando de extin¢do o cargo de técnico judiciario.

8. As injusticas sofridas pelos técnicos judiciarios foram agravadas com o plano de carreira
instituido pela Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006, que criou uma absurda disparidade
entre as remuneragdes pagas aos tecnicos e aos analistas judiciarios, correspondendo a
remuneracdo final da carreira de técnico ao inicio da carreira de analista. Se ja foi justificavel
essa diferenca, atualmente € odiosa, pois as atividades estdo bastante semelhantes, muito
porque h& uma politica maliciosa de os Tribunais nomearem técnicos em situacfes que
demandariam a nomeacao de analistas, ja prevendo que a maior parte dos técnicos é portador de

diploma de curso superior, pretendendo que a economia trazida nessa a¢ao seja utilizada, dentre
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outras coisas, na concessdo de beneficios desmedidos aos Magistrados, o que deve ser
fortemente repudiado.

9. Diante do exposto, 0 9° CONGREJUFE RESOLVE:

9.1. A FENAJUFE deveréa orientar aos sindicatos filiados que promovam assembleia, dentro
dos 30 (trinta) dias seguintes ao presente CONGREJUFE, questionando o posicionamento da
categoria acerca da persisténcia na aceitacdo do PL 2.648, integralmente ou com emendas; e
que, colhida a decisdo, sejam constituidos os grupos de trabalho pertinentes no ambito desta
Federacéo, seja para pressionar pela aprovacdo nos termos da deciséo da categoria, ou para
iniciar estudos e construcdo de novos planos de cargos e salarios e/ou de carreira, 0s quais
deverdo ser apresentados a categoria até o final de 2016, com apresentacdo e inicio das

negociacdes dos referidos planos junto ao STF, a partir de janeiro de 2017;

9.2. A FENAJUFE devera ratificar a decisdo da reunido Plenaria de Jodo Pessoa, realizada no
segundo semestre de 2015, determinando a formacdo de grupos de trabalho, no prazo de 45
(quarenta e cinco) dias, para acompanhamento e promocao do anteprojeto de lei que prevé o NS
para técnicos, ja apresentado ao STF;

9.3. Determinar a publicacdo mensal de boletim descrevendo os trabalhos dos GT's

mencionados e calendario de mobilizages.
Proponentes: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT e outros.
Proposta:

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PARA ALCANCE DOS OBJETIVOS
ESTATUTARIOS

1. A presente proposta tem por objetivo estabelecer critérios minimos que sirvam para a adogéo

de um planejamento estratégico para a Federacdo ou que permitam o inicio de discussdo entre
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as entidades filiadas para que, até a realizagdo da proxima plenéria, haja a implantagdo do
planejamento estratégico com o intuito de executar os objetivos previstos no artigo 2° do

Estatuto.

2. Faz-se necessario, para alcance desses objetivos permanentes da entidade, a adogdo de planos
plurianuais, que orientem a atuacdo da Diretoria, e sirvam também como parametro para sua

avaliacdo (Estatuto, art. 13, ).

3. Tais planos devem ser elaborados pelas entidades filiadas, de forma conjunta, e aprovados
em Plenaria (Estatuto, art. 18, I) que anteceda o Congresso que elegera a diretoria para 0

mandato subsequente.

4. Em que pese 0s mandatos serem trienais, nada impede que os planos se estendam para além
desse prazo, até por medida de continuidade. Da mesma forma, nada impede sua revisdo, na
instancia deliberativa adequada — Plenaria — antes do fim do ciclo. Propde-se, desde logo, a

adocdo de ciclos quadrienais para o planejamento.
5. Diante do exposto, 0 9° CONGREJUFE RESOLVE:

5.1. Defender o estabelecimento da seguinte missdo, visao e valores, para serem seguidos pela
direcdo e filiadas da FENAJUFE:

5.1.1. Misséo: Defender a unido dos servidores do PJU e MPU e lutar por seus direitos.

5.1.2. Visdo: Obter, até 2020, o reconhecimento oficial como entidade de representacao

nacional dos servidores do PJU e MPU.

5.1.3. Valores: Unido, Transparéncia, Democracia, Respeito as instancias deliberativas,

Profissionalismo, Solidariedade e Independéncia.
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5.2. Prop0Ge-se, ainda, a adocdo de objetivos estratégicos alinhados ao Estatuto, da forma

sequinte:
5.2.1. Imagem revitalizada da Federacdo, para aproximar a entidade a seus representados;

5.2.2. Transparéncia ativa e comunicacao efetiva instaurada entre a Federacdo, suas entidades

filiadas e seus representados;

5.2.3. Canais de debate e participacdo reais da categoria, criados para consulta aos

representados sobre projetos, iniciativas e fiscalizacdo da Federacao;

5.2.4. Servicos de capacitacdo, otimizagdo e inovacao oferecidos pela Federacao as entidades

filiadas;
5.2.5. Adocdo de sistemas de pesquisas administrativas padronizadas; e
5.2.6. Criacdo de grupo permanente de articulacdo com o Judiciario, Executivo e Legislativo.

5.3. Desdobrando-se o0s objetivos em iniciativas concretas, propde-se que sejam definidos,

desde logo, como prioridades da Direcéo da Federag&o:

5.3.1. Em até 60 dias, lancar pesquisa online de satisfacdo com os representados, acerca da

atuacdo da Federacdo na defesa dos servidores do PJU e do MPU;

5.3.2. Em até 60 dias, lancar concurso para mudanga da identidade visual da Federagdo, com

votacao online e direta pelos os representados;

5.3.3. Em até 180 dias, instituir grupo de articulagdo parlamentar permanente, com
representatividade proporcional de todas as entidades filiadas, com vistas a integra-las nas

atividades desenvolvidas no Congresso Nacional;
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5.3.4. Em até 45 dias, estabelecer as premissas para atuacao dos grupos de trabalho itinerantes
sobre modelo de carreira, em formatos itinerante e online. Em até 60 dias, realizar a primeira

reunido desses grupos e lancar as ferramentas online;

5.3.5. Em até 120 dias, produzir revista eletrénica para publicacdo dos trabalhos produzidos
pelas entidades filiadas acerca de plano de carreira e de remuneragao;

5.3.6. Em até 30 dias, adotar a pratica de transmissdo ao vivo e online das reunides
administrativas da Diretoria Executiva, por meio de ferramentas como Periscope, Hangourt,

YouTube ou similiares, desde que gratuitas e de amplo acesso;

5.3.7. Em até 90 dias, implantar base de dados de trabalhos académicos e artigos, indexados e

disponiveis para consulta pelos representados;

5.3.8. Em até 180 dias, implantar Ouvidoria online para coleta anénima de denuncias e
reclamacdes sobre a entidade e abusos sofridos pelos servidores nos 6rgaos. Devera ser mantido
registro dos dados coletados para futuras analises comparativas; e

5.3.9. Incluir, desde logo, o paragrafo 8° ao art. 14 do Estatuto, com a seguinte redacao:

Paragrafo 8°. As entidades filiadas poderdo adotar regras proprias para equiparacdo da presenca
fisica a manifestacbes e eleicBes via Internet, observados seus respectivos normativos

pertinentes e Estatutos.

5.4. Além dessas iniciativas e objetivos, outros deverdo ser elencados na primeira instancia
deliberativa que ocorra apés o Congresso, a partir da consulta as entidades filiadas no

intersticio.

5.5. Nessa primeira revisdo, os objetivos deverdo ser desdobrados em metas e indicadores de

desempenho adequados e especificos, inclusive em termos de prazos.
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5.6. A Federagdo mantera pagina online especifica, com atualizagdo no minimo trimestral, para

acompanhamento do desenvolvimento das atividades e evolugdo das metas.

Proponentes: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT e outros.

--- Mogoes ---
1. Proposta:

AGRADECIMENTO AOS DEPUTADOS, SENADORES, MAGISTRADOS E
ENTIDADES QUE PRESTARAM APOIO A DERRUBADA DO VETO 26/2015

1. O movimento paredista dos servidores do Poder Judiciario e do Ministério Publico da Uniao
durante 0 ano de 2015 representou um marco para toda a categoria. As mobilizacbes de
servidores em todo o pais mostraram que a categoria tem muita representatividade e unido. A
sociedade brasileira precisa de um Poder Judiciario forte, competente e independente. A
valorizacdo do Judiciario é fundamental para a preservacdo das garantias do Estado

Democrético de Direito.

2. Foram muitas manobras utilizadas pelo governo e seus aliados para tentar impedir a
derrubada do veto. Muitas notas falaciosas na Imprensa Nacional surgiram para tentar impedir a
derrubada. O governo vem descumprindo de forma retumbante o preceito constitucional
inscrito no art. 37 da Constitui¢do, ndo promovendo assim as revisdes gerais anuais de nossos

vencimentos deixando nossa remuneracao ser corroida pelo processo inflacionério.

3. Dentro desse contexto do movimento de 2015, surgiram muitos apoios e manifestacdes de
deputados, senadores, magistrados e entidades a favor do reajuste dos servidores do PJU e
MPU. Portanto, externamos nossos sinceros agradecimentos pelo tempo, atengéo e todo apoio

dispensados durante o periodo da derrubada do veto 26/2015. Fazendo justica a nossa categoria
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atingida por uma defasagem salarial de uma década, foram varios videos, depoimentos,
manifestos, notas de repudio por parte das autoridades e de entidades externando seu apoio.
Cite-se, nesse caso, 0s 251 deputados que votaram a favor da derrubada do veto no dia 17 de
novembro de 2015 na Sessdo Conjunta do Congresso Nacional e também aqueles que
colaboraram com a impetracdo de um Mandado de Seguranca, onde os impetrantes queriam
assegurar seu direito de voto no mesmo dia da apreciacdo do veto, em que ficaram

impossibilitados de registrarem seus votos pelo rapido encerramento da sessao.

4. Além de agradecer, informamos que continuamos unidos, mobilizados e atentos a todo e
qualquer tipo de movimentagdo contréria a valorizacdo de um Poder Judiciario forte no nosso
pais. Com toda mobilizacdo da categoria ndo perdemos o foco, e estamos a cada dia, mais
aguerridos e conscientes de nossos direitos, andando juntos por um pais onde sejam
assegurados e resguardados os diretos constitucionais de servidores e cidaddos do Brasil.

Afinal, a quem interessaria um Poder Judiciario fraco?
Respeitosamente,

Servidores do Poder Judiciario e Ministério Publico da Unido

Coletivo Fenajufe sem Correntes

Proponentes: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT e outros.

Proposta:

MOGCAO DE APOIO AS 10 MEDIDAS CONTRA CORRUPCAO E A CAMPANHA
#CORRUPCAONAO DE INICIATIVA DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
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1. A corrupgdo consolidada na maquina estatal leva aos desvios de dinheiro que, em maior ou
menor grau, sdo uma das causas da desigualdade social existente no pais. Essa corrup¢do

institucionalizada exige acdes contundentes e enérgicas que visem a diminuir tal pratica.

2. Todavia, a corrupgao néo se traduz tdo somente no desvio de grandes quantias de dinheiro,
ela também se revela nos pequenos gestos que grassam pela sociedade, tais como furar fila,
comprar produtos falsificados, subornar alguém para auferir uma vantagem, entre outros. Todas
as modalidades de corrupcdo precisam ser combatidas. Assim, diariamente, temos a

oportunidade de contribuir para a diminuicéo da corrupgéo, ao dizermos NAO para tais atos.

3. Nesse contexto, o Ministério Publico do Parana, a Associacdo Paranaense do Ministério
Publico e a Fundacdo Escola do Ministério Pablico do Parana, em parceria com o Ministério
Publico Federal, participam da campanha “Dez Medidas contra a Corrupgao”, cujo o objetivo ¢
a apresentacdo de projeto de lei de iniciativa popular ao Congresso Nacional visando ao

aperfeicoamento do sistema juridico, de forma a coibir a corrup¢édo e a impunidade no pais.

4. Nessa mesma toada, os Ministérios Publicos ibero-americanos se uniram para lancar a
campanha #CORRUPCAONAO. A iniciativa ocorre em 21 paises e tem por finalidade
mobilizar o maior nimero de pessoas contra qualquer atidude corrupta, além divulgar a

importancia do Ministério Pablico no combate a corrupgéo.

5. Considerando a relevancia de tais iniciativas, nés, delegados eleitos do PJU e do MPU
presentes no IX Congresso Nacional da Federacdo Nacional dos Trabalhadores do Judiciério
Federal e Ministério Publico da Unido — FENAJUFE, realizado no periodo de 27/04 a
01/05/2016 em Florianopolis — SC, representando um conjunto de aproximadamente 120 mil
servidores de todo o pais, vimos, por meio da presente, manifestar nosso apoio as 10
MEDIDAS CONTRA CORRUPCAO de iniciativa do Ministério Plblico Federal e a
campanha #CORRUPCAONAO de iniciativa do MPF em parceria com a Associagio
Ibero-Americana de Ministérios Pablicos (AIAMP).
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6. Defendemos uma campanha nacional e o incentivo aos sindicatos de encamparem as

iniciativas por meio da divulgacao publicitéria e conscientizacdo de todos os servidores.
Coletivo Fenajufe sem Correntes

Proponentes: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT e outros.

Proposta:
MOCAO DE APOIO A OPERACAO LAVA-JATO
1. Colegas servidores do PJU e do MPU e demais cidadéos,

2. A situagdo politica que vivemos em nosso pais € muito grave e n6s, como cidadaos
brasileiros e servidores do Poder Judiciario e do Ministério Publico da Unido, ndo podemos nos
omitir em relacdo aos ataques ao Poder e a Instituicdo que dedicamos parte expressiva de nossas

vidas profissional e pessoal e que presta tdo relevantes servicos a sociedade.

3. Os ataques proferidos ao Judiciario e ao Ministério Publico visam enfraquecer as instituicdes
mais solidas da Republica, representando um ataque direto aos pilares do Estado Democratico

de Direito.

4. Recentes declaragGes de eminentes figuras da alta cupula da politica brasileira insinuam que
o Poder Judiciério é acovardado e que juizes agem por motivacao politica e pessoal, colocando
em davida até mesmo o carater e a ética dos servidores envolvidos nos trabalhos da Operacao

Lava Jato.

5. A denominada Operacdo Lava-Jato é uma acéo institucional, realizada de acordo com a Lei,

que integra o trabalho de servidores e agentes publicos de diversas instituicdes, como a Justica
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Federal, o Ministério Publico Federal e a Policia Federal visando investigar, esclarecer e punir
crimes graves praticados por agentes politicos e empresarios.

6. As investigacdes promovidas pela equipe da Policia Federal, no ambito dos processos
judiciais, comandados pelo Juiz Sérgio Moro, tém despido diante do Brasil, as mazelas
praticadas pelos principais setores que detém o poder no Pais e dominam a politica nacional.

7. Dos citados ataques, traduz-se que se encontra em curso no Pais, uma articulacdo de todos
esses setores para barrar as investigacdes da "Operagdo Lava-Jato™, cuja reacéo se assemelha a
préticas tipicas de organizac¢@es criminosas.

8. Diante disso, nos sentimos no dever de nos unir em defesa da Operacdo Lava-Jato e de nossos
colegas servidores do Poder Judicirio da Unido (PJU) e do Ministério Publico da Unido
(MPU), que auxiliam nos trabalhos da operagéo.

9. O Supremo Tribunal Federal e os demais Tribunais do Pais detém as fun¢des de guardido da
Constituicdo e de protecdo das leis da Republica, respectivamente, cujos membros sao
detentores dessa enorme responsabilidade e contam com a inegavel e abnegada colaboracao dos

servidores do Poder Judiciario da Unido.

10. Por sua vez, cabe ao Ministério Publico da Unido assegurar que o cumprimento da
Constituicdo, das leis e a protecdo dos interesses da nacdo junto ao STF e aos demais Tribunais
sejam observados, instituicdo que conta também com a contribuicdo de servidores zelosos e

cientes de suas responsabilidades institucionais.

11. Este momento exige que a sociedade e os servidores do PJU e do MPU se unam para

defender a Constituicéo, as Leis e as Instituicbes Republicanas Brasileiras.

12. Nesse sentido, nos Delegados presentes no X CONGREJUFE (Congresso Nacional da
Federacdo Nacional dos Trabalhadores do Poder Judiciario e do Ministério Publico da Unido -
FENAJUFE), registramos todo nosso apoio a Operacdo Lava-Jato, ao Juiz Federal Sérgio
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Moro, aos Procuradores Regionais da Republica, a Policia Federal e aos Servidores do PJU e
MPU, que contribuem diariamente com o andamento dos trabalhos dessa importante operagéo e

prestam grandioso servico em prol do Pais!

13. Estamos mobilizados em defesa de um Poder Judiciario e Ministério Publico autbnomos e
independentes, por servidores valorizados e livres para exercer suas atribuicbes a bem da

sociedade e do pais.
Coletivo Fenajufe sem Correntes

Proponentes: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT e outros.

Proposta:

Servidores do PJU reunidos no 9° Congrejufe solicitam ao Correio Braziliense a

publicacdo do direito de resposta:
Prezado Editor,

Com base no direito de retificar informacdo, garantindo, assim, aos leitores o direito a
informacdo verdadeira e auténtica, pedimos seja publicado -- no mesmo espago da materia
publicada pela ANAJUS, sob a chamada “Anajus Denuncia Manobra de Técnicos®, na qual
confere aos técnicos o protagonismo de “uma manobra” com impacto de R$ 10 bilhdes por ano
— 0 texto abaixo:.

Mister se faz esclarecer os fatos:

A ANAJUS, entidade ouvida pelo jornal, ndo conta com uma representatividade significativa
sequer perante os analistas do TJDF, de onde provém os principais dirigentes da entidade. A

ANAJUS ndo tem sequer um Unico representante na maioria dos estados da federacéo.
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Existe uma tendéncia em curso na Administragdo Publica. Em 1997, havia, no Poder
Executivo, um total de 302.503 cargos de nivel médio e 296.552 de nivel superior. No periodo
compreendido entre 2002 e 2014, o percentual de servidores com pés-graduacdo aumentou de
3,2% para 5,8%; com mestrado passou de 4,1% para 8,0%, e, com doutorado, de 4,5% para

12,2%. Tais dados constam no sitio www.enap.gov.br

Tal tendéncia é reflexo de uma maior profissionalizacdo da Administracdo Publica, que passou
por uma mudanca de paradigma: a Administracdo burocratica passou a ser uma Administracao
Gerencial. Isso também é fruto da Emenda Constitucional 19/1998, que alterou a redacéo do
caput do art. 37 da CRFB/1988, inaugurando o principio da eficiéncia.

O encaminhamento ao STF de minuta de Projeto de Lei para alterar a exigéncia dos editais para
0 concurso para o cargo de Técnico Judiciario foi medida legitimamente debatida, deliberada e
aprovada segundo todos os tramites democraticos, tanto no ambito dos 30 sindicatos do PJU
como na propria Federacdo, culminando com sua aprovacdo na XIX PLENARIA DE JOAO
PESSOA. Hoje, os 30 sindicatos que representam os servidores do PJU em todo o pais sdo
unanimes em relagcdo a mudanca de requisito para ingresso no cargo de Técnico Judiciario.
Como se verifica, é completamente falsa a declaracdo do presidente da ANAJUS de que a
aprovacao da minuta de PL foi fruto de um golpe.

Tampouco corresponde a verdade a alegacdo da ANAJUS de que “a prestacdo do servico vai
piorar, pessoas que nao passaram pelo filtro seletivo, sem formacgdo compativel, ndo saberdo
lidar com situac®es mais delicadas. Esta manobra so vai prejudicar a sociedade. E uma afronta a
Constitui¢do”. E falsa, primeiro porque os técnicos judiciarios sdo concursados, segundo
porque um técnico judicidrio para assumir uma funcdo tem de ter formacdo compativel,
terceiro porque hd muito que os técnicos judiciarios ocupam a maioria das func¢des e cargos
comissionados, demonstrando eficiéncia, tanto é que os juizes os escolhem e mantém. Nao
seria, portanto, a exigéncia de nivel superior para os proximos concursos da carreira de
técnico que iria alterar a prestacao jurisdicional. N&do podemos esquecer: quem tem de dizer
se é constitucional ou ndo é o STF (guardifo da Constituicdo — art. 102 da CRFB). E muita

pretensdo o presidente da ANAJUS querer substituir o STF. O pleito dos técnicos ja foi
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apresentado ao STF, serd com este debatido e os Ministros certamente sabem o que é e 0 que
ndo é constitucional.

E igualmente falsa a declaragido do presidente da ANAJUS de que “se conseguir a mudanca
para 0 nivel superior... a categoria ja deixou claro que vai pedir equiparacdo salarial e de
atribui¢des com os analistas”. Primeiramente, cumpre ressaltar que o pleito dos técnicos é
exclusivamente de mudanca da escolaridade, portanto € sem mudanca da remuneracao e das
atribuicBes do cargo. Isto é viavel e natural. Comparando a situacdo com 0 que ocorre na
iniciativa privada, existem engenheiros janior, pleno e sénior em uma mesma empresa, todos de
nivel superior, mas com atribuicdes e remuneracdes distintas. Neste sentido, foi apresentado
uma proposta de PL especifico ao STF e com ele sera debatido. Em segundo lugar, a categoria,
em nenhuma instancia deliberativa, “deixou claro que vai pedir equiparacdo salarial e de
atribuicGes com os analistas”. Na verdade, ha anos a categoria discute uma nova proposta de
carreira. Nesta discussdo, a maioria dos técnicos tem defendido o retorno da sobreposicdo que
havia até 2002 e foi retirada. A época, 0 topo da remuneragio dos técnicos ndo era inferior a
remuneracao inicial dos analistas, como ocorre hoje. O que todos os técnicos tém afirmado €
que técnico continuara técnico e analista continuara analista.

O que ganham os técnicos judiciarios com a mudanca de escolaridade a ser exigida nos
préximos concursos? Primeiramente, afasta-se a ameaca de terceirizacdo das atividades do
cargo, com consequente perda da paridade por inexisténcia de parametro. Em segundo lugar,
abre aos técnicos ativos e, em especial, aposentados, a possibilidade de acumular cargo pablico
de professor, o que ndo é permitido para 0s que exercem cargos de nivel médio.

Por fim, e ndo menos importante, gostariamos de pontuar que causa espécie a todos 0s
servidores que integram o Poder Judiciario da Unido o fato de a ANAJUS pretender semear
boatos e discordia no seio da categoria. Algumas Associagdes voltadas para os servidores do
Poder Judiciario buscam mostrar a¢des positivas, ingressando com pleitos em face da Unido e
em defesa dos seus associados, informando, congregando. No entanto, a0 que parece, a
ANAJUS néo tem nada de positivo a acrescentar ou a oferecer aos seus associados além de

tecer e semear boatos e discordias. Pretendem, com isso, estimular sentimentos de panico,
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perseguicdo e competitividade para, assim, conseguir que mais servidores se associem. E, de

fato, manobra irresponsavel e totalmente anti-ética, que ndo poderia ficar sem uma resposta.

Proponentes: Ronaldo de Almeida das Virgens e outros.

9° CONGRESSO NACIONAL DA FENAJUFE - COMISSAO DE SISTEMATIZACAO

RELATORIO DAS PROPOSTAS DE ALTERACAO ESTATUTARIA NAO
APRECIADAS:

Capitulo |
DA FEDERACAO E SEUS OBJETIVOS
Secéo |

Da Constituicdo, Denominacao, Sede, Foro e Duracéo

Art. 1° - Fica constituida, nos termos do presente Estatuto, a FEDERACAO NACIONAL
DOS TRABALHADORES DO JUDICIARIO FEDERAL E MINISTERIO PUBLICO
DA UNIAO - FENAJUFE, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com
autonomia politica, administrativa, patrimonial e financeira, de ambito nacional,
duracgdo indeterminada, com sede na cidade de Brasilia, Distrito Federal, com foro na
Capital Federal da Republica Federativa do Brasil e em todas as cidades-sedes de

Sindicatos filiados a Federacao, e com base territorial em todo o territorio nacional.

Propostas apreciadas pelo 9° Congresso Nacional da Fenajufe.
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Paragrafo 1° - A Fenajufe é uma entidade democrética, sem carater religioso nem
politico-partidario, independente em relacéo ao Estado, e aos 6rgaos do Poder Judiciario
Federal e Ministério Publico da Unigo.

Proposta

Substituir por:

Paragrafo 1° - A FENAJUFE é uma entidade democréatica, sem carater religioso nem
politico-partidario, independente em relagcdo ao Estado e ao Governo, e aos 6rgaos do Poder
Judiciario da Unido e do Ministério Publico da Unido. [...](Proponente: Adriana Barbosa
Rocha de Faria TIDFT (D) e outros.)

Paragrafo 2° - A operacionalizacdo administrativa da FENAJUFE ficard a cargo da
Diretoria Executiva.

(Sem proposta de alteracéo)

Secéo Il

Dos Objetivos e Prerrogativas

Art. 2° - A FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO JUDICIARIO
FEDERAL E MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO - FENAJUFE tem por objetivos:
Proposta

Substituir por:

Art. 2° - A FEDERACAO NACIONAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO PODER
JUDICIARIO DA UNIAO E DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO - FENAJUFE tem por
objetivos: (Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e outros.)

I - Unir todos os trabalhadores do Judiciario Federal e MPU na luta em defesa dos seus
interesses e reivindicacOes imediatas e gerais, nos planos econémico, politico, social e
cultural.

Proposta

Substituir por:
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I - Unir todos os servidores publicos do Poder Judiciario Federal e do MPU na luta em defesa
dos seus interesses e reivindica¢des imediatas e gerais, nos planos econdmico, politico, social e
cultural; (Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e outros.)
2) Proposta

Substituir por:

I - Unir todos os trabalhadores do PJU e MPU, por meio das suas entidades filiadas, visando
a concretizagdo de assuntos de interesses gerais das bases filiadas e a defesa das
reivindicacdes imediatas e/ou gerais, nos planos econémico, politico, social e cultural;

(Proponente: Carolina Cavalcante Lipinski e outros.)

Il - Fortalecer as Entidades filiadas, respeitando sua autonomia e modelos de
organizacdo, bem como incentivar a sindicalizacdo, a criacdo de novos Sindicatos
unificados e a organizacao independente dos trabalhadores do Judiciario Federal e MPU.
Proposta
Substituir por:
Il - Fortalecer as Entidades filiadas, respeitando sua autonomia e modelos de organizacéo, bem
como incentivar a sindicalizacdo, a criacdo de novos Sindicatos unificados e a organizacao
independente dos servidores do Poder Judiciario da Unido e do Ministério Publico da
Uni&o; (Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e outros.)

2) Proposta
Substituir por:
Il - Fortalecer as entidades filiadas, respeitando a sua autonomia e os modelos de organizacéo,
bem como incentivar a sindicalizacdo, a criagdo de novos Sindicatos, a unificacdo de
entidades, quando for evidente a melhoria para os seus representados, e defender a
organizacdo independente dos trabalhadores do PJU e MPU; (Proponente: Carolina

Cavalcante Lipinski e outros.)
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11 - Desenvolver atividades e iniciativas na busca de solugéo para os problemas dos
trabalhadores do Judiciario Federal e MPU, tendo em vista a melhoria de suas condicdes
de trabalho e de vida, agindo na defesa de um servico publico democratizado.
Proposta
Substituir por:
Il - Desenvolver atividades e iniciativas na busca de solucdo para os problemas do Poder
Judiciario da Unido e do Ministério Pablico da Uni&o, tendo em vista a melhoria de suas
condicdes de trabalho e de qualidade de vida, agindo na defesa de um servico publico
democratizado; (Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e outros.)

2) Proposta
Substituir por:
Il - Desenvolver atividades e iniciativas na busca de solucdo para os problemas dos
trabalhadores do PJU e MPU, tendo em vista a melhoria de suas condicdes de trabalho e de
vida, agindo na defesa de um servi¢co publico democratizado; (Proponente: Carolina

Cavalcante Lipinski e outros.)

IV - Defender e promover direitos e interesses dos integrantes das categorias
representadas.

Proposta

Substituir por:

IV — Defender e promover, como Unica e exclusiva detentora destas prerrogativas, 0s
interesses dos integrantes das categorias representadas, atuando sempre em respeito as
decisdes tomadas democraticamente pelas categorias que representa. (Proponente:

Acécio Henrique de Aguiar e outros.)

V - Incentivar o aprimoramento profissional, intelectual e cultural dos trabalhadores do
Judiciario Federal e MPU.

Proposta

Substituir por:

SCS Quadra 01 Bloco C Ed. Antonio Venancio da Silva 14° Andar-CEP:70395-900 - Brasilia - DF
Telefax: (061) 323.7061 - e-mail: fenajufe@fenajufe.org.br - www.fenajufe.org.br



1)

1)

FENA)UFE

Federagao Nacional dos Trabalhadores do Judiciario Federal @ Ministério Pablico da Unido
Fundada em 08.12.92

V - Incentivar o aprimoramento profissional, intelectual e cultural servidores do Poder
Judiciario da Unido e do Ministério Publico da Unido; [...] (Proponente: Adriana
Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e outros.)

VI - Implementar a formacdo politica e sindical de novas liderancas e dirigentes da
categoria.
(Sem proposta de alteracéo)

VIl - Apoiar todas as iniciativas e lutas dos trabalhadores e do movimento popular que
visem a melhoria e a elevacéo das condicdes de vida do povo brasileiro.
Proposta
Substituir por:
VIl — Apoiar, no que couber, as iniciativas e lutas dos servidores publicos e trabalhadores do
movimento popular que visem a melhoria e a elevagdo das condigdes de vida do povo
brasileiro; (Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e outros.)

2) Proposta
Substituir por:
VII - Apoiar todas as iniciativas e lutas dos servidores, inclusive de movimentos populares que
beneficiem diretamente os servidores do PJU e MPU no tocante a melhoria e a elevacdo das

condigdes de vida do povo brasileiro; (Proponente: Carolina Cavalcante Lipinski e outros.)

V111 - Promover ampla e ativa solidariedade com as demais categorias de trabalhadores,
buscando elevar seu grau de unidade, tanto em nivel nacional, quanto internacional, e
prestar apoio e solidariedade aos povos do mundo inteiro que lutam contra todo o tipo de
exploragdo do homem pelo homem.

Proposta

Substituir por:

VIII — Promover, no que couber, ampla e ativa solidariedade com as demais categorias de

trabalhadores, buscando elevar seu grau de unidade, tanto em nivel nacional, quanto
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internacional, e prestar apoio e solidariedade aos povos do mundo inteiro que lutam contra todo
0 tipo de exploragdo do homem pelo homem, tendo em vista os interesses e reivindicagdes
dos servidores publicos do Poder Judiciario da Unido e do Ministério Publico da Unido.
(Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e outros.)

2) Proposta:
Substituir por:
VIII - Promover ampla e ativa solidariedade com as demais categorias de trabalhadores,
buscando elevar seu grau de unidade em relacdo aos interesses comuns, tanto em nivel
nacional, quanto internacional, além de, ouvidas as suas entidades filiadas, prestar apoio e
solidariedade aos povos do mundo inteiro que lutam contra todo o tipo de exploracdo do
homem pelo homem; (Proponente: Carolina Cavalcante Lipinski e outros.)

IX - Promover debates com a sociedade sobre os problemas de estrutura e funcionamento
do Poder Judiciario e Ministério Puablico da Unido, dando ampla divulgacdo de seus
resultados.
Proposta
Substituir por:
IX - Promover debates com a sociedade sobre os problemas de estrutura e funcionamento do
Poder Judiciario da Unido e do Ministério Publico da Unido, dando ampla divulgagéo de
seus resultados; (Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e outros.)

2) Proposta
Substituir por:
IX - Promover debates com a sociedade sobre os problemas de estrutura e funcionamento do
Poder Judiciario da Unido e Ministério Publico da Unido, dando ampla divulgagédo de seus

resultados. (Proponente: Carolina Cavalcante Lipinski e outros.)

X - Promover a divulgacéo de todas as matérias de interesse da categoria.
Proposta
Substituir por:
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X - Promover e divulgar matérias de interesse da categoria. (Proponente: Carolina
Cavalcante Lipinski e outros.)

XI - Promover a defesa judicial dos direitos de toda a categoria.

Proposta

Substituir por:

XI - Promover a defesa judicial e a representacdo parlamentar dos direitos, interesses e
reivindicacBes de toda a categoria; e (Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria
TJDFT (D) e outros.)

Proposta

Substituir por:

XI - Promover a defesa judicial dos direitos de toda a categoria dos servidores do PJU e MPU.

(Proponente: Carolina Cavalcante Lipinski e outros.)

XIl - Exigir a defesa de melhores condicBes de saude; higiene e seguranca dos
trabalhadores do Poder Judiciario e Ministério Publico da Uni&o.

Proposta

Substituir por:

XII - Exigir a defesa da qualidade de vida dos servidores publicos do Poder Judiciario da
Unido e do Ministério Publico da Unido, de modo a possibilitar melhores condicGes de
trabalho, em todos os sentidos, e a erradicar dos ambientes o assédio sexual e moral.
(Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e outros.)

Proposta

Substituir por:

XII - Exigir a defesa de melhores condic¢des de saide; higiene e seguranga dos servidores do

PJU e MPU. (Proponente: Carolina Cavalcante Lipinski e outros.)

Propostas de inclusdo de novos incisos ao Art. 2°
Proposta
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Criar nucleo permanente, que se reunira com periodicidade méaxima de seis meses, visando
discutir e solucionar conflitos de interesses entre os integrantes dos cargos do Poder Judiciério
da Unido, buscando através do consenso, da justica, da igualdade, da solidariedade e dos
principios democraticos apresentar solugdes favoraveis para toda a categoria. (Proponente:
Deise Assumcao Vieira de Andrade e outros.)

Proposta

Atuar na defesa incondicional dos interesses da categoria, representando-a com autonomia e
independéncia politica frente as administragdes dos tribunais, MPU, partidos politicos e ao
Governo, reconhecendo que todo poder de acédo e decisdo pertence exclusivamente a categoria;
(Proponente: Bruno Torres de Sousa e outros.)

Proposta

Promover a aproximacao dos servidores ocupantes dos diferentes cargos da carreira, sendo
servidores ativos ou inativos, a fim de que todos conheca, respeite e valorize as demandas
especificas de cada cargo; (Proponente: Bruno Torres de Sousa e outros.)

Proposta

Vetar a promoc¢do da imagem pessoal de qualquer integrante da Diretoria nos meios de
comunicacdo da Fenajufe, ou por meios por ela custeados, primando pela construcdo de uma
imagem forte, independente e coletiva. (Proponente: Bruno Torres de Sousa e outros.)
Proposta

Promover e defender o direito democratico de opgéo politica, bem como a liberdade de filiagdo
partidaria de todos cidaddos, em especial, dos servidores do Judiciario Federal e MPU;
(Proponente: Adriano Werlang e outros.)

Proposta

Combater o racismo e todas as formas de discriminacdo e de preconceitos. (Proponente:
Adriano Werlang e outros.)

Proposta

Combater o fascismo em todas suas formas e manifestacdes. (Proponente: Adriano Werlang

e outros.)
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Adiciona os seguintes paragrafos ao art. 2°

Proposta

Paragrafo 1° — A Fenajufe fomentara a utilizacdo de meios e tecnologias de informacéo e
comunicacdo como ferramentas de mediacéo e interacdo dos sindicatos com os servidores do
Judiciario Federal e Ministério Pablico da Unido, dos sindicatos entre si e dos sindicatos com a
Federacdo, a fim de garantir amplo acesso a informacéo e a realizacdo de debates de temas de
interesse da categoria em lugares e tempos diversos. (Proponente: Jodo Cruz Beleza (D) e
outros.)

Proposta

Paragrafo 2° — A utilizacdo de meios e tecnologias de informacdo e comunicacao organiza-se
segundo metodologia e gestdo proprias e deverd sempre garantir 0 acesso a toda informacéo
disponivel sobre o tema em debate. (Proponente: Jodo Cruz Beleza (D) e outros.)

Proposta

Paragrafo 3° — As atividades realizadas por meios e tecnologias de informacdo e comunicagédo
deverdo priorizar a formacdo e o0s debates sobre temas de interesse da categoria.
(Proponente: Jodo Cruz Beleza (D) e outros.)

Proposta

Paragrafo 4° — A Fenajufe disponibilizard e manterd ambiente virtual de aprendizagem (AVA)
livre para os sindicatos darem inicio ao uso dos meios e tecnologias de informacdo e
comunicacgéo. (Proponente: Jodo Cruz Beleza (D) e outros.)

Proposta

Paragrafo 5° — As Reunides Ampliadas, Plenarias e Congressos, bem como eventos de
formagédo e de politicas permanentes, serdo transmitidos online no portal da Fenajufe na
Internet, com a possibilidade de interacdo. (Proponente: Jodo Cruz Beleza (D) e outros.)
Proposta

Paragrafo 6° - No que for possivel, a Diretoria Executiva utilizard meios e tecnologias de
informacdo e comunicacdo para debates e deliberacdes, garantindo celeridade e qualidade no
encaminhamento de demandas e melhor gestdo dos recursos da Fenajufe. (Proponente: Jodo

Cruz Beleza (D) e outros.)
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Proposta

Paragrafo 7° - A Fenajufe contard com sistema eletrdnico em rede para a sua gestdo, que
possibilite a visualizacdo e acompanhamento por parte das entidades filiadas quanto aos dados
referentes a instituicdo, como cadastro, convénios, agendamento, e portal transparéncia com
orcamento, receitas, despesas, recibos, notas fiscais e/ou movimentagdes financeiras.

(Proponente: Jodo Cruz Beleza (D) e outros.)

Art. 3° - A FENAJUFE tem por prerrogativas:
| - Representar, em nivel sindical, através dos seus coordenadores, as Entidades filiadas
perante os Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo federais, bem como junto a seus
representantes constituidos
Proposta
Substituir por:
| — Representar, em nivel sindical, como Unico e exclusivo agente, atraveés dos seus
coordenadores ou por suas Comissdes constituidas, as Entidades filiadas perante os Poderes
Executivo, Judiciario e Legislativo federais, bem como junto a seus representantes constituidos.
(Proponente: Acacio Henrique de Aguiar e outros.)

2) Proposta
Substituir por:
| — Representar nacionalmente, em nivel sindical, por meio de seus coordenadores gerais ou
qualquer dos diretores gerais, se eleitos em reunides executivas, plenarias, congressos ou
reunides ampliadas para o fim especifico, as Entidades filiadas perante os Poderes Executivo,
Judiciario e Legislativo federais, bem como junto a seus representantes constituidos.

(Proponente: Carolina Cavalcante Lipinski e outros.)

Il - Celebrar convencdes coletivas, bem como instaurar dissidios coletivos.

(Sem proposta de alteracéo)

11 - Impetrar Acéo Civil Publica.
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(Sem proposta de alteracéo)

IV - Representar judicial e extrajudicialmente os servidores publicos do Judiciario
Federal e MPU na defesa de seus interesses, podendo atuar na condi¢édo de substituto
processual e autora de mandados de seguranca coletivos.
Proposta
Substituir por:
IV - Representar judicial e extrajudicialmente os servidores publicos do Poder Judiciario da
Unido e do Ministério Publico da Unido na defesa de seus interesses e reivindicacdes,
podendo atuar na condicdo de substituto processual e autora de mandados de seguranca
coletivos; (Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e outros.)

2)  Proposta
Substituir por:
IV - Representar judicial e extrajudicialmente os servidores publicos do PJU e MPU na defesa
de seus interesses, podendo atuar na condigdo de substituto processual e autora de mandados de

seguranca coletivos. (Proponente: Carolina Cavalcante Lipinski e outros.)

V - Promover congressos, semindrios, plenarias, encontros, reunides e outros eventos
para aumentar o nivel de organizacdo e conscientizacdo da categoria, assim como
participar dos foruns e eventos de interesse dos trabalhadores do servi¢o publico e da
populagdo usuaria.

Proposta

Substituir por:

V - Promover congressos, seminarios, plenarias, encontros, reunides e outros eventos para
aumentar o nivel de organizacdo e conscientizacdo da categoria, assim como participar dos
foruns e eventos de interesse dos servidores, dos empregados publicos, dos trabalhadores
em geral, e da populacdo usuaria dos servicos publicos do Poder Judiciario da Uniéo e do
Ministério Publico da Unido. (Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D)

e outros.)
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VI - Filiar-se a organizagdes sindicais, inclusive as de ambito internacional, de interesse
dos trabalhadores, através de deciséo de sua instancia maxima.

1) Proposta
Substituir por:
VI - Filiar-se a organizagdes sindicais, inclusive as de &mbito internacional, de interesse dos
trabalhadores, através de decisdo de sua instdncia méaxima, sendo vedada a filiagdo ou
vinculacgao a entidade ligada a partido politico. (Proponente: Adriana Barbosa Rocha de
Faria TIDFT (D) e outros.)

2) Proposta
Substituir por:
VI - Filiar-se, por meio de decisdo da maioria absoluta do Congresso Nacional, previsto no
inciso | do artigo 10, a organizacdes sindicais, inclusive as de ambito nacional e internacional
congéneres que representam o interesse dos servidores do Poder Judiciario e do Ministério
Publico. (Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e outros.)

3)  Proposta

Substituir por:
VI - Filiar-se a organizacdes sindicais, inclusive as de ambito internacional, de interesse dos
servidores publicos do PJU e MPU, por meio de decisdo de sua instancia maxima.

(Proponente: Carolina Cavalcante Lipinski e outros.)

Capitulo 11
DAS FILIADAS, SEUS DIREITOS E DEVERES
Secéo |
Das Filiadas
Art. 4° - A todos os Sindicatos representativos de trabalhadores do Judiciario Federal e
Ministério Publico da Unido, na forma do presente Estatuto, assiste o direito de serem
filiados a FENAJUFE.
1) Proposta
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Substituir por:
Art. 4° - A todos os Sindicatos representativos de servidores do Poder Judiciario da Unido e
do Ministério Publico da Unido, na forma do presente Estatuto, assiste o direito de serem
filiados a FENAJUFE.

2)  Proposta
Substituir por:
Art. 4° - A todos os Sindicatos representativos de trabalhadores do Poder Judiciario da Uni&o
e Ministério Publico da Unido, na forma do presente Estatuto, assiste o direito de serem filiados

a FENAJUFE. (Proponente: Carolina Cavalcante Lipinski e outros.)

Art. 5° - A FENAJUFE é constituida pelos Sindicatos filiados mediante autorizacdo de
suas respectivas bases, conforme os seus proprios estatutos, acompanhada no momento
proprio por observadores indicados pela Federacao.

(Sem proposta de alteracéo)

Paragrafo Unico - As Entidades filiadas e seus associados ndo respondem
subsidiariamente pelas obrigaces da FENAJUFE.

(Sem proposta de alteracéo)

Secéo 11

Dos Direitos das Filiadas

Art. 6° - Observadas as disposicOes estatutarias da FENAJUFE, sdo direitos das
Entidades filiadas:

| - Participar de todas as atividades da FENAJUFE, na forma deste Estatuto.

Proposta

Substituir por:

| - Participar de todas as atividades da FENAJUFE, na forma deste Estatuto e do Regimento
Interno da federacdo. (Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e

outros.)
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Il - Apresentar ao Congresso Nacional da FENAJUFE, a Plenaria Nacional ou a
Diretoria Executiva propostas, teses, sugestdes, mocdes, encaminhamentos ou
representacdes de qualquer natureza, que demandem providéncias daguelas instancias.

(Sem proposta de alteracéo)

11 - Recorrer das decisdes da Diretoria Executiva e da Plenaria Nacional as instancias
superiores, no prazo de 30 dias corridos a partir do fato que deu origem ao recurso,
solicitando qualquer medida que entenda apropriada.
1) Proposta

Substituir por:

Il - Recorrer das decisdes da Diretoria Executiva, da Plenaria Nacional e das reunides
ampliadas as instancias superiores, no prazo de 30 dias corridos a partir do fato que deu origem
ao recurso, solicitando qualquer medida que entenda apropriada. (Proponente: Carolina

Cavalcante Lipinski e outros.)

IV - Requerer ao 6rgao de direcdo da FENAJUFE a convocacdo extraordinaria da
Diretoria Executiva, da Reunido Ampliada[l], da Plenaria Nacional e do Congresso,
mediante manifestacdo favoravel, por escrito, de pelo menos 1/5 (um quinto) das
entidades filiadas e desde que tais entidades representem pelo menos 1/5 dos
trabalhadores sindicalizados da base da Federacao.

Proposta

Substituir por:

IV - Requerer ao 6rgédo de direcdo da FENAJUFE a convocacdo extraordinaria da Diretoria
Executiva, da Reunido Ampliada [1], da Plenaria Nacional e do Congresso Nacional, mediante
manifestacdo favoravel, por escrito, de pelo menos 1/5 (um quinto) das entidades filiadas e
desde que tais entidades representem pelo menos 1/5 (um quinto) dos servidores
sindicalizados da base da Federacdo. (Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria
TJIDFT (D) e outros.)
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2) Proposta
Substituir por:
IV - Requerer ao 6rgdo de direcdo da FENAJUFE a convocacdo extraordinaria da Diretoria
Executiva, da Reunido Ampliada [1], da Plenaria Nacional e do Congresso, mediante
manifestacdo favoravel, por escrito, de pelo menos 1/5 (um quinto) das entidades filiadas e
desde que tais entidades representem pelo menos 1/5 dos servidores sindicalizados da base da
Federacéo. (Proponente: Carolina Cavalcante Lipinski e outros.)

V - Requerer ao 6rgdo de direcdo da FENAJUFE a convocacdo extraordinaria da
Diretoria Executiva, desde que haja a manifestacdo favoravel, por escrito da maioria
absoluta das entidades filiadas.

Proposta

Substituir por:

V — Requerer ao 6rgdo de diregdo da FENAJUFE a convocacéo extraordinaria da Diretoria
Executiva ou da Plenéria Nacional, nos casos que envolvam Coordenador ou Coordenadores
em exercicio, desde que haja a manifestacdo favoravel, por escrito, da maioria absoluta das

entidades filiadas. (Proponente: Acacio Henrique de Aguiar e outros.)

Propostas de inclusdo de novo inciso ao Art. 6°

Proposta

VI - Realizar consulta ao 6rgdo de direcdo da FENAJUFE sobre assuntos de interesse da
categoria, que devera ser respondida formalmente em até 30 (trinta) dias e, caso a diretoria
executiva ndo apresente a resposta no prazo determinado, ocorrerd o trancamento de pauta em
todas as instancias da Federacdo, exceto o Conselho Fiscal, ndo se admitindo qualquer

deliberacdo antes de respondida a consulta. (Proponente: Jodo Cruz Beleza e outros.)

Propostas de inclusdo de novo inciso ao Art. 6°

Proposta
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VI — Solicitar a desvinculagédo da Federagéo, desde que solicitado por escrito, mediante deciséo
de sua instancia méaxima de deliberagdo, nos termos deste Estatuto. (Proponente: Carolina

Cavalcante Lipinski e outros.)

Secéo Il

Dos Deveres das Filiadas

Art. 7° - S8o deveres das Entidades filiadas 8 FENAJUFE:
I - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

(Sem proposta de alteracéo)

Il - Participar de todas as atividades convocadas pelos 6rgdos da FENAJUFE, na forma
deste Estatuto, ou justificar o impedimento.

(Sem proposta de alteracéo)

11 - Estar quites com suas obrigagdes financeiras com a FENAJUFE, recolhendo no
prazo estipulado pelas instancias da Federacao as contribuicfes devidas.

Proposta

Substituir por:

Il - Regularizar suas obrigagdes financeiras com a FENAJUFE, recolhendo as contribuigdes
devidas dentro do prazo estipulado pela Diretoria Executiva, ouvido previamente o

Conselho Fiscal. (Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e outros.)

IV - Comunicar a Diretoria Executiva da FENAJUFE questdes de interesse da Entidade.

(Sem proposta de alteragéo)

V - Encaminhar as bases as deliberac6es adotadas pelas instancias da FENAJUFE.
Proposta

Substituir por:
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V - Encaminhar as bases das entidades filiadas as deliberagdes adotadas pelas instancias
previstas no artigo 10 desse estatuto. (Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria
TJDFT (D) e outros.)

Proposta de inclusdo de nova Sec¢do, renumerando-se as demais Sec¢des e artigos:

Secédo IV

Das Penalidades e Impedimentos

Art. 8° - As entidades que atentarem contra os objetivos da FENAJUFE, as decises emanadas
pelas instancias deliberativas da Federacao ou reunides extraordinarias, bem como das normas
do presente Estatuto poder&o sofrer as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) censura escrita;

) multa;

d) suspensao;

e) desvinculagéo.

Paragrafo Primeiro — Considera-se passivel de adverténcia as entidades filiadas que agirem de
forma aleatdria as normas deste Estatuto.

Paragrafo Segundo — Considera-se passivel de censura escrita as entidades filiadas que agirem
de modo a desvirtuar as decisdes da Plenaria Nacional, Reunides Ampliadas ou reunides
extraordinariamente convocadas, cujos atos, comprovadamente, prejudiquem ou desmere¢am a
deciséo da maioria.

Paragrafo Terceiro — A censura escrita devera ser de amplo conhecimento e divulgagdo das
demais entidades filiadas, apds a ampla defesa da entidade penalizada.

Paragrafo Quarto — Considera-se passivel de multa a entidade que reincidir na inobservancia
das normas deste Estatuto, por decisdo da maioria absoluta das entidades filiadas que
entenderem feridos as decisbes deliberadas em qualquer reunido deliberativa, sejam as

previstas ou as extraordinarias.
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Paragrafo Quinto — Ficaré suspensa das decisfes da Federacdo, até terminar o prazo de ampla
defesa e contraditdrio, a entidade filiada que incorrer nos casos dos parédgrafos terceiro ou
quarto deste artigo.

Paragrafo Sexto — A proposta de desvinculacéo, por infracdo das normas deste Estatuto ou das
decisbes e deliberacbes da maioria absoluta da categoria, serd submetida a decisdo do
Congresso da Fenajufe — Congrejufe, ao qual cabera a decisdo e o recurso, no mesmo evento,
pela maioria absoluta dos seus delegados.

Paragrafo Sétimo — Os sindicatos que tenham sido desvinculados da Federacdo poderdo
reingressar, apos 180 dias, a juizo da maioria absoluta das suas entidades filiadas, mediante
consulta formal a todas.

Paragrafo Oitavo - aplicacdo das sangdes previstas nos incisos deste artigo nao prescinde do
devido processo no qual sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Nono - Os Sindicatos filiados estardo sujeitos a multa por atraso nos repasses de
contribuicbes devidas, aprovadas e previstas neste Estatuto, apos o prazo de 03 (trés) meses.
Art. 9° - As penalidades previstas no artigo anterior serdo aplicadas pela Coordenacéo Geral,
devendo ser assegurado, no respectivo processo, sob pena de nulidade:

I — Amplo direito de defesa;

Il — Prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da respectiva notificacdo, para apresentacao, por
escrito, da defesa e do recurso.

Paragrafo Primeiro - As penalidades deverdo ser decretadas por meio de votacdo da maioria
absoluta dos membros da Diretoria Executiva, votando o suplente somente na auséncia do
titular.

Paragrafo Segundo - Da aplicacdo das penalidades cabera recurso a ser avaliado pela Diretoria
Executiva:

a) - Prazo de 30 (trinta) dias para a interposicao da ciéncia por escrito da decisdo penalizante;
b) — A Reunido Executiva reunir-se-a para apreciar o recurso em 30 (trinta) dias da interposicéo,
necessitando o quérum minimo de 3/3 (trés tercos) de seus membros e a decisdo sera tomada

por maioria absoluta dos presentes. E facultada a sustentagio oral na Reuni&o de julgamento.
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Art. 10 - As Entidades que atrasarem mais de 03 (trés) meses o envio de sua contribuigéo
financeira, conforme o disposto no Art. 33, paragrafo 1°, estardo impedidas de participar dos

foruns deliberativos da FENAJUFE. (Proponente: Carolina Cavalcante Lipinski e outros.)

Secéo IV

Da Excluséo

Art. 8° - Serdo excluidas automaticamente da FENAJUFE as Entidades que solicitarem
por escrito sua desfiliacdo por decisdo de sua instdncia maxima de deliberagdo, nos
termos deste Estatuto.

(Sem proposta de alteracéo)

Paragrafo Unico - As Entidades filiadas que atentarem contra os objetivos da
FENAJUFE e as normas do presente Estatuto poderdo ter sua filiagdo suspensa pela
Plenaria Nacional e terdo sua exclusdo submetida a decisdo do Congresso.

Proposta

Substituir por:

Paragrafo Unico - As entidades filiadas que atentarem contra os objetivos da FENAJUFE e as
normas do presente Estatuto poderdo ter sua filiacdo suspensa pela deciséo de 1/3 (um terc¢o) da
Plenaria Nacional e terdo sua exclusdo submetida a decisdo da maioria absoluta do Congresso
Nacional. (Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e outros.)

Proposta

Substituir por:

Paragrafo Unico — As Entidades filiadas que atentarem contra os objetivos da FENAJUFE e as
normas do presente Estatuto poderéo ter sua filiacdo suspensa pela Plenéria Nacional ou pela
maioria absoluta das entidades da base da Federacdo e terdo sua exclusdo submetida a

deciséo do Congresso. (Proponente: Acacio Henrique de Aguiar e outros.)

Secéo V
Dos Impedimentos
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Art. 9° - As Entidades que atrasarem mais de 3 (trés) meses o envio de sua contribuigcao
financeira, conforme o disposto no Art. 33, paragrafo 1°, estardo impedidas de participar
dos féruns deliberativos da FENAJUFE.

1) Proposta
Substituir por:
Art. 9° - As Entidades que, direta ou indiretamente, descumprirem as normas do presente
estatuto ou atrasarem mais de 3 (trés) meses o envio de sua contribuicdo financeira, conforme
o disposto no Art. 33, paragrafo 1°, estardo impedidas de participar dos foruns deliberativos da
FENAJUFE. (Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e outros.)

2) Proposta
Substituir por:
Art. 9° — Estardo impedidas de participar dos foruns deliberativos e de comporem Comisséo da
FENAJUFE:
| — As entidades que atrasarem mais de 3 (trés) meses o envio de sua contribuicdo financeira,
conforme o disposto no Art. 33, paragrafo 1°.
Il — As entidades que vierem a ser suspensas com base no Paragrafo Unico do artigo

antecedente. (Proponente: Acacio Henrique de Aguiar e outros.)

Capitulo 111
DA ORGANIZACAO E DA ADMINISTRACAO
Secéo |
Das Instancias de Deliberagdo
Art. 10 - Sdo dérgaos deliberativos da FENAJUFE:
I - O Congresso da FENAJUFE
Il - A Plenéria Nacional
I11 - A Diretoria Executiva
I11-A- A Reunido Ampliada[2]
IV - O Conselho Fiscal
1) Proposta
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i

Substituir por:

I - O Congresso Nacional da FENAJUFE;

I - A Plenaria Nacional,

Il - A Diretoria Executiva;

IV - O Conselho Fiscal; e

V - A Reunido Ampliada. (Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e
outros.)

Proposta

Substituir por:

Art. 10 - Sdo 6rgéos deliberativos da FENAJUFE:
I - O Congresso da FENAJUFE

Il - A Plenaria Nacional

Il - A Diretoria Executiva

IV - O Conselho Fiscal (Proponente: 14 e 15)
Proposta

Substituir por:

| - O Congresso da FENAJUFE

Il - A Plenéria Nacional

I11 - A Diretoria Executiva

IV — A Reunido Ampliada

V — A Ampliadinha

VI - O Conselho Fiscal (Proponente: Acacio Henrique de Aguiar e outros.)*
Proposta

Substituir por:

I — O Congresso da FENAJUFE;

Il — A Plenaria Nacional;

I11 — O Colégio Eleitoral;

IV — A Diretoria Executiva;

V — A Reunido Ampliada [2];
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VI — O Conselho Fiscal. (Proponente: Eldo Luiz Pereira de Abreu e outros.)
Proposta
Substituir por:
I - O Congresso da FENAJUFE;
Il - Congresso Eleitoral da FENAJUFE;
Il - A Plenéaria Nacional;
IV - A Diretoria Executiva;
V - O Conselho Fiscal; e
VI - A Reunido Ampliada. (Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e
outros.)
6) Proposta
Substituir por:
Art. 11 - Sdo o6rgaos deliberativos da FENAJUFE:
I - O Congresso da FENAJUFE
Il - A Plenaria Nacional
Il - A Diretoria Executiva
I11-A- A Reunido Ampliada[2]
I11-A- Reunidao Ampliadinha [3]
IV - O Conselho Fiscal. (Proponente: Carolina Cavalcante Lipinski e outros.)

*Altera os artigos referido abaixo em caso de aprovacéo da Proposta 3

Art. 6° -

Il - Apresentar ao Congresso Nacional da FENAJUFE, a Plenaria Nacional, a Diretoria
Ampliada, ou a Diretoria Executiva propostas, teses, sugestdes, mogoes, encaminhamentos ou
representacdes de qualquer natureza, que demandem providéncias daquelas instancias.

Il - Recorrer das decisdes da Diretoria Executiva, da Diretoria Ampliada e da Plenaria
Nacional as instancias superiores, no prazo de 30 dias corridos a partir do fato que deu origem

ao recurso, solicitando qualquer medida que entenda apropriada.
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IV - Requerer ao drgéo de direcdo da FENAJUFE a convocagdo extraordinéria da Diretoria
Executiva, da Diretoria Ampliada, da Reunido Ampliada[l], da Plenéria Nacional e do
Congresso, mediante manifestacdo favoravel, por escrito, de pelo menos 1/5 (um quinto) das
entidades filiadas e desde que tais entidades representem pelo menos 1/5 dos trabalhadores
sindicalizados da base da Federacéo.

V - Requerer ao 6rgédo de direcdo da FENAJUFE a convocagdo extraordinéria da Diretoria
Ampliada ou da Diretoria Executiva, desde que haja a manifestacdo favoravel por escrito, da
maioria absoluta das entidades filiadas.

Art. 9° - As Entidades que atrasarem mais de 3 (trés) meses o envio de sua contribuicdo
financeira, conforme o disposto no Art. 45, paragrafo 1°, estardo impedidas de participar dos
féruns deliberativos da FENAJUFE.

Art. 12 - (...)

Il - Extraordinariamente, quando convocado pela Diretoria Ampliada ou pela Diretoria
Executiva, definido pela Plenéaria Nacional ou na forma do disposto no inciso IV do Art. 6°
deste Estatuto.

Art. 13- (...)

VII - Decidir, em Gltima instancia, os recursos interpostos as decisdes da Plenaria Nacional, da
Diretoria Ampliada e da Diretoria Executiva.

Art. 17 - (...)

Paragrafo 2° - Nos anos em que houver Congresso, podera ser dispensada realizagdo da Plenaria
Nacional, a critério da Diretoria Ampliada.

Art. 18 - (...)

V - Decidir sobre recursos interpostos as decisdes da Diretoria Ampliada e da Diretoria
Executiva, na forma do disposto no inciso 111 do Art. 6° deste Estatuto.

Art. 32-(...)

Presidir a abertura dos Congressos e Plenarias e as reunides da Diretoria Executiva e Ampliada;
J) Executar as atribuicdes que lhes forem outorgadas pelo Congresso, Plenaria, Diretoria
Ampliada ou Diretoria Executiva.

Art. 35-(...)
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Paragrafo 3° - A reunido da Diretoria Executiva poder ser realizada por meio eletrénico que
possibilite a participacdo por voz e video dos membros a partir de localidades distintas,
assegurado registro das votacdes, sigilosas ou ndo, e a comunicacao individual e geral por canal
de didlogo de texto, bem como painel interativo e registro da gravacdo para arquivo ou
transmissdo em tempo real.

Paragrafo 4° (ou seguinte) - A reunido da Diretoria Executiva podera ser realizada concomitante
ou sucessivamente a reunido da Diretoria Ampliada.

Art. 36 - (...)

| - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os Regulamentos e as Normas administrativas da
FENAJUFE, bem como as deliberac6es de suas instancias superiores.

Art. 51 - Os membros da Diretoria Executiva ndo receberdo remuneracdo pelas atividades que
desempenharem na FENAJUFE, mas terdo suas viagens de representacdo custeadas pela
Federacdo, desde que aprovadas pela Diretoria Ampliada ou, na falta desta, pela Executiva,
devendo apresentar comprovantes de despesas e relatério ao regressarem. (Proponente: Jodo

Cruz Beleza e outros.)

Propostas de inclusdo de novos paragrafos ao Art. 10°

Proposta

A lotacdo nos quadros de servidores efetivos do Poder Judiciario da Unido ou do Ministério
Publico da Unido é condicdo necessaria para participacdo nas instancias deliberativas da
FENAJUFE, vedada a participacdo de servidores cedidos nas elei¢Oes e deliberagbes das
instancias previstas nos incisos I, Il e Ill. (Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria
TJIDFT (D) e outros.)

Proposta

Paragrafo 1° - Para as pautas de carreira, as instancias mencionadas nos incisos | a Ill, e em
carater provisorio a Diretoria Ampliada, poderao eleger 1 (um) lider de cada Regido do Pais

para cada cargo/especialidade.
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Paragrafo 2° - Para efeito do paragrafo anterior, sera eleitor qualquer delegado/membro efetivo
no cargo/especialidade correspondente & lideranca a ser exercida, vedada a participacdo como
eleitor em mais de uma lideranca.

Paragrafo 3° - As instancias dos incisos I a Il serdo consideradas de hierarquia equivalente para
efeito da eleicdo dos lideres, com a Ultima eleicdo revogando a anterior.

Paragrafo 4° - Fica instituido o Colégio Permanente de Lideres, com reunides ordinarias
trimestrais, composto pelas liderancas com as atribui¢des de articulacdo com as bases na busca
de proposta de consenso entre todos os servidores do PJU/MPU, promovendo a consulta e
pesquisa, propondo alternativas e solugdes, e trazendo idéias, progndsticos, dados e estatisticas
na construcdo do entendimento sobre a carreira, sua miss@o institucional e a sociedade.
(Proponente: Jodo Cruz Beleza e outros.)

Proposta

As reunides e os encontros oficiais dos 6rgdos deliberativos previstos neste dispositivo serdo,
preferencialmente, transmitidos com o uso de tecnologia, para acompanhamento restrito a

categoria. (Proponente: Rodrigo Ferreira de Carvalho e outros.)

Secéo Il
Do Congresso Nacional
Art. 11 - O Congresso Nacional é a instdncia maxima de delibera¢bes da FENAJUFE,
soberana em suas decisfes, de acordo com as normas do presente Estatuto.

1) Proposta
Substituir por:
Art. 11 - O Congresso Nacional da FENAJUFE - Congrejufe é a instancia maxima de
deliberactes da FENAJUFE, soberana em suas decisoes, de acordo com as normas do presente
Estatuto.

(Proponente: Carolina Cavalcante Lipinski e outros.)

Art. 12 - O Congresso se reunira:
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I - Ordinariamente, uma vez a cada trés anos, até o dia 30 de abril do ano da realizacdo do
Congresso; [3]

1) Proposta
Substituir por:
| - Ordinariamente, uma vez a cada trés anos, até o dia 30 de abril do ano da realizacdo do
Congresso Nacional; [3] e (Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e

outros.)

Il - Extraordinariamente, quando convocado pela Diretoria Executiva, definido pela
Plenaria Nacional ou na forma do disposto no inciso V do Art. 6° deste Estatuto. (Parece
inconsistente)

(Sem proposta de alteracéo)

Paragrafo Unico - Para assegurar a discussdo prévia nas bases, o0 Congresso sera
convocado pela Diretoria Executiva, com pauta definida e divulgada com antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias quando se tratar de Congresso Extraordinario e de 180
(cento e oitenta) dias quando se tratar de Congresso Ordinario, mediante Edital,
Regimento, Circulares e/ou Avisos a serem enviados as Entidades filiadas.

Proposta

Substituir por:

Paragrafo Unico - Para assegurar a discussdo prévia nas bases, o Congresso serd convocado
pela Diretoria Executiva, com pauta definida e divulgada com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias quando se tratar de Congresso Extraordinario e de 180 (cento e oitenta) dias
guando se tratar de Congresso Ordinario, mediante Edital, Regimento, Circulares e/ou Avisos a
serem enviados as Entidades filiadas e amplamente divulgada em sitio eletrénico da
Federacéo e suas entidades.

(Proponente: Carolina Cavalcante Lipinski e outros.)

Art. 13 - Compete ao Congresso:
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Proposta

Substituir por:

Art. 13 - Compete ao Congresso Nacional: (Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria
TJDFT (D) e outros.)

I - Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto constante da pauta aprovada no
inicio de seus trabalhos.

Proposta

Substituir por:

| - Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto constante da pauta aprovada no inicio de
seus trabalhos, assegurada preferéncia de pauta aos assuntos de interesse direto da categoria,

inclusive o plano de lutas. (Proponente: Jodo Cruz Beleza e outros.)

Il - Estabelecer as diretrizes para a execuc¢do dos objetivos previstos no Art. 2°.

Proposta

Substituir por:

Il - Estabelecer as diretrizes e adotar instrumentos de planejamento estratégico para a
execucdo dos objetivos previstos no artigo segundo desse estatuto; (Proponente: Adriana
Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e outros.)

11 - Aprovar alteracGes no presente Estatuto e o Regimento das Elei¢des, bem como as
respectivas deliberacdes.
(Sem proposta de alteracéo)

IV - Avaliar a realidade da categoria e a situacdo politica, econdmica, social e cultural do
Pais, definindo a linha de agdo da FENAJUFE.
Proposta

Substituir por:
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IV - Avaliar a realidade da categoria em relacdo a situacdo politica, econémica, social e
cultural do Pais, definindo a linha de acdo da FENAJUFE.

(Proponente: Carolina Cavalcante Lipinski e outros.)

V - Deliberar quanto a filiagdo da FENAJUFE a Confederactes, Centrais Sindicais e
Entidades internacionais de objetivos e natureza semelhantes, bem como a vinculagéo a
Orgaos de assessoria profissional.

Proposta

Substituir por:

V — Deliberar quanto a filiagdo da FENAJUFE a Confederaces, Centrais Sindicais e Entidades
internacionais de objetivos e natureza semelhantes, bem como a vinculagdo a 6rgdos de
assessoria profissional, sendo vedada a filiacdo ou vinculacdo a entidade ligada a um

partido politico. (Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e outros.)

VI - Examinar e aprovar ou rejeitar, em Gltima instancia, relatorios financeiros,
prestacOes de contas e previsdes orcamentarias, apresentadas pela Diretoria Executiva a
Plenéaria Nacional, ouvido o conselho Fiscal.

Proposta

Substituir por:

VI — Examinar, € aprovar ou rejeitar, em ultima instancia, relatorios financeiros, prestacdes de
contas e previsdes orcamentarias, apresentadas pela Diretoria Executiva a Plenéria Nacional,
ouvido previamente o Conselho Fiscal; (Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria
TJIDFT (D) e outros.)

VIl - Decidir, em dltima instancia, 0s recursos interpostos as decisdes da Plenaria
Nacional e da Diretoria Executiva.

Proposta

Substituir por:

VII - Decidir, em Gltima instancia, os recursos interpostos as decisfes da Plenaria Nacional e da
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Diretoria Executiva; e (Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e

outros.)

VIII - Eleger os membros da Diretoria Executiva e seus suplentes, bem como o Conselho
Fiscal.

Proposta

Substituir por:

VIII - Eleger os membros da Diretoria Executiva e seus suplentes, bem como 0os membros e
suplentes do Conselho Fiscal. (2) (Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT
(D) e outros.)

Proposta

Substituir por:

VIIlI — Eleger os membros e os suplentes do Conselho Fiscal e da Comissdo Eleitoral.

(Proponente: Eldo Luiz Pereira de Abreu e outros.)

Proposta de inclusdo de novo inciso ao Art. 13°
Proposta
IX - Deliberar sobre as penalidades de adverténcia, suspensdo ou destituicdo. (Proponente:

Joéo Cruz Beleza e outros.)

Proposta de inclusdo de novo paragrafo ao Art. 13°

Proposta

Paragrafo Unico - As pautas de carreira serdo deliberadas preferencialmente com acordo entre
os lideres, assegurado a estes o direito de manifestacdo e orientacdo prévia a qualquer votacéo,
e aos delegados o direito de escolha de novos lideres, que poderdo atuar ja na reunido que 0s
elegeu, sem prejuizo da prévia manifestacédo do lider anterior para exaurimento de sua atuacao.

(Proponente: Jodo Cruz Beleza e outros.)

Art. 14 - Comp6em o Congresso:
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| - Os Delegados de Base
Il - Os Observadores
Proposta
Substituir por:
Art. 14 - Compdem o Congresso:
| - Os Delegados de Diretoria das Entidades filiadas
I - Os Delegados de Base
Il - Os Observadores
Novo Paragrafo - Cada Entidade filiada a FENAJUFE tem o direito de ser representada
no Congresso Nacional por um Delegado de sua Diretoria, desde que esta convoque
Assembleia Geral para a eleicdo de Delegados de Base. (Proponente: Jodo Cruz Beleza e
outros.)
2) Proposta
Substituir por:
Art. 14 - Compdem o Congresso:
| - Os Delegados de Base
Il - Os Observadores
Il A - A Diretoria Executiva da FENAJUFE (Proponente: Carolina Cavalcante Lipinski

e outros.)

Paragrafo 1° - O numero de Delegados de Base ao Congresso da FENAJUFE, a serem
escolhidos em Congressos, Encontros ou Assembleias Gerais das entidades filiadas, é de 1
(um) para cada contingente de 100 (cem) sindicalizados na base ou fragdo igual ou
superior a 51 (cinquenta e um), todos escolhidos de acordo com o critério de
proporcionalidade quando houver mais de uma chapa ou pela votacdo nominal de
candidatos a delegados concorrentes.

Proposta

Substituir por:

Paragrafo 1° - Os Delegados de Base ao Congresso da FENAJUFE serdo escolhidos em
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Congressos, Encontros ou Assembleias Gerais, garantindo-se, todavia, a votacao dos filiados
do interior dos estados através de assembleias setoriais, de base, regionais ou similares,
desde que de acordo com os estatutos de seus sindicatos.

Paragrafo 2° - O numero de Delegados de Base ao Congresso da FENAJUFE é de 1 (um) para
cada contingente de 100 (cem) sindicalizados na base ou fracdo igual ou superior a 51
(cinquenta e um), todos escolhidos de acordo com o critério de proporcionalidade quando
houver mais de uma chapa ou pela votacdo nominal de candidatos a delegados concorrentes.
(Proponente: Alan Macedo e outros.)

Proposta

Propostas apreciadas pelo 9° Congresso Nacional da Fenajufe.

Proposta
Substituir por:
Paragrafo 1° - O numero de Delegados de Base ao Congresso Nacional da FENAJUFE, a
serem escolhidos em Congressos, Encontros ou Assembleias Gerais das entidades filiadas, € de
1 (um) para cada contingente de 100 (cem) sindicalizados na base ou fracdo igual ou superior a
51 (cinquenta e um), todos escolhidos de acordo com o critério de proporcionalidade quando
houver mais de uma chapa ou pela votagdo nominal de candidatos a delegados concorrentes.
(Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e outros.)

4) Proposta
Substituir por:
81. O namero de Delegados de Base ao Congresso da FENAJUFE, a serem escolhidos em
Congressos, Encontros ou Assembléias Gerais das entidades filiadas, é de 1 (um) para cada
contingente de 100 (cem) sindicalizados na base ou fragdo igual ou superior a 51 (cinquienta e
um), todos escolhidos pelo processo de votacdo parametrizada oferecido gratuitamente
pela Justica Eleitoral, de acordo com o critério da chapa mais votada, quando houver mais
de uma inscrita, ou pela votagdo nominal de candidatos a delegados concorrentes”.

(Proponente: Deise Assumcéo Vieira de Andrade e outros.)
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5)Proposta

Substituir por:

Paragrafo 1° - O numero de Delegados de Base ao Congresso da FENAJUFE, a serem
escolhidos em Congressos ou Assembleias Gerais das entidades filiadas, é de 01 (um) para
cada contingente de 50 (cinquenta) sindicalizados na base ou fracdo igual ou superior a 51
(cinquenta e um), todos escolhidos de acordo com os critérios estabelecidos no art. 16 deste

Estatuto. (Proponente: Carolina Cavalcante Lipinski e outros.)

Paragrafo 2° - Poderdao ser eleitos Observadores ao Congresso, apenas com direito a voz,
no maximo 50%o (cinquenta por cento) dos delegados a que tem direito a entidade filiada.
Proposta

Substituir por:

Paragrafo 2° - Poderdo ser eleitos Observadores ao Congresso Nacional, apenas com direito a
voz, no maximo 50% (cinquenta por cento) dos Delegados a que tem direito a entidade filiada.
(Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e outros.)

1) Proposta

Proposta de incluséo de novos Artigos

Art. — Os observadores poderéo substituir os delegados, no impedimento de comparecimento ao
CONGREJUFE.

Art. — Poderéo ser eleitos suplentes, de delegados e observadores, na proporgéo de 1/3 do
numero de vagas destinadas a cada um.

Paragrafo Unico — Os suplentes de delegados ou observadores somente irdo ao Congrejufe na
impossibilidade de um desses.

Art. — Serdo aceitos ouvintes ao Congresso, desde que sejam servidores filiados a entidade
ligada a FENAJUFE, sem direito a voz e voto, mediante inscri¢do previa 10 (dez) dias antes do

evento, condicionado a vaga.
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Paragrafo unico — O ouvinte custeara todas as suas despesas de locomogdo e acomodacéo se
aceita a sua participacdo no Congresso. (Proponente: Carolina Cavalcante Lipinski e

outros.)

Paragrafo 3° - Para participar do Congresso como Delegado ou Observador é necessaria
a apresentacdo da Convocatoria, da Ata e da Lista de Presenca da Assembleia Geral,
Encontro ou Congresso, devendo constar os nomes dos Delegados e Observadores eleitos.
Proposta
Substituir por:
Paragrafo 3° - Para participar do Congresso como Delegado ou Observador é necesséria a
apresentacdo, fisica ou eletrénica, da Convocatéria, da Ata e da Lista de Presenca da
Assembléia Geral, Encontro ou Congresso, devendo constar os nomes dos Delegados e
Observadores eleitos, admitindo-se. (Proponente: Rodrigo Ferreira de Carvalho e outros.)
Proposta
Substituir por:
Paragrafo 3° - Para participar do Congresso Nacional como Delegado ou Observador é
necessaria a apresentacdo da Convocatdria, da Ata e da Lista de Presenca da Assembleia Geral,
Encontro ou Congresso, devendo constar 0os nomes dos Delegados e Observadores eleitos.
(Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e outros.)

3) Proposta
Substituir por:
Paragrafo 3° - Para participar do Congresso como Delegado ou Observador é necessaria a
apresentacdo, por parte da entidade filiada, dos seguintes documentos:
a) Convocatoria;
b) Ata de Realizagdo da Assembleia Geral ou Congresso, devendo constar os nomes dos
Delegados e Observadores eleitos;
c) Lista de Presenca, quando for por votacdo presencial e relatério de votantes, quando a
votacao se der por meio eletronico. (Proponente: Carolina Cavalcante Lipinski e outros.)
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Paragrafo 4° - Para elei¢cdo de Delegados de Base ao Congresso da Fenajufe sera exigida
uma presenca trés vezes superior ao numero de Delegados a que tem direito cada
entidade filiada conforme o paragrafo 1°.

Proposta

Substituir por:

Paragrafo 5° - Para eleicdo de Delegados de Base ao Congresso da Fenajufe sera exigida uma
presenca trés vezes superior ao nimero de Delegados a que tem direito cada entidade filiada
conforme o paragrafo 2°, sendo que no caso de haver de votos de assembleias setoriais, de
base, regionais ou similares, a lista de presenca dessas fard parte da totalizacéo.
(Proponente: Alan Macedo e outros.)

Proposta

Substituir por:

Paragrafo 4° - Para eleicdo de Delegados de Base ao Congresso da Fenajufe sera exigida uma
presenca trés vezes superior ao numero de Delegados a que tem direito cada entidade filiada
conforme o paragrafo 1°, admitido a votar e ser votado o filiado néo residente na cidade de
realizacdo da Assembleia Geral, por meio eletrdnico que assegure a verificacdo do voto
pelo eleitor. (Proponente: Jodo Cruz Beleza e outros.)

Proposta

Substituir por:

Paragrafo 4° - Para eleicdo de Delegados de Base ao Congresso da Fenajufe sera exigida uma
presenca trés vezes superior a0 numero de Delegados a que tem direito cada entidade filiada
conforme o parédgrafo 1°, garantindo-se aos filiados a votacdo por meio eletrénico nas
entidades que operacionalizem tal modalidade. (Proponente: Vicente de Paulo da Silva
Sousa e outros.)

Proposta

Substituir por:

Paragrafo 4° - Para eleicdo de Delegados de Base ao Congresso Nacional serd exigida uma
presenca trés vezes superior ao nimero de Delegados a que tem direito cada entidade filiada
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conforme o parégrafo 1°. (Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e
outros.)

5) Proposta
Substituir por:
Paragrafo 4° - Para eleicdo de Delegados de Base ao Congresso da FENAJUFE sera exigida
uma presenca quatro vezes superior ao numero de Delegados a que tem direito cada entidade
filiada conforme o paragrafo 1°. (Proponente: Carolina Cavalcante Lipinski e outros.)

Paragrafo 5° - O quorum para eleicdo de Delegados em Congressos, Encontros ou
Assembleias serd de 30% da presenca exigida para eleger o total de Delegados. Em caso
de namero inferior, fica assegurada a eleicdo de 1 (um) Delegado para representar a
entidade filiada no Congresso da FENAJUFE.
Proposta
Substituir por:
Paragrafo 5° - O quérum para eleicdo de Delegados em Congressos, Encontros ou
Assembleias sera de 30% da presenca exigida para eleger o total de Delegados. Em caso de
namero inferior, fica assegurada a eleicdo de 1 (um) Delegado para representar a entidade
filiada no Congresso Nacional da FENAJUFE. (Proponente: Adriana Barbosa Rocha de
Faria TIDFT (D) e outros.)

2) Proposta
Substituir por:
Paragrafo 5° - O quorum para eleicdo de Delegados em Congressos, Encontros ou Assembleias
sera de 30% da presenca exigida para eleger o total de Delegados. Em caso de numero inferior,
fica assegurada a eleicdo de 1 (um) Delegado para representar a entidade filiada no Congresso

da FENAJUFE. (Proponente: Carolina Cavalcante Lipinski e outros.)

Paragrafo 6° - As entidades filiadas deverdo comunicar as datas das realizacdes dos
eventos que elegerdo Delegados e Observadores, ficando a critério da Diretoria Executiva
da FENAJUFE o acompanhamento de tais eventos.
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Proposta

Substituir por:

Paragrafo 6° - As entidades filiadas deverdo comunicar as datas das realizagdes dos eventos que
elegerdo Delegados e Observadores, ficando a critério da Diretoria Executiva da FENAJUFE o
acompanhamento de tais eventos.

(Proponente: Carolina Cavalcante Lipinski e outros.)

Paragrafo 7° - Os membros da Diretoria Executiva séo Observadores natos ao Congresso
da FENAJUFE.
Proposta
Substituir por:
Paragrafo 7° — Os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal sdo Observadores natos.
(Proponente: Rodrigo Ferreira de Carvalho e outros.)
Proposta
Substituir por:
Paragrafo 7° — Os membros da Diretoria Executiva sdo Observadores natos ao Congresso da
Fenajufe e terdo as prerrogativas inerentes aos delegados do Congresso. (Proponente:
Bruno Torres de Sousa e outros.)
Proposta
Substituir por:
Paragrafo 7° - Os membros da Diretoria Executiva sdo Observadores natos ao Congresso
Nacional da FENAJUFE. (Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e
outros.)

4) Proposta
Substituir por:
Paragrafo 7° - Os membros da Diretoria Executiva que compdem o Congrejufe somente teréo
direito a votar e ser votado caso estejam na condi¢cdo de delegado ou observador eleito nos
termos do artigo 16 deste Estatuto, observadas as regras do direito de voz e voto constantes do
art. 46 e parégrafos. (Proponente: Carolina Cavalcante Lipinski e outros.)

SCS Quadra 01 Bloco C Ed. Antonio Venancio da Silva 14° Andar-CEP:70395-900 - Brasilia - DF
Telefax: (061) 323.7061 - e-mail: fenajufe@fenajufe.org.br - www.fenajufe.org.br



1)

2)

3)

FENA)UFE

Federagao Nacional dos Trabalhadores do Judiciario Federal @ Ministério Pablico da Unido
Fundada em 08.12.92

Propostas de inclusdo de novos paragrafos ao Art. 14°

Proposta

A participacdo do Observador que nédo integre a Diretoria Executiva da FENAJUFE sera por
teleconferéncia ou meio eletronico que possibilite a transmissdo de video em tempo real, com
limite de tempo equivalente aos demais participantes, podendo ser presencial quando o
Observador integrar a entidade em cuja base territorial esteja sendo organizado o Congresso, ou
caso a entidade ou o participante custeie a sua participacdo. (Proponente: Jodo Cruz Beleza e
outros.)

Proposta

As impugnac0es relativas a Assembleia dos Delegados de Base e dos Observadores deverdo ser
apresentadas perante a mesa no momento da ocorréncia do fato que a justificaram.
(Proponente: Deise Assum¢ao Vieira de Andrade e outros.)

Proposta

As instancias de base previstas no paragrafo 1° que escolherdo os delegados e observadores do
Congresso poderdo utilizar-se de ferramentas eletronicas e/ou realizar-se de forma remota,
desde que haja previsdo estatutaria na respectiva entidade filiada. (Proponente: Rodrigo

Ferreira de Carvalho e outros.)

Proposta de inclusdo de novos Artigos, renumerando-se 0s demais artigos e paragrafos:
Art. 16 — A escolha dos delegados de base, observadores e suplentes para o Congrejufe se dara
por meio de Assembleia Geral ou Congresso, tendo como Unico critério de participacdo a
filiacdo a entidade filiada a FENAJUFE.

Paragrafo 1° - A escolha de delegados sera de acordo com o critério de proporcionalidade
quando houver mais de uma chapa inscrita, obrigatoriamente. A votagdo sera nominal quando
ndo houver chapa inscrita ou somente uma.

Paragrafo 2° - Havera caréncia de 24 horas antes da realizagdo da Assembleia ou Congresso

para o filiado votar e ser votado, no caso de nova filiacdo.
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Paragrafo 3° - Poderdo ser realizadas Assembleias Setoriais, com urnas itinerantes, desde que
haja 0 acompanhamento do Delegado Regional do sindicato, eleito pela maioria dos filiados
para cada municipio ou regido especifica, conforme estatuto de cada entidade filiada.
Paragrafo 4° - As assembleias Setoriais deverdo utilizar-se do voto secreto, em urna, para
apuracdo em conjunto com a apuracdo da Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinéria,
devendo cada entidade filiada organizar a sua logistica para a efetivacdo deste processo.
Paragrafo 5° - Para a validacdo das Assembleias Setoriais, cada Delegado Regional, devera
encaminhar ao Sindicato correspondente, antes da Assembleia Geral, 0s seguintes documentos:
Ata de realizacdo da Assembleia Setorial e a lista de presenca.

Paragrafo 6° - As regras com horarios e locais de urnas setoriais ficardo a cargo de cada
entidade filiada, no ato da convocatoria.

Paragrafo 8° - Poderao ser realizadas votacGes eletronicas, seguindo-se 0s seguintes requisitos
minimos:

a) Controle de acesso a nivel de usuario;

b) Cadastro de usuarios que terdo acesso ao sistema;

c¢) Cadastro de candidatos ou chapas que participardo de votacdes, incluindo foto;

d) Cadastro dos cargos que serdo disputados nas elei¢des;

e) Cadastro das votacoes;

f) Relatdrio de apuracdo das votacdes;

g) Customizacgéo da Urna, com logomarca da FENAJUFE;

h) Seguranca criptografada;

I) Seguranca no sigilo dos votos;

J) Emissao de declaracéo de voto para impressao;

k) Aviso de voto com sucesso.

Paragrafo 9° - Para a validagdo do voto eletrénico, cada Sindicato devera encaminhar a
FENAJUFE a seguinte documentacdo: Ata de realizacdo da votagdo, com a descricdo objetiva
das regras, horarios e dias de acesso, formas de seguranga e meios de votacdo, nome dos

delegados e observadores eleitos; bem como o relatério com o nimero de filiados votantes.
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Paragrafo 10° - N&o sera considerado o relatério em que o voto dos filiados possa ser
identificado. (Proponente: Carolina Cavalcante Lipinski e outros.)

Art. 15 - As deliberagdes do Congresso serdo adotadas por maioria simples dos votos dos
Delegados credenciados.

Proposta

Substituir por:

Art. 15 - As deliberacbes do Congresso Nacional serdo adotadas por maioria simples dos votos
dos Delegados credenciados, exceto nos casos de quorum qualificado previstos neste

estatuto. (Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e outros.)

Paragrafo 1° - As deliberacdes referentes a alteragdes no presente Estatuto e a destituicéo
de membros da Diretoria Executiva exigirdo a aprovacdo da maioria absoluta (50% mais
um) dos votos do total de Delegados das Entidades Filiadas credenciados ao Congresso,
de acordo com o disposto no Art. 14 e seus paragrafos.

Proposta

Substituir por:

Paragrafo 1° - As deliberacdes referentes a alteracdes no presente Estatuto e as penalidades
previstas no artigo 30 deste estatuto exigirdo a aprovacao da maioria absoluta (50% mais um)
dos votos do total de Delegados das Entidades Filiadas credenciados ao Congresso, de acordo
com o disposto no Art. 14 e seus paragrafos. (Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria
TJIDFT (D) e outros.)

Proposta

Substituir por:

Paragrafo 1° - As deliberacdes referentes a alteracfes no presente Estatuto e & destitui¢do de
membros da Diretoria Executiva, salvo na hipotese do art. 21 e seus paragrafos, exigirdo a
aprovacao da maioria absoluta (50% mais um) dos votos do total de Delegados das Entidades
Filiadas, credenciados ao Congresso, de acordo com o disposto no art. 14 e seus paragrafos.”.

(Proponente: Deise Assumcao Vieira de Andrade e outros.)
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Paragrafo 2° - As deliberacGes referentes a dissolucdo da FENAJUFE ou sobre sua
incorporacao ou fusdo a outras entidades exigirdo a aprovacao de pelo menos 2/3 (dois
tercos) dos votos do total de Delegados das Entidades filiadas credenciados ao Congresso,
de acordo com o disposto no Art. 14 e seus paragrafos.

Proposta

Substituir por:

Paragrafo 2° - As deliberacbes referentes a dissolucdo da FENAJUFE ou sobre sua
incorporacdo ou fusdo a outras entidades exigirdo a aprovacdo de pelo menos 2/3 (dois tercos)
dos votos do total de Delegados das Entidades filiadas credenciados ao Congresso Nacional, de
acordo com o disposto no Art. 14 e seus paragrafos. (Proponente: Adriana Barbosa Rocha
de Faria TIDFT (D) e outros.)

Propostas de inclusédo de novos paragrafos ao Art. 15°

Proposta

Propostas apreciadas pelo 9° Congresso Nacional da Fenajufe.

Proposta de inclusdo de nova Se¢do, renumerando-se as demais Segdes e artigos:
Proposta

11 — Do Congresso Eleitoral da FENAJUFE;

Art. 16. Compete exclusivamente ao Congresso Nacional Eleitoral da FENAJUFE, composto
apenas por delegados, aprovar o regimento eleitoral e eleger Comissao Eleitoral e eleger os
membros da Diretoria Executiva e seus suplentes, bem como o Conselho Fiscal.

Art. 17. O Congresso Eleitoral da FENAJUFE reunir-se-a uma vez a cada trés anos, sempre

dois anos ap6s o Congresso Nacional, salvo na hipétese do art. 41 deste Estatuto.
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Art. 18. Fica convocado extraordinariamente para 2018 novo Congresso Nacional, passando a
contar desse ano o intersticio de trés anos para realizacdo dessa instancia deliberativa.

Art. 19. Aplicam-se ao Congresso Eleitoral da FENAJUFE, no que couber, as regras do
Congresso Nacional relativas a eleicdo de delegados, prazos para convocacao e condi¢des para
realizacéo de assembleias para eleicdo de delegados.

Art. 20. Os membros da Diretoria Executiva da FENAJUFE participam como observadores do
Congresso Eleitoral, salvo se eleitos delegados pela base do respectivo sindicato a que esteja
filiado.

Art. 21. Na hipotese de destituicdo coletiva da Diretoria Executiva prevista no art. 31 deste
Estatuto, o Congresso Ordinario ou Extraordinario em que tal deliberacdo ocorra fica
autorizado a eleger Diretoria provisoria, que dirigird a FENAJUFE até a realizagdo do proximo
Congresso Eleitoral.

Art. 22. Na hipotese de vacancia da maioria simples da Diretoria Executiva, prevista no 41
deste Estatuto, o Congresso Extraordinario convocado para a eleicdo da nova Diretoria deve
dispor sobre a convocacao do Congresso Ordinario de modo a retomar a periodicidade prevista
no art. 17.

Art. 23. Fica excluido inciso VIII do art. 13 deste Estatuto. (Proponente: Adriana Barbosa
Rocha de Faria TIDFT (D) e outros.)

Secéo 111

Da Plenaria Nacional

Art. 16 - A Plenaria Nacional da FENAJUFE ¢ a instancia deliberativa imediatamente
inferior ao Congresso, implementadora e regulamentadora das deliberagfes daquele.

(Sem proposta de alteragéo)

Art. 17 - A Plenaria Nacional da FENAJUFE se reunira:
I - Ordinariamente, 1 (uma) vez ao ano.

Proposta

Substituir por:
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| - Ordinariamente, 1 (uma) vez ao ano, na cidade de Brasilia/DF. (Proponente: Bruno

Torres de Sousa e outros.)

Il - Extraordinariamente, quando convocada pela Diretoria Executiva, por ela propria ou
na forma do disposto no inciso 1V do Art. 6° deste Estatuto.

Proposta

Substituir por:

Il - Extraordinariamente, quando convocada pela Diretoria Executiva, por ela propria ou na
forma do disposto no inciso IV do Art. 6° deste Estatuto, na cidade de Brasilia/DF.

(Proponente: Bruno Torres de Sousa e outros.)

Paragrafo 1° - Para assegurar a discussdo prévia nas bases, a Plenaria Nacional sera
convocada pela Diretoria Executiva, com pauta definida e divulgada com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, mediante Edital, Regimento, Circulares e/ou Avisos a serem
enviados as Entidades filiadas.

(Sem proposta de alteracéo)

Paragrafo 2° - Nos anos em que houver Congresso, podera ser dispensada realizacao da
Plenaria Nacional, a critério da Diretoria Executiva.

Proposta

Substituir por:

Paragrafo 2° - Nos anos em que houver Congresso Nacional, podera ser dispensada realizacao
da Plenaria Nacional, a critério da Diretoria Executiva. (Proponente: Adriana Barbosa
Rocha de Faria TIDFT (D) e outros.)

Art. 18 - Compete a Plenaria Nacional:

I - Deliberar sobre quaisquer matérias que por determinagdo do Congresso Ihe forem
atribuidas, nos limites dessas atribuigoes.

Proposta
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Substituir por:

| - Deliberar sobre quaisquer matérias que por determinacdo do Congresso Nacional da
FENAJUFE Ihe forem atribuidas, nos limites dessas atribuicGes; (Proponente: Adriana
Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e outros.)

Il - Implementar as deliberacdes do Congresso.

Proposta

Substituir por:

Il - Implementar as delibera¢bes do Congresso Nacional; (Proponente: Adriana Barbosa
Rocha de Faria TIDFT (D) e outros.)

111 - Regulamentar, quando necessario, as deliberacbes do Congresso.

Proposta

Substituir por:

Il - Regulamentar, quando necessario, as deliberaces do Congresso Nacional; (Proponente:
Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e outros.)

IV - Examinar e apresentar pareceres ao Congresso dos relatorios financeiros, prestactes
de contas e previsdes orcamentdrias apresentadas pela Diretoria Executiva.

Proposta

Substituir por:

IV - Examinar e apresentar pareceres ao Congresso Nacional dos relatorios financeiros,
prestacOes de contas e previsdes orcamentarias apresentadas pela Diretoria Executiva;

(Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e outros.)

V - Decidir sobre recursos interpostos as decisdes da Diretoria Executiva, na forma do
disposto no inciso 111 do Art. 6° deste Estatuto.

(Sem propostas de alteracao)
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VI - Convocar extraordinariamente o Congresso.

Proposta

Substituir por:

VI - Convocar extraordinariamente o Congresso Nacional; e (Proponente: Adriana Barbosa
Rocha de Faria TIDFT (D) e outros.)

VII - Definir quanto ao percentual de contribuicdo das entidades filiadas a Federacao.

(Sem propostas de alteracéo)

Paragrafo Unico - A Plenaria Nacional deve incluir, obrigatoriamente, em sua pauta, a
discusséo dos assuntos previstos no inciso 111 do Art. 6° deste Estatuto.

(Sem propostas de alteracdo)

Propostas de inclusdo de novos incisos ao Art. 18°

Proposta

Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto constante da pauta aprovada no inicio de seus
trabalhos, respeitados os limites deste Estatuto, e assegurada preferéncia de pauta aos assuntos
de interesse direto da categoria, inclusive o plano de lutas. (Proponente: Jodo Cruz Beleza e
outros.)

Proposta

Deliberar sobre as penalidades de adverténcia, suspensdo ou destituicdo. (Proponente: Jodo

Cruz Beleza e outros.)

Proposta de inclusdo de novo paragrafo ao Art. 18°

Proposta

Paragrafo 2° - As pautas de carreira somente serdo deliberadas com acordo entre os lideres, que
deverdo apresentar os resultados de pesquisa e fundamentos das teses que representam, bem
como 0s posicionamentos em todas as regides do Pais quanta a pauta em debate, ficando
assegurado aos delegados o direito de escolha de novos lideres, que poderdo atuar ja na reunido
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que os elegeu, sem prejuizo da prévia manifestacdo do lider anterior para exaurimento de sua

atuacdo. (Proponente: Jodo Cruz Beleza e outros.)

Art. 19 - Comp6em a Plenaria Nacional:

I - Os Delegados de Diretoria das Entidades filiadas
Il - Trés delegados da Diretoria Executiva

111 - Os Delegados de Base

IV - Os Observadores

Proposta

Substituir por:

Art. 19 - Comp6em a Plenéria Nacional:

| - Os Delegados de Diretoria das Entidades filiadas;

Il - Trés Delegados da Diretoria Executiva;

I11 - Os Delegados de Base; e

IV - Os Observadores. (Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIJDFT (D) e

outros.)

Paréagrafo 1° - Cada Entidade filiada 8 FENAJUFE tem o direito de ser representada na
Plenaria Nacional por um Delegado de sua Diretoria, desde que esta convoque
Assembleia Geral para a elei¢do de Delegados de Base.
Proposta
Substituir por:
Paragrafo 1° - Cada Entidade filiada a8 FENAJUFE tem o direito de ser representada na
Plenaria Nacional por um Delegado de sua Diretoria, desde que esta convoque Assembleia
Geral para a elei¢do de Delegados de Base. (Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria
TJIDFT (D) e outros.)

2)Proposta
Substituir por:
Paragrafo 1° - Cada Entidade filiada a FENAJUFE tem o direito de ser representada na Plenaria
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Nacional por um Delegado de sua Diretoria, desde que esta convoque Assembleia Geral para a
eleicdo de Delegados de Base e suplentes. (Proponente: Carolina Cavalcante Lipinski e

outros.)

Paragrafo 2° - Os membros da Diretoria Executiva sdo Observadores natos.

Proposta

Substituir por:

Paragrafo 2° — Os membros da Diretoria Executiva sdao observadores natos e terdo as
prerrogativas inerentes aos delegados da Plenaria. (Proponente: Bruno Torres de Sousa e

outros.)

Paragrafo 3° - O namero de Delegados de base a Plenaria Nacional que as entidades
filiadas poderao eleger, respeitando o critério de proporcionalidade quando houver mais
de uma chapa concorrente ou por ordem de votacdo nominal dos candidatos
concorrentes, obedecera a seguinte proporcao:

- até 250 sindicalizados na base - 1 (um) delegado;

- de 251 a 500 sindicalizados na base - 2 (dois) delegados;

- de 501 a 750 sindicalizados na base - 3 (trés) delegados;

- de 751 a 1000 sindicalizados na base - 4 (quatro) delegados;

- acima de 1000 sindicalizados, a entidade tera direito a 4 (quatro) delegados mais 1
delegado para cada 500 (quinhentos) sindicalizados na base ou fra¢édo que ultrapassar os
1.000 iniciais.

Proposta

Substituir por:

Paragrafo 3° - O nimero de Delegados de Base a Plenaria Nacional que as Entidades filiadas
poderdo eleger, respeitando o critério de proporcionalidade quando houver mais de uma chapa
concorrente ou por ordem de votagdo nominal dos candidatos concorrentes, obedecerd a
seguinte proporcao:

| - até 250 sindicalizados na base - 1 (um) delegado;
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Il - de 251 a 500 sindicalizados na base - 2 (dois) delegados;
111 - de 501 a 750 sindicalizados na base - 3 (trés) delegados;
IV - de 751 a 1000 sindicalizados na base - 4 (quatro) delegados;
V - acima de 1000 sindicalizados, a entidade tera direito a 4 (quatro) Delegados mais 1 (um)
Delegado para cada 500 (quinhentos) sindicalizados na base ou fracao que ultrapassar os 1.000
iniciais. (Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e outros.)

2) Proposta
Substituir por:
Paragrafo 3° - O nimero de Delegados de base a Plenaria Nacional que as entidades filiadas
poderdo eleger, respeitando os critérios eleitorais descritos nos artigos 15 e 16 deste
Estatuto, obedecera a seguinte proporcéo:
até 200 sindicalizados na base - 1 (um) delegado;
de 201 a 450 sindicalizados na base - 2 (dois) delegados;
de 451 a 650 sindicalizados na base - 3 (trés) delegados;
de 651 a 900 sindicalizados na base - 4 (quatro) delegados;
acima de 900 sindicalizados, a entidade tera direito a 5 (quatro) delegados mais 1 delegado para
cada 500 (quinhentos) sindicalizados na base ou fracdo que ultrapassar os 1.000 iniciais.

(Proponente: Carolina Cavalcante Lipinski e outros.)

Paragrafo 4° - O quorum da Assembleia Geral para a escolha de Delegados a Plenéaria
Nacional devera ser de 3(trés) vezes o numero de delegados a que tenha direito cada uma
das Entidades filiadas.

Proposta

Substituir por:

Paragrafo 4° - O quorum da Assembleia Geral para a escolha de Delegados a Plenaria
Nacional devera ser de 3 (trés) vezes o nimero de delegados a que tenha direito cada uma das
Entidades filiadas. (Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e outros.)
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Paragrafo 5° - O quorum minimo de presenca nas Assembleias Gerais que elegerdo os
Delegados de Base sera de 30% da presenca exigida para eleger o total de delegados.
Proposta

Substituir por:

Paragrafo 5° - O quorum minimo de presenca nas Assembleias Gerais que elegerdo os
Delegados de Base sera de 30% da presenca exigida para eleger o total de delegados,
garantindo-se aos filiados a votacdo por meio eletrénico nas entidades que
operacionalizem tal modalidade. (Proponente: Vicente de Paulo da Silva Sousa e outros.)
Proposta

Substituir por:

Paragrafo 5° - O quérum minimo de presenca nas Assembleias Gerais que elegerdo os
Delegados de Base sera de 30% da presenca exigida para eleger o total de delegados.
(Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e outros.)

Paragrafo 6° - Para participar da Plenaria Nacional como Delegado ou Observador, €
obrigatéria a apresentacdo da Convocatoria, da Ata e da Lista de Presenca da Assembleia
Geral, devendo na Ata constar os nomes dos Delegados e Observadores eleitos.
Proposta
Substituir por:
Paragrafo 6° - Para participar da Plenaria Nacional como Delegado ou Observador, é
obrigatoria a apresentacéo, fisica ou eletronica, da Convocatoria, da Ata e da Lista de Presenca
da Assembleia Geral, devendo na Ata constar os nomes dos Delegados e Observadores eleitos.
(Proponente: Rodrigo Ferreira de Carvalho e outros.)

2)  Proposta
Substituir por:
Paragrafo 6° - Para participar da Plenaria Nacional como Delegado ou Observador, é
obrigatdria a apresentacdo dos documentos descritos no artigo 15, § 3° deste Estatuto.

(Proponente: Carolina Cavalcante Lipinski e outros.)
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Propostas de inclusdo de novos paragrafos ao Art. 19°
Proposta
Paragrafo - A participacdo do Observador que ndo integre a Diretoria Executiva da FENAJUFE
sera por teleconferéncia ou meio eletrénico que possibilite a transmissdo de video em tempo
real, com limite de tempo equivalente aos demais participantes, podendo ser presencial quando
0 Observador integrar a entidade em cuja base territorial esteja sendo organizada a Plenaria
Nacional, ou caso a entidade ou o participante custeie a sua participacdo. (Proponente: Joéo
Cruz Beleza e outros.)
Proposta
Paragrafo - A Assembleia-Geral que escolhera os delegados e observadores da Plenéria podera
utilizar-se de ferramentas eletrdnicas e/ou realizar-se de forma remota, desde que haja previsao
estatutaria na respectiva entidade filiada. (Proponente: Rodrigo Ferreira de Carvalho e
outros.)

3) Proposta
Paragrafo - Os suplentes serdo eleitos em nimero minimo de 1/3 das vagas destinadas aos
delegados de base e substituirdo os delegados ou observadores no caso de qualquer
impedimento de participar da Plenaria os seus titulares. (Proponente: Carolina Cavalcante

Lipinski e outros.)

Art. 20 - As deliberacfes da Plenaria Nacional serdo adotadas por maioria simples dos
votos dos Delegados presentes.

Proposta

Substituir por:

Art. 20 - As deliberacdes da Plenaria Nacional serdo adotadas por maioria simples dos votos
dos Delegados presentes, com excecdo do disposto no paragrafo Unico do artigo 8°.
(Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e outros.)

Proposta

Substituir por:

Art. 20 - As deliberacdes da Plenaria Nacional serdo adotadas por maioria simples dos votos
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dos Delegados credenciados. (Proponente: Rodrigo Ferreira de Carvalho e outros.)

Secédo I11-A[4]

Da Reunido Ampliada

Art. 20-A — A Reunido Ampliada é a instancia deliberativa imediatamente inferior a
Plenaria Nacional, implementadora e regulamentadora das delibera¢es das instancias
superiores da Federacéao;

(Sem proposta de alteracéo)

Art. 20-B — A Reunido Ampliada da FENAJUFE se reunir4 quando convocada pela
Diretoria Executiva, por ela propria ou na forma do disposto no inciso 1V do Art. 6° deste
Estatuto.

Paragrafo Unico - Para assegurar a discussdo prévia nas bases, a Reunido Ampliada seré
convocada pela Diretoria Executiva, com pauta definida e divulgada com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, mediante Edital, Regimento, Circulares e/ou Avisos a serem
enviados as Entidades filiadas.

(Sem proposta de alteracéo)

Art. 20-C - Compete a Reunido Ampliada:

I - Deliberar sobre quaisquer matérias que, por determinacdo de Congresso ou da
Plenéria, Ihe forem atribuidas, nos limites dessas atribui¢des;

Proposta

Substituir por:

| - Deliberar sobre quaisquer matérias que, por determinagdo de Congresso ou da Plenéria, Ihe
forem atribuidas, nos limites dessas atribui¢@es; e (Proponente: Adriana Barbosa Rocha de
Faria TIDFT (D) e outros.)

Il - Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto constante da pauta aprovada no
inicio de seus trabalhos.

SCS Quadra 01 Bloco C Ed. Antonio Venancio da Silva 14° Andar-CEP:70395-900 - Brasilia - DF
Telefax: (061) 323.7061 - e-mail: fenajufe@fenajufe.org.br - www.fenajufe.org.br



1)

1)

1)

1)

FENA)UFE

Federagao Nacional dos Trabalhadores do Judiciario Federal @ Ministério Pablico da Unido
Fundada em 08.12.92

Proposta

Substituir por:

Il - Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto constante da pauta aprovada no inicio de
seus trabalhos, respeitados os limites deste Estatuto, e assegurada preferéncia de pauta aos
assuntos de interesse direto da categoria, inclusive o plano de lutas. (Proponente: Jodo

Cruz Beleza e outros.)

Proposta de inclusdo de novo inciso ao Art. 20 - C
Proposta
I11 - Deliberar sobre as penalidades de adverténcia ou suspensdo. (Proponente: Jodo Cruz

Beleza e outros.)

Proposta de inclusdo de novo paragrafo ao Art. 20 -C

Proposta

Paragrafo Unico - As pautas de carreira somente serdo deliberadas com acordo entre os lideres,
que deverdo apresentar os resultados de pesquisa e fundamentos das teses que representam,
bem como os posicionamentos em todas as regides do Pais quanta a pauta em debate, ficando
assegurado aos delegados o direito de escolha de novos lideres, que poderdo atuar ja na reuniao
que os elegeu, sem prejuizo da prévia manifestacdo do lider anterior para exaurimento de sua

atuacdo. (Proponente: Jodo Cruz Beleza e outros.)

Art. 20-D — Compdem a Reunido Ampliada:
I — Os membros titulares e suplentes da diretoria executiva da FENAJUFE;

(Sem propostas de alteracdes)

Il - Os delegados de base;

Proposta

Substituir por:

Il - Os delegados de base; e (Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e
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outros.)

11 - Os observadores.

(Sem propostas de alteracdes)

Paragrafo 1° - O namero de Delegados de base a Reunido Ampliada que as entidades
filiadas poderdo eleger é de 1 (um) delegado para cada de 500 (quinhentos) sindicalizados
ou fracdo igual ou superior a 250 (duzentos e cinquenta), respeitando o critério de
proporcionalidade quando houver mais de uma chapa concorrente.

Proposta

Substituir por:

Paragrafo 1° - O nimero de Delegados de Base a Reunido Ampliada que as entidades filiadas
poderdo eleger é de 1 (um) Delegado para cada de 500 (quinhentos) sindicalizados ou fracao
igual ou superior a 250 (duzentos e cinquenta), respeitando o critério de proporcionalidade
guando houver mais de uma chapa concorrente. (Proponente: Adriana Barbosa Rocha de
Faria TIDFT (D) e outros.)

Paragrafo 2° - As Entidades com menos de 500 (quinhentos) sindicalizados terdo direito a
1 (um) representante, desde que realizem Assembleia para respectiva eleigéo.

(Sem propostas de alteracao)

Paragrafo 3° - Poderdo ser eleitos Observadores, apenas com direito a voz, na proporc¢ao
de um Observador para cada 2 delegados efetivamente eleitos.

Proposta

Substituir por:

Paragrafo 3° - Poderdo ser eleitos Observadores, apenas com direito a voz, na proporc¢ao de um
Observador para cada 2 (dois) Delegados efetivamente eleitos. (Proponente: Adriana
Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e outros.)
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Paragrafo 4° - O quorum da Assembleia Geral para a escolha de Delegados a Reunido
Ampliada devera ser de 3 (trés) vezes o numero de delegados a que tenha direito cada
uma das Entidades filiadas.

Proposta

Substituir por:

Paragrafo 4° - O quérum da Assembleia Geral para a escolha de Delegados a Reunido Ampliada
devera ser de 3 (trés) vezes o numero de Delegados a que tenha direito cada uma das Entidades
filiadas. (Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e outros.)

Proposta

Substituir por:

Paragrafo 4° - O quorum da Assembleia Geral para a escolha de Delegados a Reunido Ampliada
deveré ser de 3 (trés) vezes o nimero de delegados a que tenha direito cada uma das Entidades
filiadas, garantindo-se aos filiados a votacdo por meio eletronico nas entidades que

operacionalizem tal modalidade. (Proponente: Vicente de Paulo da Silva Sousa e outros.)

Paragrafo 5° - Para participar da Reunido Ampliada como Delegado ou Observador
eleito é necessaria a apresentacdo da Convocatéria, da Ata e da Lista de Presenca da
Assembleia Geral eletiva, devendo constar os nomes dos Delegados, Observadores e
Suplentes eleitos.

Proposta

Substituir por:

Paragrafo 5° - Para participar da Reunido Ampliada como Delegado ou Observador eleito é
necessario a apresentacdo da Convocatoria, da Ata e da Lista de Presenca da Assembleia Geral
eletiva, devendo constar os nomes dos Delegados, Observadores e Suplentes eleitos.
(Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e outros.)

Proposta

Substituir por:

Paragrafo 5° - Para participar da Reunido Ampliada como Delegado ou Observador eleito é
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necessaria a apresentacéo, fisica ou eletrénica, da Convocatoria, da Ata e da Lista de Presenca
da Assembleia Geral eletiva, devendo constar os nomes dos Delegados, Observadores e
Suplentes eleitos. (Proponente: Rodrigo Ferreira de Carvalho e outros.)

3) Proposta
Substituir por:
Paragrafo 5° - Para participar da Reunido Ampliada como Delegado ou Observador €
obrigatoria a apresentacdo dos documentos descritos no artigo 15, 8 3° deste Estatuto.

(Proponente: Carolina Cavalcante Lipinski e outros.)

Proposta de inclusdo de novo paragrafo ao Art. 20 - D

Proposta

A Assembleia-Geral que escolhera os delegados e observadores da Plenaria podera utilizar-se
de ferramentas eletrdnicas e/ou realizar-se de forma remota, desde que haja previsao estatutaria
na respectiva entidade filiada. (23)

Proposta

A participacdo do Observador se dara por teleconferéncia ou meio eletrénico que possibilite a
transmissdo de video em tempo real, com limite de tempo equivalente aos demais participantes,
podendo ser presencial quando o Observador integrar a entidade em cuja base territorial esteja
sendo organizada a reunido ampliada, ou caso a entidade ou o participante custeie a sua

participacao. (20)

Proposta de inclusdo de nova Secéo I11-A no Capitulo 111 do Estatuto da FENAJUFE,
com a seguinte rubrica: Secdo I11-A Da Reunido Ampliadinha

Proposta

Secéo I11-A[5]

Da Reunido Ampliadinha

Art. 30 — A Reunido Ampliadinha é a instancia deliberativa imediatamente inferior & Reuniéo
Ampliada, implementadora das deliberacGes das instancias de base e, questdes consideradas

urgentes ou emergentes.
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Art. 27 — A Reunido Ampliadinha da FENAJUFE se reunird quando convocada pela Diretoria
Executiva, ou pela maioria das entidades filiadas.

Paragrafo Unico - A Reunido Ampliadinha podera ser convocada em até 48 horas da demanda
existente, com pauta definida e divulgada com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas, mediante Edital, Regimento, Circulares e/ou Avisos a serem enviados as Entidades
filiadas e disponibilizado em sitio eletrénico da FENAJUFE.

Art. 28 - Compete & Reunido Ampliada:

| - Deliberar sobre quaisquer matérias urgentes ou emergentes de interesse da maioria dos
sindicatos filiados;

Il - Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto constante da pauta aprovada no inicio de
seus trabalhos.

Art. 29 — Compdem a Reunido Ampliada:

I — Os membros titulares e suplentes da diretoria executiva da FENAJUFE;

Il - Os representantes das entidades filiadas, formalmente indicados pela diretoria destes;
Paragrafo Unico - O nimero de representantes das entidades filiadas é de até dois dirigentes ou
representante de base, desde que devidamente indicado pela entidade filiada. (Proponente:

Carolina Cavalcante Lipinski e outros.)

Proposta de inclusdo de nova Secdo I11-B no Capitulo 11 do Estatuto da FENAJUFE,
com a seguinte rubrica: Se¢do I11-B Do Colégio Eleitoral

Proposta

Ficam inseridos os Artigos 20-E, 20-F, 20-G ao Estatuto da FENAJUFE, assim redigidos:

Art. 20-E — O Colegio Eleitoral é constituido pelas trabalhadoras e pelos trabalhadores do Poder
Judiciario Federal e do Ministério Publico da Unido que sejam sindicalizadas e sindicalizados
as entidades sindicais filiadas a FENAJUFE na data de realizacdo das assembleias destinadas a
eleicdo de delegados e delegadas ao Congresso da FENAJUFE;

Art. 20-F — O Colegio Eleitoral sera instalado no encerramento do Congresso da FENAJUFE e
funcionaré até a posse da Diretoria Executiva eleita;

Art. 20-G — Compete exclusivamente ao Colégio Eleitoral eleger os membros e os suplentes da
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Diretoria Executiva. Paragrafo tnico: Cada membro do Colégio Eleitoral tera direito a um voto
na eleicdo para a Diretoria Executiva, ainda que seja filiado em mais de um sindicato filiado a
FENAJUFE. (Proponente: Eldo Luiz Pereira de Abreu e outros.)

Secéo IV

Da Diretoria Executiva da FENAJUFE

Art. 21 - A Diretoria Executiva da FENAJUFE serd composta, de forma colegiada, pelos
seguintes cargos:

- 3 (trés) Coordenadores Gerais;

- 2 (dois) Coordenadores de Financas;

- 12 (doze) Coordenadores Executivos.

- 6 (seis) Suplentes

Proposta

Substituir por:

Os itens do Artigo 21 do Estatuto da FENAJUFE passam a ser enumerados na forma de incisos
e a conterem a seguinte redacao:

| -5 (cinco) Coordenadores Gerais;

I1 — 2 (dois) Coordenadores de Finangas;

I11 — 10 (dez) Coordenadores Executivos;

IV — 6 (seis) suplentes. (Proponente: Eldo Luiz Pereira de Abreu e outros.)

Proposta

Substituir por:

Art. 21 - A Diretoria Executiva da FENAJUFE serd composta, de forma colegiada, pelos
seguintes cargos:

| - 3 (trés) Coordenadores Gerais;

Il - 2 (dois) Coordenadores de Financas;

I11 - 12 (doze) Coordenadores Executivos; e

IV - 6 (seis) Suplentes. (Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e
outros.)
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i

Paragrafo Unico - E vedada a acumulag&o de cargos na Diretoria Executiva.

Proposta

Propostas apreciadas pelo 9° Congresso Nacional da Fenajufe.

Proposta de inclusdo de novos paragrafos ao Art. 21

Proposta

Propostas apreciadas pelo 9° Congresso Nacional da Fenajufe.

Art. 22 - Sdo atribuicdes dos Coordenadores Gerais:

a) Presidir a abertura dos Congressos e Plendrias e as reunides da Diretoria Executiva;
Proposta

Substituir por:

a) Presidir a abertura dos Congressos e Plenarias Nacionais e as reunides da Diretoria

Executiva; (Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e outros.)

b) Assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos e recebimentos de dominio,
posse, direitos, prestacdes e a¢Oes de todas as naturezas legais, sendo aprovadas pela
Diretoria Executiva;

Proposta

Substituir por:

b) Assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos e recebimentos de dominio, posse,
direitos, prestacdes e acOes de todas as naturezas legais, depois de aprovadas pela Diretoria
Executiva;

(Proponente: Carolina Cavalcante Lipinski e outros.)
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c) Representar a FENAJUFE em Juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e
subscrever procuracgoes judiciais;

(Sem propostas de alteracéo)

d) Autorizar pagamentos e recebimentos;

(Sem propostas de alteracao)

e) Ordenar as despesas, podendo proceder a delegacao aos Coordenadores de Financas;

(Sem propostas de alteracdo)

f) Assinar, juntamente com cada um dos Coordenadores de Finangas, cheques e outros
titulos, ou delegar esta atribuicdo a um dos Coordenadores Executivos;

(Sem propostas de alteracao)

g) Ser sempre fiel as resolucbes da categoria, tomadas em instancias democréticas de
decisdo;

(Sem propostas de alteracéo)

h) Admitir e demitir funcionarios da Entidade, apds decisédo da Diretoria Executiva;

(Sem propostas de alteracao)

i) Alienar, apds decisdo da Plenaria Nacional, bens da Federacdo, para atingir seus
objetivos sociais;

Proposta

Substituir por:

i) Alienar, apds decisdo da Plenaria Nacional, bens da Federacdo, para atingir seus objetivos

sociais; e (Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e outros.)

j) Executar as atribuicGes que lhes forem outorgadas pelo Congresso, Plenaria ou

Diretoria Executiva.
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Proposta

Substituir por:

J) Executar as atribuicdes que Ihes forem outorgadas pelas instancias deliberativas previstas
no artigo 10 deste estatuto. (Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e

outros.)

Proposta de inclusdo de novos itens ao Art. 22
Proposta
g) Ser sempre fiel as resolugdes da categoria, tomadas em instancias democraticas de decisdo.

(Proponente: Fabiano de Andrade Correa e outros.)

Art. 23 - Sdo atribuicdes dos Coordenadores de Financas:

a) Movimentar com um dos Coordenadores Gerais, ou com o Coordenador Executivo
designado para esse fim, as contas da FENAJUFE;

(Sem propostas de alteracao)

b) Assinar balancos, balancetes e registros contabeis, juntamente com um dos
Coordenadores Gerais;

(Sem propostas de alteracao)

c) Organizar e administrar as financas e o plano orcamentario da FENAJUFE;

(Sem propostas de alteracao)

d) Efetuar todas as despesas autorizadas pela Diretoria Executiva e pela Plenaria
Nacional, bem assim as previstas no plano orcamentéario anual da FENAJUFE;

(Sem propostas de alteracao)

e) Coordenar o recolhimento das contribuicdes financeiras efetuadas pelas Entidades
filiadas;

(Sem propostas de alteracao)

f) Administrar o patriménio da FENAJUFE e ter sob sua guarda e responsabilidade os
valores, numerarios e documentos contabeis.

(Sem propostas de alteracao)
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Paragrafo Unico - Em caso de impedimento de um dos Coordenadores de Finangas, ou
dos dois simultaneamente, a Diretoria Executiva podera designar um dos Coordenadores
Executivos para o cumprimento das mesmas atribuicdes.

(Sem propostas de alteracao)

Proposta de inclusdo de novos itens ao Art. 23

Proposta

g) administrar e manter atualizados os sistemas auditoria e transparéncia da federacédo.
(Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e outros.)

Art. 24 - Sdo atribuicdes dos Coordenadores Executivos:

a) Cumprir com as atribuicfes a serem definidas para cada Coordenador em reunido da
Diretoria Executiva, nas areas de Administracdo, Planejamento, Imprensa e
Comunicacéo, Formacao e Politica Sindical, Assessoria Juridica, Rela¢des Intersindicais,
Internacionais, Parlamentares e outras que se fizerem necessarias ao encaminhamento
das atividades da FENAJUFE.

Proposta

Substituir por:

Art. 24 - Os doze coordenadores executivos atuardo em quatro coordenagdes com 3
coordenadores cada: uma de Formacdo e Politicas Permanentes; outra de Imprensa e
Comunicacéo; outra de Organizacdo Sindical e RelagOes Intersindicais; e outra de assuntos
Juridicos e  Parlamentares, sem prejuizo de outras que se fizerem necessarias ao
encaminhamento das atividades da FENAJUFE, a serem encaminhadas pelas coordenacdes ja
existentes. (Proponente: Jodo Cruz Beleza e outros.)

Proposta

Substituir por:

Art. 24 - S&o atribuicGes dos Coordenadores Executivos:

Paragrafo Primeiro: Cumprir com as atribuices a serem definidas para cada Coordenador em

reunido da Diretoria Executiva, nas areas de Administracdo, Planejamento, Imprensa e
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Comunicacdo, Formacdo e Politica Sindical, Assessoria Juridica, Rela¢Bes Intersindicais,
Internacionais, Parlamentares e outras que se fizerem necessarias ao encaminhamento das
atividades da FENAJUFE.
Paragrafo segundo: Criar e instalar ja na primeira reunido de mandato da Diretoria
Executiva, a Coordenadoria de Igualdade de Raca e Género, contra o Racismo, a
LGBTfobia e outros preconceitos, que tera dotacdo orcamentéria igual a 5% do
orcamento global da Fenajufe.
A Coordenadoria de Igualdade de Raca e Género, contra o Racismo, a LGBTfobia e
outros preconceitos tem dotacdo orcamentaria equivalente a 5% do orcamento global da
Fenajufe, para custeio de suas acOes e atividades. (Proponente: Adriana Barbosa Rocha
de Faria TIDFT (D) e outros.)

3)  Proposta
Substituir por:
Art. 24 [...] a) Cumprir com as atribuigdes a serem definidas para cada Coordenador em
Regimento Interno, nas areas de Administracdo, Planejamento, Imprensa e Comunicacao,
Formacdo e Politica Sindical, Assessoria Juridica, Relac¢bes Intersindicais, Internacionais,
Parlamentares e outras que se fizerem necessarias ao encaminhamento das atividades da
FENAJUFE.

Proposta de incluséo de novo item ao Art. 24

Proposta

b) Manter atualizados os sistemas de auditoria e transparéncia da federacdo e auxiliar
empregados e membros da federacdo na fiscalizacdo das acOes relacionadas a execucgédo dos
objetivos e normas previstas neste estatuto. (Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria
TJIDFT (D) e outros.)

Art. 25 - A Diretoria Executiva reunir-se-a:
| - Ordinariamente, de trés em trés meses.

Proposta
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Substituir por:
| - Ordinariamente, de trés em trés meses; e (Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria
TJDFT (D) e outros.)

Il - Extraordinariamente, quando convocada pelos Coordenadores Gerais, por um terco
dos seus membros ou por requerimento escrito da maioria absoluta das Entidades
filiadas.

(Sem propostas de alteracéo)

Paragrafo 1° - A data e o local da reunido ordinaria da Diretoria Executiva serdo fixados
na reunido anterior, e a data e o local da reunido extraordinaria serdo fixados pelos
Coordenadores Gerais ou, na omissao destes, por pelo menos um terco dos membros da
Diretoria Executiva.

(Sem propostas de alteracao)

Paréagrafo 2° - A pauta das reunides da Diretoria Executiva sera aprovada quando do seu
inicio.

(Sem propostas de alteracéo)

Art. 26 - Compete a Diretoria Executiva, coletivamente:

I - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os Regulamentos e as Normas administrativas
da FENAJUFE, bem como as deliberacdes de suas Plenarias Nacionais e Congressos.
Proposta

Substituir por:

I - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os Regulamentos e as Normas administrativas da
FENAJUFE, bem como as deliberacdes de suas Plenarias e Congressos Nacionais;
(Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e outros.)

Il - Organizar e supervisionar os servi¢os administrativos da FENAJUFE.

(Sem propostas de alteracao)
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111 - Representar os trabalhadores do Judiciario Federal e MPU e seus interesses perante
os poderes publicos e a sociedade civil.

Proposta

Substituir por:

Il - Representar os servidores publicos do Poder Judiciario da Unido e do Ministério
Publico da Unidao, seus interesses e reivindicacfes perante os poderes publicos e a sociedade
civil; (Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e outros.)

IV - Elaborar relatorios financeiros, prestacfes de contas e previsdes orcamentarias
anuais da FENAJUFE, remetendo-os as Entidades filiadas, & Plenaria Nacional e ao
Congresso.

Proposta

Substituir por:

IV - Elaborar relatorios financeiros, prestacGes de contas e previsdes orcamentarias anuais da
FENAJUFE, remetendo-os as Entidades filiadas, a Plenaria Nacional e ao Congresso Nacional,
(Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e outros.)

V - Aplicar sanc¢des determinadas pelo Congresso e pela Plenaria Nacional.

Proposta

Substituir por:

V - Aplicar san¢fes determinadas pela instancia competente. (Proponente: Jodo Cruz Beleza
e outros.)

Proposta

Substituir por:

V - Aplicar san¢des determinadas pelo Congresso Nacional e pela Plenéaria Nacional;

(Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e outros.)

VI - Constituir Comissdes e Grupos de Trabalho permanentes ou temporarios sobre
quaisquer assuntos, dentro dos objetivos do Plano de Trabalho e Ac¢éo tragados.
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Proposta

Substituir por:

VI - Constituir Comissdes e Grupos de Trabalho permanentes ou temporarios sobre quaisquer
assuntos, exceto a matéria afeta ao Colégio Permanente de Lideres instituido pelo 84°, do art.
10, dentro dos objetivos do Plano de Trabalho e Acdo tracados. (Proponente: Jodo Cruz

Beleza e outros.)

VIl - Convocar todas as reunides da Reunido Ampliada[5], da Plenaria Nacional e do
Congresso.

Proposta

Substituir por:

VIl - Convocar todas as reunides da Reunido Ampliada [5], da Plenaria Nacional e do
Congresso Nacional da FENAJUFE; (Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria
TJIDFT (D) e outros.)

V111 - Realizar Seminarios, Encontros, Simposios e atividades sobre assuntos de interesse
dos trabalhadores do Judiciario Federal e MPU e dos servidores publicos em geral.
Proposta

Substituir por:

VIII - Realizar Seminarios, Encontros, Simpdsios e atividades sobre assuntos de interesse dos
trabalhadores dos servidores publicos do Poder Judiciario da Unido e do Ministério
Publico da Unido e dos servidores publicos em geral; (Proponente: Adriana Barbosa Rocha
de Faria TIDFT (D) e outros.)

IX - Desenvolver, juntamente com as Entidades filiadas, atividades de organizagéo e
mobilizacao.

(Sem propostas de alteracao)
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X - Manter intercambio com outras entidades sindicais representativas de trabalhadores
publicos, bem como com entidades congéneres e centrais sindicais, visando a unificagédo
das lutas dos trabalhadores.

Proposta

Substituir por:

X - Manter intercdAmbio com outras entidades sindicais representativas de servidores publicos,
bem como com entidades congéneres e centrais sindicais, visando a unificacdo das lutas dos
servidores publicos e dos trabalhadores do servico publico federal; (Proponente: Adriana
Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e outros.)

XI - Convocar reunides ampliadas com as entidades filiadas, sempre que necessario.
Proposta

Substituir por:

Xl - Convocar Reunides Ampliadas com as entidades filiadas, sempre que necessario.
(Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e outros.)

Art. 27 - As deliberagbes da Diretoria Executiva serdo adotadas por maioria simples de
votos, exigindo-se a presenca nas reunides da maioria de seus membros.

(Sem propostas de alteracao)

Proposta de inclusdo de novo paragrafo ao Art. 27
Proposta
Paragrafo Unico — A presenca nas reunides podera se dar de forma remota utilizando-se

de ferramentas tecnoldgicas. (Proponente: Rodrigo Ferreira de Carvalho e outros.)

Art. 28 - O membro da Diretoria Executiva que faltar a trés reunides consecutivas ou
cinco alternadas, e consideradas injustificadas por este 6rgado deliberativo, caracteriza o
abandono do cargo e, por consequéncia, a vacancia do mesmo.

Proposta
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Substituir por:

Art. 28 - O membro da Diretoria Executiva que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5
(cinco)alternadas, e consideradas injustificadas por este 6rgdo deliberativo, caracterizara o
abandono do cargo e, por consequéncia, a vacancia do mesmo. (Proponente: Adriana
Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e outros.)

Paragrafo Unico - A vacancia de que trata este artigo sera preenchida por suplente na
ordem em que foram eleitos.

(Sem propostas de alteracéo)

Secéo V

Da prestacao de contas da FENAJUFE

Art. 29 — O Conselho Fiscal € um 6rgdo independente e competente para fiscalizar o
desempenho contabil e financeiro da Federacéao. [6]

(Sem propostas de alteracao)

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros titulares e 3
(trés) suplentes, cuja ordem de supléncia serd determinada pela ordem de votacdo na
eleicdo.

(Sem propostas de alteracao)

Art. 29-A - S&o atribuigdes do Conselho Fiscal: [7]
I — verificar a exatidao dos registros e documentos contébeis e financeiros da Federacéo;

(Sem propostas de alteracao)

Il —solicitar, duas vezes durante a gestdo, e sesmpre que ocorrer algum fato justificavel, a
realizacdo de auditoria, por amostragem, analisando 0s respectivos relatorios e
solicitando providéncias, se entender necessario e justificavel;

Proposta

Substituir por:
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Il — solicitar, duas vezes durante a gestdo, e sempre que ocorrer algum fato justificavel, a
realizacdo de auditoria, por amostragem, analisando os respectivos relatorios e solicitando
providéncias, se entender necessario e justificavel; e (Proponente: Adriana Barbosa Rocha
de Faria TIDFT (D) e outros.)

111 — emitir parecer sobre balancetes mensais, demonstrativos, balancos e demais
documentos pertinentes a sua atividade finalistica, sugerindo e/ou recomendando
providéncias, quando for o caso, objetivando contribuir para o aprimoramento
organizacional dos trabalhos e maior aproveitamento dos recursos financeiros em
beneficio da categoria;

(Sem propostas de alteracao)

Artigo 29-B - O exame ordinario das contas da Federacao sera realizado a cada quatro
meses, mediante convocacdo de todos os seus membros, elaborando-se o respectivo
relatério que ficard arquivado na sede da Federacdo e disponibilizado as entidades
filiadas. [8]

Proposta

Substituir por:

Art.29-B - O exame ordinario das contas da Federacao sera realizado a cada 4 (quatro) meses,
mediante convocacdo de todos os seus membros, elaborando-se o respectivo relatorio que
ficard arquivado na sede da Federacdo e disponibilizado as entidades filiadas. [8] (Proponente:
Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e outros.)

Paragrafo 1° - O resultado das verificagdes quadrimestrais, bem como os pareceres, serdo
submetidos ao Congresso ou a Plenaria realizada anualmente, para aprovacao.

1)  Proposta
Substituir por:
Paragrafo 1° - O resultado das verificagfes quadrimestrais, bem como os pareceres, serdo
submetidos ao Congresso Nacional ou a Plenéaria Nacional realizada anualmente, para
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aprovacao. (Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e outros.)

Paragrafo 2° - As pastas contendo o0s documentos deverdo ser fisicamente
disponibilizadas aos delegados participantes, desde a abertura do evento, até o final dos
trabalhos.

Proposta

Substituir por:

Paragrafo 2° - As pastas contendo os documentos deverdo ser fisicamente disponibilizadas aos
Delegados participantes, desde a abertura do evento, até o final dos trabalhos, além de serem
disponibilizadas copias digitalizadas na pagina oficial da Federagcdo com, no minimo, 30
dias de antecedéncia do evento. (Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT
(D) e outros.)

Proposta de incluséo de novo artigo 29 - C:

Proposta

Art. 29-C - A FENAJUFE disponibilizara sistema eletrénico de acompanhamento de seus
gastos com devido registro de notas fiscais e possibilidade de detalhamento a quais gastos se
referem quando destinados aos custeio de passagens e diérias entre outros gastos relacionados
as atividades precipuas que envolvam a Diretoria Executiva, especialmente relacionados ao
artigo 39 do presente estatuto. (Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e

outros.)

Secéo VI

Da Perda do Mandato e das Penalidades

Art. 30 - Os dirigentes da FENAJUFE estdo sujeitos a penalidades de adverténcia,
suspensdo ou destituicdo, quando desrespeitarem o presente estatuto ou as deliberacoes
adotadas pela Diretoria Executiva, pela Plenaria Nacional ou pelo Congresso.

Proposta

Nova redacéo:
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Art. 30 — Os dirigentes da FENAJUFE estdo sujeitos a penalidades de adverténcia, suspenséo
ou destituicdo, quando desrespeitarem o presente estatuto ou as deliberacGes adotadas em
quaisquer das instancias deliberativas, arroladas no Art. 10. (Proponente: Acacio Henrique
de Aguiar e outros.)
Proposta
Nova redacéo:
Art. 30 - Os dirigentes da FENAJUFE estéo sujeitos a penalidades de adverténcia, suspenséo ou
destituicdo, quando desrespeitarem o presente estatuto ou as deliberacGes adotadas pela
Diretoria Executiva, pela Reunido Ampliada, pela Plenaria Nacional ou pelo Congresso.”
(Proponente: Vicente de Paulo da Silva Sousa e outros.)
Proposta
Substituir por:
Art. 30 - Os dirigentes da FENAJUFE estdo sujeitos a penalidades de adverténcia, suspensédo ou
destituicdo, quando desrespeitarem o0 presente estatuto ou as deliberacGes adotadas por
quaisquer das instancias da FENAJUFE. (Proponente: Jodo Cruz Beleza e outros.)
Proposta
Substituir por:
Artigo 30 - Os dirigentes da FENAJUFE poderé&o sofrer adverténcia quando:

| - Violar dispositivo estatutario;
Il - Abandonar o cargo ou faltar, por mais de 03 (trés) vezes consecutivas ou 05 (cinco) vezes
alternadas, as reunides da Diretoria Executiva, sem justificativa aceita;
I11 - Ofensa verbal ou escrita publica contra a categoria.
Artigo 32 - Os Dirigentes da FENAJUFE serdo destituidos nos seguintes casos:
| — Reiteracdo do descumprimento de Deliberacdes da Categoria no Congresso, na Plenaria
Nacional e na Reunido Ampliada.
I1 - Malversacdo de recursos ou dilapidacao do seu patrimonio;

I11 - Perda de vinculo no ramo de atividade da categoria;
IV - Agressdo fisica, no exercicio da funcdo de Dirigente, salvo em legitima defesa propria ou

de outrem.
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Artigo 33 - Os Dirigentes da FENAJUFE sofrerdo as penalidades de adverténcia e suspenséo e
serdo destituidos conforme a gravidade da pena, cabendo:

| — No caso de adverténcia:

- Pela maioria absoluta dos demais dirigentes titulares;

- Pela maioria absoluta de seus filiados;

- Por 30% (trinta por cento) dos sindicalizados com a participacdo de no minimo representantes
da maioria absoluta dos seus filiados;

- Pela Plenéaria Nacional;

- Pelo Congresso

I1 — No caso de suspenséo:

- Por 2/3 dos demais dirigentes titulares;

- Por 2/3 de seus filiados;

- Por 50% (cinquenta por cento) dos sindicalizados com a participacdo de no minimo
representantes de 2/3 dos seus filiados.

- Pela Plenéaria Nacional

- Pelo Congresso

I11 — No caso de destituicéo;

- Pela totalidade dos dirigentes restantes;

- Pela Plenéaria Nacional

- Pelo Congresso (27)

Paragrafo 1° Cabe recurso de todas as penalidades para instancia imediatamente superior.
Paragrafo 2° Em todas as penalidades seréd assegurado o amplo direito de defesa, possuindo o
apenado o prazo de até (oito) dias para se manifestar apos a Decisdo, a qual podera ser
confirmada ou revogada no prazo de 30 (trinta) dias. (27)

Paragrafo 3° No caso de penalidade de destituicdo, o dirigente ficara afastado até o julgamento
do recurso.

Art. 34 — Qualquer Dirigente da FENAJUFE poderd ser destituido em Congresso
Extraordinario, observado o disposto no Art. 15 e seu paragrafo 1°. (27)

Art. 35 — No caso de destituicdo o dirigente ndo podera concorrer na proxima eleicéo.
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Dos Filiados

10% (dez por cento) dos sindicalizados da categoria de base poderam requerer a intervencdo da
FENAJUFE quando o Sindicato estiver descumprindo o estatuto local, o estatuto da
FENAJUFE ou descumprindo as deliberacfes da categoria, seja em base regional, assembleias
oficiais deliberativas ou nacional, na Plenaria Nacional ou pelo Congresso.

Enviard a FENAJUFE uma comissao ética formada de no minimo 4 (quatro) dirigentes entre os
Coordenadores Executivos para analise de cada situacdo que demandar apuragdo de
responsabilidades.

No caso de aplicacdo de penalidade ela seguira o estatuto regional. (Proponente: Fabiano de
Andrade Correa e outros.)

Proposta

Propostas apreciadas pelo 9° Congresso Nacional da Fenajufe.

6) Proposta

Substituir por:

Art. 30. - Os dirigentes da FENAJUFE estdo sujeitos a penalidades de adverténcia, suspensao
ou destituicdo, quando desrespeitarem 0 presente estatuto ou as deliberacOes adotadas pela
Diretoria Executiva, pela Plenaria Nacional, Ampliadas ou pelo Congresso. (Proponente:

Carolina Cavalcante Lipinski e outros.)

Paragrafo 1° - Garantido o direito de defesa, as penalidades de adverténcia e suspensao
serdo aplicadas pela Plenaria Nacional, cabendo recurso ao Congresso.

Proposta

Substituir por:

Paragrafo 1° - Garantido o direito de defesa, as penalidades de adverténcia e suspensao seréo
aplicadas pela Reunido Ampliada e pela Plenaria Nacional, cabendo recurso ao Congresso
Nacional da FENAJUFE. (Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e

outros.)
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Proposta

Substituir por:

Paragrafo 1° - Garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa, a penalidade de adverténcia
podera ser aplicada pelas instancias dos incisos | a IV do art. 10 deste estatuto; a de suspensao
somente pela Reunido Ampliada, Plenaria Nacional ou Congresso; e a de destituicdo somente

pela Plenéria Nacional ou Congresso. (Proponente: Jodo Cruz Beleza e outros.)

Paragrafo 2° - As penalidades de destituicdo serdo aplicadas pela Plenaria ou pelo
Congresso, assegurado o amplo direito de defesa.

Proposta

Substituir por:

Paragrafo 2° - As penalidades de destituicdo serdo aplicadas pela Plenaria ou pelo Congresso,
assegurado o amplo direito de defesa. (Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria
TJIDFT (D) e outros.)

Proposta

Substituir por:

Paragrafo 2° - Qualquer membro da Diretoria Executiva ou a Diretoria coletivamente poderéa ser
destituido em Congresso Extraordinario da Federacdo, observado o disposto no Art. 15 e seu
paréagrafo 1°. (17) (Proponente: Jodo Cruz Beleza e outros.)

Proposta de inclusdo de novos paragrafos ao Art. 30

Proposta

Art. 31 - A Comissdo de Etica sera composta por 3 (trés) membros da Diretoria Ampliada,
eleitos sem candidatura prévia, por voto majoritario, direto e secreto, e tem a incumbéncia de
analisar a defesa e apresentar parecer prévio a reunido da instancia na qual a
acusacdo/penalidade esteja em pauta, a fim de subsidiar a deliberacéo a ser tomada, sob pena de
adverténcia, sem prejuizo de sancdo mais gravosa em caso de reiteracdo do fato.

Paragrafo 1° - A Diretoria Executiva providenciara eleicdo de comissao de ética imediatamente
ao receber a denuncia ou tomar conhecimento de fato que afronte as disposicdes deste Estatuto.
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Paragrafo 2° - O prazo para a conclusdo do parecer pela comisséo de ética ndo excederé 30
(trinta) dias, contados da elei¢cdo da comissdo, admitida a sua prorroga¢do uma vez, por igual
prazo, quando as circunstancias o exigirem. (Proponente: Jodo Cruz Beleza e outros.)
Proposta
Paragrafo 3° - Dentro de cento e oitenta dias a FENAJUFE abrira consulta as entidades filiadas
acerca da criagdo de um codigo de ética Federagdo com vistas a regulamentar o processo de
apuracdo de desvios e aplicacdo de penalidades respeitando a ampla defesa. (Proponente:
Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e outros.)

3)  Proposta
Paragrafo 2° - A penalidade de destituicdo sera aplicada pela Diretoria Executiva ou Plenaria,
assegurado o amplo direito de defesa.
Paragrafo 3° - Podera ser advertido, pelos Coordenadores Gerais ou pela Diretoria Executiva, 0
dirigente que néo respeitar as normas deste estatuto, bem como a decisdo tomada em Reunides
Ampliadas, Plenarias e Congressos.
Paragrafo 4° - A adverténcia deveré constar da ficha individual do dirigente, o motivo e a forma
como se deu a adverténcia.
Paragrafo 5° - Podera ser suspenso o dirigente que reiterar do motivo advertido, durante toda a
sua gestao.
Paragrafo 6° - Podera ser destituido do cargo o dirigente que tenha sido suspenso e cometer
novamente qualquer ato de desrespeito as normas deste Estatuto ou as decisGes das Reunides
Ampliadas, Plenéarias e/ou Congressos. (Proponente: Carolina Cavalcante Lipinski e

outros.)

Art. 31 - Qualquer membro da Diretoria Executiva ou a Diretoria coletivamente poderdo
ser destituidos em Congresso Extraordinario da Federagéo, observado o disposto no Art.
15 e seu paragrafo 1°.

Proposta

Substituir por:
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Art. 31 - Qualquer membro da Diretoria Executiva ou a Diretoria coletivamente poderédo ser
destituidos em Congresso Nacional Extraordinario da Federacao, observado o disposto no Art.
15 e seu paragrafo 1°. (Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e outros.)
Proposta
Substituir por:
Artigo 31 - Os Dirigentes da FENAJUFE poderao sofrer suspensdo quando reincidir (inciso | e
[11) ou incidir (inciso I1):
| - Violacdo do dispositivo estatutario;
Il - Descumprimento de Deliberacdes da Categoria no Congresso, na Plenaria Nacional e na
Reunido Ampliada.
I11 - Abandono do cargo ou falta, por mais de 03 (trés) vezes consecutivas ou 05 (cinco) vezes
alternadas, as reunides da Dire¢do Nacional, sem justificativa aceita. (Proponente: Fabiano de
Andrade Correa e outros.)

3)  Proposta
Substituir por:
Artigo 32 - Os Dirigentes da FENAJUFE serdo destituidos nos seguintes casos:
| — Reiteracdo do descumprimento de DeliberacBes da Categoria no Congresso, na Plenaria
Nacional e na Reunido Ampliada.
I - Malversacao de recursos ou dilapidacéo do seu patrimonio;
I11 - Perda de vinculo no ramo de atividade da categoria;
IV - Agressdo fisica, no exercicio da funcdo de Dirigente, salvo em legitima defesa propria ou

de outrem. (Proponente: Fabiano de Andrade Correa e outros.)

Capitulo IV

DA ORGANIZACAO PATRIMONIAL E FINANCEIRA
Secéo |

Do Patrimonio

Art. 32 - O patriménio da FENAJUFE é constituido por:

I - Bens imdveis que a Federagdo possuir.
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Il - Mdveis e utensilios.

Proposta

Substituir por:

Il - Moveis e utensilios; e (Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e

outros.)

111 - Doac0es e legados recebidos com especificacdo para o patrimonio.

Proposta

Substituir por:

I11 - Doacdes e legados recebidos com especificacdo para compor o patriménio. (Proponente:
Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e outros.)

Paragrafo Unico - A alienacdo ou doacdo de bens imoveis, titulos e valores mobiliarios,
classificados como investimento de carater permanente da FENAJUFE, obedecerdo a
deliberacdo aprovada pelo Congresso ou Plenaria Nacional.

Proposta

Substituir por:

Paragrafo primeiro - A alienacdo ou doacgdo de bens imdveis, titulos e valores mobiliarios,
classificados como investimento de carater permanente da FENAJUFE, obedecerdo a
deliberagdo aprovada pelo Congresso Nacional ou pela Plenaria Nacional da FENAJUFE.

(Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e outros.)

Proposta de incluséo de inciso artigo 32:
Proposta:
IV - Titulos e premiacdes. (Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e

outros.)

Proposta de inclusdo de novo paragrafo ao Art. 32:

Proposta:
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Propostas apreciadas pelo 9° Congresso Nacional da Fenajufe.

Art. 33 - A receita da FENAJUFE classifica-se em ordinaria e extraordinaria.

Proposta

Substituir por:

Art. 33 - A receita da FENAJUFE classifica-se em ordinaria e extraordinaria, na forma a
seguir: (Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e outros.)

I - O produto das mensalidades das Entidades filiadas.

(Sem propostas de alteracao)

Il - Os rendimentos provenientes de operacfes financeiras e de titulos incorporados ao
patriménio.

Proposta

Substituir por:

Il - Os rendimentos provenientes de operagdes financeiras e de titulos incorporados ao

patrimonio; e (Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e outros.)

I11 - A renda dos imGveis que a Federacéo possulir.

(Sem propostas de alteracao)

Paragrafo 1° - A contribuicdo financeira a que se refere o inciso | sera de 10% (dez por
cento) da arrecadacdo mensal das Entidades filiadas.

(Sem propostas de alteracao)

Paragrafo 2° - O percentual do paragrafo anterior podera ser alterado pela Plenaria ou
pelo Congresso.

Proposta

Substituir por:
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Paragrafo 2° - O percentual do paragrafo anterior podera ser alterado pela Plenéria Nacional
ou pelo Congresso Nacional da FENAJUFE. (Proponente: Adriana Barbosa Rocha de
Faria TIDFT (D) e outros.)

Paragrafo 3° - A Diretoria Executiva constituird Fundo de Greve, com repasse mensal de
parte da contribuicdo recebida das entidades filiadas, em conta especifica a ser aberta
para esta finalidade, de acordo com a disponibilidade orgamentaria da Federacao.
Proposta
Substituir por:
Paragrafo 3° - A Diretoria Executiva constituira 0 Fundo Nacional de Greve, com repasse
mensal de parte da contribuigdo recebida das entidades filiadas, em conta especifica a ser aberta
para esta finalidade, de acordo com a disponibilidade orcamentéria da Federacdo e sob
supervisdo do Conselho Fiscal, sendo publicados relatorios especificos sobre a destinacéo
dos recursos. (Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e outros.)
Proposta
Substituir por:
Paragrafo 3° - A Diretoria Executiva constituira Fundo de Greve, com repasse mensal de 2%
da contribuicéo recebida das entidades filiadas, em conta especifica a ser aberta para esta
finalidade, em até 180 dias a contar do dia 01/05/2016, sob pena de incorrer em uma das
penalidades previstas no art. 30 deste estatuto. (33) (Proponente: Adriana Barbosa Rocha
de Faria TIDFT (D) e outros.)
Proposta
Substituir por:
Paragrafo 3° - A Fenajufe, por meio da sua Diretoria Executiva, constituird Fundo de Greve e
Mobilizagéo, com repasse mensal de 20% da contribuicdo recebida das entidades filiadas, em
conta especifica a ser aberta para esta finalidade e movimentada conforme regulamento
aprovado em instancia deliberativa. (Proponente: Jodo Cruz Beleza e outros.)

4) Proposta
Substituir por:
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Paragrafo 3° - A Diretoria Executiva constituira Fundo de Greve, com repasse mensal de, no
minimo, 2% (dois por cento) de parte da contribuicdo recebida das entidades filiadas, em
conta especifica a ser aberta para esta finalidade, de acordo com a disponibilidade orcamentaria

da Federacdo. (Proponente: Carolina Cavalcante Lipinski e outros.)

Proposta de inclusdo de novo paragrafo ao Art. 33:

Proposta

Paragrafo 4° — Para fins de apuracao dos valores devidos, as entidades filiadas terdo que remeter
semestralmente relatorios das consignac@es realizadas pelos Tribunais e Sec¢des Judiciarias,
emitidos pelos respectivos Orgéos, para a FENAJUFE. (Proponente: Rodrigo Ferreira de

Carvalho e outros.)

Art. 34 - Constituem receita extraordinaria:
I - As subvencdes de qualquer natureza.
(Sem propostas de alteracao)

Il - As rendas eventuais.

Proposta

Substituir por:

Il - As rendas eventuais; e (Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e

outros.)

111 - As contribuigdes extraordinarias das Entidades filiadas.

(Sem propostas de alteracao)

Proposta de inclusdo de novo artigo
Proposta

Novo Artigo:
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Art. 34 - A - E expressamente proibida a utilizagdo dos recursos materiais e financeiros da
Fenajufe, para apoiar, custear, patrocinar ou financiar partidos politicos ou quaisquer entidades
Ou grupos associativos a eles vinculados, ou quaisquer outras entidades que ndo sejam
representativas de servidores do PJU e MPU. (Proponente: Adriana Barbosa Rocha de
Faria TIDFT (D) e outros.)

Proposta de inclusdo de nova Se¢éo

Proposta

Secao V

Da Diretoria Ampliada

Art. 25 — A Diretoria Ampliada é instancia deliberativa imediatamente inferior a Reunido
Ampliada, implementadora e regulamentadora das deliberacbes das instancias superiores da
Federacdo;

Paragrafo Unico - A Diretoria Ampliada é canal permanente e ininterrupto de integracdo entre
as entidades em &mbito nacional, podendo distribuir tarefas e tendo por atribuicdo acompanhar
a continua execucdo das deliberacdes, € a realizacdo das miss@es e atribuicdes administrativas
da Diretoria Executiva da FENAJUFE.

Art. 26 — A Diretoria Ampliada da FENAJUFE se reunird quando convocada pela Diretoria
Executiva, por ela propria ou na forma do disposto no inciso IV e V do Art. 6° deste Estatuto.
Paragrafo 1° - A convocagdo da Diretoria Ampliada sera sempre dada publicidade em via que
assegure a visualizagdo por parte de toda a categoria, sendo a reunido realizada por meio
eletrénico que possibilite a participacdo por voz e video dos membros a partir de localidades
distintas, assegurado registro das votaces, sigilosas ou ndo, e a comunicacdo individual e geral
por canal de didlogo de texto, bem como painel interativo e registro da gravagdo para arquivo
ou transmissao em tempo real.

Paragrafo 2° - Na excepcional impossibilidade de se reunir a diretoria ampliada por meio
eletronico, esta podera se reunir presencialmente.

Art. 27 - Compete a Diretoria Ampliada:
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| - Deliberar sobre quaisquer matérias que, por determinacdo de Congresso, da Plenéria ou da
Reunido Ampliada Ihe forem atribuidas, nos limites dessas atribuicGes, bem como sobre a
designacgdo, acompanhamento e relatorio de resultado de tarefas em seu proprio &mbito, no da
Diretoria Executiva e no integrado das entidades filiadas, na medida do consenso firmado entre
estas, e dos recursos humanos e materiais designados para a consecucao da pauta comum.

Il - Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto constante da pauta aprovada no inicio de
seus trabalhos, respeitados os limites deste Estatuto;

I11 - Constituir Comissdes e Grupos de Trabalho permanentes ou temporarios sobre quaisquer
assuntos, dentro dos objetivos do Plano de Trabalho e Acéo tracados.

IV - Deliberar sobre a penalidade de adverténcia.Paragrafo 1° - Qualquer integrante da
Diretoria Ampliada pode requerer relatério sintético ou inquirir acerca das providéncias
adotadas por qualquer de seus integrantes no encaminhamento de uma deliberacdo ou acordo
coordenado, o qual devera ser apresentado no prazo de 6 (seis) dias Uteis, sob pena de sancao
prevista neste estatuto, cominada em grau mais severo a cada reincidéncia pelo mesmo fato.
Paragrafo 2° - Poderdo ser indicados/eleitos lideres provisérios para pautas determinadas de
carreira, 0s quais serdo substituidos ou referendados pela Reunido Ampliada, Plenaria Nacional

ou Congresso.

Art. 28 — Compdem a Diretoria Ampliada:

I — Os membros titulares e suplentes da diretoria executiva da FENAJUFE;

I1 — Um representante de cada entidade filiada, integrante da diretoria nela em exercicio, exceto
caso a chapa ndo unica eleita para a diretoria nas ultimas elei¢cdes tenha membro ou suplente na
diretoria da FENAJUFE.

Paragrafo 1° — Nas entidades que tenham membro de sua diretoria integrando a Diretoria
Executiva da FENAJUFE, o representante advird da segunda chapa mais votada na ultima
eleicédo da entidade, sendo por ela indicado;

Paragrafo 2° - Nos casos em que pelo menos um membro das duas chapas mais votadas da
entidade integrarem a diretoria executiva da FENAJUFE, reputar-se-a preenchido o

componente mencionado no inciso 1.
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Art. 29 - As deliberagdes da Diretoria Ampliada serdo adotadas por maioria proporcional a
quantidade de delegados da entidade em Reunido Ampliada, exigindo-se a presenca nas
reunides da maioria simples de seus membros.

Art. 30 - O membro da Diretoria Ampliada que faltar a trés reunides consecutivas ou cinco
alternadas, e consideradas injustificadas por este 6rgdo deliberativo, caracteriza o abandono do
cargo e, por consequiéncia, a vacancia do mesmo.

Paragrafo Unico - A vacincia de que trata este artigo sera preenchida por suplente na ordem em
que foram eleitos, ou nova indicacédo/eleicdo no caso do inciso Il do art. 28. (Proponente: Jodo

Cruz Beleza e outros.)

Capitulo V

DO PROCESSO SUCESSORIO

Secéo |

Das Eleicoes

Art. 35 - As elei¢cOes para a Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal da FENAJUFE
serdo realizadas a cada trés anos, numa das Plenarias do Congresso, mediante escrutinio
direto e secreto quando houver mais de uma chapa, respeitando o critério da
proporcionalidade qualificada ou mediante aclamacéo quando se tratar de chapa Unica.
Proposta

Propostas apreciadas pelo 9° Congresso Nacional da Fenajufe.

Proposta

Substituir por:

Art. 35 - As elei¢des para a Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal da FENAJUFE serédo
realizadas a cada 3 (trés) anos, numa das Plenarias do Congresso, mediante escrutinio direto e
secreto quando houver mais de uma chapa, respeitando o critério da proporcionalidade
qualificada ou mediante aclamacdo quando se tratar de chapa unica. (Proponente: Adriana
Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e outros.)
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Proposta

Propostas apreciadas pelo 9° Congresso Nacional da Fenajufe.

Paragrafo segundo: Para fins de eleicdo dos Coordenadores Gerais, a base territorial da
FENAJUFE sera dividida em 5 (cinco) regides e cada uma delas devera ter pelo menos
um candidato inscrito em cada chapa.
Paragrafo terceiro: A eleicdo para a Diretoria Executiva ocorrera no prazo de 60
(sessenta) dias apds o encerramento do Congresso previsto no Art. 12, inciso |, deste
Estatuto, mediante escrutinio direto e secreto quando houver mais de uma chapa,
respeitando o critério da proporcionalidade qualificada ou mediante aclamacédo quando
se tratar de chapa Unica.
Paragrafo quarto: A eleicdo para o Conselho Fiscal dar-se-4 numa das Plenarias do
Congresso previsto no Art. 12, inc. |, deste Estatuto, mediante escrutinio direto e secreto,
guando houver mais de um candidato, observadas as disposi¢ées do Regimento Eleitoral
da FENAJUFE. (Proponente: Eldo Luiz Pereira de Abreu e outros.)
4)  Proposta

Substituir por:
Art. 35 - As elei¢Oes para a Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal da FENAJUFE serdo
realizadas a cada trés anos, numa das Plenarias do Congresso, mediante escrutinio direto e
secreto, respeitando os critérios constantes do Regimento Eleitoral. (Proponente: Carolina
Cavalcante Lipinski e outros.)

5)  Proposta

Propostas apreciadas pelo 9° Congresso Nacional da Fenajufe.
Proposta de inclusdo de novo paragrafo ao Art. 35

Proposta
A coordenacdo a ser ocupada por cada candidato serd informada desde o momento da
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candidatura. (Proponente: Jodo Cruz Beleza e outros.)

Proposta de inclusdo de novos paragrafos ao Art. 35, renumerando os demais

Proposta

Paragrafo 1° - Os critérios para a elei¢do da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serdo
estabelecidos em Regimento prdprio, a ser aprovado pelo Congresso ou Plenaria Nacional, ndo
sendo permitido o voto cumulativo.

Paragrafo 2° - Qualquer alteracdo no Regimento Eleitoral para a elei¢cdo da Diretoria Executiva
somente tera validade no ano posterior a alteracéo.

Paragrafo 3° - As propostas e deliberacfes para a alteracdo do Regimento Eleitoral somente
poderdo ser realizadas pela maioria absoluta dos delegados eleitos para o0 Congresso Nacional.

(Proponente: Carolina Cavalcante Lipinski e outros.)

Art. 36 - Os critérios para a eleicdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serdo
estabelecidos em Regimento a ser aprovado pelo Congresso ou Plenaria Nacional, nao
sendo permitido o voto cumulativo.

Proposta

Substituir por:

Art. 36 - Os critérios para a eleicdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serdo
estabelecidos em Regimento a ser aprovado pelo Congresso ou Plenaria Nacionais, ndo sendo
permitido o voto cumulativo. (Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e
outros.)

Proposta

Substituir por:

Art. 36 - Os demais critérios para a eleicdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
serdo estabelecidos em Regimento a ser aprovado pelo Congresso ou Plenaria Nacional, ndo

sendo permitido o voto cumulativo. (Proponente: Jodo Cruz Beleza e outros.)
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| - Poder&o votar e ser votados para a Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal todos
o0s Delegados presentes ao Congresso ou Plenaria Nacional.

Proposta

Substituir por:

I - Poderdo votar e ser votados para a Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal todos os
Delegados e os Observadores presentes ao Congresso ou Plenéria Nacionais, respeitando o
disposto no paragrafo Unico do artigo 10; e (Proponente: Adriana Barbosa Rocha de
Faria TIDFT (D) e outros.)

Proposta

Propostas apreciadas pelo 9° Congresso Nacional da Fenajufe.

Proposta
Substituir por:
| - Poderdo votar e ser votados para a Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal todos os
Delegados credenciados ao Congresso ou Plenaria Nacional. (Proponente: Rodrigo Ferreira

de Carvalho e outros.)

Il - Poderédo ser votados para a Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal todos os
Observadores presentes ao Congresso ou Plenaria Nacional.

Proposta

Suprimir - (Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e outros.)
Proposta

Substituir por:

Il - Poderdo ser votados para a Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal todos os
Observadores credenciados ao Congresso ou Plenaria Nacional. (Proponente: Rodrigo
Ferreira de Carvalho e outros.)

Proposta

Substituir por:
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Il — Poderdo ser votados para a Diretoria e para o Conselho Fiscal todos os Observadores
presentes ao Congresso ou Plenaria Nacional, desde que ndo estejam, nos ultimos 6(seis)
meses, cedidos/requisitados para quadros de pessoal diversos do PJU/MPU ou
usufruindo de licencas/afastamentos por periodo superior a 6(seis) meses, exceto a licenca
para o desempenho de mandato classista em entidade que represente os servidores do
PJU e/ ou MPU. (Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e outros.)

Proposta de inclusdo de novo paragrafo ao Art. 36

Proposta

Propostas apreciadas pelo 9° Congresso Nacional da Fenajufe.

Proposta de inclusdo de novo inciso ao Art. 36

Proposta

Todas as chapas para elei¢des, bem como nas composic¢des finais de diretorias, independente do
sistema eleitoral aplicado, majoritario ou proporcional, na Fenajufe e em todos sindicatos
filiados, deverdo conter 30% (trintas por cento) de cotas destinados a negros e pardos.

(Proponente: Adriano Werlang e outros.)

Secéo 11

Da Posse

Art. 37 - A posse dos eleitos para a Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal sera
imediatamente apds a proclamacao dos resultados das elei¢cdes, no proprio Congresso ou
Plenaria Nacional, dependendo do caso.

Proposta

Substituir por:

Art. 37 - A posse dos eleitos para a Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal sera
imediatamente apds a proclamac&o dos resultados das elei¢des, no proprio Congresso Nacional
ou na Plenéria Nacional da FENAJUFE, convocada para tal evento. (Proponente: Adriana
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Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e outros.)

Capitulo VII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secéo |

Das Disposicoes Gerais

Art. 38 - Os membros da Diretoria Executiva que representam a FENAJUFE em
transacdes que envolvam responsabilidades priméarias ndo sdo individualmente
responsaveis pelos compromissos assumidos em razao das suas funcdes.

Proposta

Substituir por:

Art. 38 - Os membros da Diretoria Executiva que representam a FENAJUFE em transacdes que
envolvam responsabilidades primarias ndo sdo individualmente responsaveis pelos
compromissos assumidos em razdo das suas fungbes, que serdo supervisionadas pela
comissao de ética da federacdo. (Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT
(D) e outros.)

Proposta de inclusdo de novo paragrafo ao Art. 38

Proposta

Paragrafo Unico — Para efeitos deste artigo, poderdo responder subsidiariamente ou
solidariamente pelos atos praticados no caso de ingeréncia ou comprovada a ma fé, garantido o
direito de ampla defesa e contraditério. (Proponente: Carolina Cavalcante Lipinski e

outros.)

Art. 39 - Os membros da Diretoria Executiva ndo receberdo remuneragdo pelas
atividades que desempenharem na FENAJUFE, mas terdo suas viagens de representacao
custeadas pela Federacgdo, desde que aprovadas pela Diretoria Executiva, devendo

apresentar comprovantes de despesas e relatdrio ao regressarem.
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Proposta

Substituir por:

Art. 39 - Os membros da Diretoria Executiva ndo receberdo remuneracao pelas atividades que
desempenharem na FENAJUFE, mas terdo suas viagens de representacdo custeadas pela
Federacdo, desde que aprovadas pela Diretoria Executiva, devendo apresentar comprovantes de
despesas e relatorio ao regressarem, dados que serdo incluidos nos sistemas de auditoria e
transparéncia da federagdo sob supervisdo do Conselho Fiscal. (Proponente: Adriana
Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e outros.)

Paragrafo Unico — Nos casos em que a licenca para o mandato se der sem remuneragao,
fica a Federagéo autorizada a proceder ao pagamento mensal do mesmo valor verificado
no més do afastamento, com as respectivas atualizacGes e vantagens auferidas, como se
em exercicio estivesse.
Proposta
Substituir por:
Paragrafo Unico - Nos casos em que a licenca para o mandato se der sem remuneracdo do
orgdo ao qual pertenca, fica a Federacdo autorizada a proceder ao pagamento mensal do
mesmo valor verificado no més do afastamento, com as respectivas atualizacdes e vantagens
auferidas, como se em efetivo exercicio estivesse. (Proponente: Adriana Barbosa Rocha de
Faria TIDFT (D) e outros.)

2)  Proposta
Substituir por:
Paragrafo Unico- Entende-se como despesas, 0s gastos relativos a passagens, locomog&o,

hospedagem e alimentacdo. (Proponente: Carolina Cavalcante Lipinski e outros.)

Proposta de inclusdo de novo paragrafo ao Art. 38
Paragrafo 2° — Nos casos em que a licenca para 0 mandato se der sem remuneracdo, fica a
Federacéo autorizada a proceder ao pagamento mensal do mesmo valor verificado no més do

afastamento, com as respectivas atualizagdes e vantagens auferidas, como se em exercicio
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estivesse, incluidas as gratificacdes e indenizagdes percebidas. (Proponente: Carolina

Cavalcante Lipinski e outros.)

Art. 40 - Nas Assembleias Gerais das Entidades filiadas, quando convocadas para discutir
assuntos relacionados aos interesses nacionais da categoria, as propostas que obtiverem
1/3 (um terco) dos votos dos presentes deverdo ser encaminhadas as instancias da
Federacéao.

Proposta

Substituir por:

Art. 40 - Nas Assembleias Gerais das Entidades filiadas, quando convocadas para discutir
assuntos relacionados aos interesses nacionais da categoria, as propostas que obtiverem 1/3 (um
terco) dos votos dos presentes deverdo ser encaminhadas as instancias da Federacdo.

(Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e outros.)

Art. 41 - Em caso de vacancia da maioria simples (50% + 1) da Diretoria Executiva, 0s
diretores remanescentes convocardo, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da vacancia,
um Congresso Extraordinario para a eleicdo de nova Diretoria.

Proposta

Substituir por:

Art. 41 - Em caso de vacéncia da maioria simples {50%—-1) da Diretoria Executiva, 0s
diretores remanescentes convocardo, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da vacancia, um
Congresso Nacional Extraordinario da FENAJUFE para a eleicdo de nova Diretoria.
(Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e outros.)

Art. 42 - Nenhuma contribuicdo podera ser imposta as Entidades filiadas alem das
expressamente determinadas neste Estatuto.

(Sem propostas de alteracao)
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Art. 43 - Compete ao Congresso deliberar sobre a dissolugdo da FENAJUFE ou sobre sua
incorporagéo ou fuséo a outras Entidades.

Proposta

Substituir por:

Art. 43 - Compete ao Congresso Nacional da FENAJUFE deliberar sobre a dissolucdo da
FENAJUFE ou sobre sua incorporacdo ou fuséo a outras Entidades. (Proponente: Adriana
Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e outros.)

Paragrafo 1° - A FENAJUFE s6 podera ser dissolvida em Congresso Nacional
especialmente convocado para esse fim, de acordo com o disposto no paragrafo 2° do Art.
15 deste Estatuto.

Proposta

Substituir por:

Paragrafo 1° - A FENAJUFE s6 podera ser dissolvida em Congresso Nacional especialmente
convocado para esse fim, de acordo com o disposto no paragrafo 2° do Art. 15 deste Estatuto.
(Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e outros.)

Paragrafo 2° - No caso de dissolugdo prevista neste artigo, os bens da FENAJUFE seréo
revertidos a outras entidades de carater sindical, de acordo com a deliberacdo do
Congresso.

Proposta

Substituir por:

Paragrafo 2° - No caso de dissolugéo prevista neste artigo, os bens da FENAJUFE serdo
revertidos a outras entidades de carater sindical do Poder Judicidrio da Unido e do
Ministério Publico da Unido, de acordo com a deliberagdo do Congresso Nacional.

(Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e outros.)

Proposta de inclusdo de paragrafo ao Art. 43
1)  Proposta
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O Congresso Nacional da FENAJUFE incluird, obrigatoriamente, em sua pauta a discussao
dos assuntos previstos no inciso Il do Art. 6° deste Estatuto. (Proponente: Adriana
Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e outros.)

Art. 44 - Os casos omissos ou de interpretacdo deste Estatuto serdo resolvidos pela
Diretoria Executiva, submetidos ao referendo das instancias superiores.

(Sem propostas de alteracao)

Paragrafo Unico - O Congresso incluira, obrigatoriamente, em sua pauta a discussdo dos
assuntos previstos no inciso 111 do Art. 6° deste Estatuto.
(Sem propostas de alteracao)

Secéo Il

Das Disposicfes Transitorias

Art. 45 - O presente Estatuto entra em vigor a partir de sua aprovacédo no 1° Congresso
Nacional dos Trabalhadores do Judiciario Federal, realizado em Brasilia, Distrito
Federal, nos dias 5 a 8 de dezembro de 1992, com as alteracGes determinadas pela 12
Plenaria Nacional, de 29 e 30 de setembro de 1993, e pelo 2° Congresso da FENAJUFE, de
26 a 29 de abril de 1995 e pelo 3° congresso da Fenajufe, de 22 a 25 de abril de 1998, pelo
4° Congresso da Fenajufe, de 27 a 30 de abril de 2001, pelo 6° Congresso Nacional da
Fenajufe, de 28, 29, 30 e 31 de mar¢o e 1° de abril de 2007 e pelo 7° Congresso Nacional da
FENAJUFE, realizado nos dias 27, 28, 29, 30 e 31 de marco de 2010.

(Sem propostas de alteracao)

ANEXO
REGIMENTO ELEITORAL DA FENAJUFE
Secao |

Do Processo Eleitoral
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Art. 1°. As eleicOes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da Fenajufe seréo
realizadas no dia 31 de Margo de 2007.
Proposta
Substituir por:
Art. 1°.  As eleicdes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da FENAJUFE serdo
realizadas no dia 30 de abril de 2016. (Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria
TJIDFT (D) e outros.)

2)  Proposta
Substituir por:
Art. 1°  As eleigdes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da FENAJUFE seré&o
realizadas até 15 dias antes do final do mandato dos dirigentes eleitos para o triénio.

(Proponente: Carolina Cavalcante Lipinski e outros.)

Art. 2°. O processo eleitoral sera organizado e conduzido por uma Comissao Eleitoral,
composta de 5 (cinco) participantes delegados ou observadores do Congresso, eleitos pela
Plenaria do Congresso, e sera fiscalizado por 1 (um) representante de cada chapa
inscrita.
1) Proposta

Substituir por: Art. 2°. O processo eleitoral sera organizado e conduzido por uma Comissao
Eleitoral, composta de 5 (cinco) participantes delegados ou observadores do Congresso, eleitos
pela Plenaria do Congresso, e sera fiscalizado por 1 pelo menos 2 representantes de cada

chapa. ( Proponente: 40)

Proposta - O Artigo 2° do Regimento Eleitoral da FENAJUFE passa a ser acrescido de
um paragrafo Unico, assim redigido: (caso de aprovacao de elei¢cdo direta)

Pardgrafo Unico. Em cada Estado membro da Federacdo brasileira serd instituida uma
Comissao Eleitoral estadual, composta por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros

dentre os delegados eleitos ao Congresso, a quem competira realizar as elei¢des para a Diretoria
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i

Executiva, apurar os votos e proclamar o resultado no ambito dos seus limites territoriais.

(Proponente: Eldo Luiz Pereira de Abreu e outros.)

Paragrafo unico. Nenhum membro da Comissdo Eleitoral poderd ser membro de
qualquer uma das chapas concorrentes a Diretoria Executiva ou candidato a cargo no
Conselho Fiscal.

(Sem propostas de alteracao)

Art. 3°. A Comisséo Eleitoral compete:

(Sem propostas de alteracao)

| - organizar o processo eleitoral;

(Sem propostas de alteracao)

Il - designar os membros das mesas coletoras;

(Sem propostas de alteracéo)

111 - fazer as comunicagdes e publicacdes previstas neste Regimento;

(Sem propostas de alteracao)

IV - preparar a relagdo dos votantes;

(Sem propostas de alteracao)

V - confeccionar as cédulas e preparar todo o material eleitoral;

(Sem propostas de alteracao)

VI - decidir sobre impugnacéo de candidaturas;
1) Proposta
Substituir por:
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VI — elaborar sobre impugnacdo de candidaturas; (Proponente: Glaucio Luiz da Silva e

outros.)

V11 - decidir sobre quaisquer outras questdes referentes ao processo eleitoral;
1) Proposta
Substituir por:
VIl — elaborar sobre quaisquer outras questdes referentes ao processo eleitoral; (Proponente:

Glaucio Luiz da Silva e outros.)

VIII - apurar, comunicar e publicar o resultado do pleito.
(Sem propostas de alteracao)

IX — encaminhar a mesa dos trabalhos para deliberacédo do plenario, 0s recursos contra
suas decisoes;

(Sem propostas de alteracao)

X — Dar posse a Diretoria executiva eleita, bem como aos membros do Conselho Fiscal;

(Sem propostas de alteracao)

Paragrafo Unico. A Comissédo Eleitoral sera dissolvida com a posse dos eleitos.

(Sem propostas de alteracao)

Secéo 11

Das Chapas para a Diretoria Executiva

Art. 4°.  Aschapas para a Diretoria Executiva seréo inscritas na secretaria do Congresso
a partir da aprovacgdo deste Regimento, até as 12 horas do dia 31 de Marco de 2007,
mediante requerimento assinado por pelo menos um de seus membros, no qual constara o
nome da chapa, o0 nome completo de todos os seus integrantes com indica¢éo de suas
respectivas delegagoes.
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1) Proposta

Substituir por:

Art. 4°.  As chapas para a Diretoria Executiva serdo inscritas na secretaria do Congresso a
partir da aprovacdo deste Regimento, até as 17 horas do dia 29 de abril de 2016, mediante
requerimento assinado por pelo menos um de seus membros, no qual constara 0 nome da chapa,
0 nome completo de todos os seus integrantes com indicacdo de suas respectivas delegacdes.
(Proponente: Adriana Barbosa Rocha de Faria TIDFT (D) e outros.)

2)  Proposta

Substituir por:

As chapas para a Diretoria Executiva serdo inscritas a partir da aprovacdo deste regimento até
12:00 do segundo dia do evento, mediante requerimento assinado por, pelo menos, 1/3 dos
integrantes, no qual constara o nome da chapa, 0 nome completo de todos 0s seus integrantes
com indicacao de suas respectivas delegacdes. (Proponente: Carolina Cavalcante Lipinski e

outros.)

8 1°. S6 poderdo ser inscritos para serem votados delegados e observadores presentes ao
Congresso.

(Sem propostas de alteracao)

8§ 2°. Nenhum candidato podera inscrever-se em mais de uma chapa concorrente, sendo
que, ocorrendo tal hipotese, o candidato devera indicar imediatamente em qual das
chapas concorrera.

(Sem propostas de alteracao)
§ 3°. E vedado concorrer cumulativamente a cargo na Diretoria Executiva e no Conselho
Fiscal.

(Sem propostas de alteracao)

Proposta de inclusdo de paragrafo ao Art. 4

SCS Quadra 01 Bloco C Ed. Antonio Venancio da Silva 14° Andar-CEP:70395-900 - Brasilia - DF
Telefax: (061) 323.7061 - e-mail: fenajufe@fenajufe.org.br - www.fenajufe.org.br



1)

1)

1)

FENA)UFE

Federagao Nacional dos Trabalhadores do Judiciario Federal @ Ministério Pablico da Unido
Fundada em 08.12.92

Proposta
8 4°. As chapas deverdo inscrever-se ja obedecendo a ordem de que pretendem indicar para 0s

cargos a que concorrem.

Art. 5°. A Comissdo Eleitoral publicara a lista das chapas inscritas que tiverem cumprido
as exigéncias deste regimento até as 14 horas do mesmo dia.

(Sem propostas de alteracao)

Art. 6°. O prazo para impugnacéao das chapas sera até as 15h.
1) Proposta
Art. 6°. O prazo para impugnacdo das chapas sera até as 15h do mesmo dia.

(Proponente: Carolina Cavalcante Lipinski e outros.)

Paragrafo Unico. Os casos de impugnacéo seréo analisados pela Comissao Eleitoral, que
anunciara sua decisdo até as 15h30. Recursos a decisdo da Comissao Eleitoral deverao ser
encaminhados até 30 minutos apds o pronunciamento a mesa dos trabalhos que os
submeterd ao Plenario.

Proposta

Substituir por:

Os casos de impugnacéo serdo analisados pela Comissédo Eleitoral, que anunciaré sua decisao
até as 15h30 do segundo dia do evento e submetera ao Plenario, a ser julgado nos 30 minutos
subsequentes ao pronunciamento da mesa.

(Proponente: Carolina Cavalcante Lipinski e outros.)

Proposta de inclusdo de paragrafo ao Art. 6, renumerando os demais

Proposta

Paragrafo segundo: decididos os recursos de Plenario, sera realizado o sorteio das ordens das
chapas.

(Proponente: Carolina Cavalcante Lipinski e outros.)
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Art. 7°. O sorteio da ordem das chapas sera realizado as 16h, garantida a participagao de
representante de cada chapa inscrita.

1) Proposta
Suprime o artigo 7° e seus paragrafos. (Proponente: Carolina Cavalcante Lipinski e

outros.)

8 1° - Apos o sorteio sera facultado a cada candidato ao Conselho Fiscal que desejar fazer
uso da palavra o tempo de trés minutos para sua apresentacao.

(Sem propostas de alteracao)

8 2° - Em seguida cada chapa inscrita tera 10 minutos para apresentar suas propostas
respeitada a ordem do sorteio.

(Sem propostas de alteracao)

Secéo Il

Da Eleicéo para o Conselho Fiscal

Art. 8°. A eleicdo do Conselho Fiscal sera efetuada em conjunto com a da Diretoria
Executiva, mediante votacdo em cédula separada, com os nomes dos candidatos, em
ordem alfabética, inscritos individualmente, nos termos previstos neste regimento.

(Sem propostas de alteracao)

Art. 9°. A inscricdo de candidatos(as) ao Conselho Fiscal seguird os mesmos prazos das
chapas e serdo realizadas pelos(as) interessados(as).

(Sem propostas de alteracao)

Art. 10°. Cada eleitor(a) podera votar em até 3 (trés) nomes para o Conselho Fiscal.

(Sem propostas de alteracao)
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Art. 11. Serdo eleitos(as) para o Conselho Fiscal, na condigdo de titulares, os 3 (trés)
candidatos inscritos que obtiverem as maiores votacgdes individuais, €, como suplentes, os
3 (trés) candidatos mais votados na sequéncia.

(Sem propostas de alteracao)

Paragrafo Unico - Em caso de empate serd realizado novo turno de votagdo sendo
candidatos os que obtiveram o mesmo namero de votos, preservada a ordem da primeira
votacao.

(Sem propostas de alteracdo)

Secéo 1V
Do Eleitor e do Sigilo do Voto
Art. 12. E eleitor todo delegado(a) credenciado(a) para participacdo no Congrejufe.

(Sem propostas de alteracao)

Art. 13. O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:

(Sem propostas de alteracéo)

I - uso de cédulas contendo o nome e numero de todas as chapas homologadas e das
candidaturas individuais ao Conselho Fiscal;

(Sem propostas de alteracao)

Il - isolamento do eleitor em cabina indevassavel para o ato de votar;

(Sem propostas de alteracao)

11 - verificagdo de autenticidade da cedula, a vista das rubricas de pelo menos trés
membros da Comisséo Eleitoral,;

(Sem propostas de alteracao)
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IV - emprego de urnas que assegure a inviolabilidade do voto.

(Sem propostas de alteracao)

Secéo V
Das Cédulas
Art. 14. A votacdo sera realizada em cédulas separadas para Direcdo Executiva e
Conselho Fiscal sendo depositadas em uma mesma urna.
1) Proposta
Substituir por:
Art. 14. A votacgdo sera realizada em cédulas separadas para Direcdo Executiva e Conselho
Fiscal sendo depositadas em urnas separadas. (Proponente: Carolina Cavalcante Lipinski

e outros.)

§ 1° As cédulas deverdo ser confeccionadas de tal maneira que, mesmo dobrada,
resguarde o sigilo do voto.

(Sem propostas de alteracéo)

§ 2°. Ao lado do namero e nome das chapas inscritas para a Diretoria Executiva, bem
como ao lado dos nomes dos candidatos ao Conselho Fiscal, cada cédula devera conter um
retangulo em que o eleitor assinalara a sua opgao.

(Sem propostas de alteracao)

Secéo VI

Das Mesas Coletoras

Art. 15. Serdo instaladas trés mesas coletoras de votos, compostas por membros indicados
pela Comissdo Eleitoral, com lista alfabética dos delegados, sinalizando-se as letras
iniciais dos nomes que votarao em cada mesa.

(Sem propostas de alteracao)
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Paragrafo Unico. Cada chapa concorrente podera indicar fiscais para acompanhar o
trabalho de votacéao, na proporcéo de 1 (um) fiscal por mesa coletora.

(Sem propostas de alteracao)

Secéo VII
Da Votacéao
Art. 16. A votacdo ocorrera das 19 as 21h do dia 31 de marco de 2007.
1) Proposta
Substituir por:
Art. 16. - A votacdo ocorrera a partir das 09hdo terceiro dia do evento, até as 12h.

(Proponente: Carolina Cavalcante Lipinski e outros.)

Art. 17. Iniciada a votacao, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa, depois de
identificado, assinara a folha de votantes, recebera as cédulas rubricadas e, na cabina
indevassavel, assinalard no retangulo proprio a chapa e as candidaturas individuais da
sua preferéncia, dobrando a cédula e a depositando na urna.

(Sem propostas de alteracao)

Art. 18. No ato da votacao todos os delegados deverdo apresentar documento oficial com
foto juntamente com o cracha e deste sera retirada uma das pontas.

(Sem propostas de alteracéo)

Art. 19. A hora designada para o encerramento da votac&o, havendo no recinto eleitores a
votar, os membros da mesa coletora deverdo, em voz alta, convida-los a fazer a entrega
do documento de identificacdo, prosseguindo os trabalhos até que vote o ultimo eleitor ja
identificado.

(Sem propostas de alteracao)
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Secéo VIII
Da Apuracéo
Art. 20. Imediatamente ap0s o término do prazo estipulado para votacgao, instalar-se-a a
mesa apuradora, constituida dos membros da Comisséo Eleitoral, com a presenca de um
representante de cada uma das chapas, iniciando-se a apuracdo para 0s cargos da
Diretoria Executiva da Fenajufe.

1) Proposta
Substituir por:
Art. 20. Imediatamente ap0s o término do prazo estipulado para votacao, instalar-se-4 a mesa
apuradora, constituida dos membros da Comissdo Eleitoral, com a presencga de pelo menos
dois representantes de cada uma das chapas, iniciando-se a apuracdo para 0s cargos da
Diretoria Executiva da Fenajufe.

(Proponente: Carolina Cavalcante Lipinski e outros.)

Paragrafo unico - Os representantes das chapas a Direcdo Executiva também fiscalizaréo
a apuracao dos votos para o Conselho Fiscal.

(Sem propostas de alteracéo)

Art. 21. Contados os votos, a mesa verificara se o nUmero deles coincide com o de
votantes.

(Sem propostas de alteracao)

8 1°. Se 0 numero de cédulas for igual ao nimero de votantes que assinaram a respectiva
lista, far-se-a a apuracao.

(Sem propostas de alteracao)

8 2° Se 0 numero total de cédulas for inferior ou superior ao da respectiva lista de
votantes, a Comissdo Eleitoral analisara a irregularidade.

(Sem propostas de alteracao)
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8 3°. Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel de identificacio do
eleitor, ou tendo este assinalado duas ou mais chapas, o voto sera anulado.

(Sem propostas de alteracao)

8§ 4° As cédulas que contiverem mais de trés candidatos assinalados para o Conselho
Fiscal serdo consideradas nulas.

(Sem propostas de alteracéo)

§ 5° A anulacéo do voto ndo implicara na anulagédo da urna.

(Sem propostas de alteracéo)

Art. 22. Para efeito de célculo da proporcionalidade serdo desprezados os votos nulos e
em branco.

1) Proposta
Substituir por:
Art. 22 - Para efeito de calculo da proporcionalidade para a escolha dos cargos seréo
desprezados os votos nulos e em branco.

(Proponente: Carolina Cavalcante Lipinski e outros.)

Secéo IX

Da Distribuicdo dos cargos da Diretoria Executiva

Art. 23. A distribuicdo dos cargos a Diretoria Executiva se dara a partir da
proporcionalidade qualificada, considerando-se a seguinte férmula:

(Sem propostas de alteracao)

I. O nimero de cargos de cada chapa sera definido pela divisdo proporcional direta dos

votos: multiplica-se o percentual de votos obtidos pela chapa por 17 (dezessete),
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considerando-se duas casas decimais e divide-se por 100 obtendo-se 0 nimero de cargos
correspondente a cada chapa. Repete-se o procedimento em relacao aos 6 (seis) suplentes.

(Sem propostas de alteracéo)

I1. Havendo sobra de fracdo, os cargos serao distribuidos considerando-se a maior fracao
pela ordem.

(Sem propostas de alteracao)

I11. A escolha proporcional qualificada se dara da seguinte forma:

(Sem propostas de alteracao)

a) A chapa que obtiver o maior nimero de votos faz a primeira escolha, dividindo-se seu
namero por dois, procedendo-se nova comparacdo com o resultado das outras chapas,
sucessivamente até atingir o numero de vagas que cada chapa conquistou na
proporcionalidade, conforme incisos | e 11;

(Sem propostas de alteracéo)

b) Em caso de empate na pontuacéo, escolhe primeiro a chapa que obteve o maior
namero de votos no conjunto da votacao.

(Sem propostas de alteracao)

Proposta de inclusdo de nova Se¢do, renumerando-se as demais Se¢des e artigos
Secdo I1X

Da segunda etapa de votacao e escolha dos cargos

Art. 23. Os cargos para a diretoria executiva da Fenajufe serdo nominalmente escolhidos pelos
mais votados das chapas, respeitada a colocacdo de inscricao, até o dobro de vagas que fara jus

cada chapa conforme o resultado da primeira etapa de votagéo.

SCS Quadra 01 Bloco C Ed. Antonio Venancio da Silva 14° Andar-CEP:70395-900 - Brasilia - DF
Telefax: (061) 323.7061 - e-mail: fenajufe@fenajufe.org.br - www.fenajufe.org.br



FENA)UFE

Federagao Nacional dos Trabalhadores do Judiciario Federal @ Ministério Pablico da Unido
Fundada em 08.12.92

81° - os critérios para a votacdo obedecerdo 0os mesmos contidos nas se¢des IV, V e VI.
820 - as impugnac0es e recursos deverdo ser resolvidos pela Comisséo Eleitoral e Plenério, este

em Ultima instancia para recursos, até o horario previsto no paragrafo segundo deste artigo.

Art. 24. A votacdo da segunda etapa se dara das 15:00 até as 16:30 do terceiro dia do evento.

Paragrafo Unico - os critérios de votacdo para a segunda etapa seguirdo o estipulado na Secédo

VIl deste Regimento.

Art. 25 - A escolha dos cargos se dara pelo critério de maior nimero de votos na segunda

etapa.

Paragrafo Unico: Em caso de empate sera aplicado o calculo de proporcionalidade qualificada,

conforme:

I. O nimero de cargos de cada chapa sera definido pela divisdo proporcional direta dos votos:
multiplica-se o percentual de votos obtidos pela chapa por 17 (dezessete), considerando-se duas
casas decimais e divide-se por 100 obtendo-se o nimero de cargos correspondente a cada
chapa.
I1. Havendo sobra de fracdo, os cargos serdo distribuidos considerando-se a maior fracéo pela
ordem.

I11. A escolha proporcional qualificada se dara da seguinte forma:

a) A chapa que obtiver o maior nimero de votos faz a primeira escolha, dividindo-se seu
namero por dois, procedendo-se nova comparacdo com o resultado das outras chapas,
sucessivamente até atingir o namero de vagas que cada chapa conquistou na proporcionalidade,

conforme incisos | e Il;
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b) Em caso de empate na pontuacéo, escolhe primeiro a chapa que obteve o maior nimero de

Votos no conjunto da votagao.

Art. 26 - Os cargos para o0s suplentes obedecerdo a ordem crescente de votacao entre 0s mais
votados, conforme a sequéncia das vagas: 17 cargos para diretoria executiva e 06 cargos para

suplentes.

Paragrafo Unico - Em caso de empate, sera realizado o mesmo procedimento contido no

paragrafo Unico do artigo anterior. (Proponente: Carolina Cavalcante Lipinski e outros.)

Secédo X

Do Anuncio dos Resultados

Art. 24. Apds a apuracdo dos votos para a Direcdo Executiva, a Comissdo Eleitoral
anunciara o numero cargos que cabera a cada chapa, bem como a ordem de escolha dos
cargos, iniciando-se de imediato a apuracao dos votos para o Conselho Fiscal.

(Sem propostas de alteracéo)

Secéo XI
Da Proclamagéo dos resultados
Art. 25. Apds a contagem dos votos, anuncio dos resultados e indicacéo pelas chapas dos
nomes que integrardo a nova Diretoria Executiva, a Comissdo Eleitoral proclamara a
composicdo da Diregdo Executiva eleita, bem como do Conselho Fiscal, lavrando a ata
respectiva.

1) Proposta
Substituir por:
Apds a contagem dos votos para 0 Conselho Fiscal a Comisséo Eleitoral fara o anincio dos
resultados e indicacdo pelas chapas dos nomes que integrardo a nova Diretoria Executiva.
(Proponente: Carolina Cavalcante Lipinski e outros.)

SCS Quadra 01 Bloco C Ed. Antonio Venancio da Silva 14° Andar-CEP:70395-900 - Brasilia - DF
Telefax: (061) 323.7061 - e-mail: fenajufe@fenajufe.org.br - www.fenajufe.org.br



FENA)UFE

Federagao Nacional dos Trabalhadores do Judiciario Federal @ Ministério Pablico da Unido
Fundada em 08.12.92

§ 1°. A ata registrard data e horario de inicio e encerramento dos trabalhos, local da
eleicdo, o resultado da apuracéo, com especificacdo do niumero de votos e votantes, 0s
votos atribuidos a cada chapa e aos candidatos ao Conselho Fiscal, os votos em branco e
nulos, o resultado geral da apuracéo e a relacdo nominal dos eleitos.

(Sem propostas de alteracéo)

8 2°. A ata de apuracéo sera assinada pelos membros Comisséo Eleitoral e pelos fiscais.

(Sem propostas de alteracéo)

Proposta de inclusdo de paragrafo ao Art. 25, renumerando os demais
1) Proposta
81°- A Comissdo Eleitoral proclamara a composicao da Direcdo Executiva eleita, bem como do

Conselho Fiscal, lavrando a ata respectiva.

Secéo XII
Disposicoes Eleitorais Gerais
Art. 26. A posse dos eleitos ocorrera perante a Plenéria Final.
1) Proposta
Substituir por:
Art. 26. A posse dos eleitos ocorrera imediatamente apos a proclamacao dos resultados.

(Proponente: Carolina Cavalcante Lipinski e outros.)

Proposta de inclusdo de paragrafo ao Art. 26

1) Proposta
Paragrafo Unico: Apos a posse, 0s dirigentes eleitos poderdo ocupar as mesas tematicas para a
conducéo dos trabalhos do Congresso, em conjunto com os dirigentes em final de mandato para

gue 0s novos possam opinar sobre as resolugdes e propostas que influenciardo diretamente em
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suas gestdes. (Observar o artigo sobre a composi¢do da mesa do Congresso no Estatuto.
(Proponente: Carolina Cavalcante Lipinski e outros.)

Art. 27. As decisdes da Comissdo Eleitoral serdo tomadas por unanimidade, sendo as
divergéncias levadas para decisdo do plenario do Congrejufe.

(Sem propostas de alteracgéo)

Art. 28. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Eleitoral, cabendo recursos ao
plenario do Congrejufe.

(Sem propostas de alteracao)

SCS Quadra 01 Bloco C Ed. Antonio Venancio da Silva 14° Andar-CEP:70395-900 - Brasilia - DF
Telefax: (061) 323.7061 - e-mail: fenajufe@fenajufe.org.br - www.fenajufe.org.br



