Fenajufe jovem, à esquerda!
1. Da primeira reunião que a Fenajufe realizou com o atual presidente do STF, Ministro Joaquim Barbosa, destaco não a pauta discutida, mas a foto do encontro. Fiquei procurando as mulheres que integram a direção da federação. Não as encontrei. Passei a buscar os jovens e, mais uma vez, não fui correspondido! Se repetíssemos o exercício no álbum de fotos de outras categorias, possivelmente constataríamos o mesmo resultado: a participação tímida dos jovens nos espaços de discussão e organização sindical.
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2. É verdade que o serviço público federal passou por um período de enxugamento e estagnação de contratações durante os governos conservadores de Collor, Itamar e Fernando Henrique Cardoso. Naquele tempo, concursos públicos eram escassos e a criação de novos cargos efetivos, tema proibido. Somente em 2003, no governo Lula, o quantitativo de servidores ativos do Poder Executivo federal voltou a crescer, alimentando o serviço público com novos servidores.
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3. O Poder Judiciário da União não ficou alheio às novas contratações. A Justiça do Trabalho tinha 28.496 servidores efetivos ativos em 2004 e passou para 36.528 em 2011, aumento de 28%.
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4. A Justiça do Federal tinha 19.752 servidores do quadro efetivo ativo em 2004 e chegou a 25.006 no ano de 2011, variação de 26,6%.
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5. De 2004 a 2011, houve uma expansão das justiças Trabalhista e Federal, consequência da chamada “Reforma do Judiciário”, promovida pela Emenda Constitucional nº 45, que conferiu novas competências jurisdicionais à Justiça do Trabalho e determinou a interiorização do judiciário como medida de ampliação do acesso à justiça.

6. A retomada das contratações alterou o perfil do serviço público federal, dado o contingente expressivo de jovens aprovados nos concursos públicos. Para se ter uma ideia, 70% dos atuais ingressantes no Tribunal Regional do Trabalho da 4ª Região têm até 30 anos.

7. Neste contexto, cabe ao movimento sindical analisar melhor a reconfiguração da base dos servidores do judiciário federal, discutindo alternativas de aproximação e diálogo com a juventude da categoria.
8. É evidente que o desafio proposto não será simples, dado o caráter conservador e individualista de parte dos novos colegas. Mas deixar de disputar politicamente parcela significativa daqueles que representamos, abrirá caminho para o fortalecimento de grupos de direita, organizados para destruir o movimento sindical.

9. No Rio Grande do Sul, a atual direção do Sintrajufe/RS, gestão 2010/2013, elegeu-se baseada na concepção de que era importante integrar os colegas mais jovens da categoria ao movimento sindical. Dos 21 diretores titulares, 4 estão na faixa etária de até 35 anos, limite utilizado pela Central Única dos Trabalhadores (CUT) para classificar a juventude. Sabemos que ainda é pouco. Nossa meta é dobrar a participação de jovens na direção, mantendo a significativa participação de mulheres na entidade.
10. Portanto, propomos à Fenajufe neste 8º Congrejufe:
- investir na organização de espaços de formação político-sindical para a juventude;
- realizar o 1º Encontro Nacional da Juventude do Judiciário Federal;
- ampliar a representação da juventude nas instâncias de direção dos sindicatos e da Fenajufe.
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�MORAES, Marcelo Viana Estevão; SILVA, Tiago Falcão; COSTA, Patrícia Vieira da. O mito do inchaço da força de trabalho do Executivo Federal. Disponível em http://goo.gl/KnjGt Acesso em 01 mar 2013.


�O comparativo exclui as justiças Militar e Eleitoral pela falta de dados do Conselho Nacional de Justiça referentes a todo o período em discussão. Publicação Justiça em Número, disponível em http://goo.gl/eayzy Acesso em 04 mar 2013.


�Ressalta-se, entretanto, que a criação de novas unidades judiciária e a ampliação do quadro de servidores efetivos do Poder Judiciário da União foi insuficiente diante do aumento significativo da carga de trabalho. Dados da Fenajufe apontam que, entre 1995 e 2007, houve um aumento de 90% na distribuição de processo. Notícia Presidente do STF recebe direção da Fenajufe em audiência. Disponível em http://goo.gl/EpYDW. Acesso em 04 mar 2013.


�Estudo da Secretaria de Gestão de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 4ª Região apresentado no Fórum de Relações Institucionais, do qual o Sintrajufe/RS participa.


�Acreditamos que a juventude do judiciário federal jamais deve desconsiderar a experiência daqueles que há anos se dedicam a construir o movimento sindical. Com erros e acertos, a realidade é que a Fenajufe e os seus sindicatos filiados só chegaram até aqui, com valorosas conquistas para a categoria, graças ao trabalho e empenho daqueles que construíram nossas entidades.





