10° CONGREJUFE
— Plano de Lutas

Propostas do Coletivo Democracia e Luta para o X Congresso da
Fenajufe

Situagdo da Proposicdo: APROVADO

TEXTO:

Propostas do Coletivo Democracia e Luta para o X Congresso da Fenajufe
1. Lutas gerais:

2. Fortalecer a unidade das forcas populares e democréticas, junto com as
Centrais Sindicais, as Frentes Brasil Popular e Povo Sem Medo e o campo
partidario de esquerda e progressista a aglutinarem forcas e impulsionarem o
processo de mobilizacdo da resisténcia, com prioridade nas acdes de massal!

3. Engajamento e ampliacdo de iniciativas contra a retirada de direitos,
organizando com as Centrais Sindicais as mobilizacdes rumo a Greve Geral
em Defesa da Previdéncia e dos Direitos. Derrotar a Reforma da Previdéncia!
N&o a PEC 06/19 e revogacao da EC 95/17!

4. Defesa intransigente dos direitos da categoria, da Justica do Trabalho e do
MPT! Pela revogacdo da reforma trabalhista — Lei 13.467/18 — e pela
revogacao da terceirizagao ilimitada — Lei 13.429/17!

5. Contra o desmonte dos servigos publicos e privatizacdes!
6. Luta contra a terceirizacéo e precarizacao do trabalho!

7. Apoiar e reforcar a luta liderada pelos professores contra o cerceamento da
liberdade de expressao previsto no Projeto de Lei “Escola Sem Partido”, que na
verdade propde a “Escola com Mordaga”. Defesa da educacao publica e do
SUS!

8. Em defesa da democracia e dos direitos! Apoiar a Campanha Lula Livre,
como luta pelo Estado Democratico de Direito e a defesa da democracia!

9. Fortalecer a comunicacao sindical, com maior investimento em tecnologia da
comunicacgdo, explorando os recursos disponiveis nas redes sociais com o
objetivo de promover formacao e interatividade da base, bem como o acesso
as informacgoes!

10. Participar e promover a defesa dos movimentos sociais a partir de
cooperacao, apoio politico e disponibilizacdo da assessoria juridica da Fenajufe
guando necessario!

11. Reforcar a campanha em defesa do servico publico de qualidade e dos
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servidores e servidoras ameacados de demissdo para serem substituidos por
terceirizados, com salarios menores e piores condi¢cfes de trabalho!

12. Punicdo aos assassinos e mandantes! Justica para Marielle Franco!

13. Pela reforma e democratizacdo do Poder Judiciario e do Ministério Publico,
incluindo a participagao de servidores nos Conselhos!

14. Pela retirada imediata do PLS 116 e 248! Em defesa da estabilidade do
servidor publico! Em defesa do direito de greve!

15. Luta pelo arquivamento/devolucdo da MP 873/19, que tenta acabar com o
movimento sindical! Revogagdo do Decreto 9.735/2019, que inviabiliza o
desconto em folha para as entidades sindicais do Executivo Federal. Pela livre
organizacgdo e Autonomia sindical da Classe Trabalhadora!

16. Pelo fortalecimento de campanhas e projetos de enfrentamento a violéncia
contra a mulher! Pela garantia da protecédo a Crianca e ao Adolescente e contra
a reducao da maioridade penal!

17. Pelo fim de toda forma de preconceito (género, raca e cor, orientacéo
sexual, credo, idade e deficiéncia)! Pela adocdo da politica de cotas para
ingresso no servico publico! Pelo respeito a laicidade do Estado e a
consequente separacédo entre estado e religido!

18. Em defesa da soberania e autodeterminacdo dos povos! Contra as sancdes
econdmicas e ameacgas de intervencdo militar do governo americano na
Venezuela ou em qualquer outro pais!

19. Pauta especifica

20. Por uma politica salarial que recomponha os salarios anualmente e garanta
ganhos reais!

21. N&o as carreiras exclusivas para os tribunais superiores!

22. Defesa da recomposicdo do quadro de servidores, com 0 provimento
imediato das vagas oriundas de aposentadorias! Nao a extincdo de estruturas,
como aconteceu recentemente com cartdrios eleitorais, e/ou desestruturacao
de areas administrativas da JF e JT de alguns estados, medidas que
prejudicam o funcionamento qualificado dos érgaos do PJU e MPU!

23. Nao as mudancas que retiram direitos, funcdes e desqualificam o
funcionamento dos 6rgdos, como a criacdo de supersecretarias em debate em
setores da Justica Federal, do MPU e de outras justicas. Qualquer alteracao de
estrutura nos 0rgdos deve passar, obrigatoriamente, por estudo com a
participacdo dos servidores e sindicatos, incluindo a realizacdo de audiéncias
publicas!

24. Defesa da jornada para 6 horas diarias e 30 horas semanais, sem reducéo
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salarial! Diminuicdo da intensificagdo do trabalho por meio da diminuicdo da
carga e da jornada de trabalho e da instituicdo de pausas no trabalho, como
estabelecido na NR17!

25. Garantia de pagamento dos 13,23% para todos os servidores do PJU e do
MPU!

26. Pela manutencao do pagamento dos quintos!

27. Combate as metas abusivas! Contra qualquer politica de gratificacdo de
desempenho!

28. Paridade entre ativos e aposentados!
29. Luta pela aprovacao da PEC 555!

30. Pela regulamentacdo da aposentadoria especial dos servidores com
deficiéncia e daqueles que executam atividades insalubres, perigosas ou de
risco, como as relacionadas as areas de execuc¢do de mandados, seguranca
judiciaria/MPU, areas médicas e odontologicas, entre outras!

31. Pelo direito a aposentadoria a todos os servidores, com a critica firme ao
regime de previdéncia complementar, mas, em paralelo, a fiscalizagcdo
permanente e firme do fundo para garantir, em especial, os direitos dos novos
servidores, incluindo a possibilidade de contratacédo de assessoria nesse tema
para que a categoria se aproprie desse assunto e esteja preparada para
enfrentar todos os debates relacionados ao regime previdenciario!

32. Pela aprovacéo da PEC 407, que trata do chamado Principio da Confianca,
gue tem, em seu ordenamento juridico, a garantia constitucional de protecéo e
de seguranca juridica. A implementacdo do Principio da Confiangca em matéria
Previdenciaria tem como finalidade assegurar tranquilidade e previsibilidade
juridica aos contribuintes, aposentados e futuros aposentados brasileiros. A
proposicdo é resultante da constatacdo de que o0 governo altera,
corrigueiramente, as regras do jogo de maneira unilateral, sem respeitar as
normas que ele mesmo criou.

33. Garantia da GAS na aposentadoria!

34. Garantia de nivel Superior para ingresso nas carreiras de Técnico Judiciario
e Técnico do MPU!

35. Contra o auxilio-moradia a magistratura e o projeto de privilégios em debate
da nova Loman!

36. Defesa da unificacdo dos auxilios-alimentagéo, pré-escolar e de assisténcia
meédica, com recomposicéao inflacionaria!

37. Pelo fortalecimento dos planos de saude de gestdo proprial Pela
participagdo paritaria dos servidores nos conselhos dos planos de saude!




10° CONGREJUFE

Defesa do pagamento integral dos planos de saude pelos tribunais e MPU!

38. Combate e vedacao de todas as formas de terceirizacdo no PJU e no MPU.
Pela ocupacéo exclusiva para servidores do quadro efetivo do PJU e MPU em
funcBes comissionadas e cargos em comissdo. Reformulacdo da politica de
provimento dos cargos em comisséo (CJs/CCs) e das funcbes comissionadas
(FCs), tanto em relagdo a atual estrutura e contingente, quanto a formulagéo de
critérios objetivos de acesso e dispensa do seu exercicio.

39. Pela constituicdo do Forum Nacional de Combate ao Assédio Moral! Pela
realizacdo de campanhas contra assédio moral e sexual em todo Judiciario e
MPU. Cobrar que as administracbes dos o6rgdos assumam o firme
compromisso de combate ao assédio moral no trabalho!

40. Pela garantia de acessibilidade plena as pessoas com deficiéncia nos
prédios dos érgdos do Judiciario e MPU, nos sistemas de trabalho e nos canais
de consulta publica, como também, nos termos do Art. 13 da Convencao de
Nova York (ONU) e do Art. 79, 8§ 1, do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,
para a capacitacdo de servidores, magistrados e procuradores para atenderem
as demandas especificas daquele grupo social.!

41. Suspensado do desconto do auxilio-alimentacdo nos casos de licenca
médica superior a 730 dias para tratar da propria saude!

42. Preenchimento obrigatério da CAT em caso de acidentes do trabalho!

43. Luta para que os 6rgaos garantam condi¢cdes ambientais e ergonémicas
para todos(as) servidores (as) que estao em teletrabalho!

44. Reivindicar e lutar junto aos 6rgdos para que promovam e fiscalizem a
manutencdo das condicdes ambientais, ergonémicas, fisicas e mentais dos
servidores e das servidoras em teletrabalho, por meio de exames periddicos
custeados pelas administracdes e que monitorem os impactos do teletrabalho
em sua saude!

45. Reivindicar junto aos 6rgdos que pratiguem a alternancia perioddica entre o
expediente no local de trabalho e o expediente no teletrabalho para que o(a)
servidor(a) ndo perca os vinculos com seus pares!

46. Lutar pela implantacdo de uma Politica Nacional de Prevencdo a Saude
dos Servidores do PJU e do MPU, bem como se capacitar para a disputa de
modelo!

47. Implantar e fortalecer o Observatorio Nacional de Atencao Integral a Saude
dos Servidores do PJU e MPU, construindo acdes conjuntas com 0S Sseus
sindicatos filiados, com a FENAJUD e os sindicatos filiados da sua base, para
tomar medidas nacionalmente articuladas de construcdo de politicas de
prevencdo a Saude do Trabalhador(a)!

48. Que a Fenajufe construa politica de formag&o continuada de dirigentes de
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seus sindicatos de base através do Observatdrio Nacional de Atencéo Integral
a Saude dos Servidores do PJU e MPU para a disputa de modelo de gestdo do
CNJ e CNMP e desdobrados nos modelos locais, sobretudo capacitando sobre
a relacao dos modelos de gestdo no adoecimento fisico e mental, violéncias no
trabalho, em especial assédio moral e sexual e 0s impactos dos processos
eletrbnicos, inteligéncia artificial, teletrabalho na salde de nossa categorial

49. Que a Fenajufe dé ampla divulgacdo aos resultados da Pesquisa Nacional
de Saude e se empenhe na discussdo de seus resultados juntos aos
Conselhos Nacionais, TSE e STF. Além disso, que a Fenajufe apoie seus
sindicatos de base na divulgacdo dos resultados para as bases nos estados!

50. Elaborar, discutir e propor pautas e propostas através do Observatorio
Nacional de Atencao Integral a Saude dos Servidores do PJU e MPU para o0s
Comité de Atencdo Integral & Saude dos Servidores(as), de Teletrabalho, de
Gestao de Pessoas, que visem uma acéao integrada de protecdo as condicdes
de trabalho e de prevencdo a Saulde da categorial Também que a Fenajufe
apoie seus sindicatos de base na apresentacdo de propostas aos comités
locais que versam sobre esses temas!

51. Cobrar a instalagédo dos comités onde ainda ndo existirem e a participacéo
da representacdo das entidades sindicais como previsto nas resolucdes que
versam sobre a instalagédo dos comités!

52. Orientar os sindicatos a participarem do Observatério Nacional de Atencgéo
Integral a Saude dos Servidores e das Servidoras do Judiciario PJU e do MPU
e base da Fenajud!

53. Que a Fenajufe, em parceria com a Fenajud, crie o Férum Nacional de
Combate ao Assédio Moral e Sexual no Poder Judiciario e Ministério Publico!

Coletivo Democracia e Luta (CUT, CTB e independentes)

Mara Rejane Weber — Fenajufe — JT/RS
Marcelo Carlini — JF/RS

Zé Oliveira TRF4/RS

Sérgio Amorim JT/RS

Ana Paula Cusinato MPU/DF

Jaqueline Silva de Albuquerque — JT/PE
Fernanda Lauria — Sisejufe/RJ — JE/RJ
Gabriel Albuquerque Filho — JF/PE
Lucena Pacheco Martins — TRF 2
Soraia Garcia Marca — TRF 2

Ricardo Quiroga — TRT 1

Ronaldo de Almeida das Virgens — TRF 2
Neli da Costa Rosa — TRF 2

Luis Amauri Pinheiro — TRT 1

Fernanda Lauria — TRE/RJ

Ricardo Valverde — TRF 2

Valter Nogueira Alves — TRF 2
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Lucas Ferreira Costa — TRE/RJ
Ricardo de Azevedo Soares — JF/RJ
Anny Rodrigues Figueiredo — TRT 1

Ana Paula Barbosa Cusinato e outro(a)s

ENDOSSOS

Zé Oliveira

Sérgio Amorim

Marcelo Carlini

Mara Rejane Weber

Ana Paula Barbosa Cusinato




