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REFORMA DA PREVIDENCIA — PERGUNTAS E RESPOSTAS

A Previdéncia Social precisa adaptar-se a nova realidade demogréfica brasileira a fim de que a
atual geracdo em idade ativa e as préximas que a sucederdo tenham a garantia de sua
aposentadoria.

O perfil da sociedade brasileira vem mudando rapidamente, com o aumento da expectativa de
vida e diminuicdo da fecundidade, o que altera a proporcdo de ativos e inativos no mercado de
trabalho.

De acordo com dados das Projecdes Populacionais do IBGE (2013), enquanto ha, hoje, 140,9
milhdes de pessoas em idade ativa, em 2060 haverd 131,4 milh&es, numero 6,7% inferior. No
mesmo periodo, o nimero de idosos crescerd 262,7%.

Hoje, uma em cada dez pessoas é idosa. Em 2060, uma em cada trés serd idosa. Ou seja, a
evolucdo demografica aponta para uma maior quantidade de beneficidrios, os quais, além de mais
numerosos, serdao mais longevos.

PREVIDENCIA SOCIAL
O que é a Previdéncia Social?

A Previdéncia Social é uma rede de protecdo que ampara os trabalhadores e suas familias em
todas as etapas da vida. A Previdéncia estda ao lado do trabalhador em varias situa¢des que
impecam o exercicio de suas atividades, como no caso de doenca e acidente. Também garante
protecao quando a pessoa envelhece e merece usufruir a aposentadoria, apds toda uma trajetéria
de trabalho em que colabora para o desenvolvimento do Pais. Além disso, estad junto dos pais e
das mades quando uma crianca chega, por meio de parto ou de adocao.

Como ter acesso a cobertura da Previdéncia?

Os empregados e servidores publicos sao obrigatoriamente incluidos em seu respectivo regime de
previdéncia social, a partir da assinatura da Carteira de Trabalho ou da posse no servigo publico.

Todos os cidad3dos e cidadds brasileiros, a partir de 16 anos de idade quando trabalham como
auténomo, devem, obrigatoriamente, se inscrever no Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e
contribuir, mensalmente, para ter acesso aos beneficios. Os estudantes e as donas de casa que
ndo possuem trabalho remunerado também podem se inscrever INSS e contribuir mensalmente,
garantindo sua protecao previdencidria.

Quais sao os beneficios oferecidos pela Previdéncia?
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A Previdéncia oferece uma série de beneficios para o trabalhador e sua familia, como
aposentadorias, salario-maternidade, saldrio-familia, auxilio-doenca, auxilio-acidente e pensao por
morte.

Como funciona a Previdéncia Social?

O sistema de previdéncia social brasileiro estd estruturado em trés pilares: o Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS; os Regimes Prdprios de Previdéncia Social - RPPS, organizados pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; e o Regime de Previdéncia Complementar,
organizado em entidades abertas, de livre acesso, e fechadas, destinado aos segurados ja filiados
ao RGPS e aos RPPS.

Como a Previdéncia Social acumula os recursos para o pagamento de beneficios?

O acumulo de recurso ocorre durante toda vida laboral do trabalhador. Cada regime utiliza uma
metodologia propria para garantir o pagamento dos beneficios.

No caso do RGPS, os trabalhadores em idade ativa e com condi¢des para o trabalho custeiam os
beneficios daqueles que estdo fora do mercado de trabalho. Nesse caso, cada trabalhador
contribui para um unico fundo que é usado para atender os trabalhadores que estdo
impossibilitados de trabalhar, seja temporariamente ou permanentemente, quando se
aposentam. Assim, esse fundo depende fortemente do tamanho da sua forca produtiva para
garantir o pagamento de beneficios.

A Constituicao exige que os RPPS tenham equilibrio financeiro e atuarial e autoriza que os entes
federativos, mediante lei, constituam fundos integrados por contribui¢des, bens, direitos e ativos
com o objetivo de assegurar recursos para esse objetivo.

De onde vém os recursos da Previdéncia Social?

As fontes de recursos para o RGPS sao as contribui¢des sobre a folha de salarios dos trabalhadores
empregados (contribuem tanto empregador quanto empregado); contribuicdo sobre a renda
bruta das empresas — Cofins; Contribuicdo sobre o Lucro Liquido — CSLL; contribuicdo sobre a
renda liquida dos concursos de progndsticos, excetuando-se os valores destinados ao Programa de
Crédito Educativo; e outras de menor valor.

Os RPPS contam com as contribuicdes do servidor publico ativo, dos aposentados e pensionistas e
do ente federativo e com bens e direitos destinados por lei ao seu custeio. Os recursos das
contribuicGes sdo aplicados no mercado financeiro e segregados das demais contas do ente
federativo e sdo administrados por um érgao ou entidade com finalidade de efetuar a gestdo de
todo o regime.
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O que é o déficit da Previdéncia?

No RGPS, o déficit é a simples diferenca entre o que é arrecado mensalmente por suas fontes
préprias e o montante usado para pagar os beneficios previdencidrios. Essa diferenca é suportada
pelo Tesouro Nacional

Quanto aos RPPS, ha déficit financeiro quando ndo houver equivaléncia entre as receitas auferidas
e as obrigacdes do RPPS em cada exercicio financeiro. Haverd desequilibrio atuarial quando nao
for garantida a equivaléncia, entre o fluxo das receitas estimadas e das obrigacdes projetadas,
apuradas a longo prazo. Também nos RPPS os entes federativos sdao responsdveis por eventual
déficit financeiro no RPPS de seus servidores.

Por que é necessario fazer ajustes na Previdéncia?

O RGPS é de reparticao simples: quem estd na ativa sustenta o beneficio de quem ja esta fora do
mercado, por meio de um pacto de geracdes. As projecOes populacionais mostram que, em 2060,
teremos menos pessoas em idade ativa do que hoje. Ao mesmo tempo, o numero de idosos ird
crescer 262,7% nesse mesmo periodo.

O art. 40 da Constituicdo e a Lei n2 9.717/1998 exigem que seja mantido o equilibrio financeiro e
atuarial dos RPPS. Dai a importancia de que seja feita a reforma pois as regras atuais de concessado
de beneficios ndo estdao permitindo que esses regimes alcancem esse equilibrio.

A populagdo idosa vai saltar de 22 milhdes de pessoas com 60 anos ou mais para cerca de 73,5
milhdes em 2060. Em termos de proporc¢do da populacdo, no mesmo periodo, a participacdao dos
idosos na populacdo total vai saltar do patamar de 10% para cerca de 33,7% em 2060, conforme a
projecao demografica do IBGE divulgada em 2013.

Em 2013, uma em cada dez pessoas era idosa. Em 2060, uma em cada trés serd idosa. Além disso,
a taxa de fecundidade caiu entre 1980 e 2015, passando de 4,1 para 1,7 filhos nascidos vivos por
mulher, implicando menor crescimento da populagao no futuro.

Em outras palavras, a Previdéncia Social contarda com nimero menor de contribuintes e aumento
na quantidade de beneficidrios, o que ira pressionar de modo considerdvel sua despesa e
necessidade de financiamento.

O que é bonus demografico?

De acordo com estudos sobre o comportamento populacional, o conceito de bonus demografico
se refere a situacdo na qual a estrutura etdria da populagdo atua no sentido de facilitar o
crescimento econOmico. Isso ocorre, por exemplo, quando ha um grande contingente da
populacdo em idade produtiva e um menor nimero de idosos e criancas, que estdo fora do
mercado de trabalho. O Brasil atravessa a fase final do bonus demografico, com previsdo de
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encerramento por volta de 2024, devido a reducdo da taxa de fecundidade e ao aumento da
expectativa de vida.

O que é razdo de dependéncia de idosos?

Razdo de dependéncia de idosos é a relacdo entre a populacdo inativa de 65 anos ou mais e a
populacdo em idade ativa (15-64). Em 2015, por exemplo, para cada 100 pessoas em idade ativa,
havia 11,5 idosos. Em 2060, essa relagdo deverd passar para 44,4.

De acordo com proje¢des do IBGE essa relacdo muda de 5,1 ativos para cada idoso em 2030. Em
2060 essa razdo serd de 2,3 ativos para cada idoso.

Quais as consequéncias desse perfil demografico para a Previdéncia Social?

O resultado previdencidrio serd duplamente pressionado: haverd mais beneficiarios da previdéncia
e um menor contingente de contribuintes. Além disso, a expectativa de sobrevida aos 60 anos
passou de 16 anos, em 1980, para 22 anos, atualmente. O aumento da longevidade da populagao
demanda ac¢des especificas para a sustentabilidade da seguridade social.

A expectativa de sobrevida cresce em todos os segmentos etarios, inclusive entre os mais idosos, o
que implica maior duragdo no pagamento de beneficios.

REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL (RGPS) - INSS
Quem pode contribuir para o RGPS?

Sao categorias de segurado da Previdéncia: o empregado, o empregado doméstico, o trabalhador
avulso, o contribuinte individual, o segurado especial e o segurado facultativo.

Quem pode integrar cada categoria?

Empregado é o trabalhador com carteira assinada que presta servigos de natureza nao eventual a
empregador, mediante recebimento de salario.

Empregado Doméstico é o trabalhador com carteira assinada que presta servico em residéncia de
outra pessoa ou familia, como cozinheira, jardineiro ou caseiro, desde que a atividade ndo tenha
fins lucrativos para o empregador.

Trabalhador Avulso é aquele que presta servico a diversas empresas, sem vinculo de emprego,
contratado por sindicatos ou 6érgaos gestores de mao de obra, como estivador, amarrador de
embarcacoes e ensacador de cacau, entre outros.
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Contribuinte Individual é a pessoa que trabalha por conta prépria (autbnomo) ou que presta
servico de natureza eventual a empresas, sem vinculo empregaticio. Nesta categoria encontra-se
também o microempreendedor individual.

Segurado Especial é o agricultor familiar, pescador artesanal ou indigena que exerce atividade
individualmente ou em regime de economia familiar.

Segurado Facultativo é a pessoa maior de 16 anos de idade que ndo tem renda prdépria, mas
contribui para a Previdéncia Social, como o estudante, a dona de casa e o sindico ndo remunerado.

A reforma criara um regime de previdéncia unico para todos os trabalhadores?

N3do. Continuardo coexistindo o Regime Geral de Previdéncia Social - INSS e os Regimes Proprios
dos servidores publicos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Entretanto, eles passardo a ter convergéncia de regras de acesso aos beneficios, fortalecendo o
principio da igualdade e justica social entre os trabalhadores.

APOSENTADORIA

Ja tenho idade e tempo de contribuigao para aposentadoria. A reforma pode me afetar?

N3o. Serdo respeitados os direitos ja adquiridos, seja para aposentadoria por tempo e
contribuicdo ou por aposentadoria por idade urbana e rural, de acordo com os seguintes critérios:

Para a aposentadoria por tempo de contribuicdo: 35 anos de contribuicdo para os homens e 30
anos de contribuicdo para as mulheres.

Para a aposentadoria por idade urbana: 65 anos para os homens e 60 anos para as mulheres, com
15 anos de contribuicao.

Para a aposentadoria por idade rural: 60 anos para os homens e 55 anos para as mulheres, com 15
anos de contribuicdo ou de atividade rural para os segurados especiais.

A reforma estabelecera idade minima de aposentadoria?

Sim. A idade minima para aposentadoria serd de 65 anos, para homens e mulheres, com, no
minimo, 25 anos de tempo de contribuicao.

A contribuicdo previdencidria do segurado especial continuard sendo sobre o valor da
comercializa¢ao da produgao?
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N3o. A contribuigdo sera sobre o limite minimo do salario de contribuicao do RGPS, mediante a
aplicagdo de uma aliquota diferenciada, nos termos e prazos definidos em lei.

O grupo familiar rural continuara protegido pela Previdéncia Social?

Sim. Entretanto cada membro do grupo familiar contribuird de forma individualizada mediante
aliquota diferenciada sobre o limite minimo do saldrio de contribui¢do para o Regime Geral.

O segurado especial (agricultor familiar, pescador artesanal e o indigena que exerce sua
atividade em regime de economia familiar) podera se aposentar com idade reduzida?

Ndo. A idade minima para a aposentadoria desses segurados sera a mesma estabelecida para os
segurados urbanos. Haverd regra de transicdo também para o segurado especial.

Como ficam as regras de aposentadoria para a pessoa com deficiéncia e para o trabalhador cujas
atividades sejam exercidas sob condi¢oes especiais que efetivamente prejudiquem a saude?

Para esses trabalhadores, o tratamento especial continuard existindo, mas a diferenca em relacao
aos demais trabalhadores ndo podera ser maior que 10 anos no requisito de idade e 5 anos no de
tempo de contribuicao.

Havera concessao de aposentadoria com tempo reduzido para o professor que comprovar,
exclusivamente, tempo de efetivo do exercicio das fungdes de magistério na educagao infantil e
no ensino fundamental e médio?

Ndo. O professor se aposentarda com as mesmas regras estabelecidas para os demais segurados.
Também havera regra de transicao para professor.

Como ficara o valor da aposentadoria?

O valor da aposentadoria corresponderd a 51% (cinquenta e um por cento) da média dos salarios
de contribuicdo, acrescidos de 1 (um) ponto percentual desta média para cada ano de
contribuicdo considerado na concessdo da aposentadoria, até o limite de 100%. O trabalhador
com 65 anos de idade e 25 anos de tempo de contribuigdo terd a aposentadoria igual a 76% do seu
salario de contribuigao.

Exemplo
51% da média de saldrios + 25 (um ponto por ano de contribuicdo) = 76% do salario de
contribuicdo. Caso o segurado resolva trabalhar mais 5 anos esse valor sera de 81%.

E no caso de aposentadoria por incapacidade?
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No caso de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho quando decorrentes,
exclusivamente, de acidente no trabalho, o valor corresponderd a 100% da média das
remuneragoes.

Havera regra de transi¢cao para os atuais segurados do Regime Geral de Previdéncia Social?

Sim. Homens com 50 anos de idade ou mais e mulheres com 45 anos de idade ou mais poderao
aposentar-se com regras diferenciadas. Deverdo cumprir um periodo adicional de contribuicdo
(pedagio) equivalente a 50% (cinquenta por cento) do tempo que, na data de promulgacdo da
Emenda, faltaria para atingir o nimero de meses de contribuicao exigido.

Essa regra de transicido também sera aplicada para o professor e para o segurado especial
(rural)?

Sim. Tanto o professor, como o segurado especial (rural) que tiverem 50 anos de idade ou mais, se
homem, e 45 anos de idade ou mais, se mulher, poderdo aposentar-se com regras diferenciadas.
Nesses casos, também deverdo cumprir um periodo adicional de contribuicdo (pedagio)
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do tempo que, na data de promulgacdo da Emenda,
faltaria para atingir o nimero de meses de contribuicao exigido.

PENSAO POR MORTE

Quais as principais mudancgas referentes a pensao por morte?

Valor do beneficio baseado em sistema de cotas, com previsdao de valor inicial de pensao
diferenciado conforme o nimero de dependentes

Desvinculagdo do valor do beneficio ao saldrio-minimo

Vedagao do acumulo de duas pensdes por morte, pelo beneficiario conjuge ou companheiro,
oriundas de qualquer regime previdenciario

Irreversibilidade das cotas individuais de pensao

Quais as mudangas ocorridas nas regras de calculo da pensao por morte?

O beneficio de pensdao por morte terda um valor equivalente a uma cota familiar de 50% do valor
da aposentadoria que o segurado recebia ou daquela a que teria direito se estivesse aposentado
por incapacidade permanente, acrescida de 10% para cada dependente (minimo de 60%), até o
limite de 100%.
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Exemplo

Segurado aposentado, ao falecer, deixou esposa e dois filhos com direito ao recebimento do
beneficio de pensdao por morte. O valor do beneficio correspondera a 80% do valor da
aposentadoria que o segurado recebia ou daquela a que teria direito se estivesse aposentado
por incapacidade permanente (50% acrescido de 3 cotas individuais de 10%)

As regras de pagamento de pensdo por morte a dependentes de segurados que faleceram antes
da reforma mudam?

N3o. E mantido o direito adquirido ao recebimento da pensdo por morte segundo as regras
vigentes. Apenas as pensdes decorrentes de 6bito ocorrido a partir da promulgacao da Emenda
serdo calculadas pelas novas regras.

Com a perda da qualidade de dependente (quando o jovem atinge a maioridade, por exemplo) a
cota individual sera revertida para os demais dependentes?

N3o. A cota individual da pensdo cessara com a perda da qualidade de dependente.
Ainda é possivel haver reversao de cotas entre beneficiarios de pensao?

As cotas continuardo a ser reversiveis apenas para as pensdes ja concedidas, se a data de ébito for
anterior a promulgacao da Emenda, conforme a legislagao.

Sera possivel acumular a pensao com outro beneficio previdenciario?

Ndo havera acumulo de mais de uma pensao por morte deixada por conjuge ou companheiro e de
pensdo por morte com aposentadoria. Contudo, sera possivel optar pelo beneficio mais vantajoso.

As acumulag0es ja existentes serdo revertidas?
N3o. Serdo respeitadas as regras existentes antes da entrada em vigor da Emenda Constitucional.

O conjuge ou companheiro que trabalha podera receber pensdo por morte do segurado falecido
junto com sua remuneragao?

Sim. As vedagdes referem-se a acumulagao de pensdes por morte ou pensao e aposentadoria. Nao
ha restricdo ao recebimento conjunto de saldrio ou remuneracdo pelo trabalhador com a pensao
por morte.

Um filho menor de idade cujos pais eram segurados podera receber duas pensées por morte?

Sim. A vedacdo ao recebimento de duas pensdes por morte alcanca apenas o cOnjuge ou
companheiro do segurado falecido.
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Havera mudancga na duragao da pensao por morte?

N3do. Serdo mantidas as regras vigentes. O tempo de duracdo da pensdo por morte e as condi¢des
de cessacao de cada cota individual sdo estabelecidos conforme a idade do beneficiario na data de
Obito do segurado, na forma da Lei de Beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Atualmente, para o conjuge ou companheiro a dura¢do da pensdo por morte varia de acordo com
a idade do pensionista da seguinte forma:

IDADE DO PENSIONISTA DURACAO DA PENSAO
Menos de 21 anos 3 anos
21 a 26 anos 6 anos
27 a 29 anos 10 anos
30 a 40 anos 15 anos
41 a 43 anos 20 anos
44 anos ou mais vitalicia

Como fica o Beneficio Assistencial de Prestagcdao Continuada - BPC?

O beneficio assistencial serd mantido para a pessoa com deficiéncia e para o idoso que atenda aos
requisitos do programa. No caso do idoso, a idade para acesso ao beneficio passara de 65 para 70
anos.

Essa alteracao afetara a pessoa idosa que ja possui 65 anos de idade?

Ndo. O critério etario ndo sera alterado para os idosos que ja possuirem 65 anos de idade na data
de promulgagao da Emenda.

Havera uma regra de transi¢cdo para a concessao do beneficio assistencial ao idoso?

Sim. A progressdo da idade de 65 para 70 anos serd gradual, com o incremento de 1 ano de idade
apds o transcurso de 2 anos.

REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS (RPPS)

Os servidores publicos continuardo se aposentando pelo Regime Préprio (RPPS) ou todos
passardo para o Regime Geral (RGPS)?
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Os RPPS continuam existindo e sendo responsaveis pelos beneficios de aposentadoria e pensao
por morte dos servidores publicos titulares de cargos efetivos (concursados admitidos pelo regime
estatutario).

Permanecem vinculados ao RGPS, os seguintes grupos de agentes publicos: ocupantes
exclusivamente de cargo em comissao, admitidos para cargo tempordrio, os que exercem
mandato eletivo e empregados publicos (concursados admitidos pelo regime celetista).

Além desses, também sdo segurados do RGPS os servidores publicos titulares de cargos efetivos
dos Municipios que ndao tenham RPPS instituido.

Em que pontos as regras dos Regimes Préprios se igualaram as do Regime Geral?
As regras do RPPS e do RGPS passam a convergir entre si nos seguintes aspectos:

Valor minimo e mdaximo das remunerac¢des de contribuicdo e de beneficios (a partir da
instituicdo da previdéncia complementar).

Idade minima para aposentadoria.

Tempo de contribuicdo minimo para aposentadoria

Forma de célculo dos beneficios de aposentadoria e pensao.

Forma de reajuste dos beneficios de aposentadoria e pensao.

Regra de cdlculo de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho.

[2] Hipdteses de aposentadorias especiais: deficientes e condigdes especiais que prejudiquem
a saude

Aplicacdo das mesmas condicdes de dependéncia para pensdo e tempo de duracdo desse
beneficio.

As alteragbes propostas trazem alguma mudanga para o servidor que ja implementou os
requisitos para aposentadoria?

N3o. Todos os direitos adquiridos serdo preservados. O servidor que ja implementou os requisitos
podera se aposentar pelas regras antigas quando entender conveniente.

Como ficam as regras de previdéncia complementar para o servidor?

A instituicdo do regime de previdéncia complementar e consequente fixacdo do limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS como teto dos beneficios a serem pagos por RPPS torna-
se obrigatdria, devendo ser cumprida pelos entes federativos no prazo maximo de 2 (dois) anos.

Além disso, foi retirada a exigéncia de que o regime de previdéncia complementar precise ser
operado por entidade fechada de previdéncia complementar de natureza publica, com a
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finalidade de possibilitar uma maior concorréncia entre instituicbes aptas a ofertar planos de
beneficios aos entes federativos.

Porém, continua valendo a regra de que o limite do RGPS sé alcanca os servidores que ingressem
no servigo publico posteriormente a instituicdo do regime de previdéncia complementar ou que
ingressaram anteriormente, mas fizeram essa opgao.

Embora a adesdo do servidor publico na condicdo de participante do regime de previdéncia
complementar seja facultativa, conforme previsto no art. 202 da Constituicdo, a incidéncia do
limite maximo de beneficios do RGPS para os servidores que ingressarem depois da instituicdo da
previdéncia complementar pelos entes federativos é obrigatdria.

Os servidores amparados em RPPS poderao ter complementac¢ao de aposentadoria?

Todos os entes federativos que possuem Regime Préprio, inclusive Municipios, serdo obrigados a
instituir regime de previdéncia complementar para seus servidores e a limitar os beneficios do
Regime Préprio ao teto de beneficios do Regime Geral, o que devera ser atendido em até 2 (dois)
anos.

A quais servidores se aplicardo as regras permanentes da Constituicao Federal (art. 40)?

As regras permanentes serdo aplicadas, de forma plena, aos servidores titulares de cargo efetivo
dos entes que possuem RPPS, cujo ingresso no servico publico ocorra depois da instituicdo da
previdéncia complementar ou que, tendo ingressado antes, optem por esse regime, e que tenham
idade inferior a 50 anos (homem) ou 45 anos (mulher). Os servidores que tenham idades
superiores a essas serdo alcancados pela regra de transicdo, desde que cumpram todos os seus
requisitos. Os servidores que ndo tenham atingido essas idades, mas cujo ingresso seja anterior a
instituicdo da previdéncia complementar, estardao sujeitos ao art. 40, porém nao terdao seus
beneficios limitados ao teto do RGPS.

A reforma muda as regras de contribuicdo dos servidores?

Sim, haverd mudanca quanto as contribuicdes incidentes sobre proventos e pensées pois ndo
haverd mais diferenca na base de célculo no caso de o beneficidrio ser portador de doenca
incapacitante.

A reforma altera as regras dos policiais militares?

Sim. Os policiais e bombeiros militares passam a observar as regras dos servidores civis. Porém,
essa alteracdo é imediata apenas para os futuros policiais militares. Para os atuais cabera aos
Estados e Distrito Federal legislarem sobre a regra de transicao, observada idade minima de 55
anos para reforma ou reserva remunerada.
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APOSENTADORIAS

Quais as principais mudangas referentes a aposentadoria do servidor publico vinculado a RPPS?

Uniformizacdo do tempo de contribuicdo e idade exigidos com a elevacdo da idade minima
para 65 anos

[] Aplicagao obrigatdria do teto de beneficios do RGPS, a partir da instituicdao da previdéncia
complementar, também obrigatdria.

Adocdo de mesma regra de calculo e reajustamento das aposentadorias do Regime Geral

Vedacdo de acumulo de aposentadoria com pensdo por morte, por qualquer beneficiario

Estabelecimento de regras de transicdo para os atuais segurados de RPPS que possuam
idade igual ou superior a 50 anos (homens) ou 45 anos (mulheres)

O servidor que ja implementou os requisitos para aposentadoria e comegou a receber abono de
permanéncia antes da reforma, poderda continuar trabalhando e ainda se aposentar nas regras
antigas?

Sim. O servidor que ja completou os requisitos para aposentadoria e que recebe abono de
permanéncia tem direito a aposentadoria e a reforma ndo altera essa condicdo. O abono
continuara sendo pago até que o servidor decida se aposentar ou até completar 75 anos de idade,
quando sera aposentado compulsoriamente. Ao servidor com direito adquirido, que completar a
idade para aposentadoria compulséria serdo garantidas as regras de calculo para a aposentadoria
voluntdria.

Os Estados e Municipios ainda podem pagar abono de permanéncia?

Sim. Os entes federativos poderdao estabelecer critérios para o pagamento do abono de
permanéncia ao servidor publico que completar as exigéncias para aposentadoria depois da
reforma e que permanecer em atividade.

Acabou a aposentadoria por idade do servidor?

Com a reforma, passa a existir uma Unica modalidade de aposentadoria voluntdria, que exigird os
requisitos de 65 anos de idade, 25 anos de contribuicdo, 10 anos no servigo publico e 5 anos no
cargo efetivo, tanto para o homem como para a mulher. Ressalvam-se as aposentadorias
especiais, que serdo disciplinadas por leis complementares que estabelecerdo a reducdo de no
maximo 10 anos na idade e 5 anos no tempo e contribuicao.

Todos os servidores em atividade terao direito a regra de transi¢ao para aposentadoria?
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A regra de transicdo é assegurada somente para os servidores que tiverem a partir de 50 anos de
idade (homem) ou 45 anos de idade (mulher).

Quais sdao os requisitos a serem cumpridos pelos servidores que puderem acessar a regra de
transi¢ao?

A regra de transicdo apresenta os seguintes requisitos para aposentadoria: idade de 60 anos
(homem) ou 55 anos (mulher); tempo de contribuicdo de 35 anos (homem) ou 30 anos (mulher);
20 anos de servico publico; 5 anos no cargo efetivo; periodo adicional de contribuicdo (pedagio)
equivalente a 50% do tempo que na data da promulgagdo da Emenda faltar para atingir os 35/30
anos.

Algum beneficio ainda sera concedido com integralidade e paridade pelos RPPS?

Sim. As aposentadorias voluntdrias dos servidores que se aposentarem com fundamento na nova
regra de transicdo e que tenham ingressado em cargo efetivo no servico publico até 31/12/2003
serdo concedidas com integralidade e paridade.

Acabou a aposentadoria integral nos RPPS?
Para os servidores que ingressarem no servico publico a partir da promulgac¢ao da reforma, sim.
Os servidores ainda podem receber aposentadoria acima do teto do RGPS?

Os servidores que tenham a partir de 50 anos (homem) ou 45 anos (mulher) e que cumprirem
todas as exigéncias da regra de transicao poderdo receber aposentadoria ndo limitadas ao teto do
RGPS, desde que o ingresso no servico publico seja anterior a instituicdo da previdéncia
complementar ou que entraram antes da instituicdo e ndo aderiram ao regime complementar.

Como fica o valor das aposentadorias dos servidores dos Estados e Municipios que ainda nao
tém previdéncia complementar?

Enquanto o ente ndo instituir previdéncia complementar, para aqueles servidores que ndo se
enquadram na nova regra de transi¢do, o valor dos proventos corresponderd a 51% da média das
remuneragoes de contribui¢do acrescidos de 1 ponto percentual para cada ano de contribuigdo
considerado na concessdo do beneficio.

O reajuste das aposentadorias continua sendo igual ao dos servidores ativos?

N3do. Apds a promulgacdo da reforma, e para os servidores que ndo se enquadrem nas regras de
transicdo, os beneficios de aposentadoria serdo reajustados para preservac¢ao de seu valor real,
segundo os critérios estabelecidos para o RGPS. Somente na regra de transicdo serd mantida a
paridade de reajustamento com os servidores ativos, desde que o ingresso no servico publico
tenha ocorrido até 31/12/2003.
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Como ficam as regras para a aposentadoria por incapacidade?

N3o haverd diferenca de cdlculo entre as aposentadorias por incapacidade permanente para o
trabalho decorrentes de doenca grave, contagiosa ou incuravel e as decorrentes de outras
doengas incapacitantes, mas apenas para as decorrentes exclusivamente de acidente em servigo.
Quando a incapacidade for decorrente de acidente em servigo, os proventos serao
correspondentes a 100% da média das remuneracdes. O servidor ndo serda aposentado por
incapacidade permanente para o trabalho se puder ser submetido a processo de readaptacdo
funcional para exercicio de outro cargo.

As idades de 65 anos para aposentadoria voluntaria e 75 anos para aposentadoria compulsdria
sofrerdao alguma alteragao futura?

A reforma estabelece um mecanismo de atualizacdo automatica dessas idades que terd como
referéncia o aumento da expectativa de sobrevida da populacdo brasileira aos 65 anos, conforme
tabela para ambos os sexos apurada pelo IBGE.

Um servidor em cargo efetivo como segurado de RPPS e, além disso, com tempo de contribui¢cao
ao RGPS podera receber aposentadoria nos dois regimes?

Sim pode, desde que sejam cumpridos o0s requisitos exigidos em ambos os regimes
previdenciarios.

PENSAO POR MORTE

Quais as principais mudancas referentes a pensao por morte de servidor publico vinculado a
RPPS com a reforma?

Criacdo de sistema de cotas, com previsao de valor inicial de pensdo diferenciado conforme o
numero de dependentes

Desvinculacdo do valor do beneficio ao saldrio-minimo

Adocdo de mesma regra de calculo e reajustamento do RGPS

Vedagdo do acumulo de duas pensdes por morte, pelo beneficidario conjuge ou companheiro,
oriundas de qualquer regime previdenciario

Harmonizacdo do rol de dependentes e das condi¢Ges de dependéncia entre todos os regimes
de previdéncia

Irreversibilidade das cotas individuais de pensao

Mudam as regras de pagamento de pensao a dependentes que faleceram antes da reforma?
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N3o. E mantido o direito adquirido ao recebimento da pensdo por morte segundo as regras
vigentes. Apenas as pensdes decorrentes de dbito de servidor ocorrido depois da promulgagao da
Emenda serao calculadas pelas novas regras.

Ainda é possivel haver reversao de cotas entre beneficiarios de pensao?

Se o 6bito aconteceu antes da data de promulgacdo da Emenda as quotas de pensdo continuardo
a ser reversiveis, conforme a legislagao.

Quais as mudangas ocorridas nas regras de cdlculo da pensdo por morte?

O valor basico do beneficio da pensdo serd de 50% (cota familiar) dos proventos do servidor
aposentado ou dos proventos a que teria direito o servidor ativo se estivesse aposentado por
incapacidade permanente. Esse valor serd acrescentado de 10 pontos percentuais (cota individual)
para cada dependente, até o limite de 100%, e estara limitado ao limite maximo de beneficios do
RGPS. Entdo, o valor minimo da pensdo sera de 60%, no caso de haver apenas um dependente e
poderd chegar a 100% quando houver cinco ou mais dependentes. As cotas individuais de 10% da
pensdo serdo extintas quando o beneficiario deixar de ser dependente (quando os filhos atingirem
a idade limite para recebimento, por exemplo).

A pensiao por morte de servidor que ingressou antes da instituicdo da previdéncia
complementar e que venha a falecer depois da reforma estara limitada ao teto do RGPS?

N3o. A PEC prevé, nesses casos, uma regra de transicdo, que acresce em 70% o valor de proventos
ou remuneracdo recebidos na data do ébito que ultrapassem o limite maximo de beneficios do
RGPS, respeitada a aplicacdo do novo sistema de cota familiar e cotas individuais na pensao.

Sera possivel acumular a pensdao com outro beneficio previdenciario?

N3do haverd acumulo com outro beneficio previdenciario (aposentadoria ou pensdo por morte).
Contudo, sera possivel optar pelo beneficio mais vantajoso.

A duragao da pensao por morte continuara sendo vitalicia em qualquer situagao?

Ndo. O tempo de duragdo da pensao por morte devida ao conjuge passa a ser variavel, conforme
sua idade na data de débito do servidor, aplicando-se a mesma regra implantada no RGPS.

IDADE DO CONJUGE DURACAO DA PENSAO
Menos de 21 anos 3 anos
21 a 26 anos 6 anos
27 a 29 anos 10 anos
30 a 40 anos 15 anos
41 a 43 anos 20 anos
44 anos ou mais vitalicia
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O conjuge ou companheiro que trabalha podera receber pensao por morte de servidor falecido
junto com sua remuneragao?

Sim. As vedacdes referem-se a acumulacao de pensdes por morte ou pensdo e aposentadoria. Ndo
ha restricdo ao recebimento conjunto de salario ou remuneracdo pelo trabalhador ou servidor em
atividade, com a pensdo por morte.

Um filho menor de idade cujos pais eram servidores publicos podera receber duas pensdes por
morte?

Sim, pode. A vedacdo ao recebimento de duas pensGes por morte alcanca apenas o conjuge ou
companheiro do servidor falecido.
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