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10° CONGREJUFE

- Conjuntura Internacional e Nacional

Para construir um Plano de Lutas de verdade - E preciso garantir
a verdadeira unidade!

Coletivo Judiciario Progressista

Nos 13 anos dos governos Lula e Dilma, a FENAJUFE tornou-se uma arena de
disputa politico-partidaria entre dois grandes conglomerados: “cutistas”,
vinculados ao PT & aliados; e “anticutistas”, vinculados a oposicdo de
esquerda, sobretudo, CSP-Conlutas, PSTU & afins; e organizados em torno do
movimento “LutaFenajufe”. Tal polarizacdo decorre tanto da subordinacdo do
movimento sindical a légica da disputa politico-partidaria pelo aparelho sindical,
quanto da limitacdo do projeto sindical ao mero corporativismo. Eis o
diagnéstico preliminar.

Nos ultimos 3 anos, nossa federacdo esteve na UTI, sem capacidade de
iniciativa e de coordenar as necessarias respostas aos ataques aos servidores
ou propondo medidas que valorizem o servico publico. Véarios elementos
levaram a essa situacdo. Assim, por mais que discordemos de teses da
desfiliacdo de sindicatos da Fenajufe (pois enfraqueceria ainda mais a nossa
luta), entendemos o questionamento existente, ante o distanciamento da
Fenajufe do dia a dia dos grandes problemas enfrentados pelos sindicatos e
pelos servidores.

As disputas internas na Fenajufe durante os governos Lula e Dilma deixaram
marcas para o periodo posterior. Setores da extrema esquerda estimularam,
com uma linha politica totalmente equivocada, setores mais conservadores,
sem cultura sindical (e muitas vezes sequer associativa), na arena institucional
sindical. Ai, num momento em que se precisava de uma relacdo de confianca
politica entre as for¢as da CUT e da Conlutas, com um minimo de unidade para
conduzir a Federacdo, nada restava, deixando a Federacdo sem bussola
politica.

Assim, com a auséncia de um norte programatico de atuacao, seja devido a
fatores pretéritos, seja devido ao péssimo Congrejufe que se realizou em SC
em 2016, que nao teve sequer um plano de lutas aprovado, a Federagcao andou
de mal a pior.

Além disso, a Federacdo foi marcada por brigas entre as correntes politicas,
resultado da forte fragmentacdo das chapas no ultimo Congresso. Brigas
muitas vezes com fortes conotacdes pessoais em detrimento de conteudo
politico, tendo pouca ou quase nenhuma serventia para a luta dos servidores. A
pequena politica rolou solta!

Cabe destacar o forte divisionismo na Federacao (inclusive com a criagao de
sindicato proprio no DF) e a briga entre segmentos (técnicos, analistas, oficiais)
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que s6 agradava a direcdo dos Tribunais, pela divisdo que se criou na
categoria.

Assim, por mais que se entenda o debate a respeito das eleicdes majoritarias
na Federacdo, em contraponto ao atual sistema de proporcionalidade, ndo sera
com essa mudanca que iremos resolver o problema de fundo da Fenajufe.
Estariamos dando aspirina a um enfermo terminall E na politca que
resolveremos, com um novo norte programatico, com unidade de acao na luta,
apesar das diferencas que existem (e existirdo), colocando o interesse dos
servidores e dos trabalhadores acima disso. Em nosso entendimento, a elei¢éo
majoritaria, a essa altura, poderia até mesmo favorecer a saida de sindicatos
filiados da federacdo com vistas a composicao de outra federacao, por ndo se
sentirem contemplados na direcao.

Enfim, estes sdo alguns elementos que explicam a situacdo de paralisia e a
nossa Fenajufe na UTI. Nao sdo os Unicos, por Obvio. Mas vale a pena
refletirmos da necessidade de “Uma Outra” Fenajufe.

Uma outra Fenajufe € possivel (e necessaria)!!

Precisamos construir uma nova pratica politica. Mais do que um Plano de
Lutas, precisamos de um Plano de Mobilizacdo. Precisamos atentar para a
pouca eficacia das acdes meramente performéticas, verdadeiras pirotécnicas
politicas, que muitas vezes permeia o cotidiano dos dirigentes da Fenajufe e
dos sindicatos pelo pais.

Outra questao € a disputa interna por hegemonia no movimento sindical: ndo
se trata de desvio, mas sintoma. Isso consome quase todas as nossas
energias, que poderiam ser direcionadas a constru¢do de um novo modo de
organizacao.

Defendemos a construcdo de um projeto sindical alternativo, que assuma,
como eixo estratégico, a democratizacdo (interna e externa) do Poder
Judiciario, bem como seja capaz de promover a renovacao da pratica sindical
(numa acdo da base pela base). Para além da disputa politico-partidaria, a
construcdo de uma instituicdo efetivamente democréatica e que coloque a
defesa dos direitos e garantias da categoria, da classe trabalhadora e do povo
brasileiro.

Defendemos a necessidade de inverter a logica de debate da Fenajufe:
primeiro, aquilo que nos une; depois, aquilo que nos divide. Temos
divergéncias com aqueles que dizem que a conjuntura ndo influencia na pauta
da categoria, porém, igualmente, ndo temos acordo com aqueles que priorizam
a divergéncia conjuntural em detrimento dos denominadores comuns que
unificam a base. As varias ideologias tém que estar presentes na Federacao,
colocando, acima, o interesse e a defesa da categoria.

Além do mais, precisamos acumular, debater, refletir e lutar sobre temas
chaves para a Fenajufe, como a democratizacdo do Judiciario, a
democratizagao sindical, desvio de funcao institucional de alguns cargos,
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saude dos trabalhadores/as, assédio moral/sexual, campanha salarial (ou basta
bravata em torno da data-base j4!?), luta contra as reformas da previdéncia e
trabalhista, entre outros temas.

De fato, ao longo da ultima década, a Fenajufe permaneceu estagnada e
importantes debates para a categoria foram negligenciados, tais como o plano
de carreira, a reforma do Estado e do Poder Judiciario, a reestruturacdo
produtiva/PJe, a implantagdo de novas tecnologias de trabalho etc. Mesmo as
campanhas salariais, eleitas como pautas praticamente exclusivas em
detrimento de todas as demais, também como reflexo da desorientacdo
politica, representaram a reducao do projeto sindical ao mero corporativismo e
economicismo, reforcando o carater conservador de nossa categoria. As
campanhas salariais, em outras palavras, mais aprofundaram nossa servidao
do que ampliaram nossa liberdade.

De maneira sucinta, o projeto sindical alternativo que pretendemos construir, a
partir da redefinicAo do eixo estratégico, devera promover, a0 menos, trés
mudancas fundamentais:

A) reconfigurar o campo politico, segundo uma nova forma de polarizagéo:
“progressistas”, i.e., defensores de mudancas estruturais para o pais em
ambito social (educacdo, saude, moradia, entre outros), essencialmente
antineoliberais, respeitando o meio ambiente e os direitos humanos; contra
qualquer tipo de opressédo na sociedade e/ou no Judiciario (machista, racista,
homofobica e hierarquica), além da intransigéncia na defesa contra a retirada
de direitos sociais e d@s trabalhador@s e pela liberdade sindical/ associativa,
bem como defesa da democratizacdo do Poder Judiciario; e “conservadores”,
i.e., defensores da conservacdo da estrutura autoritaria do Poder Judiciario e
contrarios aos pilares acima estabelecidos; B) assumir a tarefa de romper com
o isolamento social da categoria e envolver a sociedade civil na luta pela
democratizacdo do Poder Judiciario e pela valorizacdo do servico publico; C)
articular as diversas demandas da categoria em torno da desconstru¢do do
autoritarismo e da democratizacdo do Poder Judiciario; sobretudo, a demanda
salarial.

E democratizando o Judiciario, interna e externamente, que poderemos
avancar! Trata-se, decerto, de um projeto de longo alcance, ainda em
elaboracdo e que pretendemos debater no préximo periodo; porém, dadas as
circunstancias, mais do que urgente e necessario! E, sim, aberto a participacao
democratica de tod@s aquel@s que, em pensamento e acao, forem
progressistas!

Além disso, defendemos que a Fenajufe tenha prioridades no periodo que esta
por vir. Entende-se que havera outras lutas, principalmente as aprovadas nas
instancias da categoria, mas estas que estamos propondo norteariam 0sS
esforcos nos proximos 3 anos e seriam novidades em relacdo ao Ultimo
Congrejufe, considerando fatores conjunturais ou norte estratégico.
Sédo elas: 1) lutar, de todas as formas, contra a reforma da previdéncia de
Bolsonaro e suas consequéncias; 2) lutar pela defesa intransigente da
liberdade sindical e da liberdade de associag&o, ndo aceitando qualquer tipo de




150

155

160

165

170

175

180

185

190

195

10° CONGREJUFE

intervencdo do Estado nos sindicatos ou punicdo ao exercicio da atividade
sindical; 3) lutar contra o esvaziamento ou extingdo da Justica do Trabalho; 4)
lutar contra a relativizacdo ou extin¢cdo da estabilidade; 5) pela democratizacao
do Judiciario (externa e internamente), conectando as lutas da sociedade civil
por um Judiciario menos autocratico e mais democratico; 6) contra o desvio de
funcao institucional em qualquer segmento das carreiras no PJU; e 7) por uma
luta salarial, em conjunto com o funcionalismo publico (data-base), e a
recomposigao inflacionaria com a revogacao ou relativizacdo da EC 95.

Acreditamos que a mobilizacdo e a luta da categoria devem constituir o eixo
norteador e impulsionador para 0os avancos acima mencionados e combater 0s
retrocessos iniciados no governo Temer e continuados por Bolsonaro. No
entanto, ndo podemos cair nas ciladas das bravatas. Bravatas por vezes soam
bem aos nossos ouvidos e trazem aparéncia de solucdo imediata, mas sé a
luta real, com pedagogia do exemplo e efetivos avancos para a categoria e a
classe trabalhadora, nos levardo a um outro patamar de sindicalismo e
consciéncia na categoria!

Diante do exposto, defenderemos que “Uma Outra Fenajufe E Possivel”. Uma
Fenajufe mais democratica, plural, que coloque o interesse e a defesa do
servidor acima das analises de conjuntura, mas sem desprezar a analise de
conjuntura como algo menor.

Uma Fenajufe que tenha Unidade para lutar e resistir a todos os ataques que
virdo, mas ndo s6 com chamados, vazios, em torno da unidade; e sim, com
pedagogia do exemplo, construindo denominadores comuns em torno de um
norte programatico.

Uma Fenajufe que resista ao neoliberalismo e ao autoritarismo presentes no
atual governo. Isso ndo s6 porque nos afeta diretamente enquanto
trabalhadores do Judiciario, mas também porque queremos um Brasil melhor
para nés e para as futuras geracoes.

De fato, precisamos construir uma nova pratica politica e a construcdo de um
projeto sindical alternativo, que assuma, como eixo estratégico, a
democratizacao (interna e externa) do Poder Judiciario, bem como seja capaz
de promover a renovacao da prética sindical (numa acédo da base pela base),
para além da disputa politico-partidaria, a construcdo de uma instituicao
efetivamente democratica e que coloque a defesa dos direitos e garantias da
categoria, da classe trabalhadora e do povo brasileiro.

Thiago Duarte Gongalves — Coletivo Judiciario Progressista
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