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Data: 24 a 27 de novembro de 2016.

Local: Hotel Royal Tulip Brasilia Alvorada, SHTN — Trecho 01, Conjunto 1B — Blocos C,
Brasilia, Distrito Federal.

Relatoria: Orliano Trindade da Cunha (Leon Cunha) e Eliane Mendes.

Supervisdo: Eliane Mendes

*Correcao do relatdrio pelas forgas: Democracia e Luta, Luta Fenajufe, Unido Por Justica e
Unidade Com Equilibrio.

Responsavel: Diretoria Executiva da Fenajufe (gestdo 2016/2019)

Coordenacéo Geral

Helenio Porto Barros - Sisejufe/RJ

Julio César de Oliveira Brito - Sitraemg/MG
José Aristéia Pereira - Sindiquinze/SP

Coordenacéo de Financas
Gerardo Alves Lima Filho - Sindjus/DF
José Rodrigues Costa Neto - Sindjus/DF

Coordenacédo de Imprensa e Comunicacao
Cristiano Bernardino Moreira - Sintrajufe/RS
Vicente de Paulo da Silva Sousa - Sinje/CE
Mara Rejane Weber - Sintrajufe/RS

Coordenacdo Juridica e Parlamentar
Rodrigo Ferreira Carvalho - Sindijufe/MT
Adriana Barbosa Rocha de Faria - Sindjus/DF
Erlon Sampaio de Almeida - Sintrajud/SP

Coordenacédo de Formacao Politica e Organizacéo Sindical
Rodrigo Gomes Peixoto - Sitraemg/MG

Marcos José dos Santos - Sindjuf/PB

Marcelo de Melo Ferreira - Sisejufe/RJ

Coordenacdo de Politicas Permanentes
Ronaldo de Almeida das Virgens - Sisejufe/RJ
Elcimara Augusto de Souza - Sindjus/DF
Alisson Ribeiro Silva - Sindijufe/ROAC

* Por determinacdo da Diretoria Executiva da Fenajufe, reunida em 7/4/2017, o prazo final para as for¢as
politicas, que comp8em a Diretoria Executiva, corrigirem este relatorio sera dia 17/4/2017. No dia 18/4 o
relatorio serd publicado na pagina da Fenajufe e remetido para os sindicatos filiados.
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José Everson Nogueira Reis - Sinjufego/GO
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Marcelo Rodrigues Ortiz - Sintrajufe/RS
Gladcio Luiz da Silva - Sinjuspar/PR
Adilson Rodrigues Santos - Sintrajud/SP

Comissédo Organizadora:
Adriana Barbosa Rocha de Faria
Cristiano Bernardino Moreira
Gerardo Alves Lima Filho
Helenio Porto Barros

Mara Rejane Weber

Marcos José dos Santos

Vicente de Paulo da Silva Sousa
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ATA DA XX PLENARIA NACIONAL EXTRAORDINARIA DA FEDERAC}AO
NACIONAL DOS TRABALHADORES DO JUDICIARIO FEDERAL E MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAO (Fenajufe) — As vinte horas do dia vinte e quatro de novembro do
ano de dois mil e dezesseis, no Teatro do Centro de Convencdes do Hotel Royal Tulip Brasilia
Alvorada, SHTN — Trecho 01, Conjunto 1B — Blocos C, Brasilia, Distrito Federal, foi
realizada a abertura da XX Plenéria Nacional Extraordinaria da Fenajufe, de acordo e em
conformidade com o Estatuto da Fenajufe, de acordo e em conformidade com as resolucdes e
encaminhamentos do 9° Congresso Nacional da Fenajufe e em conformidade com a
convocatoria da XX Plenaria Nacional Extraordinaria da Fenajufe aprovada pela Diretoria
Executiva da Fenajufe em 31 de agosto de 2016, enviada para as entidades filiadas por meio
eletronico e  disponibilizada no  sitio  eletrbnico da  entidade em

http://www.fenajufe.org.br/index.php/deliberacoes/plenarias/xx-plenaria-nacional -

extraordinaria/4222-fenajufe-convoca-plenaria-nacional-extraordinaria-para-novembro-em-

brasilia, na mesma data. ABERTURA - A abertura foi realizada pela coordenadora da
Fenajufe Adriana Barbosa Rocha de Faria (Sindjus/DF) que convidou para compor a mesa de
abertura da XX Plenaria Nacional Extraordinaria da Fenajufe, Helenio Porto Barros,
coordenador geral da Fenajufe (Sisejufe-RJ), Julio César de Oliveira Brito, coordenador geral
da Fenajufe (Sitraemg-MG), José Aristéia Pereira, coordenador geral da Fenajufe
(Sindiquinze-SP), José Rodrigues Costa Neto, coordenador geral (Sindjus/DF), entidade
anfitria do evento. Também compuseram a mesa de abertura os representantes internacionais,
que juntamente com a Fenajufe compdem a Coordenadora do ConeSul, Graziela Panizza,
representante da Associacdo dos Funcionarios de Judiciario do Uruguai (AFJU) e José Luis
Ronconi, representante da Federacdo Judicial Argentina (FJA) que também compuseram a
mesa de abertura da XX Plenéaria Nacional Extraordinaria da Fenajufe. Os componentes da
mesa saudaram os presentes e discorreram sobre os desafios do momento vivido pelo pais e
pelos servidores pablicos em geral e também dos trabalhadores do Poder Judiciério da Unido
e do Ministério Publico da Unido, particularmente frente aos ataques que as classes
trabalhadoras enfrentam, em particular a PEC 55 e a tentativa de reforma da previdéncia
promovida pelo governo Temer e ressaltaram a importancia da mobilizagdo e da unidade na
resisténcia aos ataques e na luta por conquista efetivas aos trabalhadores que a Fenajufe
representa e do desafio da XX Plenaria Nacional Extraordinaria de cumprir com a pauta

determinada pelo 9° Congrejufe, que delegou a este evento a tarefa de deliberar as propostas


http://www.fenajufe.org.br/index.php/deliberacoes/plenarias/xx-plenaria-nacional-extraordinaria/4222-fenajufe-convoca-plenaria-nacional-extraordinaria-para-novembro-em-brasilia
http://www.fenajufe.org.br/index.php/deliberacoes/plenarias/xx-plenaria-nacional-extraordinaria/4222-fenajufe-convoca-plenaria-nacional-extraordinaria-para-novembro-em-brasilia
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apresentadas para apreciacdo na ocasido. Durante a mesa de abertura foram registradas as
presencas de jornalista Maria Sineide Silva, da Revista Caros Amigos; Jodo Paulo Ribeiro,
presidente da CTB; Everson Feuser, assessor Parlamentar; Dovercino Borges Neto, diretor de
Secretaria da Federacdo Nacional dos Policiais Rodoviarios Federais; Luiz Fernando Pereira
Souza, presidente da Fenajud (Federacdo Nacional dos Servidores do Judiciario nos Estados);
Marcelo Ortiz, presidente da Fenassojaf (Federacdo Nacional das Associac¢Ges dos Oficiais de
Justica Avaliadores Federais); Arlete Alves Ribeiro, Anatecjus (Associacdo Nacional dos
Técnicos Judiciarios); André Luiz Boratto, Assejus (Associacdo dos Servidores da Justica do
Distrito Federal) e Geraldo Lima, presidente da Aojus (Associacao dos Oficiais de Justica do
Distrito Federal). PAINEL CENARIO DE CRISE X SERVIDORES PUBLICOS - Ato
continuo a mesa dos trabalhos foi composta pelos coordenadores da Fenajufe Adriana Barbosa
Rocha de Faria e Gerardo Lima que deram inicio ao painel “Cenario de Crise X Servidores
Publicos”, com a presenga dos convidados Diogo Povoa, da Assessoria Juridica Nacional da
Fenajufe; Tiago Oliveira, Técnico do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (Dieese); Floriano Martins, representante da Associacdo Nacional dos
Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil (Anfip); Willdemar Félix, assessor
parlamentar; e Amauri Perusso, integrante da Auditoria Cidadad da Divida Publica. O alerta
em relacdo as profundas alteragdes e danos causados pelas medidas impostas pelo governo de
Michel Temer, com a adocdo do teto para as despesas publicas e as reformas trabalhista e
previdenciaria, foi reiterado em todas as falas dos palestrantes. Eles também destacaram a
necessidade do trabalho conjunto das categorias do servigco publico e da iniciativa privada,
para barrar 0s retrocessos que estdo por vir. O assessor juridico da Fenajufe, Diogo Pévoa,
também participou da abertura da XX Plenaria onde apresentou um relato sobre o Encontro
Nacional do Coletivo Juridico da Fenajufe, realizado em 3 e 4 de novembro de 2016. Ato
continuo a exposicéo dos palestrantes a mesa coordenadora dos trabalhos abriu a palavra para
que os participantes pudessem fazer consideracdes e perguntas aos painelistas. Ato continuo
os painelistas fizeram seus agradecimentos e consideragdes finais. Ao final a mesa
coordenadora saudou os participantes por suas participagdes e deu por encerrado os trabalhos
do dia. INFORME - COMISSAO INTERDISCIPLINAR - As 10 horas do dia 25 de
novembro de 2016, no Centro de Convencdes do mesmo local do dia anterior foram retomados
os trabalhos da XX Plenaria Nacional Extraordindria da Fenajufe sob coordenagdo dos

coordenadores da Fenajufe Costa Neto, Cristiano Moreira, Gerardo Lima, José Aristeia e Julio
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Brito, representantes da Fenajufe na Comisséo Interdisciplinar do Supremo Tribunal Federal
(STF) que vai elaborar propostas de revisdo do Plano de Carreira dos servidores do Poder
Judiciario Federal, que procederam informes acerca das atividades e discussdes desenvolvidas
na referida comissdo. Ato continuo a mesa coordenadora dos trabalhos foi composta pelos
coordenadores da Fenajufe Adriana Barbosa Rocha de Farias, Mara Rejane Weber, Cristiano
Bernardino Moreira, Vicente de Paulo da Silva Sousa e Gerardo Alves Lima Filho, que
conduziram os trabalhos com a leitura da proposta de Regimento Interno da XX Plenéaria
Nacional Extraordinédria da Fenajufe, que, apds discussdo dos delegados presentes, foi
aprovado com a seguinte redacgdo e determinagdes. REGIMENTO INTERNO - XX Plenaria
Nacional Extraordinaria da Fenajufe - CAPITULO | - DOS OBJETIVOS DA PLENARIA
NACIONAL EXTRAORDINARIA - Art. 1° - A XX Plenaria Nacional Extraordinaria da
Fenajufe tem por objetivos: | - Debater e deliberar sobre os temas delegados pelo 9° Congresso
Nacional; 1l - Debater e deliberar sobre outros assuntos que sejam de sua competéncia,
conforme previsto no Estatuto da Federacdo. CAPITULO Il - DA REALIZACAO E DA
ORGANIZACAO DA PLENARIA NACIONAL EXTRAORDINARIA - Art. 2° - A XX
Plenaria Nacional Extraordinaria da Fenajufe serd realizada nos dias 24, 25, 26 e 27 de
novembro de 2016, no Hotel Royal Tulip Alvorada-Brasilia/DF. Art. 3° - A organizagdo da
XX Plenaria Nacional Extraordinaria da Fenajufe € responsabilidade da Diretoria Executiva
da Fenajufe. CAPITULO Il - DOS PARTICIPANTES E DO QUORUM Art. 4° - Participam
da XX Plenaria Nacional Extraordinaria, de acordo com o art. 19 do Estatuto da Fenajufe: | —
Os delegados de Diretoria das Entidades Filiadas; 1l — 03 (trés) delegados(as) da Diretoria
Executiva; 11 — Os delegados de Base; IV — Os Observadores; VV — Os convidados, entre eles
as centrais sindicais e entidades representativas dos servidores publicos, que serdo convidados
a fazerem suas saudac@es no inicio da plenaria que vai tratar do tema Plano de Lutas. Paragrafo
1° - Cada entidade filiada a Fenajufe tem o direito de ser representada na plenaria Nacional
Extraordinaria por um(a) delegado(a) de sua diretoria, desde que esta convoque Assembleia
Geral para eleicdo de Delegados(as) de Base. Paragrafo 2° - Os membros da Diretoria
Executiva sdo Observadores natos. Paragrafo 3°- O numero de Delegados(as) de Base a
Plenaria Nacional Extraordinaria que as entidades filiadas poderdo eleger, respeitando o
critério de proporcionalidade quando houver mais de uma chapa concorrente, obedecera a
seguinte proporcdo: a) de até 250 sindicalizados na base 1 (um/uma) delegado(a); b) de 251 a

500 sindicalizados na base 2 (dois/duas) delegados(as); c) de 501 a 750 sindicalizados na base
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3 (trés) delegados(as); d) de 751 a 1000 sindicalizados na base 4 (quatro) delegados(as); €)
acima de 1000 sindicalizados, a entidade terd direito a 4 (quatro) delegados(as) mais 1
delegado(a) para cada 500 (quinhentos) sindicalizados na base ou fracdo que ultrapassar 0s
1000 iniciais. Paragrafo 4°- O quérum da Assembleia Geral para escolha de Delegados(as) a
Plenaria Nacional Extraordinaria devera ser de 3 (trés) vezes o nimero de delegados(as) a que
tem direito cada uma das entidades filiadas. Paragrafo 5°- O quérum minimo de presenca nas
Assembleias Gerais que elegerdo os Delegados(as) de Base sera de 30% (trinta por cento) da
presenca exigida para eleger o total de Delegados(as). Paragrafo 6° - Poderdo ser eleitos(as)
Observadores(as) a Plenaria Nacional Extraordinaria, apenas com direito a voz, no maximo
em 50% (cinquenta por cento) dos(as) Delegados(as) a que tem direito a entidade filiada. Art.
5° - As deliberacGes da Plenaria Nacional Extraordinaria serdo adotadas por maioria simples
dos votos dos delegados presentes ao plenario, exceto aquelas pertinentes a alteracdo
estatutaria, para as quais se exigira a maioria absoluta dos votos do total de Delegados (as)
credenciados a Plenaria Nacional Extraordinaria da Fenajufe. CAPITULO IV - DAS
INSCRICOES E DO CREDENCIAMENTO - Art. 6° — Os(as) Delegados(as) e
Observadores(as) participantes da XX Plenaria Nacional Extraordinaria da Fenajufe deverdo
ser inscritos(as) junto a Fenajufe, mediante apresentacdo de copia da ata da Assembleia Geral
que os elegeu, respectiva lista de presenca, edital de convocacdo da Assembleia Geral, fichas
de inscricdo devidamente preenchidas com dados de cada participante e com o pagamento
antecipado de taxa de inscricdo de cada Delegado(a) e Observador(a). Art. 7° - O
credenciamento dos(as) Delegados(as) e Observadores(as) previamente inscritos tera inicio
no dia 24/11 as 17 horas, no local de realizacdo da Plenaria Nacional Extraordinaria da
Fenajufe, encerrando-se as 12 horas do dia 26/11 para delegados e as 14 horas do dia 26/11
para suplentes, e seréa feito mediante a apresentacdo de documento de identidade ou funcional.
Paragrafo Unico: Cada Delegado(a) ou Observador(a) ¢ responsavel pela guarda do material
contido nas pastas, e ndo haverd, em nenhuma hipétese, reposicdo do cartdo de votacao.
CAPITULO V - DO TEMARIO DA XX PLENARIA NACIONAL EXTRAORDINARIA
DA FENAJUFE - Art. 8° — Constitui 0 Temario da XX Plenéria Nacional Extraordinaria: | —
Painéis — Cenario de Crise x Servidores Publicos; 1l - Regimento Interno da Plenaria Nacional
Extraordinaria; 11l — Recursos apresentados a Plenaria conforme previsao estatutaria; 1V—
Propostas de Resolucdo nas tematicas de: Conjuntura Internacional, Conjuntura Nacional,

Mogdes, Organizagdo Sindical, Balango da Fenajufe, Politicas Permanentes, Modelo de
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Gestdo e Implicacdes na Saude e na Carreira, Plano de Lutas e Pauta de Reivindicagdes; V —
Propostas de Resolugio de Alteracéo Estatutaria. CAPITULO VI - DO FUNCIONAMENTO
DE XX PLENARIA NACIONAL EXTRAORDINARIA DA FENAJUFE - Secdo | - Da
Composicdo - Art. 9° - A XX Plenaria Nacional Extraordinaria sera composta pelos seguintes
orgdos: | - Plenéria dos Delegados e Observadores; I1- Diretoria Executiva da Fenajufe; 111 -
Comissdo Organizadora da Plenéria Nacional Extraordinéria; IV - Mesas Diretoras dos
Trabalhos. Art. 10 - A Diretoria Executiva da Fenajufe ou a Comissdo Organizadora da
Plenéria reunir-se-a durante a Plenaria, sempre que necessario, para encaminhar as atividades
de coordenacdo da Plenaria. Art. 11 - A Diretoria Executiva é a responsavel imediata por todas
as medidas necessarias a realizacdo e coordenacdo da XX Plenaria Nacional Extraordinéria.
Secdo Il - Da Programacao - Art. 12 - A programacdo da XX Plenaria Nacional Extraordinaria
da Fenajufe € a sequinte: 24.11.2016 (quinta-feira) - 17h — Inicio do credenciamento; 18h as
20h —Jantar; 19h30 — Abertura; 20h — Painéis — Cenario de Crise x Servidores Publicos; 21h30
— Debates; 22h30 — Encerramento do credenciamento do dia e dos trabalhos. 25.11.2016
(sexta-feira) - 08h30 — Reabertura do credenciamento; 09h — Informe da Fenajufe (Comissédo
Interdisciplinar); 09h30 — Regimento Interno e Analise de Recursos; 12h - Intervalo para o
almocgo; 14h — Plenéaria de votacdo das Propostas de Resolucdo; 19h as 20h — Atividade da
Consciéncia Negra - Racismo no Servigo Publico; 20h as 22h - Coquetel de Confraternizagao.
26.11.2016 (sadbado) - 09h — Reabertura do credenciamento e Plenaria de votacdo das
Propostas de Resolucdo; 12h — Encerramento do credenciamento dos titulares e abertura do
credenciamento dos suplentes; Intervalo para almoco; 14h — Comunicado do total de
participantes da Plenéria, destruicdo da sobra de crachas e Plenaria para votacao das Propostas
de Resolucdo; 16h — Lanche; 16h30 — Plenaria para votacdo das Propostas de Resolu¢do; 19h-
Intervalo para o Jantar; 20h — Plenaria para votacdo das Propostas de Resolucdo; 22h —
Encerramento. 27.11.2016 (domingo) - 09h — Plenéria para votagdo das Propostas de
Resolucdo; 12h- Intervalo para o Almocgo; 14h — Plenaria para votacdo das Propostas de
Resolugdo; 16h— Lanche; 16h30 — Plenéria para votacdo das Propostas de Resolucdo; 18h —
Encerramento da Plenaria. Secdo 111 — Do Funcionamento das mesas - Art.13 — As Plenérias
terdo uma Mesa Diretora dos Trabalhos cujos nomes serdo indicados pela Diretoria Executiva,
e serd composta por, no minimo, 01 (um/uma) Coordenador(a) que a presidird e mais 2
(dois/duas) Coordenadores(as) que auxiliardo na conducdo dos trabalhos, sempre

referendados pelos(as) delegados(as). Paragrafo Unico: A Plenaria dos(as) Delegados(as) é a
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instdncia méaxima de deliberacdo da XX Plenéria Nacional Extraordinaria da Fenajufe. Secao
IV — Das votagGes - Art. 14 — A Mesa Diretora dos Trabalhos apresentara ao plenério as
propostas para votacgéo, satisfeita a exigéncia de que cdpias dos respectivos textos tenham sido
distribuidas a todos os participantes da XX Plenaria Nacional Extraordinaria da Fenajufe e
entregues por meio eletrdnico a equipe de sistematizacdo. Paragrafo 1° - Antes de iniciada a
votacdo das Propostas de Resolugdo, os(as) proponentes e/ou defensores(as) poderdo
apresentar, por escrito, a sua retirada. Paragrafo 2° - As Propostas de Resolucao retiradas serao
consideradas prejudicadas e ndo serdo levadas a votacdo. Art. 15 — Os proponentes e/ou
defensores(as) das Propostas de Resolucéo deverdo comparecer para apresenta-las, podendo
utilizar o tempo maximo para exposicdo/defesa de 3 (trés) minutos. Paragrafo 1° - Sera
permitida contestacdo pelo mesmo tempo concedido ao(s) defensor(es) da proposta. Paragrafo
2° - A critério da Mesa e com aprovacdo do Plenario, o tempo de apresentacdo podera ser
alterado. Parédgrafo 3° - As propostas para as quais ndo se apresentar defensor serdo
consideradas prejudicadas e ndo serdo votadas. Pardgrafo 4° - Poderd, contudo, ser dispensada
a defesa a pedido do proponente/defensor, encaminhando-se, desde logo, para votacdo. Art.
16 — A votacdo das Propostas de Resolucdo respeitara a seguinte ordem de prioridades pela
Plenaria: | — Conjuntura Nacional, Plano de Lutas e Pauta de Reivindicagdes; Il — Organizacdo
Sindical e Balangco da Fenajufe; IIl — Politicas Permanentes, Modelo de Gestdo e as
Implicacdes na Saude e Carreira; IV — Reforma Estatutéria; V — Conjuntura Internacional e
Mocoes. Art. 17 - As propostas de Resolucdo de Reforma Estatutaria serdo encaminhadas para
votacdo na seguinte ordem e blocos de assuntos: | - Incluséo de termos, nomes e adequagdes
gramaticais e ortograficas; Il - Utilizacdo de tecnologias na transparéncia, transmissdo e
participacdo online nos foruns da Federacdo; 111 - Definicdo sobre as instancias da Fenajufe;
IV - Forma de eleicdo para a Diretoria; V - Critérios de participacdo dos servidores nos
processos de elei¢do de delegados (setorizados, interior, onling, etc.); VI - Observadores natos
com poderes de delegados; VII - Numero de delegados para as instancias; VIII - Composicao
da direcdo e organizacdo das coordenacdes; 1X- Critérios para a perda de mandato; X - Fundo
de greve; X1 - Critérios de exclusdo das entidades filiadas da Federacdo; XII — Outros. Art. 18
- Apresentada a proposta e realizados os debates (defesa e contestacdo), serd encaminhada a
votacdo pela Mesa Diretora. Art. 19 - As votagOes dar-se-d0 da seguinte forma: | - Cada
Delegado(a) tera direito a um voto; Il - N&o serdo aceitas questdes de ordem, esclarecimentos

ou encaminhamentos durante o regime de votacao; Il - As votacdes serdo feitas mediante o
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levantamento dos cartfes de votacfes dos(das) delegados(as); 1V - Havendo divida de qual
proposta foi vencedora, por contraste do levantamento dos cartdes de voto, a Mesa repetira a
votacdo realizando a contagem de votos. Paragrafo Unico — No caso de votacio de proposta
de Resolucdo de Reforma Estatutaria, a contagem sera sempre nominal. Art. 20 - As questdes
de ordem serdo decididas pela Mesa, podendo haver recurso ao Plenario, e devem dizer
respeito exclusivamente a ordem dos trabalhos e da pauta. Art. 21 — As questfes de ordem,
pedidos de esclarecimento e declaracbes de voto serdo feitas em até 2 (dois) minutos e
conforme determinacio da Mesa. CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS - Art. 22 -
Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, com aprovacdo do Plenério.
ANALISE DE RECURSOS - Ato continuo a mesa coordenadora deu sequéncia aos trabalhos
com a apreciacao do recurso apresentado pelas entidades filiadas Sintrajud/SP, Sintrajufe/RS,
Sindjufe/BA, Sindjufe/MS e Sindjus/AL, Sintrajufe/P1 e Sintrajufe/MA solicitando revisao de
decisdo tomada pela Diretoria Executiva da Fenajufe em 07 de agosto de 2016, na qual
decidiu-se pelo impedimento de Rodizio entre os diretores titulares e suplentes em suas
respectivas chapas, solicitando, consequentemente a manutencdo do sistema de Rodizio ja
adotado em gestBes anteriores. Apds discussdes acerca dos procedimentos a serem adotados
para dirimir a questdo foi encaminhado pela mesa coordenadora dos trabalhos o
encaminhamento da leitura das atas das reunides da Fenajufe de 7 de agosto e 23 de novembro
de 2016, a analise da tempestividade e admissibilidade do referido recurso; a analise do mérito
do recurso; e a regulamentacéo do rodizio entre titulares e suplentes de uma mesma chapa na
Diretoria Executiva da Fenajufe. Apds amplo debate os delegados aprovaram, por 71 votos
favoréveis e 60 contrérios, a tempestividade e admissibilidade do referido recurso, e por ampla
maioria dos votos os delegados decidiram pela aprovacdo favoravel ao mérito do referido
recurso, anulando quaisquer decisdo anterior, e a REGULAMENTACAO DO SISTEMA
DE RODIZIO com a seguinte redacdo: As chapas integrantes da Diretoria Executiva da
Fenajufe sera facultado o sistema de rodizio de nomes na composi¢do dos cargos obtidos no
processo eleitoral, garantidos de acordo com as normas estatutarias, com a troca de cargos
entre membros da mesma chapa (titulares e suplentes), respeitados os seguintes critérios: 1)
A troca s6 pode ser realizada entre membros da mesma chapa concorrente a eleicdo da
Diretoria Executiva da Fenajufe; 2) A troca sé pode ser realizada entre membros concorrentes
a eleicdo empossados (titulares e suplentes) no inicio da gestdo; 3) As trocas s6 poderdo ser

realizadas anualmente a contar da posse da Diretoria; 4) A efetivagdo da substituicdo sera
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realizada 30 dias ap6s a formalizacdo da comunicacdo a Diretoria Executiva por parte de
chapa; e 5) Para efeitos da atual gestéo, resta esclarecido que a posse foi realizada em 1° de
maio de 2016. Ato continuo, a mesa dos trabalhos verificou ndo haver mais nenhum recurso
a ser apreciado pelo plenério e encerrou os trabalhos do tema e suspendeu os trabalhos para
lanche. PAINEL CONSCIENCIA NEGRA Ato continuo a mesa coordenadora dos
trabalhos foi composta Helenio Porto Barros e Elcimara Souza, coordenadores da Fenajufe;
Maria Helena e Flavio Conrado, diretores do Sintrajud/SP; e Célio lzidoro, diretor do
Sitraemg/MG que conduziram os trabalhos do painel “Racismo no Servigo Publico”,
convidando Kelly Querino, jornalista e doutoranda em Comunicacdo da UNB, do Coletivo de
Jornalistas pela lgualdade Racial e Mario Theodoro, formado pela Faculdade de Ciéncias
Econdmicas pela Universidade de Brasilia, Mestre em Economia pela Universidade Federal
de Pernambuco (CME/PIMES), Doutor em Economia pela Université Paris | — Sorbonne e
Pesquisador Visitante do Mestrado em Sociologia da UnB, que compuseram a mesa e
realizaram suas palestras destacando a importancia da desconstrugdo sobre o mito da
democracia racial, conceito ainda muito usado para esconder o racismo no Brasil e do racismo
institucional e suas repercussdes no servi¢o publico no Brasil. Apds exposicdo e participacao
dos presentes o debate foi encerrado pela coordenadora da mesa que deu por encerrado 0S
trabalhos do dia. CONJUNTURA NACIONAL - As 10h30 do dia 26 de novembro de 2016,
no mesmo local do dia anterior foram retomados os trabalhos da XX Plenaria Nacional
Extraordinaria da Fenajufe sob coordenacéo dos coordenadores da Fenajufe Saulo Arcangeli,
José Aristéia e Alisson Ribeiro da Silva, que deram inicio com a mesa de Conjuntura Nacional.
A coordenacdo dos trabalhos abriu, com aprovacdo do plenério, espaco para as falas dos
representantes das forcgas politicas que atuam no movimento sindical do Judiciario Federal e
do MPU, a saber, Ranulfo Faria Filho, do grupo “Liberta Fenajufe”, pelo grupo “Base na luta”,
falou Paulinho, do Rio Grande do Sul e Laércio Bernardes, e pela CTB (Central dos
Trabalhadores e das Trabalhadoras do Brasil), o servidor Renato Moreira do Parang, a
coordenadora da Fenajufe Mara Weber, representando o grupo “Democracia e luta”, Gerardo
Lima e Aldinon Silva falaram pelo grupo “Unido Por Justi¢a”, pelo grupo “Judiciario
Progressista e de Luta”, Thiago Duarte; Cristiano Moreira (RS) e Elcimara Souza (DF),
representantes do “Luta Fenajufe”. Além da anélise de conjuntura apresentada pelos membros
dos agrupamentos politicos, a mesa abriu espaco para a intervencao de 10 delegados (as) e

observadores (as), definidos por sorteio de inscritos, e prazo para que fossem apresentadas
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contribuicBes ao texto apresentado pela Diretoria Executiva da Fenajufe sobre o tema até o
findar das intervenc@es. Ato continuo a mesa coordenadora verificou a apresentacdo de varias
contribuicdes e, definiu-se em plenario, pela aprovacdo do texto elaborado pela Diretoria
Executiva da Fenajufe, como RESOLUCAO DE CONJUNTURA NACIONAL -
ATUALIZAQAO DA ANALISE DE CONJUNTURA APROVADA NO 9°
CONGREJUFE — CENARIO DE CRISE X SERVIDORES PUBLICOS, conforme
ANEXO |I. Ato continuo foi deliberado pela plenaria que as demais contribuicdes
apresentadas ao tema Conjuntura Nacional fossem incluidas, como contribuicdo ao debate,
nos anais da presente ata, sem que fossem consideradas como resolucdo. Ato continuo a mesa
foi composta pelos coordenadores Vicente de Paulo da Silva, Gerardo Lima e José Aristéia
Pereira que conduziram os trabalhos da Plenaria acerca do tema Pauta de Reivindicacfes e
Plano de Lutas. Antes do inicio das deliberacdes, foi aberto o espaco regimental para a
saudacdo das centrais sindicais presentes que puderam fazer as suas respectivas saudagoes a
saber, CUT, representada por Jacqueline Albuquerque, CSP-Conlutas, representada por Saulo
Arcangeli e CTB, defendida por Renato Moreira. Ato continuo a mesa deu continuidade aos
trabalhos com a ponto Pauta de Reivindicacdes e Plano de Lutas que, apds amplo debate
deliberou pelas resolugdes constantes no ANEXO Il - RESOLUCOES SOBRE PAUTA DE
REIVINDICACOES E PLANO DE LUTAS, que foram analisadas uma a uma, sem
possibilidade de alteracdo parcial, de acordo com deliberacéo do plenario dos delegados. Ato
continuo mesa coordenadora dos trabalhos deu por encerrados os trabalhos do dia. As 10 horas
do dia 27 de novembro de 2016, no Centro de Convencdes do mesmo local do dia anterior
foram retomados os trabalhos da XX Plenéaria Nacional Extraordinaria da Fenajufe sob direcdo
dos coordenadores Adriana Barbosa Rocha de Farias, Vicente de Paulo da Silva e Sousa e
Erlon Sampaio com o debate sobre os temas Organizacdo Sindical, Balan¢o da Atuacdo da
Fenajufe e Politicas Permanentes que, ap6s debates e deliberacdes dos delegados aprovou as
resolugdes constantes no ANEXO 111 - ORGANIZACAO SINDICAL, BALANCO DA
ATUACAO DA FENAJUFE E POLITICAS PERMANENTES. Ato continuo a mesa dos
trabalhos foi suspensa para almogo. Ato continuo a mesa coordenadora dos trabalhos foi
composta pelos coordenadores José Aristeia, Costa Neto e Gerardo Lima para discussdo e
votagdo do tema POLITICAS PERMANENTES, constantes no ANEXO V. Ato continuo
a mesa passou para o ponto MODELO DE GESTAO E AS IMPLICACOES NA SAUDE
E NA CARREIRA DO SERVIDOR, cujas resolucdes aprovadas constam no ANEXO
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IV. ALTERACOES ESTATUTARIAS - Ato continuo a mesa coordenadora dos trabalhos
submeteu para a aprovacdo dos delegados presentes a pauta de alteracBes estatutarias,
lembrando que a XX Plenaria Nacional extraordinaria da Fenajufe credenciou 169 delegados
e que, de acordo com o Artigo 15° Paragrafo 1° do Estatuto da Fenajufe, a aprovacgédo de
alteracbes no referido estatuto necessitam de maioria absoluta dos votos (50% +1) dos
delegados credenciados, informou que para quaisquer alteracdo no estatuto seriam necessario
85 votos favoraveis a alteracdo. Apos analisar 59 sugestfes de alteracdo estatutaria sem que
nenhuma delas tenha obtido o quérum suficiente para alteracdo, o delegado Paulo Oliveira
(Sintrajufe/RS) solicitou & mesa coordenadora dos trabalhos que efetuasse a verificagdo de
quérum do plenéario. Verificado o quérum em plenario, constatou-se a presenca de 84
delegados presentes. Analisadas as determinaces regimentais, a mesa coordenadora dos
trabalhos encerrou o ponto por falta de quérum para a apreciacdo da pauta em debate e abriu
inscricdes para as candidaturas das sedes para a realizagdo da proxima plenéaria, elegendo o
estado do Mato Grosso do Sul como sede da XXI Plenéria Nacional da Fenajufe. Ato continuo
a mesa diretora dos trabalhos, chamou um representante de cada forca politica representada
na Diretoria Executiva da Fenajufe e o representante do sindicato anfitrido para as
consideracOes finais. Os coordenadores Costa Neto, representando o Sindjus/DF, Alisson
Ribeiro pelo Liberta Fenajufe, Elcimara Souza pelo Luta Fenajufe, Gerardo Lima pelo Unié&o
Por Justica, Adriana Faria pelo Fenajufe Sem Correntes e José Aristeia pela Democracia e
Luta agradeceram a presenca e participacdo de todos os (as) delegados (as) e observadores
(as), o trabalho desempenhado na organizacdo do evento pelos funcionarios da Fenajufe, do
Sindjus/DF e equipe técnica. Agradecimento estendido também a todos os funcionérios dos
sindicatos filiados, que vieram assistir suas respectivas delegacdes, a toda equipe de
funcionarios do hotel. Ressaltou-se que a Plenaria cumpriu importante papel de identificar os
adversarios e construir estratégias de luta para enfrentar o0 momento politico porque passa o
pais e a categoria. O destaque foi imbuir os sindicatos de energia para organizar a categoria a
fim de criar uma forga capaz de reverter o processo politico, em curso, de retirada de direitos
por meio das reformas como a Reforma da Previdéncia, PEC 55/16 entre outras. O
Coordenador Geral José Aristeia encerrou a XX Plenaria Nacional Extraordinaria da Fenajufe
com as seguintes palavras: “Parabéns a todos € bom retorno! Vamos com toda for¢a e unidade
construir a resisténcia a esse processo e derrota-lo!”. Dessa forma encerrou os trabalhos XX

Plendria Nacional Extraordinaria da Fenajufe e eu Orliano Trindade da Cunha
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i

lavrei a presente ata, com a supervisdo da Secretéria Politica,

Eliane Mendes e correcdo e aprovacao dos Coordenadores Gerais
Helenio Porto Barros , Julio Cesar de
Oliveira Brito e José Aristéia Pereira

com a fé publica a nos outorgada pela plenaria dos

delegados (as) presentes a XX Plenaria Nacional Extraordinaria da Fenajufe assinamos e

damos fé ao ocorrido. Brasilia, 27 de novembro de 2016.
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ANEXO |
RESOLUCAO DE CONJUNTURA NACIONAL
ATUALIZACAO DA RESOLUCAO APROVADA NO 9° CONGREJUFE
CENARIO DE CRISE X SERVIDORES PUBLICOS.

O 9° Congrejufe delegou a Plenaria Nacional Extraordinéria a deliberagdo sobre as
propostas ndo apreciadas acerca do Plano de Lutas da categoria e das AlteracGes Estatutérias,
além da Conjuntura Internacional, Mocdes, Organizacdo Sindical, Balanco da Fenajufe,
Politicas Permanentes, Modelo de Gestdo e ImplicacGes na Salde e na Carreira. As teses de
conjuntura nacional foram apresentadas, defendidas e votadas no Congresso. Porém, a
conjuntura no Brasil, nesse Gltimo periodo, esta sob forte turbuléncia e em veloz movimento,
ndo sendo possivel debatermos um plano de lutas sem uma atualizacdo dos fatos decorridos
desde o Congrejufe. No limite do que foi autorizado pelo Congresso para discusséo na
Plenaria, o texto que segue é um esfor¢co da Direcdo da Fenajufe em construir um consenso
em torno de uma analise das prioridades de luta que o cenario de crise e ataque a direitos nos
imp0Oe e a partir dela podermos apresentar um calendario de mobilizacdo que dé conta da
defesa dos direitos da categoria.

Diante de uma crise econdmica mundial, 0 empresariado e mercado financeiro buscam,
a partir dos governantes de cada pais, desferir fortes ataques aos direitos trabalhistas e sociais,
levando ao aprofundamento e piora nas condicdes de vida de milhdes de homens, mulheres e
criangas pelo mundo.

Vivemos no mundo um ascenso de forgas neoliberais. Nessa escalada, os ataques a
direitos sociais e trabalhistas no setor publico e privado tem se intensificado. No servico
publico, a chegada de governos conservadores ao poder traze consigo o ressurgimento de
projetos de Estado minimo, com forte impacto sobre questdes salariais, direito previdenciario,
salde, educacao e estrutura dos servigos publicos.

E certo que o governo Dilma ndo cumpriu o projeto eleito nas urnas em seu segundo
mandato e cedeu justamente aos interesses de mercado no comando da economia. As politicas
de ajuste fiscal do inicio do segundo mandato encaminharam o pais para a recessdo. As
receitas diminuiram exatamente pelas politicas de aumento de juros e desoneracfes sem

medidas de contrapartida para aumenta-las. O governo Temer aprofunda esse caminho e
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instaura um Projeto Politico neoliberal que ameaca direitos historicos dos trabalhadores, em
especial, dos servidores publicos.

Essencialmente, esse projeto politico tem seu centro na PEC 55/16 (anterior 241/16),
aprovada na Camara Federal em 25 de outubro de 2016 e que apresenta um novo regime fiscal,
fixando a cada ano e pelo periodo dos préximos 20 anos, limite individualizado para a despesa
primaria total do poder Executivo, do Judiciario, do Legislativo; inclusive o Tribunal de
Contas da Unido (TCU), o Ministério Publico da Unido (MPU) e a Defensoria Pablica da
Unido (DPU), incluindo entidades da administracdo — ainda que os poderes tenham garantia
constitucional de autonomia administrativa e financeira.

O alvo para "economizar" sdo valores que impactam diretamente a vida de qualquer
cidadao que vive de salario: Previdéncia Social, saude, educacao e servicos publicos em geral,
como saneamento e infraestrutura. Também impactara a producdo de alimentos pelo
encurtamento do financiamento aos pequenos produtores e produtores familiares.

O pagamento de juros e amortizacdo da divida puablica, que consomem 45% do
orcamento geral da Unido (dado do DIEESE), permanece intocavel. E como a crise fiscal que
assola o pais tem origem na diminuicdo da arrecadacéo e ndo no aumento de despesas, a PEC
ndo resolverd a crise e muito menos a recessao.

Segundo dados da economista Laura Carvalho, da USP, as despesas primarias cresceram
menos no governo Dilma que nos dois governos Lula e no segundo mandato de FHC. O
problema é exatamente que as receitas cresceram menos ainda. Em 2015, segundo a
economista, as despesas cairam 2%. Em contrapartida, a arrecadacdo caiu 6% criando o
desequilibrio nas contas. No ano em curso, a previsao é que as despesas subam 2%, porém a
arrecadacao tem previsao de queda de 4,8%.

Ainda, o crescimento da divida se deu muito mais pelo aumento de juros no periodo do
que pela queda da arrecadacdo. A PEC 55, porém, ndo enfrenta a questdo das altas taxas de
juros no pais e transfere a conta da crise para a Classe Trabalhadora (servidores e iniciativa
privada) e para a propria populacéo.

A Nota Técnica do DIEESE chama atengdo também para as sangdes impostas aos 6rgéos
ou poderes que descumprirem o limite estabelecido na PEC: estardo impedidos de conceder,
a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequacao de remuneracdo de servidores
publicos, inclusive a revisdo geral anual prevista na Constituicdo Federal; criar cargos,

emprego ou fungdo que implique aumento de despesa; alterar a estrutura de carreira que
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implique aumento de despesa; admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo e realizar
concurso publico. As contrapartidas retiradas do PLP 257/15 (atual PLC 54/16 no Senado)
migraram para a PEC 55/16.

O ajuste fiscal colocado em pratica ainda pelo governo Dilma em 2015, mostrou que o
corte de despesas ndo gerou uma retomada de crescimento. O desemprego s6 aumentou e 0S
indicadores, desde 14, demonstram queda na producao industrial em varios setores. O aumento
do desemprego agrava a queda de arrecadacdo. A PEC 55, que prevé congelamento ou até
queda dos investimentos pablicos em infraestrutura e investimentos sociais que melhoram a
renda, tende a agravar o quadro.

Do ponto de vista micro, em relacdo as demandas da categoria como data-base,
valorizacdo salarial e carreira, a PEC 55 inviabiliza essas pautas. Neste contexto, vale registrar
que até mesmo ministros do STF, como Carmen Lucia e Gilmar Mendes, manifestaram apoio
a PEC 55/16, o que intensifica a preocupacdo com relagdo a aprovacdo da medida.

De outro lado, também se mostra alarmante a decisdo do STF que tenta inviabilizar a
resisténcia dos servidores publicos por meio do esvaziamento do direito de greve,
constitucionalmente assegurado.

A PEC também propde a revogacdo da segunda Emenda Constitucional (86/2015) que
estabelece a progressividade nos gastos minimos com a area da Salde em percentuais da
Receita Corrente Liquida.

Ainda segundo o DIEESE, se a regra da PEC 55 fosse aplicada no periodo entre 2002 e
2015, haveria uma reducdo de 47% nos recursos da Educacéo e de 27% na salde. Quer dizer
que a perda de recursos na salde, entre 2002 e 2015, seria de R$ 295,9 bilhdes e, na educacao,
de R$ 377,7 bilhdes (Veja tabela e Nota Técnica do DIEESE — Anexo ).

Outras medidas anunciadas pelo governo para compor o novo regime fiscal mostram
um descompromisso com 0s avancos sociais e a linha de retrocesso. Ha previsao, por exemplo,
que o BNDES devolva R$ 100 bilhdes ao Tesouro Nacional (sendo R$ 40 bilhdes esse ano,
R$ 30 bilhGes em 2017 e o restante em 2018) o que, segundo o governo, implicaria em uma
economia com pagamento de juros e em reducdo da Divida Bruta da Uniao.

Também ha a intencdo de extinguir o Fundo Soberano, criado em 2008 com o intuito de
mitigar os efeitos dos ciclos econdmicos no pais e conta com um patrimonio atual de

aproximadamente R$ 2,0 bilhdes.
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Ja anunciado pelo préprio governo na sequéncia da aprovacdo da PEC 55, sera
apresentado o texto da Reforma da Previdéncia. Mesmo ndo havendo texto formal
apresentado, as diretrizes da (contra) reforma tém sido divulgadas pela Midia, que se esforca
em provar que a Previdéncia é deficitaria e vai quebrar. No alvo da contrarreforma esta a
paridade dos servidores publicos que entraram antes de 2003, inclusive os ja aposentados.
Esse ataque a paridade servird de base para a desvinculacéo dos beneficios de aposentadoria
do salario minimo e o proprio fim da politica de reajuste deste direito pela metodologia
baseada na reposicdo da inflacdo e na variacdo do PIB (politica de valorizacdo do salario
minimo), prevista em lei para vigorar até janeiro de 2019. O aumento da idade minima para
65 anos, igualando homens e mulheres, também ja foi anunciado.

Esse aumento na idade € cruel com os e as trabalhadoras que comegam mais cedo no
mercado de trabalho e com as profissdes dos trabalhadores menos qualificados. E um ataque
ao direito das mulheres para quem a maternidade e as tarefas domésticas estdo longe de terem
chegado a um compartilhamento homem/mulher. E sequer estdo assegurados salarios iguais
para homens e mulheres no mercado de trabalho.

Para convencer a sociedade, o governo, em parceria com a midia, vende a ideia falaciosa
de que a Previdéncia esta quebrada, como foi o caso da ultima reforma da previdéncia que
entregaram para 0 mercado, atraves do Funpresp, a previdéncia do servidor publico federal.
Porém, o que 0 governo nao conta é que mais da metade do suposto rombo anunciado se refere
a renuncias fiscais do préprio governo (R$ 45 bi dos supostos R$ 85 bi de rombo). Ainda é
omitido da sociedade que a receita da Previdéncia ndo se restringe a contribuicdes de
trabalhadores e empregadores. Esta inserida no Sistema de Seguridade Social prevista na CF,
que é tripartite e inclui impostos (Confins, PIS, Pasep, CSLL) e receitas, garantindo o
superavit do Sistema que em 2015, segundo a ANFIP, foi de R$ 16 bi.

E mais. Os ataques a Justica do Trabalho que colocam os postos e condic¢des de trabalho
dos colegas e das colegas do ramo em risco iniciaram com o Relator do PLOA/2016, Ricardo
Barros, atual Ministro da Saude, que em seu relatério final a CMO apresentou proposta de
cancelamento de 50% das dotacGes de custeio e de 90% dos recursos destinados a
investimentos da Justi¢a do Trabalho.

Estes ataques, na verdade, miram outro compromisso assumido pelo governo Temer: a
reforma trabalhista que propde a flexibilizacdo dos direitos trabalhistas e da CLT. E aprovar

0 negociado sobre o legislado e tirar de cena qualquer obstaculo a aprovacgéo da terceirizacdo
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em areas fins, que ja passou na Camara e tramita no Senado como PLS 30/2015 (4330/04 na
Cémara dos Deputados, autoria do ex-deputado Sandro Mabel, do PMDB/GO).

A terceirizacdo na area fim, se aprovada, terd como consequéncia a precarizacao das
relacBes de trabalho. Tanto no setor privado como no publico. No servico publico, incluindo
PJU e MPU, isso ja ocorre na seguranca e informatica.

O TST tem feito oposicéo ao projeto de terceirizagdo e a primazia do negociado sobre
legislado e por isso terd que enfrentar os ataques do empresariado e de setores da magistratura
que tem acordo, incluindo o atual presidente do TST, Ministro Ives Gandra da Silva Martins
Filho, com a reforma da CLT. Diante dos ataques a Justica do Trabalho, tomou deciséo de
retirada dos Projetos de criacdo de cargos e estrutura para diversos TRTS que constam no
PLOA 2017, facilitando o corte de verbas como quer o governo e setores no Congresso
Nacional. Assim, também decisdo do Ministro Gilmar Mendes sobre a ndo validade da
ultratividade dos acordos coletivos, colocam em risco a prépria data-base dos trabalhadores
da iniciativa privada e se configura ataque direto a posi¢do do colegiado do TST.

Desde a tentativa de extin¢do da Justica do Trabalho, ndo se via tamanha viruléncia.
Vivemos nos anos 90 do século passado, com ascensdo do pensamento neoliberal, uma luta
ferrenha contra a extingdo da Justica do Trabalho, proposta pelo entdo presidente FHC. A
proposta foi derrotada nas ruas pelos movimentos sociais, organizados atraves de uma ampla
unidade.

Somente a luta dos trabalhadores do Poder Judiciario Federal e do Ministério Publico
da Unido, encampada por suas entidades representativas em unidade com as demais
categorias, pode fazer frente aos ataques que se anunciam.

Note-se que outro compromisso do atual governo, ja em rapido curso, € a retirada da
obrigatoriedade de participacdo da Petrobras nos investimentos do pré-sal, abrindo caminho
para as transnacionais do petréleo dos EUA. Esse € o objeto do PLS 4567/16, aprovado no
dia 5/10 na Camara dos Deputados. A proxima etapa é retirar royalties para educacao e saude.
Apo0s a votacado, a Petrobréas "magicamente” retornou ao lugar que sempre foi seu: uma das
mais valiosas empresas brasileiras, alcangando um valor de mercado de R$ 211,6 bilhdes na
sexta-feira, 7 de outubro. O crescimento foi de 109% em 2016, segundo a consultoria
Economatica, que informou também ter registrado nesse periodo o maior crescimento desde

2000 (fonte https://economatica.com/estudos.html) e
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(fonte:http://www.brasil247.com/pt/247/ economia/259722/Petrobras-volta-a-ser-a-
2%C2%AA-empresa-mais-valiosa-do-Brasil.htm).

Contra essa ofensiva temos visto a classe trabalhadora lutar e resistir com manifestacdes,
greves e inimeras lutas nas diversas regides e continentes. No Brasil, também identificamos
uma forte luta e resisténcia, ainda embrionaria, com destaque para um poderoso levante
estudantil em todo pais, com ocupagdes de escolas, universidades e institutos federais,
tomando a frente do necessario movimento de resisténcia em defesa de educacédo, saude e
servigos essenciais qualificados a populacdo. As recentes paralisacfes gerais e atos publicos
realizados pelos trabalhadores em diversas cidades contra a PEC 55, como parte do calendario
de mobilizagdo construido em unidade pelas entidades sindicais, também aponta para uma
mobilizacdo maior, rumo a necessaria greve geral para derrotar o conjunto de ataques e 0
projeto de desmonte do servigo publico levado a cabo pelo governo Temer.

NoOs servidores Publicos e toda Classe Trabalhadora teremos que buscar a unidade de
todas as entidades representativas. Todos e todas que tém apreco ao Estado Democratico de
Direito e querem um pais mais justo e inclusivo, com justica social e servicos publicos de
qualidade, estdo sendo chamados a resistir e lutar contra a agenda neoliberal apresentada.

Precisamos urgentemente buscar a articulagdo com as demais categorias de servidores
e trabalhadores da iniciativa privada e movimentos sociais. Ndo podemos permitir que a
categoria seja massa de manobra, nem do governo, nem do STF e nem do Congresso Nacional.

O retrocesso em curso ndo tem um desfecho decidido e podemos e devemos enfrenta-
lo. Unir todos 0s setores na resisténcia e enfrentamento da agenda antipopular e ataques a
Classe Trabalhadora que estd na pauta. Unidade € o caminho para derrotarmos as
contrarreformas e garantirmos democracia e 0s avangos sociais ao Brasil.

Por isso, a Fenajufe chama a categoria a se organizar e construir em seus locais de
trabalho e Assembleias Gerais de seus sindicatos a participacdo em todos os atos e
movimentos unitérios de luta contra as nefastas reformas. Chamamos também os sindicatos
de base a organizarem atos e paralisa¢fes e/ou se agregarem em seus estados as frentes em
defesa do servigo publico e contra a retirada de direitos, construindo o calendario unitario de
mobilizacdo. SO a luta garante direitos.

Contra a PEC 55/16 e PLC54/16!

N&o a reforma da Previdéncia Social com a retirada de direitos!

N&o a terceirizacdo e reforma da CLT!
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Em defesa da Justica do Trabalho!
Em defesa do direito de greve!

Eleicbes Gerais Ja!

Nota Técnica

E importante perceber que, mesmo garantindo a manutencdo dos aumentos reais que foram
implementados entre 2003 e 2015 nas despesas com educacio e saude, as pressoes por mais e melhores
servigos publicos tendem a se intensificar. Fssa pressio deve aumentar seja por questdes demograficas,
como o crescimento e o envelhecimento da populacdo, ou pelo constante aumento das demandas sociais.
Além disso, considerando a grande caréncia da sociedade brasileira por servicos publicos, o congelamento
real das despesas primanias por um periodo de 20 anos, tal qual definido pela nova regra, podera
comprometer ou até mesmo ndo assegurar a todos o atendimento minimo desses servigos.

TABELA 2
Despesas realizadas em Educagdo e Saide no periodo 2002 a 2015 x Despesas em Educagdo e Salde
pela regra da PEC 241 - Brasil 2002-2015

Educacdo Saude

Despesas Regra Diferenca| Despesas Regra Diferenca
realizadas | PEC 241/16 | Educacdo | realizadas | PEC 241/16 | Saide (RS
(RS bi) (RS bi) (RS bi) (RS bi) (RS bi) bi)

2002 30,1 30,1 0,0 57,8 57,8
2003 28,2 295 -1,3 53,9 56,7
2004 27,0 30,2 -3,2 61,3 58,2
2005 28,2 30,4 -2,3 63,5 58,6
2006 32,8 30,9 2,0 67,8 59,4
39,2 30,7 8,5 73,7 59,1
2008 43,1 30,4 12,7 76,4 58,4
2009 53,3 30,7 22,6 84,5 59,0
2010 67,1 30,5 36,7 85,6 58,6
2011 75,9 30,3 45,6 93,8 58,2
2012 89,4 30,6 58,8 98,4 58,8
2013 95,4 305 64,9 98,9 58,6
2014 102,4 30,3 72,0 102,6 58,4
2015 50,3 296 60,7 94,6

Total 802,3 4246 377,7 1.112,7

Fonte: Ul}a’nemn Brasd e IBGE
Elaboragae: DIEESE
Obs_: Valores reais de dezembro de 2015 (IPCA). Ano-base 2002

CALENDARIO DE LUTAS:

29/11/2016:

- Presenca em Brasilia/DF e pressdo total da categoria sobre senadores pela rejei¢cdo da PEC
55;
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- Participacdo no ato publico em Brasilia e nos estado na referida data, bem como nas agdes
conjuntas que serdo encaminhadas pelo Fonasefe e centrais sindicais.

13/12/2016:

- Dia de votacdo da PEC 55/16 em segundo turno no Senado;

- Dia Nacional de Mobilizagéo da categoria pela rejeicdo da PEC 55/16;

- Convocar caravanas da categoria para Brasilia/DF na referida data;

-Acompanhar calendario unificado de mobilizacdo convocado por Fonasefe e centrais
sindicais.

18/02/2017:

- Reunido ampliada da Fenajufe.
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ANEXO II
PAUTA DE REIVINDICACOES E PLANO DE LUTAS

Pautas Gerais dos Servidores Publicos:

Auditoria e suspensdo do pagamento das dividas externas e interna para ter recursos para
salde, previdéncia e educacgéo publicas e de qualidade. Os trabalhadores ndo véo pagar
pela crise: Que os ricos paguem pela crise, imposto progressivo sobre as grandes fortunas
e remessa de lucros.

Solicitar atuacdo efetiva do Poder Judiciario no cumprimento da previsdo constitucional
da auditoria da divida publica no pais.

A Fenajufe deve participar do Forum Nacional de Entidades da Campanha da Auditoria
Cidada da Divida Publica, contribuindo materialmente e politicamente na sua construgdo
e concepcao.

Unificar as lutas de todo o funcionalismo e da classe trabalhadora para enfrentar os ataques
e assegurar direitos! Construir a Greve Geral contra o pacote do governo!

Anulacdo da Reforma da Previdéncia com cobranga ao STF, e ndo a Nova Reforma da
Previdéncia Anunciada.

Contra o PLP 257/16 que busca acabar com o servico publico federal, estadual e
municipal.

Fenajufe, em luta, estratégica e de médio prazo, pela reforma do sistema politico — Por
uma Constituinte Exclusiva e Soberana do Sistema Politico.

Fenajufe, em luta contra a supressdo de direitos propostos na Reforma da Previdéncia.
Fenajufe, pela derrubada dos Projetos de Lei em tramitacdo na Camara dos Deputados e
no Senado Federal que ameacam os direitos dos trabalhadores.

Fenajufe, em luta, pela democratizacdo do Poder Judiciario — Pelo controle externo, com
participacao popular.

Fenajufe, em luta pela democratizacdo dos meios de comunicacdo — Pelo fim do
monopodlio midiatico.

Fenajufe, em luta pela instituicdo de formas de participacdo democratica dos servidores
publicos na administracéo e na gestdo de trabalho do Poder Judiciério.

Fenajufe, em luta por garantia dos direitos fundamentais e justica social.

Fenajufe, em luta por reconhecimento das “minorias sociais”.
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Fenajufe, em defesa da liberdade de organizacéo sindical e direito de greve.

Pela Data-Base, estabilidade no emprego e Negociacdo Coletiva no Servigo Publico.
Exigir dos Ministros do STF uma decisdo favoravel ao Recurso Extraordinario (RE) n°
565089, que garante a data-base no servi¢o publico, conforme determina o art. 37, Inciso
X da Constituicdo Federal.

Lutar pela aprovagdo de um projeto de negociacdo coletiva que garanta a liberdade e
autonomia sindical, independéncia das entidades sindicais das autoridades publicas,
garantia de mecanismos para a negociacgdo real das condi¢des de trabalho e salarios.
Defendemos a imediata regulamentacdo da Convencdo 151 da OIT (ratificada pelo
governo Lula em 2010 e que teve decreto assinado pela presidenta Dilma ao final de
Marcha realizada pela CUT e outras centrais em 2014). Além de uma mesa geral dos
servidores federais, precisamos realizar o debate sobre esse tema com os tribunais, visando
a construcdo de um modelo de mesa especifica de negociacdo para o PJU e MPU. A
conquista destas bandeiras historicas - a data-base e a negociacdo coletiva - tornara
obrigatdrio a todos 0s governos a abertura de negocia¢es para revisdo geral anual. Cabera
anos, trabalhadoras e trabalhadores do setor publico, fortalecermos a organizacéo sindical,
aumentarmos a nossa capacidade de organizar as lutas coletivas e construirmos as
principais pautas de negociagdo com forga suficiente para romper a intransigéncia das
administracdes e dos governos.

Aprovar mogéo de exortagcdo ao Ministro Dias Tofolli, a ser redigida pela diretoria da
Fenajufe, para que retome o julgamento do RE n° 565.089, que trata da revisao geral anual
e se encontra suspenso aguardando inclusdo em pauta desde 2 de outubro de 2014, em
razdo de pedido de vista do referido Ministro.

Determinar a direcdo da Fenajufe que promova campanha nacional, em conjunto com as
demais entidades de servidores publicos, para que o artigo 37, X, da Constituicdo Federal
e a Lei n®10.331/2001, que fixaram, respectivamente, a revisdo geral anual e a data-base
dos servidores publicos federais em janeiro de cada ano, sejam cumpridos.

Determinar a direcdo da Fenajufe que promova campanha nacional, em conjunto com as
demais entidades de servidores publicos, pela aprovagdo da PEC 185/2012, que encontra-
se em tramitacdo no Congresso Nacional e insere definitivamente no texto constitucional
a previsdo de data-base em 1° de janeiro de cada ano para a revisdo geral anual da

remuneracao dos servidores publicos.

26



FENAJUFE

&J Federacgao Nacional dos Trabalhadores do Judiciarno Federal @ Ministério Publico da Uniéo
Fundada em 08.12.92

Fenajufe, em defesa dos direitos dos aposentados e da PEC 555.

Impulsionar a luta em defesa dos direitos dos aposentados e pensionistas, pela aprovacao
da PEC 555/2006, para dar fim a contribuicdo previdenciaria dos aposentados e
pensionistas do servico publico, que tanto ja contribuiram com seus servigos prestados e
0 governo ainda quer colocar mais essa forma de exploracéo sobre suas costas. Essa é uma
luta tanto dos inativos quanto dos ativos, pois além da taxacdo dos aposentados, o fator
previdenciario também é um duro ataque aos servidores que desejam se aposentar,

enguanto o governo quer nos tirar tudo até a morte.

Lutas Especificas dos Servidores do PJU e MPU

Extensdo administrativa da incorporacgdo dos 13,23% sobre o salario atual e pagamento de
parcelas vencidas e vincendas.

Recomposicao urgente das perdas salariais da categoria.

Formalizacdo da Comissdo Interdisciplinar paritaria entre a Fenajufe, os Tribunais
Superiores e PGR para discutir e elaborar anteprojeto de Plano de Carreira e instalacédo de
mesa de negociacdo permanente para discutir e negociar assuntos de interesse dos
servidores do Judiciério Federal e MPU.

Aumento e uniformidade dos valores repassados aos beneficios e direitos (auxilio-saude,
auxilio-alimentacdo, auxilio-creche, diarias), com extensdo de beneficios aos aposentados
e pensionistas.

Pagamento dos passivos devidos aos servidores e posi¢do contraria a criagdo de carreiras
exclusivas nos tribunais superiores.

Encaminhamento de projeto ao Congresso Nacional que altera para nivel superior 0 acesso
ao cargo de técnicos judiciarios.

Elaboracdo de uma regulamentacdo uniforme com critérios objetivos para a remogao e
redistribuicdo no Judiciario Federal.

Formalizacdo da participacao de representacao dos servidores e servidoras atraves de sua
entidade representativa sindical nacional, a Fenajufe, nas comissdes de interesse, como
por exemplo, na Comissdo Permanente de Eficiéncia Operacional e Gestdo de Pessoas do
CNJ e na Comissdo de implementacdo do PJe, conforme acordado no VIII Encontro
Nacional do Poder Judiciario 2014, em Floriandpolis/SC.
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Garantia de ndo extincdo dos cargos da carreira do Judiciario Federal, dentre os quais o de
técnico judiciério especialidade transporte e seguranca e transporte.

Fenajufe, em luta pela democratizacdo (interna e externa) do Poder Judiciario, como eixo
fundamental do programa estratégico da Federac&o.

Fenajufe, em defesa do plano de carreira como fundamento para a campanha salarial,
incluindo a previséo da data-base como um dos pontos.

Fenajufe, pela elaboracdo de um programa estratégico, realizado pelos préprios
servidores, para a Administracdo Publica, em contraposicdo ao programa estratégico
definido pelo CNJ para a modernizacao do Poder Judiciério.

Fenajufe, em luta pela implementacdo do orcamento participativo no Poder Judiciario.
Fenajufe, em luta pelo fim dos privilégios — Pela extin¢do do auxilio-moradia e outras
regalias concedidas aos juizes.

Fenajufe, contra o Corte Orcamentario na Justica do Trabalho

Fenajufe, pela realizacdo de ciclos de debates sobre temas relativos ao Plano de Lutas da
Federacdo, em especial: reforma do sistema politico, democratizacdo do Poder Judiciario;
plano de carreira; gestdo de trabalho; e desvio de funcéo.

Que a Fenajufe, entidade nacional representativa dos servidores do PJU e MPU, inclua no
seu plano de lutas para o triénio 2016-2019, a busca pelas alteracdes pertinentes na Lei n.°
8.112/90, no sentido de obter a ampliacdo do prazo de licenca paternidade para, no
minimo, 30 (trinta) dias, nos casos de nascimentos e/ou adocdes.

Que a Fenajufe, entidade nacional representativa dos servidores e servidoras do PJU e
MPU, inclua no seu plano de lutas para o triénio 2016-2019 a busca pela implementacao
do auxilio-escolaridade para os servidores do PJU, ndo cumulativa com o auxilio-creche,
a ser recebido desde o nascimento do(s) filho(a)(s) até completarem 18 (dezoito) anos de
vida ou, na hip6tese de ingresso no curso superior, até o término da faculdade, limitando-
se 0 beneficio a idade de 24 (vinte e quatro) anos completos, para ajudar no pagamento
dos estudos dos(as) filhos(as) desses servidores, e que sejam estabelecidos patamares
condizentes com os valores praticados pelas instituicbes de ensino brasileiras para os
alunos, bem como que sejam fixados indices de reajuste anual para o citado beneficio.
Pela reposicdo da indenizacdo de transporte aos Oficiais de Justica apos o término da

greve. Com a paralisagdo dos servicos durante o periodo de greve, os Oficiais de Justica
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ndo receberam sua indenizacdo de transporte, entretanto, com o retorno as atividades,
diante do acumulo de servicos represados no periodo, aos Oficiais deve ser assegurada a
indenizacdo de transporte sobre todo o periodo que esteve em greve. Assim sendo, com 0
servico colocado em dia, ndo haveria justificativa para o ndo reembolso da indenizacédo de
transporte do oficial descontada no periodo da greve.

Pela defesa da democracia nos tribunais e pelo fim do assédio moral nos locais de trabalho;
que a Fenajufe lute para assegurar a participacao efetiva, com voto legitimo, dos servidores
nas eleicdes dos membros integrantes dos Orgdos diretivos responsaveis pela
administracdo dos Tribunais de Justica.

Instituicdo da jornada de 30 horas semanais para o Judiciario Federal e MPU.

Fenajufe, em defesa da Campanha Nacional pela Reducdo da Jornada de Trabalho — Pela
jornada de seis horas, sem reducdo salarial, como forma de compensacdo pela perda
inflacionaria.

Impulsionar campanha pela jornada de 6 horas, sem reducdo salarial. Os servidores do
judiciario federal ja sdo acometidos por diversas doencas ocupacionais causadas pela
extensa jornada de trabalho, a luta pela reducdo da carga horaria € uma luta em defesa da
vida do servidor e de um servi¢o prestado com qualidade, sob a bandeira “6 horas de
trabalho: servidor saudavel e servigo eficiente”.

Que a Fenajufe, entidade nacional representativa dos servidores do PJU e MPU, inclua no
seu plano de lutas para o triénio 2016-2019, a luta para que a carga horéria de trabalho
passe de 40 horas semanais, para 30 horas semanais, sem perdas na remuneracdo. Desta
forma as entidades conclamam a sociedade a aderir a luta contra o corte no orcamento da
Justica do Trabalho, “defendendo os direitos trabalhistas e garantindo o estado
democratico de direito”. Frente a esta realidade, os delegados abaixo assinados propdem
gue o Congrejufe indique aos servidores do PJU e em especial aos da Justi¢a do Trabalho
que desenvolvam esta luta junto aos demais setores envolvidos, advogados, juizes. Por
maiores que sejam as contradi¢fes internas com advogados e juizes que muitas vezes nao
compreenderam a importéncia da valorizacdo dos servidores como forma de defender a
Justica do Trabalho, realidade demonstrada em nossas campanhas por reajuste salarial e
na greve, entendemos que tais contradi¢cdes ndo podem se transformar em arma para 0s
verdadeiros inimigos do direito e da justica do trabalho: os investidores e o capital. Assim,

entendemos que o0s servidores devam ser 0s principais agentes desta luta em defesa dos
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direitos e da justica do trabalho, aliando-se ndo sé aos gestores, advogados e juizes, como
trazendo para esta luta os demais setores da sociedade.

Encaminhar oficio ao Procurador Geral da Republica com a mesma exigéncia de alteracao
do requisito de ingresso do Cargo de Nivel Superior para técnicos administrativos do
MPU.

A Diretoria Executiva da Fenajufe deve encaminhar ao PGR o Anteprojeto de Lei
especifico e sem tabela, dentro de um prazo de 10 (dez) dias Uteis, pleiteando a alteragédo
nos mesmos moldes dispensados aos servidores do PJU. Ratificar e divulgar para toda a
base, fazendo-os entender os motivos justos e legitimos da valorizacdo do Cargo de
Técnico Judiciario;

Levar estudos e interlocutar com os Presidentes dos Tribunais Superiores para que assinem
e manifestem sua concordancia com a valorizacdo do cargo de técnico judiciario como
forma de combate ao cronico desvio de funcao;

Combater préticas antissindicais de qualquer Associacdo ( nesse caso, principalmente, a
Anajus) ou entidade que paute sua conduta em atos contrarios ao que foi deliberado e
aprovado pela Categoria em todas as instancias deliberativas. Diante de todo o exposto,
prople-se que a reestruturacdo da Carreira de Técnico Judiciario, em especial a mudanca
para nivel superior como requisito de ingresso na Carreira seja incluida como pauta de luta
permanente pela Fenajufe, que ja seja incluida no calendéario de lutas para o ano de 2016,
de forma a intervir junto ao STF para que este faca 0 encaminhamento do anteprojeto de
lei ao Congresso Nacional, a fim de combater a extingdo da carreira e 0 processo de
terceirizacdo que pdem em cheque o funcionamento dos servicos prestados pelo Poder
Judiciario da Unido. Encampe essa luta pela Justica Social aos Colaboradores do Poder
Judiciério.

Exigir o envio por parte do STF do anteprojeto de lei para 0 Congresso Nacional que altera
0 acesso ao cargo de Técnico Judiciario para nivel superior.

Que a Fenajufe acompanhe e busque, através de seus diretores e assessoria parlamentar,
juntamente com os servidores e direcdes das entidades nacionais, agilizar sua aprovagéo
guando do seu encaminhamento ao congresso nacional.

Inserir no Plano de Carreira da categoria elementos que garantam a devida valorizagéo
salarial, combate & terceirizacdo, ao assédio moral e sexual e ao desvio de funcéo,

condigdes dignas de trabalho e um programa de formagéo na carreira.
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Pela abertura de concursos para 0 cargo de agente de seguranca e pelo fim das
terceirizacBes. O segmento dos agentes de seguranca do judiciario tem sofrido terriveis
ataques, de forma que, fica claro que a intencdo do governo federal é torna-lo extinto. Em
diversos estados, o governo se desfaz da categoria e inclusive de suas armas e
equipamentos. A exemplo do ultimo edital do TRT da 3? Regido, onde sequer foi aberto
vaga para o posto, acreditamos que essa é a realidade em todos os estados da federacao.
Portanto, este que € um o processo de terceirizagdo e privatizacdo no poder judiciario,
deve ser combatido por todos servidores.

Reivindicamos a manutencgédo de todas conquistas, em especial, a GAE (Gratificacdo de
Atividades Externa), dos Oficiais de Justica, e a GAS (Gratificacdo de Atividade de
Seguranca), dos Agentes de Seguranca. Ndo concordamos com aqueles que entendem que
a retirada de direitos de alguns é compensada a favorecer os direitos de outros. Temos que
ampliar os direitos, ndo reduzi-los. Conquistar para os servidores e servidoras do Poder
Judiciario Federal que exercem cargo efetivo na especialidade seguranca, a aposentadoria
especial e/ou contagem especial de tempo de servic¢o, por conta das atividades de risco que
exercem;

Conquistar a revisao das regulamentacdes impositivas e cerceadoras de direitos, impostas
pelos Conselhos Superiores sobre os programas de reciclagem anual (PRA) dos agentes
de segurancga, no sentido de ampliar a carga horaria de capacitacdo, democratizar a
definicdo do conteudo programatico e transformar os atuais “testes de aptidao fisica” em
efetivos “programas de satide e condicionamento fisico”, com acompanhamento clinico;
Propor um plano de substituicdo gradual, com vistas a extincdo, da contratacdo de
vigilancia terceirizada, passando a execucdo dessa importante tarefa de seguranca
patrimonial para os agentes de seguranca do quadro, mediante o deslocamento,
qualificacéo e treinamento de agentes que se encontrem em desvio de funcdo e da criacéo
de cargos e abertura de concurso publico para seu preenchimento, conforme a necessidade
real de cargos em cada tribunal a ser levantada pela respectiva area de seguranca;

Tornar compativel a percepcdo da GAS com a percepcao de FCs e CJs para 0 exercicio
das funcdes de chefia e assessoramento na area de segurancga institucional, alterando o 8
2° do artigo 17 da Lei do 11.416;
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Acabar com a vinculacao entre a percepcdo da GAS e a participacdo no programa de
reciclagem anual (PRA) constante do § 3° do artigo 17 da lei do 11.416/06, razéo das
dificuldades para percepcéo legal da GAS na aposentadoria;

Ampliar e qualificar a capacitacdo dos agentes de seguranca, mediante convénios com as
academias das policias federal e rodoviaria federal, bem como incluir o cargo como
destinatario dos cursos de formacdo em seguranca do Ministério da Justica.

Garantir que toda qualificacdo na area de seguranca, inclusive aquela oriunda do PRA,
conte para o adicional de qualificacdo por atividades de capacitacao;

Unificar as atividades de seguranga, vigilancia e transporte, como atribuicdes especificas
da especialidade seguranca, do cargo descrito no § 2° do art. 4° da lei do 11.416/06;
Garantir a instrumentalizacdo completa para o exercicio das atividades dos agentes de
seguranca, desde os equipamentos de protecdao individual (EPIs) até as ferramentas e
instrumentos necessarios para a comunicagdo, informacéo, inteligéncia e uso progressivo
da forca em todas as suas escalas;

Lutar pela implementacédo de seguro de vida em grupo para as atividades laborais de risco
inerentes do cargo de agente de seguranca e do direito a assessoria juridica para os
conflitos administrativos e judiciais oriundos da atividade laboral, beneficios a serem
garantidos pelo préprio 6rgéo;

Garantir exclusividade na ocupacdo das fungdes e cargos de chefia e assessoramento da
area de seguranca por agentes do quadro efetivo do Judiciario Federal, pertencentes a
especialidade seguranga;

Lutar pela constituicdo de uma academia de seguranca institucional para o Judiciario
Federal, para a capacitacdo dos agentes de seguranca do quadro e para a implementacéo
de curso de formagdo profissional como etapa do concurso publico para provimento dos
cargos na area da seguranca institucional;

Lutar pelo fim do escalonamento de dirias, garantindo que servidores e magistrados
percebam os mesmos valores para fins de ressarcimento com despesas de hospedagem,
alimentacéo e locomocéo;

Lutar pela derrota do projeto de Lei 3.722/12, que revoga o estatuto do desarmamento e
libera a compra e porte de armas de fogo por praticamente qualquer cidad&o interessado

em transitar armado nas ruas e nos mais diferentes ambientes sociais, transformando nossa
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sociedade num verdadeiro faroeste caboclo e dificultando sobremaneira o trabalho das
forcas publicas de seguranca inclusive a dos Agentes de Seguranca do Poder Judiciario.
Entendemos que o porte de armas letais e menos letais deve ser prerrogativa exclusiva de
Agentes Publicos concursados, capacitados técnica e socialmente para portar esses
equipamentos;

Com as reivindicacdes acima, tanto no ambito de reivindicagdes administrativas, quanto
da discussdo do Plano de Carreira, os agentes de seguranca reafirmam a continuidade da
valorizagdo de sua importante atividade, no sentido de permanecer contribuindo, em
sintonia com o restante da categoria, para a construcdo da necessaria sensagdo plena de
seguranca institucional no Judiciario Federal, para o atendimento efetivo das necessidades
da populacéo.

Substituir nomenclatura da GAS (Gratificacdo de Atividade de Seguranca) por GRV
(Gratificacao por Risco a Vida).

Substituir, na lei que organiza as carreiras dos servidores do Poder Judiciario da Unido, a
palavra “reciclagem” por CAPACITACAO ANUAL.

Tirar da Lei que rege a atividade de seguranca institucional a exclusividade em relacdo a
cursos privados; dando preferéncia a convénios com Orgdos de seguranca publica;
institucional; de inteligéncia (federais e estaduais) e Forgas Armadas.

Lutar pela inclusdo nos editais de concursos publicos para o cargo de agente de seguranca
judiciéria, Curso de Formac&o Profissional com duracéo de dois meses.

Lutar pelo fim do desvio de funcdo e pelo uso de vigilantes terceirizados, na funcéo de
seguranca institucional.

Lutar pelo fim da presenca de Policias Militares nos Tribunais da Uni&o.

Lutar pela implantacédo das policias institucionais judiciais nos Tribunais da Unido; o porte
de armas; o escudo de policia preto; uniformes e a carteira funcional (com fé publica e
validade em todo o territorio nacional) padronizados pelo CNJ, nos moldes da policia do
STF. Porém, respeitando as siglas de cada Tribunal da Unido nos escudos e uniformes. Os
simbolos e uniformes do segmento de seguranca institucional do Poder Judiciario da
Unido séo privativos dos ocupantes do cargo de agente de seguranca judiciaria.

Que a Fenajufe, entidade nacional representativa dos servidores e servidoras do PJU e
MPU, inclua no seu plano de lutas para o triénio 2016-2019 a luta pelo o fim dos descontos

no valor do beneficio auxilio alimentacdo pago aos servidores do PJU, em caso de
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afastamento por Licencas para tratamento da propria satde e Licencas para tratamento de
doencas em pessoa da familia. Diante de tais proposic¢Ges supra e riscos visiveis, inclusive,
com mortes de varios servidores, se torna necessario uma politica mais enérgica da
Fenajufe para os oficiais de justicas e agentes de seguranca de trabalhar e lutar mais pela
aprovacao do PLP 330/2006 (aposentadoria especial para oficiais de Justi¢a) resgatando a
redacgéo original, e rechacando os cortes. Utilizar da FREJUSMPU para encampar a luta
pela aprovacdo do PLP.

Que a Fenajufe organize uma campanha para visitar cada deputado da Ctasp e pedir a
aprovacao urgente, depois fazer 0 mesmo nas etapas seguintes.

Pelo pagamento imediato do reenquadramento dos servidores.

Pelo Reenquadramento dos auxiliares para nivel intermediario no Judiciario Federal e dos
servidores que se encontravam no Gltimo nivel dos cargos efetivos quando da portaria
conjunta n° 4, de 8 de outubro de 2013, ja que ndo foram contemplados pelo referido ato.
Que os ocupantes do Antigo Cargo de Agente de Portaria, atualmente enquadrados como
Técnico Judiciario, especialidade Portaria, sejam enquadrados na especialidade Agente de
Seguranca, por isonomia de tratamento e por haver o desempenho de mesmas atribui¢des
do Agente de Seguranca.

REENQUADRAMENTO DOS ARTIFICES - No dia 30/08/2013, o CSJT regulamentou
no d&mbito da Justica do Trabalho o dispositivo constante no art. 3°, da Lei n® 12.774/2012,
através da RESOLUCAO CSJT N° 129/2013 (publicada no DEJT, de 16/09/2013),
determinando que os servidores ocupantes de cargos da carreira de Auxiliar Judiciario dos
quadros de pessoal dos Tribunais Regionais do Trabalho que ocupavam, até 26/12/1996,
data da publicacdo da Lei n°® 9.421/1996, as classes “A” e “B” da antiga Categoria de
Auxiliar Operacional de Servigos Diversos, independentemente do grau de escolaridade,
passam a integrar, a partir de 31/12/2012, data da publicacdo da Lei n° 12.774/2012, o
cargo de Técnico Judiciario, area Administrativa, especialidade Apoio de Servigos
Diversos, observado o enquadramento da tabela constante do anexo unico, estendendo-se
os efeitos aos demais servidores que ingressaram nos quadros da Justica do Trabalho ap6s
a publicacdo da Lei n° 9.421/96, advindos de concursos publicos em vigor ou em
andamento quando da edicdo dessa Lei, ficando CONVALIDADOS OS ATOS
ADMINISTRATIVOS DOS TRIBUNAIS QUE EFETIVARAM 0S
ENQUADRAMENTOS DE TODOS OS DEMAIS SERVIDORES QUE SE
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ENCONTRAVAM NO MESMO NIVEL DE ESCOLARIDADE DOS AUXILIARES
OPERACIONAIS DE SERVICOS DIVERSOS.O art. 5°, da Lei n° 8.460/92, determinou
que a categorias funcionais de agente de vigilancia, de telefonista e de motorista oficial e
as classes C e D de Auxiliar Operacional de Servicos Diversos e B, da categoria de agente
de servico de engenharia, seriam enquadradas na tabela constante do anexo X, da Lei n°
7.995/90. Através do Ato GP n° 1.499/92, fundamentado na Lei n® 8.460/92, foram
estruturados os cargos das categorias funcionais de Agente de Vigilancia, Telefonista,
Auxiliar Operacional de Servigos Diversos — Area de Atendimento, classes “D” e Especial
e Auxiliar Operacional de Servigos Diversos — Area de Copa e Cozinha, classe “C”, do
quadro permanente de pessoal da Secretaria deste Tribunal, conforme os anexos | e II.
Tais categorias obtiveram o reenquadramento para o nivel intermediario, com efeitos
retroativos a 1° de setembro de 1992. Apos a referida reestruturacdo, os servidores
integrantes da Area de Apoio pleitearam, administrativamente, a alteracio da estrutura
funcional para alcancarem o nivel intermediario conforme a Area de Copa e Cozinha.
Entdo, com amparo no art. 39, § 1° c/c o art. 96, inciso I, alinea “b” e art. 99 da
Constituicdo Federal, o Orgdo Especial do TST, em 08/05/97, deferiu a equiparacdo da
estrutura da Area de Apoio (Limpeza e Conservacio) a de Copa e Cozinha, aos integrantes
da categoria de Auxiliar Operacional de Servigos Diversos, com efeito retroativo a partir
de 15/04/1996, data do pleito dos servidores, respeitado o nivel de escolaridade — 2° grau.
Posteriormente, os servidores pertencentes a categoria funcional de Auxiliar Operacional
de Servicos Diversos — Area de Apoio que, ndo tinham o nivel de escolaridade de 2° grau,
pleitearam a reconsideracdo da decisio do Orgdo Especial proferida em 08/05/1997,
solicitando o reenquadramento independente do referido nivel de escolaridade. A Corte
Trabalhista concedeu, em 28/05/1998, o enquadramento aos servidores no nivel
intermediario com efeitos financeiros a contar de 15/04/1996, data do requerimento
original, apds apreciacdo de pedido de reconsideracao, processo TST-MA-521.309/1998-
2. Destaca-se, ainda, que o mencionado enquadramento ocorreu “considerando o § 1°, art.
39 da Constituicao Federal c/c o § 4° do art. 41 da Lei n°® 8.112/90”. O tultimo dispositivo
foi revogado pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998, que manteve a isonomia entre
0s vencimentos dos trés Poderes, conforme inciso XII, art. 37 da Lei Maior. O fato é que
os Tribunais procederam a transformacao nao somente dos ocupantes das classes “A e B”

da categoria funcional de agente operacional de servigos diversos, mas de outras
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categorias, a exemplo dos cargos de Agente de Vigilancia, Artifice de Eletricidade e
Comunicacles, de Estrutura de Obras e Metalurgia, Artes Gréficas, de Carpintaria e
Marcenaria, de agente de portaria, etc. Ou seja, a transformacdo ocorreu em todos 0s
cargos que se encontravam no mesmo nivel dos Auxiliares Operacionais de Servicos
Diversos, em respeito ao principio da isonomia. Além desse fato, é relevante frisar que,
com o advento da Lei n.° 9.421, de 24 de dezembro de 1996, as carreiras dos servidores
do Poder Judiciario Federal foram reestruturadas, reenquadrando-se os diversos cargos,
entdo existentes, nas carreiras de Auxiliar Judiciario, Técnico Judiciario e Analista
Judiciario, bem como se utilizando dos critérios dispostos na Tabela de Enquadramento
constante no Anexo Ill, onde o cargo de Técnico Judiciario seria destinado para 0s:
“...servidores ocupantes de cargos de nivel intermediario (2° grau) dos Quadros de Pessoal
dos 6rgéos a que se refere o art. 1°, na forma da Lei n.° 8.460, de 17 de setembro de 1992,
submetidos ao Regime Juridico Unico, instituido pela Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990”. Destarte, o disposto no art. 3°, da Lei n® 72.774/2012, regulamentado no ambito
da justica do trabalho atraves da Resolucdo CSJT n° 129/2013, beneficiou unicamente os
Auxiliares Operacionais de Servicos Diversos, deixando de fora os demais servidores em
idéntica situacdo e que possuem 0 mesmo grau de escolaridade ou mais, entre 0s quais 0S
artifices de eletricidade e comunicacédo e os artifices de artes graficas, tornando-se uma
afronta ao principio da isonomia. Visando corrigir essa distor¢éo, os artifices através dos
sindicatos: Sindicato dos Servidores das Justicas Federais do Estado do Rio de
Janeiro - Sisejufe-RJ; Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario Federal no
Estado de Goias — Sinjufego/GO; Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario
Federal no Estado de Minas Gerais — Sitraemg/MG; Sindicato dos Servidores
Publicos Federais da Justica do Trabalho da 152 Regido — Sindiquinze/SP e Sindicato
dos Trabalhadores do Poder Judiciario Federal na Bahia — Sindjufe/BA, ingressaram
com pedido administrativo junto ao CSJT n° PP-19501-90.2015.5.90.0000, visando serem
enquadrados nos mesmos moldes dos AOSD, com fulcro no principio da isonomia.
Contudo ndo obtiveram éxito, pois 0s Senhores Conselheiros entenderam que, embora a
dita categoria tenha sido prejudicada, o disposto no art. 3° da Lei n°® 12.774/2012 né&o pode
ser interpretado extensivamente, em respeito ao principio da legalidade, e que, tal corre¢éo

(reenquadramento) s6 poderia ocorrer mediante dispositivo de lei. Esta é nossa luta.
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ANEXO II1
RESOLUCOES SOBRE ORGANIZACAO SINDICAL E
BALANCO DA ATUACAO DA FENAJUFE

Lutar pelo arquivamento dos projetos no Congresso Nacional que atacam o direito de
greve.

Intensificar a luta, juntamente com os servidores publicos federais, no Forum Nacional
das Entidades dos Servidores Publicos Federais para garantir o direito irrestrito de greve
na greve e a sua autorregulamentagéo pelos servidores.

Reafirmar o direito democratico de todos os trabalhadores de se organizarem em partidos
politicos, sem que isto resulte em limitacGes nos seus direitos relacionados a organizacao
sindical. Quem ndo gosta de partidos €é a ditadura.

Indicar aos sindicatos filiados que organizem seminéarios e debates sobre democratizacao
e desburocratizagao dos sindicatos.

A Fenajufe, como unica representante nacional dos servidores do Poder Judiciario da
Unido e do Ministério Publico da Unido, tem a primazia nas negociagdes que envolvam
pautas nacionais, principalmente nas questdes remuneratorias.

A Fenajufe ndo podera proceder o pagamento do valor correspondente ao cargo em
comissdo (CJ), ou outro equivalente no caso de mudanca de nomenclatura, nos casos dos
membros que estejam no exercicio da licenca para mandato classista.

Que a Fenajufe lance mao de todos os recursos tecnoldgicos necessario para atender o
maximo possivel de servidores dos estados. Aprovar a consulta eletrdnica € uma forma de
tornar a entidade mais democratica para sua base, que muitas vezes nao consegue
expressar suas posi¢es por ndo conseguirem comparecer as instancias deliberativas da

entidade.
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ANEXO IV
RESOLUCOES DE POLITICAS PERMANENTES

1. Queremos que o debate sobre a democratizacao do Judiciario e do MPU seja efetivamente
ampliado e aprofundado. A democratizacdo do Judiciario e do MPU néo se resume a
escolha dos dirigentes dos 6rgéos, embora entendamos que essa deve ser uma das questdes
a serem debatidas e, sobre ela, a nossa posicéo é de que a forma de escolha dos dirigentes
dos 6rgdos deve ser amplamente debatida com o conjunto dos interessados, incluidos,
neste debate, os servidores, advogados e usuarios, além de toda a sociedade. Sigamos o
exemplo das universidades e pensemos na inclusdo democréatica de todos aqueles que
constroem, mantém e usam a justica em prol de maior democracia. Afirmamos que o
capitalismo é incapaz de resolver o problema racial, pois ao constituir sociedades de
classes, no qual o setor minoritario - a burguesia se apropria dos meios de producdo e da
riqueza produzida coletivamente, utiliza também as ideologias - racista, patriarcal e 38
machista em todas as instituicdes sociais do Estado (escola, familia, igreja, midia,
sindicatos) para reproduzir a opressdo, ou seja, transformar as diferencas em
desigualdades para por em desvantagens e inferiorizar mulheres, negros e homossexuais.
Combate a toda forma de opressdo: machismo, racismo e Igbttfobia, compreendendo-as
como ideologias que servem para dividir a classe trabalhadora;

2. Promover eventos de combate ao racismo e de promocdo da igualdade racial, em datas
importantes no calendario de lutas da populacdo negra, a exemplo do dia 20 de novembro,
Dia Nacional da Consciéncia Negra, estimulando a participacdo do conjunto dos
trabalhadores;

3. Promover eventos de combate a LGBTfobia, em datas importantes no calendéario de lutas
destas minorias, a exemplo do dia 28 de junho (Dia Internacional do Orgulho LGBTT),
estimulando a participacdo do conjunto dos trabalhadores; Politica objetiva de ampliacdo
de quadro do judiciario (servidores e magistrados), de forma a se garantir o amplo acesso
a justica;

4. Acesso gratuito a uma justica mais celere;
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5. Luta pela inclusdo de temas relacionados as questdes das minorias (negros, indigenas,
mulheres, LGBTTs) como disciplinas de concursos publicos para servidores e
magistrados.

6. Indicar a criacdo de secretarias especiais (mulheres, negros, LGBT, etc.) que possam
ajudar na organizacdo dos setores oprimidos em cada local de trabalho. Fomentar a
consciéncia de que a luta contra 0 machismo, o racismo, a homofobia, a xenofobia e outras
formas de opresséao é parte da luta pela melhoria da vida de todas e todos, ou seja, pela
emancipacao humana é uma tarefa de primeira linha.

7. Aumento geral dos salérios! Salario igual para trabalho igual, para negros e brancos,
homens e mulheres e contra a perda de direitos sociais e trabalhistas.

8. Que a luta contra o racismo, o machismo e a homofobia e todas as formas de opressao s6
pode ser vitoriosa em unidade com o conjunto dos trabalhadores, de forma independente
dos governos e patrdes.

9. Fim da intolerancia religiosa afro-brasileira.

10. Pela valorizacdo da cultura negra e popular das periferias e do campo/quilombolas e da 3 9
cidade/juventude negra.

11. Titulagdo e reconhecimento estatal de todas as comunidades quilombolas.

12. Garantia de atencdo integral a gestante no parto e pré-natal.

13. Por licenca-maternidade de 6 meses para todas as mées trabalhadoras, inclusive para as
adotantes sem isencdo fiscal para as empresas.

14. Creches em tempo integral, gratuitas e de qualidade para todos os filhos da classe
trabalhadora.

15. Anticoncepcionais para nao abortar, aborto legal, seguro e gratuito para ndo morrer.

16. Fim da violéncia contra a mulher!

17. Aplicagdo e ampliagéo da Lei Maria da Penha!

18. Punicao dos agressores, construcdo de casas-abrigo!

19. lgualdade de direitos para os casais, independente da orientacdo e do género.

20. Nao a xenofobia!

21. Nenhum ser humano € ilegal!

22. Toda solidariedade aos refugiados!

23. Propomos a criacdo do Nucleo das Pessoas com Deficiéncia como orgdo da Fenajufe.

Propomos que a Fenajufe incentive e fomente a criagdo de nucleos similares em toda sua
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24.
25.

26.
217.
28.

29.

30.

31.

32.

base, isto &, nos sindicatos filiados, bem como que estimule tais sindicatos a fazerem os
seminérios estaduais das Pessoas com Deficiéncia.

Propomos a promocéo do seminario Nacional das Pessoas com Deficiéncia.

Orientar os sindicatos de base e preparar a Federacdo para que possa prestar orientacao
LGBTTSs para as situagGes de legalizacdo de unido, através de casamento civil e unido
estavel (que possibilite compreender as diferencas e optar pela melhor solucéo);

Inclusdo de dependentes em planos de saude;

Inclusdo de dependentes para encaminhamento de pensdes (por morte, separacao, etc.);
Disponibilizacdo de assessoramento juridico nos sindicatos e na federacado, especializado
em unido homoafetiva (para casamento, partilhas, separagdo, adogdo, guarda
compartilhada de filhos, etc.), e utilizacdo/troca do nome civil (nome social para nome
civil) e facilitacdo do reconhecimento destes direitos nos tribunais que ainda néo tém;
Reconhecer que a falta de acdo nesta area acontece pela incompreensdo dos dirigentes
sobre a importancia do tema e, pior, pelo medo das posic¢Ges reacionarias, que certamente
viriam com este enfrentamento, e que isso apenas camufla o preconceito que existe e que
vitima anualmente centenas de homossexuais no Brasil.

Nossa omissdo, em situacdo de Direitos Humanos é acdo que trabalha a favor de forcas
obscurantistas e reacionarias.

Possibilitar formacdo de dirigentes sindicais e de base em DH, que possibilite o
entendimento de que somos todos e todas frutos da educacdo machista, racista e miségina
da sociedade moderna e que nem sempre nossas percepcdes politicas sao suficientes para
rompermos definitivamente com alguns conceitos (e preconceitos), que sdo repetidos
desde a nossa mais tenra infancia, é o passo inicial para aceitarmos um debate mais franco
sobre a questdo da existéncia forte de um sentimento de homofobia[1], de lesbofobia [2]
e de transfobia [3] na sociedade moderna e no nosso pais em especial.

Combater nas dire¢gdes sindicais e na base da categoria, através de campanhas de
esclarecimento e de debates que envolvam os temas de livre orientagdo sexual, estes
sentimentos que tornam pessoas menos dignas apenas pela descoberta de sua condigéo
sexual trabalhando para que possamos extingui 0 preconceito de nossas vidas, a fim de
que possamos, como dirigentes sindicais incidir sobre o preconceito da categoria e da
sociedade como um todo, contribuindo para um mundo mais solidario e justo, que respeite

as diversidades e suas especificidades.
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33. Fortalecer o sentimento de tolerancias a crencas e praticas religiosas, exigindo o respeito
a diversidade e aos Direitos Humanos, exigir o respeito & norma constitucional da
laicidade do Estado e a consequente separacao entre estado e religido em todos 0s niveis
de poder (Municipal, Estadual e Federal) em todas as esferas do Poder publico;

34. Defender a manutencdo de todas as Secretarias Estaduais e da Secretaria Nacional de
Politicas para as Mulheres, com autonomia financeiro/administrativa — nenhum passo
atras nas estruturas de luta conquistadas pelo movimento feminista;

35. Promover, nos sindicatos de base, campanhas de reconhecimento de violéncias de Género,
possibilitando o acolhimento e encaminhamento de dendncias de violéncias a partir das
entidades sindicais, fortalecendo a rede de protecdo as mulheres; Promover, de imediato,
0 debate sobre proporcionalidade de género nas Direcbes Sindicais e da Federacgéo,
encaminhando propostas de implementacdo até o proximo Congresso eleitoral da
Fenajufe;

36. Garantia da extensdo da licenca paternidade, recentemente aprovada, aos servidores do
Judiciario Federal; Repudiar os ataques fundamentalistas aos direitos das mulheres, da 4.1
populacdo indigena, de LGBTS e condenar a interferéncia orquestradas das igrejas aos
planos municipais, estaduais e nacional de educag&o, tentando transformar o debate de
género em “Ideologia de Género”, como forma de retroceder nos avangos que
conquistamos nas Conferéncias até entdo realizadas.

37. Implementar a Revista Eletrdnica com a periodicidade mensal, com os destaques do més,
ou, em casos excepcionais, edi¢des extraordinarias;

38. Ter o compromisso de levar a categoria assuntos atuais e de relevancia, como: destaques
nas prestacdes de contas da Fenajufe, Projeto Cultural, encontros, reunifes e assuntos
politicos pertinentes a categoria;

39. Disponibilizar uma coluna para a publicacdo de um artigo mensal ou tema livre de
interesse da categoria, escrito por um dirigente e/ou servidor filiado, mantendo a
rotatividade e oportunidade da participacao de todos interessados com prévia avaliagdo do
artigo;

40. Dentre as matérias publicadas podera promover pesquisas on-line; Disponibilizar um
espaco reservado para a divulgacdo do Portal da Transparéncia e andamentos das
atividades inerentes ao Projeto Cultural, bem como os eventos relacionados aos servidores

do Poder Judiciario Federal e Ministério Publico Federal. Congressos, seminarios,
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41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

plenérias, encontros, reunides, foruns e outros eventos promovidos pela Fenajufe e que
constam como uma das prerrogativas da entidade conforme Art. 3°, V, do referido estatuto;
Utilizar como um importante canal de divulgacdo para publicar a prestacdo de contas,
andamentos das atividades e resultados das a¢6es judiciais movidas pela Fenajufe;
Divulgar acbes regionais promovidas pelos sindicatos filiados; Formar uma equipe
especializada em comunicacdo e divulgagdo para compor a Comissdo responsavel pela
Revista e pelo desenvolvimento e publicacdo no site com envio por e-mail aos sindicatos
que fardo a divulgacao entre seus filiados.

A Fenajufe devera implementar um programa de promocdo positiva permanente da
imagem do servidor publico do PJU e do MPU,;

O programa devera difundir informacéo acerca das atribui¢des dos cargos do PJU e do
MPU, da importancia da atividade desses servidores, bem como a de suas reais condi¢es
de trabalho e atrelar o trabalho realizado pelos servidores com o fim ultimo do Poder
Judiciario da Unido e do Ministério Publico da Unido; Para tanto, propde-se a Federacao
a adocdo das seguintes Iniciativas:

Criar um canal de comunicacdo com a sociedade, prestando esclarecimentos acerca da
importancia da atuacdo do servidor do PJU e do MPU e da necessidade de condigdes
dignas de trabalho para que os servidores consigam prestar um servi¢o publico de
qualidade;

Promover a divulgacdo de campanhas de valorizagdo do servidor do PJU e do MPU nos
meios de comunicacdo disponiveis (televisdo, internet, jornais, revistas, entre outros);
Promover eventos que visem a valorizacdo da atividade do servidor publico do PJU e do
MPU;

Estimular por meio de campanhas o aperfeicoamento dos servidores pablicos, com o fim
de melhorar o servigo publico e também a imagem da categoria;

Correlacionar a atividade dos servidores publicos do PJU e do MPU ao combate a
corrupgéo.

A Fenajufe deve implementar a criacdo do nucleo de fiscaliza¢do da aplicacao dos recursos
orcamentarios dos tribunais para averiguar a regularidade e, se o caso, realizar dendncias
e exigir apuragdo para que se reinstale uma cultura que atente pela impessoalidade e

moralidade no trato do or¢camento especialmente na administracéo dos tribunais.
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51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

Exigir que as decisfes atentem sempre para os principios da Administracdo Publica sob
pena, inclusive, de apuracdo de improbidade administrativa.

A Fenajufe deve ampliar as parcerias com os dirigentes dos tribunais para fins de
publicacdo de norma interna coercitiva do assédio, sugerindo aos orgaos estimular o
desenvolvimento de préticas de prevencgdo, bem como a criacdo de estudos ou programa
de saude para identificacdo, acompanhamento e tratamento dos assediadores e assediados
junto a administracdo dos tribunais.

A Fenajufe deve disponibilizar pagina especifica sobre assédio em seu site e orientar as
entidades filiadas para que fagam o mesmo, inclusive disponibilizar cartilhas de
divulgacdo e também formulario de pesquisa sobre assédio para fins de coleta de dados,
este, apos compilado em relatorio, servira de subsidio para tomada de providéncias e de
solicitacdo de posicionamento normativo de combate ao assédio junto aos érgdos do Poder
Judiciario e do Ministério Publico da Unié&o.

A Fenajufe deve orientar as entidades filiadas a criarem um canal de comunicagao direta
com os servidores, mediante ouvidoria ou meio eletrdnico, para que os servidores possam
denunciar os casos de assédio e as vitimas possam dar vazao as suas queixas, garantindo
o sigilo das informagdes.

A Fenajufe deve formar grupo de trabalho para estudar os projetos de lei que ja foram
apresentados sobre assedio e, se 0 caso, propor um substitutivo que venha a contribuir para
Projeto de Lei nos moldes do PL 3760/2012.

A Fenajufe deve orientar as entidades filiadas para promover campanha de divulgacao no
Dia Nacional de Luta contra o Assédio Moral, no dia 2 de maio (2/5).

A Fenajufe deve orientar as entidades filiadas a propor cursos sobre assédio moral e sexual
no contexto do trabalho, destinados aos chefes e diretores de secretaria, patrocinados pelos
seus respectivos 6rgaos.

O combate sistematico a precarizagdo da satide mental, ao assedio moral como ferramenta
de gestdo, ao aumento das cargas e a intensificacdo do trabalho, aliados a uma politica de
enxugamento do quadro, a extingdo de setores e uniformizacao autoritaria dos processos
de trabalho, como elementos deste novo cotidiano dos servidores e servidoras do
Judiciario Federal e também do MPU.

Investir na formagéo e acumulo sobre o tema e na capacidade de articulagéo e interlocucéo

com os movimentos sociais e lutadores da salde do trabalhador e da trabalhadora.
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60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

A Fenajufe precisa assumir o papel protagonista na defesa da salde e qualidade de vida
no trabalho da categoria.

Organizar campanhas permanentes como a de pausas no trabalho, reducdo jornada e
combate ao assédio moral nas entidades de base e na Fenajufe.

Promover a divulgacgéo dos dados de relatdrios de pesquisas ja realizadas em sindicatos da
categoria, para que sirvam para pressionar os tribunais, em especial no tocante a realidade
dos servidores que trabalham com o processo eletrénico, que demonstra, até 0 momento,
um significativo agravamento das condi¢fes de saude fisica e mental dos servidores
submetidos a esta nova organizacgéo do trabalho.

Promover de forma articulada, em &mbito nacional, 0 mapeamento do assédio moral nos
locais de trabalho e dos aspectos de discriminacdo que levam a esta forma de violéncia no
mundo do trabalho, como instrumento de entendimento e de combate a todas as formas de
discriminagdo e aos efeitos do assédio de forma individual e coletiva.

Priorizar a luta pela democratizagdo do Judiciario e do MPU, que sdo temas relacionados,
através de campanha especifica de enfrentamento as metas abusivas implementadas pelo
CNJ.

A Fenajufe, em parceria com as entidades de base, deve contribuir com a formacéo da
categoria e incentivar a organizagédo nos locais de trabalho entendendo que estas agdes séo
fundamentais para nossa organizacao sindical e que o ndo enfrentamento deste tema tera
consequéncias tragicas para toda a categoria no préximo periodo, pois as condi¢des de
salde dos servidores do Judiciario Federal e do MPU estdo em niveis de alerta em todos
0S ramos.

Que o direito a saude e a qualidade de vida nos ambientes de trabalho do Judiciario Federal
e do MPU seja garantido de forma efetiva pelos 6rgaos. Para tanto, deve ser tema relevante
nos planejamentos estratégicos dos 6rgdos, com efetiva participacdo dos servidores na sua
construcdo e nas comissdes que interferem ou tenham relevancia na organizacdo do
trabalho, na ambiéncia e nas estruturas de carreira; Reducdo da jornada de trabalho, sem
reducdo de salario; A aplicacdo da NR17 no que tange ao estabelecimento de pardmetros
que permitam a adaptacdo das condicdes de trabalho as condicGes psicofisiologicas dos
servidores;

Diminuicdo da intensificacdo do trabalho por meio da diminuigédo da carga e da jornada

de trabalho e da instituicdo de pausas no trabalho, como estabelecido na NR17.
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68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

Registramos o exemplo pioneiro na Resolugdo 122/11 do TRF4, que estabeleceu a
possibilidade de pausas de forma institucional, a partir da discussdo na Comissao de Saude
daquele 6rgdo, com base na Pesquisa nos JEFs realizada pelo Sintrajufe/RS. Mesmo com
0 avanco, além de sofrer pressdes internas, a resolucéo carece ainda de efetividade em sua
aplicacdo em um conjunto de locais de trabalho, o que reforca a importéancia de um
movimento nacional da categoria neste tema;

Que o modelo de avaliagdo dos servidores seja revisto, buscando modelos mais
democraticos e que levem em consideracdo as condicbes e as relacdes de trabalho,
desempenho da chefia, quadro de servidores e participacdo da sociedade na avaliagdo do
orgéo.

Que antes de se estabelecer qualquer politica de avaliacdo, se estabeleca politica de
capacitacdo e treinamento dos servidores e para aqueles que exercam cargos de chefia;
Dimensionamento do quadro: para promover saude, é necessario seja revista a politica do
CNJ de reducdo do quadro de servidores no Judiciario Federal. A sociedade precisa estar
atenta, pois esta diminuicdo tera relacdo direta com a queda da qualidade dos servicos;
Politica de educacdo continuada: reivindicamos uma politica efetiva de capacitacdo e
programa especifico de capacitacdo que prepare os servidores para a implementacdo do
PJe onde ainda ndo foi implementado e que garanta capacitacdo para onde o PJe ja é
realidade;

Que as transformacdes nas atribuicGes e nas extincBes de setores decorrentes da
implementacdo do PJe sejam precedidas de reunides com todos 0s envolvidos no processo,
onde as informacOes sejam prestadas de forma transparente e que seja disponibilizado
acompanhamento psicolédgico aos servidores que o desejarem;

Que os 6rgdos garantam mobiliario adequado, mesas, cadeiras, apoios para pés, monitores
e sistemas mais amigaveis para o PJe;

Que os 6rgdos garantam salas de descompressao, ginastica laboral, yoga, shiatsu, o que
pode ser financiado com a economia de materiais de expediente a partir da implementagéo
do PJe;

Que as administragOes dos tribunais e das procuradorias assumam o firme compromisso

de combate ao assédio moral no trabalho;
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75.

76.

77.

A reformulagdo da politica de provimento dos cargos em comissdo (CJs) e das fungdes
comissionadas (FCs), tanto em relagdo a atual estrutura e contingente, quanto a formulacéo
de critérios objetivos de acesso e dispensa ao seu exercicio;

Campanha contra o assédio moral e as metas abusivas e em defesa das pausas no trabalho
e da reducdo da jornada, que essas campanhas sejam incorporadas nos espagos de luta da
categoria;

Que o0 PPRA e PCMSO contemplem estudos ergonémicos dos locais de trabalho que
contemplem tanto as condices fisicas quanto a organizagdo do trabalho, os processos de
trabalho e cargas maximas, a fim de produzir indicadores de limite de produtividade e
dimensionamento de quadros adequados; Combate a terceiriza¢do no PJU e do MPU.
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

ANEXO V
RESOLUCOES SOBRE MODELO DE GESTAO E AS IMPLICACOES
NA SAUDE E NA CARREIRA DO SERVIDOR.

Carreira Unica;

Luta pela ascenséo funcional;

Quadro de pessoal Unico estruturado e regido pelo plano de carreira;

Garantia da qualidade e dos processos de trabalho com politica de satde e qualidade de
vida, bem como politica de gestdo democratizada e com participacao dos trabalhadores e
trabalhadoras do PJU e do MPU;

Desenvolvimento e possibilidade de crescimento durante toda a vida funcional;

Vedacdo de todas as formas de terceirizacao;

Garantia de politica de formacdo continuada que garanta desenvolvimento e capacitacao
permanente para todos os cargos e fazeres do 6rgdo. Ferramentas propostas:
Reestruturacdo da matriz hierarquica da carreira a fim de possibilitar o desenvolvimento
real de seus integrantes;

Ampliagdo dos padrdes de vencimento, evitando estagnagdo precoce no final da tabela
salarial,

Sobreposi¢des de tabelas;

Ampliacdo dos mecanismos de desenvolvimento na carreira, garantindo progressdo por
tempo e por capacitacdo de forma intercalada;

promogao funcional com mudanga de classe, &rea de atividade e/ou especialidade;
concursos internos (a partir da retomada da ascensdo) e participacdo em programa de
capacitacao;

Plano de organizagdo de desenvolvimento, da gestdo e das atribuicbes dos cargos e
atribuicoes;

Reestruturacdo dos adicionais de qualificacdo; Instituicdo de regramentos sobre 0 acesso
e a dispensa de cargos em comissdo (CJs) e fungdes comissionadas (FCs), com reducédo
do quantitativo e ocupacgéo exclusiva por trabalhadores e trabalhadoras do quadro efetivo
do PJU e do MPU;

Instituicdo de pardmetros de constituicdo da tabela salarial que assegure isonomia,

equidade e paridade;
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17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Reducdo da jornada de trabalho;

Politica de saude no trabalho com participacdo efetiva dos trabalhadores e das
trabalhadoras e da entidade representativa em sua implementacao; Politica de gestdo de
pessoas democratizada e com participacdo efetiva da entidade representativa e dos
trabalhadores e trabalhadoras.

Defesa da ampliacdo das estruturas de cargos efetivos e unidades do Judiciario, para
melhorar 0 acesso a Justica e reduzir a carga e a intensidade do trabalho, com a reviséo da
politica dos conselhos superiores de restricdo a projetos de leis de criacdo de novas
unidades e cargos;

Defesa do concurso de remocgdo nacional e regional, com critérios transparentes e
objetivos; Luta contra a extin¢do de cargos no Judiciario;

Defesa da recomposicao do quadro de servidores; Combate e vedacdo de todas as formas
de terceirizacdo no PJU e do MPU,;

Reivindicar a participagdo e acompanhamento dos sindicatos na efetivagdo do
cadastramento biométrico na Justica Eleitoral,

Que o modelo de avaliagdo dos servidores seja revisto, buscando modelos mais
democréticos e que levem em consideracdo as condicdes e as relagdes de trabalho,
desempenho da chefia, quadro de servidores e participacdo da sociedade na avaliagdo do
orgao.

Que antes de se estabelecer qualquer politica de avaliacdo, se estabeleca politica de
capacitacdo e treinamento dos servidores e para aqueles que exercam cargos de chefia;
Politica de educacdo continuada: reivindicamos uma politica efetiva de capacitacdo e
programa especifico de capacitacdo que prepare os servidores para a implementacao do
PJe onde ainda ndo foi implementado e que garanta capacitacdo para onde o PJe ja é
realidade;

Instituicdo de regramentos sobre o0 acesso e a dispensa de cargos em comissdo (CJs) e
fungbes comissionadas (FCs), com redugdo do quantitativo e ocupagdo exclusiva para
trabalhadores e trabalhadoras do quadro efetivo do PJU e do MPU;

Garantia de politica de formacdo continuada que garanta desenvolvimento e capacitacao
permanente para todos os cargos e fazeres do 6rgéo;

Plano de organizacdo de desenvolvimento, da gestdo e das atribuicbes dos cargos e

atribuicgoes;
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30.

31.

32.

33.
34.

35.
36.

37.
38.

39.
40.
41.
42.
43.

44,

Politica de gestdo de pessoas democratizada e com participacdo efetiva da entidade
representativa e dos trabalhadores e trabalhadoras;

Que as transformacgdes nas atribuicGes e nas extincdes de setores decorrentes da
implementacao do PJe sejam precedidas de reunides com todos os envolvidos no processo,
onde as informacdes sejam prestadas de forma transparente e que seja disponibilizado
acompanhamento psicolédgico aos servidores que o desejarem;

Garantia da qualidade e dos processos de trabalho com politica de saide e qualidade de
vida, bem como politica de gestdo democratizada e com participacao dos trabalhadores e
trabalhadoras do PJU e do MPU;

Reestruturacdo da matriz hierarquica da carreira a fim de possibilitar o desenvolvimento
real de seus integrantes;

Defesa da Previdéncia Publica;

Regulamentacéo imediata da Aposentadoria Especial dos servidores deficientes fisicos e
daqueles que executam atividades insalubres, perigosas ou de risco, como as relacionadas
as areas de execucao de mandados, seguranca judiciaria, areas médicas e odontologicas, 4.9
entre outras;

Pela aprovacédo da PEC 555/2006, contra a taxacéo de aposentados e pensionistas;
Repudio a todas as formas de discriminacao e opressao de género, etnia, geracdo, crenca
religiosa ou orientacdo sexual;

Defesa da ampliacdo da politica de cotas sociais e étnicas para ingresso no servico publico;
Pela garantia de acessibilidade plena as pessoas com deficiéncia nos prédios dos tribunais,
nos sistemas de trabalho e nos canais de consulta publica;

Democratizacdo do Judiciario e repadio as praticas antidemocraticas das administracoes;
Contra o projeto de nova Loman;

Participacdo da Fenajufe nos foruns populares pela Democratiza¢cdo da Comunicagao;
Exigir o respeito a laicidade do Estado e a consequente separagdo entre estado e religido;
Fortalecer o sentimento de tolerancias a crencas e praticas religiosas, mas exigir o respeito
a diversidade e aos Direitos Humanos;

Defender a manutencdo das Secretarias Estaduais e Nacional de Politicas para as
Mulheres, com autonomia financeiro/administrativa — nenhum passo atras nas estruturas

de luta conquistadas pelo movimento feminista;
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46.

47.

48.

49.

Repudiar os ataques fundamentalistas aos direitos das mulheres, da populagdo indigena,
de LGBTS e condenar a interferéncia orquestradas das igrejas aos planos municipais,
estaduais e nacional de educagdo, tentando transformar o debate de género em “Ideologia
de Género”, como forma de retroceder nos avancos que conquistamos nas Conferéncias
até entdo realizadas; Orientacdo disponivel para as situacdes de legalizagdo de unido,
através de casamento civil e unido estavel (que possibilite compreender as diferengas e
optar pela melhor solucéao);

Inclusdo de dependentes de companheiros/as homoafetivos em planos de saude; Inclusédo
de dependentes homoafetivos para encaminhamento de pensdes (por morte, separacéo,
etc);

Disponibilizacdo de assessoramento juridico especializado em unido homoafetiva (para
casamento, partilhas, separacdo, ado¢do, guarda compartilhada de filhos, etc);
Encaminhamento da troca do nome civil (nome social para nome civil) e facilitacdo de
reconhecimento destes direitos nos tribunais que ainda ndo tém; Defesa do direito de greve
regulamentado pelos préprios servidores e servidoras;

Defesa da liberacdo dos servidores e servidoras para participacdo em eventos convocados
pelas suas entidades sindicais, com énus para o 6rgdo cedente;

Defesa do aprimoramento da representacéo sindical, com ampliagéo das licengas classistas

e concedidas com 6nus para o 6rgéo.
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ANAIS
Contribuicéo ao Debate de Conjuntura
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